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IDENTIFICACIÓN DEL CURSO

“REALIZACIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS DE TRABAJO SOCIAL EN UNA OPOSICÓN”

DENOMINACIÓN:

DURACIÓN: 120 HORAS
ENTIDAD / DOCENTE QUE LO IMPARTE: APTITUD SOCIAL. Mª ESTHER HERNÁNDEZ MOLERO
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN: DEL 15 DE ABRIL AL 15 DE JUNIO DE 2024.

JUSTIF ICACIÓN

La persona profesional del Trabajo Social, se enfrenta en su quehacer diario a unas
casuísticas muy amplias de problemáticas y demandas sociales a las que dar respuesta.
Independientemente de la Administración Pública en la que quiera lograr una plaza laboral
estable, tiene que conocer el proceso metodológico a seguir para realizar con éxito el
supuesto práctico que le planteen en el examen de oposición.

Tener una visión lo más amplia posible de la normativa estatal, autonómica y local, si fuera
el caso, proporcionará a las personas alumnas, una base sólida en el desarrollo del
supuesto práctico, unido al modelo metodológico a seguir y que dé respuesta por un lado a
la resolución del caso que se plantea en el examen de oposición, y por otro, descubrir las
distintas fórmulas de preguntas en este tipo de exámenes.

Conocer estos recursos metodológicos, junto al estudio previo en profundidad del temario
objeto de oposición, son la clave para que las personas opositoras, logren una plaza en la
Administración Pública a la que hayan decidido presentarse.

Muchas personas opositoras dedican años a la preparación de un temario objeto de
oposición en Trabajo Social, pero no se preparan en cómo desarrollar el supuesto práctico,
que han de aprobar, y en muchos casos, con nota para lograr su plaza.

El objeto de este curso es dotar de elementos prácticos y herramientas básicas a la persona
profesional/opositora del Trabajo Social en el ámbito de una oposición del Trabajo Social en
una Administración Pública, que les permita saber desarrollar el supuesto práctico que les
planteen en el examen oposición.



OBJETIVOS

PROGRAMA

La formación se realizará de manera ONLINE. Se utilizarán las Tecnologías de la
Información y la Comunicación (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de
internet.

La plataforma tecnológica que se utilizará será la de formación On Line y a Distancia de la
entidad “Aptitud Social”. Los/as alumnos/as dispondrán en todo momento de material
teórico-práctico en soporte digital, así como diversas herramientas de comunicación
síncronas (chat) y asíncronas (correo electrónico, foros, etc.), que podrán ser utilizadas
tanto con los/as tutores/as como con sus compañeros/as de clase.

DOTAR DE HERRAMIENTAS PARA ENTENDER EL SUPUESTO PRÁCTICO. ¿QUÉ NOS ESTÁ
EXPONIENDO EL CASO?
ENMARCAR EL SUPUESTO PRÁCTICO.
CONOCER ELEMENTOS METODOLÓGICOS PARA DAR RESPUESTA AL SUPUESTO
PRÁCTICO CON ÉXITO.

TEMA 1. ENFRENTARNOS AL SUPUESTO PRÁCTICO: CONTEXTUALIZACIÓN

1.1 DEFINICIÓN DE SUPUESTO PRÁCTICO EN TRABAJO SOCIAL
1.2 MODELOS TEÓRICOS DE INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL
1.3 DISEÑO DE LA INTERVENCIÓN

TEMA 2. ESTRUCTURA DEL SUPUESTO PRÁCTICO

2.1. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA

TEMA 3. RESOLVER EL SUPUESTO PRÁCTICO. TIPOS DE PREGUNTAS.

3.1. PASOS A SEGUIR
3.2. MODELO GENÉRICO DE SUPUESTO PRÁCTICO
3.3. RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS

METODOLOGÍA



El curso está dirigido tanto a estudiantes de último grado de Trabajo Social como a
graduados/as colegiados/as y no colegiados/as. Para realizar este curso no se requiere de
formación o experiencia profesional en el ámbito de las oposiciones en Administración
Pública.

La metodología a emplear se basa en la participación del alumnado en todos los contenidos
ofrecidos en este curso, dado su carácter práctico, estableciéndose para ello ejercicios que
lo faciliten, tanto tipo test como supuestos prácticos.

Se realizarán 2 sesiones de ZOOM para la puesta en común de los supuestos prácticos
planteados en el curso, así como, la resolución de dudas sobre los mismos, una vez
trabajados los contenidos de esta acción formativa.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO

Ordenador con acceso a Internet y disponibilidad de correo electrónico.

EVALUACIÓN

La evaluación se realizará durante todo el desarrollo de la acción formativa. La plataforma
de formación incluye herramientas de evaluación por módulos o unidades didácticas donde
cada alumno/a puede visualizar y gestionar el desarrollo de su proceso de aprendizaje de
manera individual.

Específicamente, al finalizar cada Unidad Formativa se realiza una prueba sobre los
contenidos de la misma.

PRECIO

PERSONAS COLEGIADAS EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO: 90€
PERSONAS COLEGIADAS EN ACTIVO: 110€
PERSONAS NO COLEGIADAS: 160€


