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PRESENTACION DE LA MEMORIA
POR PARTE DE LA PRESIDENTA

Al presentar la memoria de 2019, es dificil abstraerse de la situacion actual, porque la realidad

que vivimos condiciona la mirada sobre lo que hemos podido hacer anteriormente.

Afrontabamos 2019 con la firme intencion de hacer cumplir el mandato legal de asegurar la
colegiacion de todas las trabajadoras y trabajadores sociales que estuviesen en activo. Aunque
aun queda mucho por hacer, entendemos que ha calado el mensaje de que, para ejercer la
profesion de Trabajo Social es imprescindible y obligatorio, estar en alta en un Colegio

profesional.

El ano nos zaranded6 con la necesidad de defender la actuacion profesional de una compaiera, en
la que nos vimos todas representadas. Una situacion tragica que puso de manifiesto el valor de la
corporacion, de sentirnos participes de un colectivo que, aunque inmerso a veces en la
autoexigencia y la criticay la reivindicacion facil desde el teclado, nos arropamos y exclamamos a
la opinién publica lo dificil que es gestionar el dia a dia y cuanto hay de trabajo en nuestras
mochilas. Os aseguro que nunca me he visto en una situaciéon tan compleja y con tanta
responsabilidad. Fruto de nuestra union, nacio el grupo de Coordinacion de Sistemas de
proteccion social, al que agradecemos cada una de sus aportaciones y que se vié interrumpido a
causa de la pandemia.

La formacion ha crecido exponencialmente, en contenidos, calidad y valoracion del alumnado.
Especial mencion a la oportunidad de formarnos en emergenciasComo no puede ser de otra
forma, la consideracion y agradecimiento al personal del Colegio, por su dedicacion, compromiso
y buen hacer. Y el deseo de que la memoria de 2020 contenga imagenes de abrazos, risas y
encuentros compartidos por quienes formamos el Colegio, que en definitiva esta Junta de

Gobierno ha trabajado para que sea el Colegio de todas y todos.

Encarna Pelaez Quero



ORGANIZACION COLEGIAL

CONSEJO GENERAL CONSEJO ANDALUZ

DEL TRABAJO SOCIAL DE COLEGIOS DE
TRABAJO SOCIAL

COTS ALMERIA
ASAMBLEA GENERAL
PERSONAS COLEGIADAS

JUNTA DE
GOBIERNO

ESTRUCTURA COMISIONES
PROFESIONAL DE

TRABAJO

SECRETARIA GERENCIA

En cada una de las estructuras, representadas en este organigrama de la
organizacion colegial, se han realizado durante el afiio 2019 las siguientes

actuaciones:



JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion y gestion del Colegio, al que
corresponde su gobierno y administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico

y a los Estatutos.

Las/os integrantes de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién econémica
de ningun tipo por la labor que desempenan en el Colegio. El Colegio sufraga los
gastos derivados del ejercicio de sus funciones (desplazamientos, dietas,

alojamiento, etc...)

La Junta de Gobierno del COTSA, se reunio en las siguientes fechas en 2019:

-14y29 de Enero

-11y 26 de febrero
-12y 22 de Marzo
-3y29de Abril

- 21 de Mayo

- 14 de Junio

-1y 26 de Julio

-11y 30 de Septiembre
- 14y 30 de Octubre




JUNTA DE GOBIERNO

La actual junta de Gobierno se constituy6 el 24 de febrero de 2016, y se compone

de los siguientes miembros:

Presidenta
Encarnaciéon Pelaez Quero

Tesorera Vicepresidenta Secretaria

Mayra Yadira Segarra Lopez Eva M2 Machado Morén Yasmina M2 Rivas Benavides

Vocal Vocal Vocal

Nidia M2 Salvatierra Herrera Nerea Orta Viciana José Francisco Alonso Sanchez

Vocal
Maria Ruiz Maturana



ASAMBLEAS GENERALES DEL COTSA

Durante el anno 2019 se han celebrado una Asambleas Generales Ordinaria y tres

Extraordinarias

La Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia 26 de julio, tenia el siguiente

orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

Informacion sobre las actuaciones llevadas a cabo hasta ahora durante el ano

2019.

Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades del ano

2018.

Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria econémica del ano 2018.

Ruegos y preguntas.

La Asamblea General Extraordinaria se celebro el 26 de julio de 2019 con un Gnico

punto en el orden del dia:

e Punto Gnico: Propuesta de aprobacion de los Estatutos del Consejo Andaluz.

La segunda Asamblea General Extraordinaria, se celebro el 26 de julio, a

continuacion de la primera Extraordinaria, con el siguiente orden del dia:

Propuesta modificacion Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria.

Propuesta cambio denominacion del COTSA.



La tercera Asamblea General Extraordinaria, se celebro el 21 de octubre, con el
siguiente orden del dia:

e Analisis y propuestas respecto al posicionamiento de las/los trabajadores/as
sociales en relacion a la atencion a la infancia en la provincia de Almeria.

e Aprobacion, si procede, de resoluciones respecto a:
- Emision de informes sociales.
- Presencia de terceras personas en actos profesionales.

e Ruegos y preguntas.

COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Ejercicio libre y Mediacion

La Comision de Ejercicio libre y Mediacion nace con el objetivo de crear un lugar
de trabajo en el cual poder desarrollar aspectos en los que el Trabajo Social tiene
espacio. Nace de la necesidad de los colegiados de la provincia de tener una
informacion, orientacion y asesoramiento en los aspectos relacionados con la

practica del trabajo social en estos ambitos.

Comision de Salud

La comision parte del interés de la Junta de Gobierno del COTSA en crear un foro
especifico donde las Trabajadoras Sociales Sanitarias puedan compartir, proponer
y estudiar las especificidades del Trabajo Social Sanitario. El objetivo es el de
abordar estas singularidades, permitiendo y convirtiendo también a este grupo en
un espacio para la reflexion y el posicionamiento de la profesion en los ambitos de
salud. La Comision pretende ser el eje de union y coordinacion con otras
comisiones de salud del resto de colegios andaluces, con la propia Junta de
Gobierno del COTSA y con el Consejo Andaluz.



SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

Atencion Colegial

Durante el ano 2019 se han atendido las consultas planteadas por
las personas colegiadas presencialmente, por correo electronico,

por teléfono y por whatsapp.

Para recibir archivos
e informacion

Para recibir estas difusiones,
E[::l guarda en tus contactos el movil

del COTSA

Asesoria Juridica

El Colegio cuenta con un servicio de juridica a disposicion de sus
colegiadas/os y que ofrece el Consejo General de Trabajo Social
con el que podras tener respuesta y orientacion a tus consultas

sobre temas profesionales.

e
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Altas Colegiales

En 2019 se produjeron 88 altas frente a las 43 de 2018, cerrandose
el afio con un total de 521 colegiados/as. Desde el Colegio seguimos
fomentando la colegiacion y su obligatoriedad para el ejercicio del
Trabajo Social mediante el contacto directo con entidades publicas

y privadas, asi como a través de redes sociales.

521 Colegiadas/os en 2019




Ofertas de Empleo

A diario, se recaban ofertas de empleo de trabajo
social que estén en vigor, tanto a nivel privado como
publico, en todo el territorio espanol, con especial
interés en las que se generan en nuestra comunidad

auténoma o provincia.

Ademas de ello, también se ha seguido atendiendo

las demandas de empresas privadas que se han

puesto en contacto con nosotras para solicitarnos

que sea nuestro colegio quien gestione la recepcion

de curriculos para una determinada oferta.

En estos casos, lo que estamos haciendo en la actualidad, es publicar los
requisitos de la oferta (a nivel formativo y de experiencia) y solicitar que
quien cumpla el perfil y esté interesado/a, nos envien el CV al colegio, para

desde aqui enviarlo a la empresa demandante.

Asi se cumple la ley de proteccion de datos, al no conservar dichos curriculos
en el colegio nada mas que el tiempo necesario de la gestion de la oferta,
ademas de ser mucho mas eficaz ya nos aseguramos que la persona colegiada

esta interesada en dicha oferta.

Fruto de esta gestion, en 2019 se han contratados a 3 personas colegiadas,

cuyos CV los enviamos desde nuestro colegio.

12



Listas Profesionales

e Lista para la realizacion de Peritajes Sociales

Con respecto a la Lista de profesionales de
Peritaje Social se han realizado las
acciones determinadas por la Comision de

lanzar la convocatoria anual que siempre

se realiza a primeros de ano. g o s
Se han presentado ante el Decanato de % / g
Jueces de Almeria un listado con 9 5

personas colegiadas dispuestas a actuar -
como peritos judiciales.
Seguro de Responsabilidad Civil

Jebroker's 88 m

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es fundamental para un

ejercicio profesional con un respaldo.

Por ello, gracias al Convenio vigente con del Consejo General, existe la
posibilidad de beneficiarse como profesional colegiado/a de la
contratacion, no incluida en la cuota colegial, de un seguro de
Responsabilidad Civil con la compania Markel Internacional Zurich a

través de la correduria Brokers a un precio reducido.

Durante el ano 2019 el Colegio ha gestionado un total de 99 Seguros

de Responsabilidad Civil.

13



Servicio de Cuenta de Correo Gratuita

Las personas colegiadas pueden solicitar
gratuitamente una cuenta de correo

electronico corporativa con el dominio del

Consejo General (cgtrabajosocial.es).

Servicio de Biblioteca / Documentacion

El colegio dispone de una Biblioteca propia con numerosos
ejemplares de utilidad sobre Trabajo Social. Esta esta abierta en

horario de apertura del Colegio.

Asi mismo, disponemos de un servicio de préstamo para que
las/los colegiadas/os puedan llevarse a casa la bibliografia que
necesiten. En caso de no disponer de un ejemplar, las colegiadas/os

se puede solicitar la compra de este por parte del Colegio.

14



CONVENIOS DE COLABORACION

Entre los fines recogidos en nuestros estatutos se encuentra el “Organizar
actividades, cursos y servicios comunes de caracter cultural, profesional,
asistencial, de formaciéon y de prevision o analogos, de interés para los/as
colegiados/as, ya sea directamente, ya sea por medio de acuerdos o convenios con
entidades e instituciones, contribuyendo a su sostenimiento econé6mico mediante

los recursos necesarios”.
Es por ello que, el colegio ha establecido acuerdo de colaboracion con diferentes

entidades para que nuestras/os colegiadas/os se puedan beneficiar de descuentos

en algunos servicios. En 2019 el COTSA ha mantenido acuerdos de colaboracion
con las siguientes entidades:

p d
v Instituto Superior de
CLiNICA BERENGUEL Estudios Sociales
y Sociosanitarios

twenix @  Ebroker's 88 ‘{_‘\D

ENVIA Almeria

Wellness & Golf

vivanta

Odontologiay
Medicina Estética

15



en esta modalidad.

"MENORES TRANSEXUALES, ESTUDIO DE
UNA REALIDAD EN LA QUE INTERVENIR
DESDE EL TRABAJO SOCIAL™ 120 H.

CURSO ONLINE 90H
"El Trabajo Social en
el Sistema Educativo”

Inscripciones hasta el 1 de Mayo a
Mds Informacién
www.coaltrabsjosach

org
950266455 / 625956049
almeria@cgtrabojosocial.es

CURSO ONLINE 120H
"El Trabajo Social en el Ambito
Penitenciario”

20 de Julio
de 2019

Inscripciones hasta el 18 de
Julio a las 12:00 h.

Més Informacién
www.coaltrabojosociol.org
950266455 / 625956049
almeria@cgtrabajosocial.es

FORMACION ONLINE

Este ano hemos apostado por la formaciéon online, ampliando nuestra
oferta formativa. En total, en 2019 se han llevado a cabo 15 acciones formativas

CURSO ONLINE 90h.

"El Trabajo Social en
Tanatorios”

almeria@cgtrabajososial.es

CURSO ONLINE 60H
"Mediacién Familiar:
Hablamos de mi

www.coaltrabajosocicl
950268455 / 625956049
almeria@cgtrabajosocial.es

CURSO ONLINE 120H
"El Trabajo Social en la
Jurisdiccion de Menores”

Mas Informacién
www.cocltrabajesacial.org
950266455 / 625956049
almeris®cgtrabjosasial.es

CURSO ONLINE 90H
"El Trabajo Social en la
Atencién Temprana”

13 de Septiembre
de 2019

Inscripciones hasta el 12 de
Septiembre a las 12:00 h.

Més Informasién
www.coaltrabajososial.org
950266455 / 625956049
almeria@cgtrabajosacial es

/

20 de Junio
de 2019

Inscripeiones hasta el 19 de
Junio alas 12:00 h.
Mas Informacién
www.coaltrabjesocial.org

950266455 / 625956
almeria@cgtrabajesocial.es

CURSO ONLINE 90H
"Personas con Discapacidad:
Actuacion Social”

30 de Septiembre
de 2019

Inscripciones hasta el 26 de
Septiembre alas 12:00 h.

Més Informacién
www.eoaltrabajesscial org
950266455 / 625956049
almeria@cgtrabajesacial.es

CURSO ONLINE 90H
"Grooming Yy Bullying:
Intervencién Social”

\ PolemscIICADOper
s camgors

15 de Ahrll de 2019

Inseripeiones hasta e111 de Abrila
125 12:00

Mds Informacién
www.coaltrabajosesial.org
950266455 / 635956049 .

aimeria®cgtrabajosasial.es

CURSO ONLINE 70H
"Tratamiento de las Drogas y
Adicciones desde la Intervencién Social”|

05 de Julio
de 2019

Inscripeion aelog
de Julio a las 12:00

Has Inf

CURSO ONLINE 90H.
"Violencia de Género en
el ambito juvenil”

31 de octubre
de 2019

Inscripciones hasta el 30 de
Octubre

Més Informacin
www.coaltrabojosecial.org
950286455 / 825956049
almerio@cgtrabajesocial.es

CURSO ONLINE 100H.
"Sexualidad, Cultura y
Diversidad”

05 de Noviembre
de 2019

Inscripciones hasta el 04 de
Noviembre a las 12:00 h.

Més Informocisn
www.cosltrabajasocial.org
950266455 / 685956049
almeria@egtrab

CURSO ONLINE 90H.
"Mediacion Hipotecaria:
Hablamos de mi hogar”

20 de Noviembre
de 2019

Inseripciones hasta el 1g de
Noviembre alas 12:00 h

Mas Infarmacién
www coaltrabajosocial.org
950266455 / 625956049
almeria@cgtrabajosacial.es

CURSO ONLINE 60H.
"La Mediacién en
Separaciones y Divorcios”

10 de Diciembre
de 2019

Inscripciones hasta el 0g de.
Diciembre alas 12:00 h.

Més Informacién
www.coaltrabajosocial org
950266455 / 625956049

almeria@cgtrabajosscial.es



FORMACION PRESENCIAL

En cuanto a la formacion presencial, en 2019 se han ofertado 5 cursos presenciales,

pudiéndo llevarse a cabo 2 acciones formativas.

CURSO PRESENCIAL 20H
“Intervencion en Situaciones de
Crisis, Emergencias y Catdstrofes”

I TS
07,08y 0g de
Noviembre
de 2019
Inscripciones hasta el 06 de

Noviembre a las 12:00 h.
Mas Informacién

12,13,14Yy 15 3 A

i D&T@ “,
e
SRRy




MEDIOS DE COMUNICACION, WEB
Y REDES SOCIALES

Durante 2019, hemos seguido apoyandonos
en las redes sociales para llegar a
nuestras/os colegiadas/os por todos los

medios posibles.

https://www.youtube.com
/channel
/UCRcGt6HdCOD4cE_L1fgGl

ZA
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE ALMERIA

v

@cotsa_almeria https://www.facebook.com/cotsalmeria/

cotsa_almeria

www.coaltrabajosocial.org

18



En cuanto al crecimiento de nuestra pagina de Facebook, podemos
comprobar el aumento del ntmero de seguidores/as. En 2018

finalizabamos el ano con 1896 seguidores/as.

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 1896

Total de seguidores de la pagina

En 2019, finalizamos el ano con 2532 seguidores/as. Esto supone un

crecimiento de 636 seguidores/as.

Total de seguidores de |la pagina: 2532

Total de seguidores de la pagina

19



ACTOS COLEGIALES, DEFENSA'Y
REPRESENTACION DE LA PROFESION

EL. COTSA FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA (ENERO)

El COTSA y el Ayuntamiento de Almeria firmé un convenio de colaboracion
dirigido a mejorar la formacion de los profesionales y la informacion a los

ciudadanos, y a desarrollar proyectos de investigacion.

PRESENTACION DEL I PLAN DE EMPLEO DE LA CIUDAD DE ALMERIA

(MARZO)

Asistimos a la presentacion del I Plan de Empleo de la Ciudad de Almeria. Este
plan, que ha contado con el COTSA y otras entidades para su disefio y

elaboracion, contempla medidas inmediatas para potenciar la empleabilidad de

las y los almerienses.

20



CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOCIAL (MARZO)

Como cada ano, celebramos junto a nuestras colegiadas y colegiados esta
importante fecha que conmemora el compromiso, la contribucion y la labor de

nuestros/as profesionales como conocedores/as de primera mano de la
realidad social, lideres del cambio y de la intervencion social, e impulsores de
la lucha y la garantia de los derechos sociales de la ciudadania. Asi mismo, D.
Eladio Ruano Sinchez imparti6 la Conferencia: “Trabajo Social y Compromiso”,
y recibio el reconocimiento de nuestro colegio por su trayectoria en la defensa

de los derechos sociales.

Se llev6 a cabo un homenaje a dos companeras que se jubilaban este ano, a las
que se les impuso la insignia de oro del Colegio, Maria José Garcia Penalver -la

recogi6 en su nombre su hija, Maria José Garrido-, y Rosa Estébanez Gonzalez.




Asimismo, se di6 la bienvenida a las nuevas y nuevos colegiados.




DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA (MARZO)

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (MARZO)

Como cada aino, representantes del COTSA acuden a la manifestacion por el dia

Internacional de la Mujer.

CAMPANA ";COLEGIATE!" (MARZO)

Esta campana surge tras la necesidad de crear un criterio comun entre los 8
colegios profesionales de Trabajo Social de Andalucia, aprovechando asi para
informar sobre la obligatoriedad de la colegiacion y motivando a los/as

companeros/as a que se colegien.

TU DECIDES,
TE QUEREMOS DENTRO.

ia TC 3/2013

Es mi obligacion
Es mi den

Es mi
responsabilidad

echo

23



VII PREMIOS ESTATALES DE TRABAJO SOCIAL (MARZO)

® X 2~y My B |

©
anerol : (A > ' ~ Consejo General <
spexct ® 17T & W Cxoel Toboo Social s P

I & @ & p B 2 « X & @

REUNION CON LOS/AS CANDIDATOS/AS DE IUY EQUO (ABRIL)

La presidenta del colegio, Encarna Peldez, Yasmina Rivas (secretaria) y Nidia
Salvatierra (vocal) mantuvieron una reunion con la concejala y candidata a la
alcaldia Amalia Rodriguez, el candidato Quique Ruiz, ambos de Izquierda
Unida y el candidato Manuel Pérez Sola de EQUO. En este encuentro, el cual se
llevo a cabo a peticibn de ambas formaciones politicas; escuchamos sus
propuestas electorales, tuvimos la oportunidad debatirlas y aportar nuestra

vision como profesionales de referencia dentro de los Servicios Sociales.

24



REUNION CON EL DELEGADO DE SALUD Y FAMILIAS EN ALMERIA (MAYO)

Durante la reunién se han trasladado las necesidades del colectivo de
Trabajadoras Sociales Sanitarias y se han estableciéndo varias lineas de trabajo
como, la necesaria presencia de una trabajadora social por centro de salud que
se plasmé en la campana“Un Trabajador Social por Centro de Salud”coordinada
por el Consejo Andaluz que responde a la necesidad de que el Trabajo Social
esté presente y cercano y que las personas usuarias del Sistema Publico de

Salud no vean mermada su atencion.

PARTICIPAMOS EN LA “I* JORNADA DE ETICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES.
DEONTOLOGIAS PROFESIONALES Y ETICA DE LAS ORGANIZACIONES®
(MAYO)

25



REUNION CON LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA (JULIO)

Con el objetivo de felicitarla por la toma de posesion de su cargo, mostrar la
disponibilidad del Colegio Profesional en el transcurrir del dia adia del trabajo
que desde el Area se lleva a cabo, asi como en la elaboracién de politicas
sociales en la ciudad de Almeria, se realiz6 un seguimiento del convenio de

colaboracion firmado con el ayuntamiento el pasado mes de enero.

Se vieron por parte de ambas partes, nuevas lineas de colaboraciéon en el
encuadre de los proximos anos, asi como las diferentes inquietudes suscitadas
de las nuevas dinamicas poblacionales. En dicha reunién, también se recordo la
obligatoriedad de la colegiacion para el ejercicio de la profesion del Trabajo

Social en el marco de la Administraciéon Publica, tal y como dicta la TC 3/2013.

REUNION DE TRABAJADORAS/ES SOCIALES SANITARIAS/OS (SEPTIEMBRE)

Primera reunién de Trabajadoras/es Sociales Sanitarias/os, donde se trataron
importantes temas para el futuro de la profesion, invitando a las/os presentes a
unirse a la Comision de Salud del COTSA.
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MAPEO DE LA REALIDAD DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN ALMERIA
(SEPTIEMBRE)

Desde la Comision de Salud del COTSA, instamos a todas las colegiadas y
colegiados que trabajan en salud a participar en la creaciéon del mapeo de la
realidad del Trabajo Social Sanitario en Almeria, mediante la cumplimentaciéon

de un cuestionario.

JORNADA DE ORIENTACION LABORAL (OCTUBRE)

La Junta de Gobierno impartié esta jornada dirigida a colegiadas/os y
precolegiadas/os interesados en conocer los diferentes ambitos en los que

desarrollar nuestra profesion.

tsQ recaman

colegio oficial . weewn -
trabajo rociol almeria

DESTINADO A COLEGIADAS/OS Y PRECOLEGIADAS/OS

JORNADA DE
ORIENTACION LABORAL
EN TRABAJO SOCIAL

09 DE OCTUBRE
17:00 P.M
CALLE MARTINEZ CAMPOS, 1, 5° A,

IORNADAS DE
PRIENTACION

27



PRESENTACION LIBRO '"TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES"
(OCTUBRE)

Acompanamos a Patrocinio de la Heras en la presentacion del su libro "Trabajo

Social y Servicios Sociales". Una obra que, en boca de la autora de "Las Casitas"
esta obra devuelve al Trabajo Social su identidad. Siendo ademas, un tratado
entre el Trabajo Social, los Servicios Sociales y el Tejido Social.

MANIFIESTO “NADIE SIN HOGAR” (OCTUBRE)

Acudimos a la lectura del Manifiesto “Nadie sin hogar”, perteneciente a la
campana que esta llevando a cabo Caritas Almeria, con el objetivo de mostrar la

vulnerabilidad de los derechos de las personas en situacion de sin hogar.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA (OCTUBRE)

Se analizaron y se recabaron propuestas al posicionamiento del colectivo en

relacion con el Sistema de proteccion de Menores en la provincia de Almeria.

Fruto de esta Asamblea se cre6 un grupo de trabajo de Coordinaciéon de
Sistemas de proteccion social con el objetivo de, elaborar una ruta de

coordinacidon entre los diferentes sistemas de proteccion.

LOf acuerdos y propuestas de esta Asamblea se pueden consultar en el siguiente
enlace:

http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/NOTA%20PRE
NSA%2023.10.19.pdf
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http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/NOTA%20PRENSA%2023.10.19.pdf

INTERVENCION EN TELEVISION (CANAL SUR Y TVE)

La presidenta del Colegio, Encarna Pelaez, interviene en varios programas de
television manifestando las necesidades del Trabajo Social para afrontar las

situaciones de desproteccion de menores.

SO NINO ASESINADO EN ALMERIA
hgy. 2) LOS TRABAJADORES SOCIALES SE MANIFIESTAN SOBRE
I " LOS PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION DE MENORES

REUNION CON LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (OCTUBRE)

Nos reunimos con Almudena Martinez, concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Ejido con el objetivo de, fijar una ruta conjunta que
redunde positivamente en la mejora de los Servicios Sociales recordando que,
los y las trabajadoras sociales somos el profesional de referencia de este
sistema e, informando de la obligatoriedad de la colegiacién para el ejercicio de
nuestra profesion. Asi mismo, se dio traslado de los acuerdos de la Asamblea

General Extraordinaria en relacion con el Sistema de Proteccion de Menores.
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PRACTICAS ALUMNAS GRADO TRABAJO SOCIAL (NOVIEMBRE)

El Colegio tutoriza a dos estudiantes de practicas del Grado de Trabajo Social de

la Universidad de Almeria.

FORMACION BASICA EN SIUSS (NOVIEMBRE)

Encarna Pelaez, presdienta del COTSA, y Eva Machado, vicepresidenta,
impartieron la Formacién Basica en SIUSS a las/os compaiieras/os del
Ayuntamiento De Almeria, enmarcada dentro del convenio de colaboracion

firmado entre ambas corporaciones.

31



MESA REDONDA DEL CORTOMETRAJE "LA SOLEDAD DE LA SRA. VILA"
(NOVIEMBRE)

JORNADA ELIMINACION VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (NOVIEMBRE)

Yadira y Cristina; companeras en practicas de la UAL exponieron la
problematica y Paco Lucas Gongora; trabajador social y experto en género e

igualdad, nos contd su experiencia de intervencion con mujeres victimas de
violencia de género en paises en desarrollo.

DIA
INTERNACIGNAL
YDE LA
ELIMINACION DE
LA VIOLENCGIA
CONTRA LA MUJER

Zkasimujeres s de la violencia que

ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL
(DICIEMBRE)
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MEMORIA
ECONOMICA




PRESUPUESTO REAL
(En euros) ANO 2019 ANO 2019 [VARIACION |
INGRESOS
CUOTAS COLEGIALES 56.000,00 64.639,00 8.639,00
INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS 750,00 5.290,00 4.540,00
FORMACION 4.150,00 16.380,00 12.230,00
OTROS INGRESOS 1.500,00 2.599,23 1.099,23
SUBV. AYTO. ALMERIA FORMACION 10.000,00 10.000,00 0,00
TOTAL INGRESOS 72.400,00 98.908,23
GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS -Aux.Adm.- (12 meses) 10.100,00 10.938,19 838,19
SUELDOS Y SALARIOS -Trab.Social- (12meses) 12.280,00 12.864 .56 584,56
SEGURIDAD SOCIAL -Aux.Adm.- (12 meses) 3.300,00 3.533,85 233,95
SEGURIDAD SOCIAL -Trab.Social- (12 meses) 4.200,00 4.118,08 81,92
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 3.300,00 11.949,25 8.649,25
SUMINISTROS -Tfno, agua, luz, limpieza- 1.800,00 2.789,83 989,83
MAT. OFICINA (incluye L.O.P.D. / WebCOTSA / correos) 1.700,00 2.666,36 966,36
ALQUILER 10.800,00 10.834,80 34,80
GTOS DIETAS TRALADOS PVIAJES HOSPEDAJE 5.000,00 5.979,69 979,69
GTOS PUBLICIDAD -prensa- 1.100,00 1.300,77 200,77
ACTIVIDADES COLEGIALES 3.000,00 4.020,44 1.020,44
JORMNADAS CONJUNTAS COL. ABOGADOS AL. 3.500,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 9.100,00 10.374,97 1.274,97
OTROS GASTOS GEMERALES 1.120,00 2.732,20 1.612,20
GTOS ASESORIA 1.750,00 2.129,60 379,60
AMORT. ACONDI. SEDE/PORTATIL/MOBILIARIO 950,00 774 87 175,13
TOTAL GASTOS 73.000,00 B7.007,56
INVERSIONES 0,00
TOTAL GASTOS E INVESIONES 73.000,00 B7.007,56
RESUMEN DEL PERIODO ANO 2019
TOTAL INGRESOS 72.400,00 88.908.,23
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 73.000,00 §7.007,56
SUPERAVIT 0,00 11.900,67

Diferencia en ndminas se debe principalmente a:

INMA: Atrasos 504,78 y regularizacion de némina, H.Extras (17,45) 183,23 =688,01
la diferencia entre 838,19-688,01=150,18 se debe a |la diferencia de horas mensuales

MARIA: H.Extras (33) 321,04

la diferencia entre 584,56-321,04=263,52 se debe a |a diferencia de horas mensuales
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PRESUPUESTOS




PRESUPUESTO

(En euros) ANO 2020
INGRESOS

CUOTAS COLEGIALES 67.000,00
INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS 2.000,00
FORMACION 17.500,00
OTROS INGRESOS 1.500,00
TOTAL INGRESOS 88.000,00
GASTOS

SUELDOS Y SALARIOS -Aux.Adm.- (12 meses) 10.600,00
SUELDOS Y SALARIOS -Trab.Social- (12meses) 12.000,00
SEGURIDAD SOCIAL -Aux.Adm.- (12 meses) 3.950,00
SEGURIDAD SOCIAL -Trab.Social- (12 meses) 4.350,00
OT. GTOS. SOCIALES (Serv.Prevencion) 500,00
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 13.000,00
SUMINISTROS -Tfno, agua, luz, limpieza- 2.000,00
MATERIAL OFICINA 2.600,00
ALQUILER 10.900,00
GTOS DIETAS TRALADOS P/VIAJES HOSPEDAJE 6.000,00
GTOS PUBLICIDAD -prensa- 1.100,00
ACTIVIDADES COLEGIALES 4.000,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 11.800,00
OTROS GASTOS GENERALES 2.400,00
GTOS ASESORIA 1.800,00
AMORT. ACONDI. SEDE/PORTATIL/MOBILIARIO 1.000,00
TOTAL GASTOS 88.000,00
INVERSIONES 0,00
TOTAL GASTOS E INVESIONES 88.000,00
RESUMEN DEL PERIODO ANO 2020
TOTAL INGRESOS 88.000,00
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 88.000,00
SUPERAVIT 0,00




