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PRESENTACION DE
LA MEMORIA POR
PARTE DE LA
PRESIDENTA

ENCARNACION PELAEZ QUERO

2020 ha sido un ano marcado por la situacion
de pandemia que vivimos. Un ano de adoptar
nuevas formas de funcionamiento vy
herramientas que redunden positivamente
tanto en las y los profesionales del trabajo

social, como en la ciudania en general.

Un claro ejemplo de ello fue como desde el
Colegio nos adelantamos al estado de alarma
elaborando un plan de actuacion denominado
“RED DE RESPUESTA SOCIAL RAPIDA'", el cual
se puso a disposicion de las diferentes
administraciones publicas. Esta red fue
concebida como una herramienta especifica
para la gestion de la emergencia surgida por
el Covid-19 y su disefo permitia la integracion
entre los diferentes mecanismos de respuesta
a emergencias que podrian activarse y la
estructura propia del Trabajo Social.

En cuanto a la defensa de la profesion, en el
ambito de salud, enviamos al Delegado
territorial de Salud y Familias de Almeria el
documento elaborado por la comision de
salud del COTSA; “La realidad del Trabajo
Social Sanitario en Almeria" con el objetivo de,
conocer las

dar a necesidades vy

potencialidades del colectivo de

trabajadores/as sociales sanitarios/as.

No menos importante fueron las actuaciones
llevadas a cabo para evitar que personal sin
formacion hiciera atencion social a traves de
denominado

del programa ‘Tarjetas

Monedero”.

T

En cuanto al funcionamiento del colegio,

implementamos en tiempo récord formulas y
adaptaciones necesarias para que el personal
técnico pudiera seguir desarrollando sus
funciones mediante el teletrabajo y sin que
repercutiera en la atenciéon a las colegiadas y
colegiados.

Ha sido un ano extraordinario en el que sin
duda ha quedado patente que unidas y unidos
somos mas fuertes, un ano en el que el
Trabajo Social se ha erigido como un pilar
fundamental para el bienestar colectivo. Un
ano para agradecer la labor que hemos
realizado como profesion, a pesar de un
sistema que agoniza. Esperamos que 2021 se
un ano de encuentros, crecimiento profesional
y union. Desde la junta de gobierno
seguiremos trabajando para que asi sea.

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA




ORGANIZACION COLEGIAL

CONSEJO GENERAL CONSEJO ANDALUZ

DEL TRABAJO SOCIAL DE COLEGIOS DE
TRABAJO SOCIAL

COTS ALMERIA
ASAMBLEA GENERAL
PERSONAS COLEGIADAS

JUNTA DE
GOBIERNO

ESTRUCTURA COMISIONES
PROFESIONAL DE

TRABAJO

SECRETARIA GERENCIA

En cada una de las estructuras, representadas en este organigrama de la organizacion
colegial, se han realizado durante el ano 2020 las siguientes actuaciones:



JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el organo de representacion y gestion del
Colegio, al que corresponde su gobierno y administracion, con sujecion
al Ordenamiento Juridico y a los Estatutos.

Las/os integrantes de la Junta de Gobierno no perciben remuneracion
economica de ningun tipo por la labor que desempenan en el Colegio.

El Colegio sufraga los gastos derivados del ejercicio de sus funciones
(desplazamientos, dietas, alojamiento, etc...)

La Junta de Gobierno del COTSA, se reunidé en las siguientes fechas en
2020:

o 22 de Febrero

23y 26 de Marzo

2,9y 28 de Abril

4, 8,13y 29 de Mayo

4,9,16 y 20 de Junio

1, 3,10, 16, 23 y 29 de Julio
2,9, 14, 28 y 29 de Septiembre
5, 8,13y 21 de Octubre

4,9, 16 y 27 de Noviembre

14 y 22 de Diciembre




JUNTA DE GOBIERNO

La actual junta de Gobierno se constituyo el 24 de febrero de 2016, y se compone de
los siguientes miembros:

Presidenta
Encarnacion Pelaez Quero

LV
Tesorera Vicepresidenta Secretaria
Mayra Yadira Segarra Lopez Eva M2 Machado Moron  Yasmina M@ Rivas Benavides

Vocal Vocal Vocal
Nidia M?@ Salvatierra Herrera Nerea Orta Viciana Jose Francisco Alonso Sanchez




ASAMBLEAS GENERALES DEL COTSA

Durante el ano 2020 se ha celebrado una Asambleas Generales Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia 16 de Noviembre via
telematica, tenia el siguiente orden del dia:

1.Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2.Informacion sobre las actuaciones llevadas a cabo hasta ahora

durante el ano 2020.
3.Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades

del ano 201090.
4.Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria economica del

ano 2019.
5.Presupuesto para 2021.

6.Ruegos y preguntas.




COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Salud

La comision parte del interés de la Junta de Gobierno del COTSA en
crear un foro especifico donde las Trabajadoras Sociales Sanitarias
puedan compartir, proponer y estudiar las especificidades del Trabajo
Social Sanitario. El objetivo es el de abordar estas singularidades,
permitiendo y convirtiendo tambiéen a este grupo en un espacio para la
reflexion y el posicionamiento de la profesion en los ambitos de salud. La
Comision pretende ser el eje de union y coordinacion con otras
comisiones de salud del resto de colegios andaluces, con la propia Junta

de Gobierno del COTSA y con el Consejo Andaluz.

SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

Atencion Colegial

Durante el ano 2020 se han atendido las consultas vy
demandas planteadas por las personas colegiadas
priorizando la atencion telematica por correo electronico,
por teléfono y por whatsapp.

Para recibir archivos
e informacién

Para recibir estas difusiones, /
E[’Ij guarda en tus contactos el mévil j§

del COTSA



Asesoria Juridica

El Colegio cuenta con un servicio de asesoria juridica a
disposicion de sus colegiadas/os y que ofrece el Consejo
General de Trabajo Social con el que podras tener respuesta
y orientacion a tus consultas sobre temas profesionales.

5[4
Ofertas de Empleo

A diario, se recaban ofertas de empleo de trabajo social que
esten en vigor, tanto a nivel privado como publico, en todo el
territorio espanol, con especial interés en las que se generan
en nuestra comunidad autonoma o provincia.

Ademas de ello, tambien se ha seguido atendiendo las
demandas de empresas privadas que se han puesto en
contacto con nosotras para solicitarnos que sea nuestro
colegio quien gestione la recepcion de curriculos para una
determinada oferta.




Altas Colegiales

2020 finalizé con 608 colegiadas/os frente a las/0os 521 de
2019. Desde el Colegio seguimos fomentando la colegiacion
y su obligatoriedad para el ejercicio del Trabajo Social
mediante el contacto directo con entidades publicas vy
privadas, asi como a traves de redes sociales.

608 Colegiadas/os en 2020




Listas Profesionales

° Lista para la realizacion de Peritajes Sociales

Con respecto a la Lista de profesionales
de Peritaje Social se han realizado las
acciones determinadas por la Comision de
lanzar la convocatoria anual que siempre

. . i »
se realiza a primeros de ano. /ﬁ

Se han presentado ante el Decanato de

Jueces de Almeria un listado con 9 -
personas colegiadas dispuestas a actuar

como peritos judiciales.

Seguro de Responsabilidad Civil

Fibroker's 88 N ||

MARKEL'

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es fundamental para
un ejercicio profesional con un respaldo.

Por ello, gracias al Convenio vigente con del Consejo General,
existe la posibilidad de beneficiarse como profesional
colegiado/a de la contratacion, no incluida en la cuota colegial,
de un seguro de Responsabilidad Civil con la compania Markel
Internacional Zurich a traves de la correduria Broker's a un
precio reducido.



Servicio de Cuenta de Correo Gratuita

Las personas colegiadas pueden
solicitar gratuitamente una cuenta
de correo electronico corporativa
con el dominio del Consejo General
(cgtrabajosocial.es).

Servicio de Biblioteca / Documentacion

El colegio dispone de una Biblioteca
propia con numerosos ejemplares de
utilidad sobre Trabajo Social. Esta esta
abierta en horario de apertura del Colegio.

Asi mismo, disponemos de un servicio de
prestamo para que las/los colegiadas/os
puedan llevarse a casa la bibliografia que
necesiten. En caso de no disponer de un
ejemplar, las colegiadas/os  se puede
solicitar la compra de este por parte del
Colegio.




CONVENIOS DE COLABORACION

Entre los fines recogidos en nuestros estatutos se encuentra el
‘Organizar actividades, cursos vy servicios comunes de caracter
cultural, profesional, asistencial, de formacion y de prevision o
analogos, de interés para los/as colegiados/as, ya sea
directamente, ya sea por medio de acuerdos o convenios con
entidades e instituciones, contribuyendo a su sostenimiento
economico mediante los recursos necesarios”.

Es por ello que, el colegio ha establecido acuerdo de
colaboracion con diferentes entidades para que nuestras/os
colegiadas/os se puedan beneficiar de descuentos en algunos
servicios. En 2020 el COTSA ha mantenido acuerdos de
colaboracion con las siguientes entidades:

~

Instituto Superior de
Estudios Sociales
y Sociosanitarios

b

CLINICA BERENGUEL

A

twenix®  Fibroker's 88 MAD

habla inglés de verdad

La editorial del opositor

LIBRERIA
ENVIA Almeria

Wellness & Golf

\ /| Viva Nnta
Odontologiay
Medicina Estética 7ol CA?MESRﬁ L)




MEDIOS DE COMUNICACION, WEB Y REDES SOCIALES

Durante 2020, hemos seguido
apoyandonos en las redes
sociales para llegar a
nuestras/os colegiadas/os por
todos los medios posibles.

https://www.youtube.com cotsa_almeria

/channel

/UCRcGt6HdCOD4cE_L1fgGl
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO

ZA
www.coaltrabajosocial.org SOCIAL DE ALMERIA

©
v

@cotsa_almeria https://www.facebook.com/cotsalmeria/
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2020

LISTADO PERITAJE SOCIAL e reag

SOCIAL
2020

Como cada ano, hemos elaborado el listado de
peritaje social para presentarlo ante el Decanato de
Jueces de Almeria.

TALLER GRATUITO PARA PROFESIONALES:
“SENSIBILIZACION A LA MEDIACION FAMILIAR EN
LOS CASOS DE RUPTURA".

Con motivo del Dia Internacional de la Mediacion,
junto a UNAF (Union de Asociaciones Familiares) y en
colaboracion del Ayuntamiento De Almeria se
organizo este taller.

CAMPANA "EL TIEMPO SE AGOTA"

Campana impulsada por los ocho colegios andaluces
de Trabajo Social y el Consejo Andaluz para que se
cumplan los plazos establecidos en la Ley de
Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia.
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CURSO ONLINE 120H.

Curso Online “MENORES TRANSEXUALES, ESTUDIO
DE UNA REALIDAD EN LA QUE INTERVENIR DESDE EL
TRABAJO SOCIAL." 22 Edicién" 120H

BTSGH Himm——
) corrtitigE ta 2

VI Conferencia de

FEBRERO

VI CONFERENCIA DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS:
"De la vulnerabilidad a a fortaleza comunitaria”

ESCRITO AL DELEGADO
TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS DE ALMERIA

Se envia al Delegado territorial de Salud y Familias de
Almeria el documento elaborado por la comision de
salud del COTSA; “La realidad del Trabajo Social
Sanitario en Almeria" con el objetivo de, dar a conocer
las necesidades y potencialidades del colectivo de
trabajadores/as  sociales sanitarios/as, segun Lo
acordado en una reunion previa con el.

También se adjunta el documento “Implantacion de los equipos de referencia en
salud, para la atencion integral a mujeres en situacion de violencia de género”
que recoge el posicionamiento del Consejo Andaluz de Trabajo social ante la
noticia de la implantacion de dichos equipos por la Consejeria de Salud, el cual
rogamos que se tenga en consideracion.

En el mismo escrito, se le solicita cita para tratar los siguientes asuntos:

Situacion del Trabajo Social Sanitario en Almeria.
Colegiacion Obligatoria.

Equipos de Violencia de Género.

Coordinacion.
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CURSO ONLINE 60H.
"Menores Extranjeros no
acompanados. Acciones de

Curso Online “MENORES EXTRANJEROS NO SR -
ACOMPANADOS. ACCIONES DE INTERVENCION SOCIAL.
60H.

CAMPANA "Y TU, ;POR QUE SALES?"

Nos adherimos a la campana del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de
Trabajo Social por el Dia Mundial de la Mujer. Como cada 08 de Marzo, nuestro
colegio sale a las calles por la igualdad entre hombres y mujeres.

Para animar a la ciudadania y dar visibilidad a esta fecha tan importante, os
animamos a hacer un poco de ruido en las redes sociales. La idea es que cada
una/o grabe un video o suba una foto a las redes etiquetando a nuestro Colegio
en Instragram, Facebook, Twitter o Linkeln, y al Consejo Andaluz de Trabajo
Social, indicando lo siguiente: "Soy Trabajador/a Social y voy al 8-M porque.." y
terminando diciendo "y tu, ¢Por que saldras a la calle el 8-M?”

Soy Trabajador/a
Social y voy al
8-M por la
igualdad entre
mujeres y
hombres.

Y tu, ;Por qué

saldras a la calle
el 8-M?

#TRABAJOSOCIALFEMINISTA
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"CURSO DE FORMACION ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIA DE GENERO" (GRATUITO)

Curso Online “CASOS PRACTICOS PARA OPOSICIONES
DE TRABAJO SOCIAL”

r COMUNICADO
COMUNICADO OFICIAL DEL COTSA. "™ NOTADE PRENSA
NOTA DE PRENSA COVID. COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA

Ante la emergencia sanitaria y social provocada por el COVID19, activamos, por
acuerdo de Junta de Gobierno Extraordinaria, la fase de ALARMA con sus
mecanismos de respuesta a emergencias.

Dentro de las acciones programadas para esta fase de activacion se encuentran:

e Activacion de grupos de trabajo interoperables con capacidad para dar
respuesta a una situacion cambiante en el contexto de la emergencia
sanitaria.

e Apertura de los correspondientes canales de comunicacion con todos los

agentes sociales de la region, asi como con otros agentes en el resto de
territorios para garantizar una respuesta integral y coordinada.



RED DE RESPUESTA SOCIAL RAPIDA

Para dar respuesta a aquellas dudas vy
necesidades que surjan dentro de la situacion
excepcional derivada del Estado de Alarma en el
que nos encontramos a raiz del COVID 19, hemos
habilitado un apartado en la web del colegio
donde podéis consultar toda la informacion mas
relevante que va a surgir en estos dias.

sQ

colegio oficial
trabajo social almeria

ct“{g 000:@

el Coronavirrs,
socialcovidalmeria@gmail.com

A diario hemos ido recopilando la informacioén relevante para la profesion y se
ha enviado a nuestras y nuestros colegiados a final del dia.

Tambiéen se credé un documento en el que se recogen orientaciones para la
comunicacion en situaciones de crisis, y una guia con legislacion y recursos

que se actualizaba periodicamente.

trQ

colegio oficial
trabajcocial almeria

sQ

colegio oficial
trabajo rocial almeria

RESPUESTA ~ TRABAJO SOCIAL
DEL TRABAJO COVID-19
SOCIAL FRENTE GUIA ACTUALIZADA SOBRE

AL COVID-19 LEGISLACION Y RECURSOS

Grupo de respuesta social rapida ante el Coronavirus

socialcovidalmeria@gmail.com

FECHA ACTUALIZACION: 27/03/2020

ocial rapida ante el Coronavirus.

socialcovidalmeria@gmail.com

http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/REDCOTSAOK.pdf


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/REDCOTSAOK.pdf

ABRIL

CONVENIO COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES.

Ante la situacion de crisis derivada del Covid-19,
ambas corporaciones decidimos aunar esfuerzos
para mejorar la asistencia Juridico -Laboral vy
Social que prestamos desde nuestras respectivas
competencias profesionales.

Curso Online “EL INFORME SOCIAL: CURSO TEORICO-
PRACTICO"

CAMPANA “EL TRABAJO SOCIAL ESENCIAL ANTE EL
COVID-19".

sQ

colegio oficial
trabajo social almeria

SOMOS SOCIALES

NOS UNIMOS PARA AYUDAR

“Acercamos el asesoramiento Juridico-Laboral”

28 de Abril
de 2020

CURSO ONLINE 50H.
"El Informe Social”

Su objetivo es tratar de visibilizar las actuaciones que, desde nuestra profesion
se estan llevando a cabo desde el inicio de la crisis sanitaria y social en la que

nos encontramos actualmente..

TRABUIHADUR RABAJADURA
?/EN LALUCHA - %EN LALUCHA -

ANTE EL COVID ANTE EL COVID
JQ JQ




sQ

colegio oficial
trabajo social almeria

CURSO ONLINE 90H
"El Trabajo Social en
Emergencias Sociales”

CURSO ONLINE
"EL TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS SOCIALES"

ol T
14 de Mayo
de 2020

deMayo

COMUNICADO TARJETAS MONEDERO

Ante la preocupacion por la implantacion de una ‘tarjeta monedero” por
parte de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
analizada ampliamente en la reunion mantenida con nuestras colegiadas,
se elevaron una serie de propuestas al Consejo Andaluz. Consensuadas por
los 8 Colegios que lo componen, se ha establecido una linea de trabajo
conjunta de la que os iremos informando. La primera medida es hacer
publica nuestra posicion como profesionales , que queda reflejada mediante
un comunicado de prensa.

ISANIDAD PUBLICA, DERECHOS SOCIALES
PUBLICOS!

Sumas y restas de La tarjeta monedero

MENOS Universal
MENOS eficiente

Y MAS CARO

17,000,000 € |
~ 18640,000 £

1,360,000 £ |

De dinero pablico
despilfarrado
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CONTACTO CON ALCALDIAS DIPUTACIONES PROVINCIALES Y
PARLAMENTARIOS/AS

Se ha realizado un trabajo en red desde la organizacion colegial. Por parte
de cada Colegio se remitio una carta en relacion con las "tarjetas monedero”
y un informe técnico a alcaldias de nuestra provincia, Diputaciones
provinciales y parlamentarios de nuestra circunscripcion.

La Voz de Almeria P
ALMERIA

El Colegio de Trabajo Social critica la
inversion en planes de caridad

Considera necesario reforzar servicios publicos y profesionales y rechaza la tarjeta monedero

REUNION CON LA LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FAMP)

Nuestra presidenta, Encarna Pelaez y otros representantes de los ocho
colegios profesionales de Andalucia, se reunieron con la FAMP. En dicha
reunion se acordo firmar un “protocolo de colaboracion’, que implicaria,
entre otras cuestiones, la incorporacion del Consejo Andaluz del Trabajo
Social al elenco de entidades institucionales publicas y privadas que se
uniran a la federacion de municipios para el diseno de la hoja de ruta para
avanzar en el "“post covid-19: el valor de la gobernanza multinivel”.
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CURSO ONLINE 9OH
"Prevencién, Afrontamiento y
Gestion Emocional del Suicidio”

JUNIO

Curso Online “PREVENCION, AFRONTAMIENTO Y
GESTION EMOCIONAL DEL SUICIDIO"

18 de Junio de zozo

Inscripciones hasta el 17 do J

LIBERTAD DE PRESCRIPCION DE RECURSOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

Exponemos nuestra postura sobre libertad de prescripcion de recursos y

prestaciones sociales.
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CONVENIO CON PSICOSALUD ALMERIA.

Firmamos un convenio de colaboracion con PSICOSALUD ALMERIA, centro
de psicologia clinica y de la salud en Almeria capital con mas de 15 anos de
experiencia que atiende a personas de cualquier edad desde una
perspectiva integradora. Como colegiadas/os del COTSA, tanto vosotras/os
como los miembros de vuestra unidad familiar (conyuge, hijas/o0s) podréis
beneficiaros de un descuento del 30% sobre su tarifa actual.

PSICOSALUD ALMERIA-COTSA

30% de
descuento

c

ssssssssss
obojoociol olmeri

CURSO ONLINE “COORDINADOR/A DE PARENTALIDAD"

CURSO ONLINE 120H.
"Coordinador/a de Parentalidad”

23 de Julio

de 2020
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SEPTIEMBRE

Curso Online 250H “FORMACION EN PERITAJE
SOCIAL"

CURSO ONLINE 250H.

CAMPANA LEY DE DEPENCIA
"LA ATENCION SOCIAL NO ES UN JUEGO, iQUE NO TE LA
JUEGUEN!

Campana para denunciar que de nuevo se vacian de contenido los SSC.
Ahora mediante Decreto-Ley se elimina la obligacion legal de iniciar el
procedimiento y elaborar PIA en la Ley de Dependencia en el nivel mas
proximo a las personas, donde hay un profesional de referencia que conoce
su situacion socio familiar.

iup HIGH SCORE
790 790
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OCTUBRE

Curso Online goH “MEDIACION SANITARIA: UNA
NUEVA FORMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS”

PUBLICACION COVID-19

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria hemos querido poner
en valor el trabajo realizado por nuestras colegiadas y colegiados durante
estos duros meses de pandemia, por lo que se propuso la publicacion de
una obra colectiva en la que se recojan reflexiones, buenas practicas,
aportaciones teodricas, y experiencias desde los diferentes ambitos en los
que el Trabajo Social ha hehco numerosas aportaciones.

Publicacién . .
(’ Publicacion
COVID-19

’ COVID-19 ,
Desde el COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE ALMERIA queremos poner en
1 1 trabaj lizad St =
valor el trabajo realizado por nuestras 2c6MO?  E——
colegiadas y colagiados’ duranta estos | (P

duros meses de pandemia, por lo que f f
12 P a [u-— Enviando resumen al correo del colegio | i mmm—————

proponemos la publicacion de una obra . [

—_— segun las normas que se adjuntan, hasta el
dia 20 de octubre. |

colectiva en la que se recojan reflexiones,
buenas précticas, aportaciones tedricas, y [ |

experiencias desde los diferentes mbitos | — R
en los que el Trabajo Social esta haciendo 7 W
: Una vez recepcionados todos los
numerosas aportaciones. i
L —y se alas
[ la aceptacién de los mismos antes del dia l

Los textos deberan ser originales y no

: 7 N 05 de noviembre de 2020. N
haberse publicado con en
ingin formato.
adian et . Tras la comunicacién de la aceptacion, | A
‘ dispondré hasta el dia 30 de novi )
para enviar el texto definitivo. ( se

il ol S S
QUIEN PUEDE PARTICIPAR: seguiran las indicaciones generales que se
adjuntan).
Cualquier colegiada/o en el Colegio Oficial

de Trabajo Social de Almeria. (Estar
i fechadela ia)
Pueden ser textos individuales o colectivos — -
oS /Q
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NOVIEMBRE

CURSO ONLINE 120H.
"El Trabajo Social en la
Jurisdic_cién de Menovres"

Curso Online 120H “EL TRABAJO SOCIAL EN LA : =
JURISDICCION DE MENORES” ‘F ”i\

19 de Noviembre

ESCRITO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Hemos presentado un escrito al Servicio Andaluz de Empleo por entender
que, las funciones y tareas a desempenar en la descripcion del anuncio, son
competencias de las trabajadoras y los trabajadores sociales amparandonos
en la ORDEN de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia (Articulo 20), y
por consiguiente, instamos a dicho organismo, a la rectificacion y sustitucion
del perfil profesional ofertado por el de Trabajador/a Social.

"DEFENSA DE LA PROFESION Y DE
LAS Y LOS PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOGIAL"

Articulo 20. Trabajadores y trabajadoras sociales.
Este personal tendr, entre otras, las competencias fun-
cionales que a continuacion se detallan:

a) Respecto a la persona usuaria, en cada caso:

1.* Estudiar y valorar la demanda.

2 Elaborar el diagndstico

3* Disefar un proyects de intervencion adecuado

4* Programar. gestionar y supervisar en cada caso

5 Realizar el seguimiento y evaluar su idoneidad y efi-
cacia.

6 Favorecer Ia participacion de los miembros de la uni-
dad de convivencia como apoyo al servicio.

EDUCACION / SERVICIOS SOCIALES b) Respecto al servicio
STENCIA £ INTEGRACION SOCIAL

1 Intervenir en la programacién, gestién y supervision
TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA del servick

2° Realizar el seguimiento y evaluar su idoneidad y efi
cacia

ANDALUCIA 3* Onientar, coordinar, realizar el seguimiento y evaluacion

de las Intervenciones del voluntariado en relacion al servicio
ALMEREA 4 Facilltar y promocionar la formacién y reciclaje del per-
PADULES sonal auxiliar de ayuda a domicilio

5" Coordinario con el resto de servicios y recursos de la
Red de Senvicios Sociales o con otros sistemas de proteccion
social

tsQ

colealo oficial COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA
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DICIEMBRE

Curso Online goH “LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA EN LAS ZONAS DESFAVORECIDAS™

LA REALIDAD DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN ALMERIA

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria tiene el orgullo de presentar
este trabajo fruto del compromiso, analisis y reflexion de la Comision de
Salud de nuestra institucion. Fieles a nuestra metodologia de trabajo,

responde al estudio y diagnostico de la realidad del Trabajo Social sanitario
en Almeria.

La realidad del Trabajo Social Sanitario en Almeria.

{rQ

Wl oz, almeda

La realidad del
Trabajo Social
Sanitario en
Almeria.
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PRESUPUESTO REAL
(En euros) ANO 2020 31-dic-20 VARIACION |
INGRESOS
CUOTAS COLEGIALES 67.000,00 74.285,00 7.285,00
INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS 2.000,00 2.345,00 345,00
FORMACION 17.500,00 24.545,00 7.045,00
OTROS INGRESOS 1.500,00 485,00 -1.015,00
TOTAL INGRESOS 88.000,00 101.660,00
GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS -Aux.Adm.- (12 meses) 10.600,00 13.330,00 2.730,00
SUELDOS Y SALARIOS -Trab.Social- (12meses) 12.000,00 16.290,00 4.290,00
SEGURIDAD SOCIAL -Aux.Adm.- (12 meses) 3.950,00 4.140,00 190,00
SEGURIDAD SOCIAL -Trab.Social- (12 meses) 4.350,00 5.075,00 725,00
OT. GTOS. SOCIALES (Serv.Prevencion) 500,00 330,00 170,00
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 13.000,00 14.840,00 1.840,00
SUMINISTROS -Tfno, agua, luz, limpieza- 2.000,00 1.820,00 180,00
MATERIAL OFICINA 2.600,00 1.560,00 1.040,00
ALQUILER 10.900,00 10.830,00 70,00
GTOS DIETAS TRALADOS P/VIAJES HOSPEDAJE 6.000,00 430,00 5.570,00
GTOS PUBLICIDAD -prensa- 1.100,00 1.090,00 10,00
ACTIVIDADES COLEGIALES 4.000,00 1.165,00 2.835,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 11.800,00 12.175,00 375,00
OTROS GASTOS GENERALES 2.400,00 1.510,00 890,00
GTOS ASESORIA 1.800,00 2.225,00 425,00
AMORT. ACONDI. SEDE/PORTATIL/MOBILIARIO 1.000,00 930,00 70,00
TOTAL GASTOS 88.000,00 87.740,00
INVERSIONES ] 0,00 0,00
TOTAL GASTOS E INVESIONES 88.000,00 87.740,00
RESUMEN DEL PERIODO ANO 2020 ANO 2020
TOTAL INGRESQOS 88.000,00 101.660,00
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 88.000,00 87.740,00
SUPERAVIT 0,00 13.920,00

Las horas de Inmaculada y Maria se ampliaron de 25 horas/semanales a 30 horas/semanales a partir del 1 Octubre
Horas Extras de Maria en los meses de febrero, marzo y abril haceb un total de 851,15
y de Inma en febrero y marzo 325,50




