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PRESENTACION DE
LA MEMORIA POR
PARTE DE LA
PRESIDENTA

ENCARNACION PELAEZ QUERO

2021 ha sido un ano complicado marcado por las
grandes secuelas que ha dejado la pandemia de
COVID-19. Desde el Colegio hemos ido adaptandonos
a cada escenario que se nos ha presentado, primero
desde la adopcion de las acciones necesarias para que
el personal técnico pudiera seguir desarrollando sus
funciones mediante el teletrabajo y sin que
repercutiera en la atencion a las colegiadas vy
colegiados, y posteriormente, mediante la vuelta
paulatina a la atencion presencial en nuestra sede.

Ante este escenario de incertidumbre, hemos
priorizado el uso de la tecnologia para continuar
impartiendo nuestra formacion, y asi preservar la salud
de nuestras y nuestros colegiados.

En cuanto a la defensa de la profesion, destacar la
presentacion en la Delegacion Territorial de Salud y
Familias de Almeria, un escrito solicitando la inclusion
de las y los Profesionales del Trabajo Social en el Plan
de Vacunacion frente al COVID-10.

Asi mismo, nos hemos reunido con alguno de los
grupos politicos para exponer la situacion actual de los
servicios sociales y otros sistemas de proteccion social
en el que intervienen las y los trabajadores sociales,
dando traslado de nuestras demandas e inquietudes.

En aras de un mejor funcionamiento del colegio, el
personal técnico ha participado en diferentes
encuentros intercolegiales con el Consejo andaluz del
Trabajo social y el Consejo general del Trabajo Social,
con el objetivo de compartir experiencias y buenas
practicas en la gestion colegial.

En cuanto a la colegiacion, destacar el gran
aumento de personas colegiadas. Desde el colegio
continuamos con nuestra labor de informar tanto a
la administracion publica como a las entidades
privadas sobre la colegiacion obligatoria.

Para finalizar el ano, se convocaron elecciones a la
junta de gobierno, no siendo necesario el
procedimiento de votacion debido a que solo se
presentd una candidatura.

Ha sido un ano lleno de cambios y desafios pero
que, en su balance general, podemos considerarlo
positivo. De cara a 2022, nuestro deseo y principal
reto sera que el Colegio, sea un lugar de encuentro
y participacion. Desde la junta de gobierno
seguiremos trabajando para que asi sea.

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA
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JUNTA DE GOBIERNO

La actual junta de Gobierno se constituyo el 24 de febrero de 2016, y se compone de
los siguientes miembros:

Presidenta
Encarnacion Pelaez Quero

Tesorera Vicepresidenta Secretaria
Mayra Yadira Segarra Lopez Eva M2 Machado Moron  Yasmina M2 Rivas Benavides

Vocal Vocal Vocal
Nidia M2 Salvatierra Herrera Nerea Orta Viciana José Francisco Alonso Sanchez




COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Salud

La comision parte del interés de la Junta de Gobierno del COTSA en
crear un foro especifico donde las Trabajadoras Sociales Sanitarias
puedan compartir, proponer y estudiar las especificidades del Trabajo
Social Sanitario. El objetivo es el de abordar estas singularidades,
permitiendo y convirtiendo tambien a este grupo en un espacio para la
reflexion y el posicionamiento de la profesion en los ambitos de salud. La
Comision pretende ser el eje de union y coordinacion con otras
comisiones de salud del resto de colegios andaluces, con la propia Junta
de Gobierno del COTSA y con el Consejo Andaluz.

SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

Atencion Colegial

Durante el ano 2021 se han atendido las consultas y
demandas planteadas por las personas colegiadas
priorizando la atencion telematica por correo electronico,
por teléfono y por whatsapp.




Asesoria Juridica

El Colegio cuenta con un servicio de asesoria juridica a
disposicion de sus colegiadas/os y que ofrece el Consejo
General de Trabajo Social con el que podras tener respuesta
y orientacion a tus consultas sobre temas profesionales.

5[
Ofertas de Empleo

A diario, se recaban ofertas de empleo de trabajo social que
esten en vigor, tanto a nivel privado como publico, en todo el
territorio espanol, con especial interes en las que se generan
en nuestra comunidad autonoma o provincia.

Ademas de ello, tambien se ha seguido atendiendo las
demandas de empresas privadas que se han puesto en
contacto con nosotras para solicitarnos que sea nuestro
colegio quien gestione la recepcion de curriculos para una
determinada oferta.




Altas Colegiales

2021 finalizé con 672 colegiadas/os frente a las/os 608 de
2020. Desde el Colegio seguimos fomentando la colegiacion
y su obligatoriedad para el ejercicio del Trabajo Social
mediante el contacto directo con entidades publicas vy
privadas, asi como a traves de redes sociales.

672 Colegiadas/os en 2021




Listas Profesionales

e Lista para la realizacion de Peritajes Sociales

Con respecto a la Lista de profesionales
de Peritaje Social se han realizado las
acciones determinadas por la Comision de
lanzar la convocatoria anual que siempre

L R
se realiza a primeros de ano. = >\, /s

Seguro de Responsabilidad Civil

Hibroker's 8 |
) MAR

KEL

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es fundamental para
un ejercicio profesional con un respaldo.

Por ello, gracias al Convenio vigente con del Consejo General,
existe la posibilidad de beneficiarse como profesional
colegiado/a de la contratacion, no incluida en la cuota colegial,
de un seguro de Responsabilidad Civil con la compania Markel
Internacional Zurich a través de la correduria Broker's a un
precio reducido.



Servicio de Cuenta de Correo Gratuita

Las personas colegiadas pueden
solicitar gratuitamente una cuenta
de correo electronico corporativa
con el dominio del Consejo General
(cgtrabajosocial.es).

Servicio de Biblioteca / Documentacion

El colegio dispone de una Biblioteca
propia con numerosos ejemplares de
utilidad sobre Trabajo Social. Esta esta
abierta en horario de apertura del Colegio.

Asi mismo, disponemos de un servicio de
prestamo para que las/los colegiadas/os
puedan llevarse a casa la bibliografia que
necesiten. En caso de no disponer de un
ejemplar, las colegiadas/os  se puede
solicitar la compra de este por parte del
Colegio.




CONVENIOS DE COLABORACION

Entre los fines recogidos en nuestros estatutos se encuentra el
‘Organizar actividades, cursos y servicios comunes de caracter
cultural, profesional, asistencial, de formacion y de prevision o
analogos, de interes para los/as colegiados/as, ya sea
directamente, ya sea por medio de acuerdos o convenios con
entidades e instituciones, contribuyendo a su sostenimiento
economico mediante los recursos necesarios’”.

Es por ello que, el colegio ha establecido acuerdo de
colaboracion con diferentes entidades para que nuestras/os
colegiadas/os se puedan beneficiar de descuentos en algunos
servicios. En 2021 el COTSA ha mantenido acuerdos de
colaboracion con las siguientes entidades:

~

Instituto Superior de
Estudios Sociales
y Sociosanitarios

&S

CLiNICA BERENGUEL

A

twenix®@  Fbroker's 88 MAD

habla inglés de verdad

La editorial del opositor

ENVIA Almeria

Wellness & Golf

\ /| Viva Nnta
Odontologiay
Medicina Estética =l CS,EF,./} S




MEDIOS DE COMUNICACION, WEB Y REDES SOCIALES

Durante 2021, hemos seguido
apoyandonos en las redes
sociales para llegar a
nuestras/os colegiadas/os por
todos los medios posibles.

https://www.youtube.com cotsa_almeria
/channel
/UCRcGt6HdCOD4cE_L1fgGl
ZA

@ [

: . COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
www.coaltrabajosocial.org SOCIAL DE ALMERIA

@cotsa_almeria https://www.facebook.com/cotsalmeria/
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2021

LISTADO PERITAJE SOCIAL < PERITAJE
SOCIAL
2021

LISTADO

Como cada ano, hemos elaborado el listado de peritaje
social para presentarlo ante el Decanato de Jueces de
Almeria.

JORNADA "30 ANOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN —
ANDALUCIA" L 1

|
| JORNADA
“30 ANOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ANDALUCIA”

Encuentro para dar a conocer los avances en el desarrollo |
de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales '
de Andalucia, y la defensa de este imprescindible servicio
publico y de los derechos de la ciudadania a disfrutar de los
mismos con la maxima calidad y universalidad.

CURSO OMNLINE 120H.
"Menores Transexuales, estudio de una
realidad en la que intervenir desde el

Trabajo Social”

Curso Online “MENORES TRANSEXUALES, ESTUDIO DE
UNA REALIDAD EN LA QUE INTERVENIR DESDE EL N
TRABAJO SOCIAL.” 32 Edicion" 120H = Miezon




FEBRERO

Curso Online 100H “INTERVENCION SOCIAL EN CENTROS DE
ATENCION A PERSONAS MAYORES."

TALLER DE “MEDIACION INTERGENERACIONAL”

TALLER “LA FAMILIA RECONSTITUIDA: UN NUEVO
MAPA DE FUNCIONAMIENTO”

s/Q

colegio oficial

trabajo rocial almeria

CURSO ONLINE 100H.
"Intervencién Social en Centros de
Atencién a Personas Mayores”

11 de Febrero

iPor qué nunca podré ser como la
familia nuclear?

3. Esta rueva familia se configur sobee pérdidas y cambics.

difes rcdelon de

& Muchos de los/las hijos/as tienen dos hogares, y los modelos de educaién
e confrontan.
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Curso Online 60H “EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO
SOCIAL EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO PRIVADO"

POSICIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES/OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL
ANDALUCES ANTE LA ESTRATEGIA RECOGIDA EN
EL PLAN DE VACUNACION DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y LA OMISION DEL TRABAJO SOCIAL
COMO PROFESION ESENCIAL

Dia Mundial del 17 DE MARZO, 17:30k COMFERENCA 1(!”,
Trabajo Social “e8 Traio Socie, sompiedolos mayores

tiempos de COVID™
Yalonca Marin de b Fuente Robles

CONFERENCIA "EL TRABAJO SOCIAL, COMPLICE
EN TIEMPOS DE COVID" Y MESA DE DEBATE
"AMBITOS PROFESIONALES DEL TRABAJO

SOCIAL" ko 6, ==
e - AR S e

Uinivarabdad o Jake. :

DE MARZO, iT:35k MIESA DE DERATE: AMENTOS f
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MARIA TORRES: HISTORIA VIVA DEL TRABAJO SOCIAL

Este afno hemos querido poner en valor el trabajo aportado por todas y todos los
profesionales que han contribuido al crecimiento del Trabajo Social. Gracias a su
recorrido hemos llegado a forjar una profesidon sélida, innovadora y e imprescindible
para conseguir el bienestar social.

Maria Torres es la colegiada mas antigua de nuestra institucion. Para el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Almeria es un honor hacerle entrega de la insignia de la profesidn, el
simbolo mas importante del trabajo social. Creado en 1966, es mas antiguo que las
imagenes distintivas de cualquier organizacién colegial en Espafia, asi como del
emblema de la propia Federacion Internacional del Trabajo Social (FITS).

Maria nos concedié una entrevista preciosa donde nos hablé de sus inicios en la
profesion y diversas anécdotas. Podéis ver la entrevista en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=AG1YvzMKveo
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ABRIL

CURSO ONLINE 100H.
"Dictamenes Sociales en
Accidentes de Trafico”

Curso Online 100H “DICTAMENES SOCIALES EN
ACCIDENTES DE TRAFICO"

GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
MATERIAL DE APOYO A LA INTERVENCION DIARIA DE
LAS Y LOS PROFESIONALES, QUE GARANTICE EL
DERECHO A UNA ATENCION DE CALIDAD DE LAS
USUARIAS Y USUARIOS

Se cre6 un grupo de trabajo para elaborar material de apoyo a las profesionales del
Trabajo Social. Debido a la situacion extraordinaria actual, nos vimos obligadas a
interrumpir la actividad del grupo. Se prevé su reactivacion en el ejercicio 2022.




MAYO

s/Q
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CURSO ONLINE 70H.
"Extranjeria y Trabajo Social:
Informe de Arraigo e Informe de
Disponibilidad de Vivienda"

Curso Online 70H “EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL:

INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE DISPONIBILIDAD
DE VIVIENDA"

PRESENTAMOS EN LA DELEGACION TERRITORIAL DE
SALUD Y FAMILIAS DE ALMERIiA, UN ESCRITO
SOLICITANDO LA INCLUSION DE LAS Y LOS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN EL PLAN DE
VACUNACION FRENTE AL COVID-19.

La Voz de Almeria

17 de Mayo de 2021

Inscripciones hasta el 13 de Mayo

ALMERIA

El1 COTSA pide vacunar a los profesionales
de los servicios sociales
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JUNIO

I REUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

Los 8 Colegios de Trabajo Social de Andalucia y el
Consejo Andaluz se reunieron en con motivo de la
organizacion del | Encuentro Intercolegial de
trabajadoras y trabajadores de las distintas
entidades, con el objetivo de compartir experiencias
y buenas practicas en la gestion colegial

Curso Online 120H “MEDIACION FAMILIAR E
INTERVENCION EN LOS PUNTOS DE ENCUENTRO
FAMILIAR"




JULIO

Curso Online 70H “JOVENES Y LUDOPATIA. ADICCIONES
SIN SUSTANCIAS"

Il REUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

En ella, se ha organizado y planificado la agenda de »
sesiones que se van a celebrar entre los meses de |
septiembre 2021 y enero 2022. Contaremos con 7
encuentros, donde se trataran temas de las areas de
secretaria, formacion, comunicacion, asuntos
profesionales y econémicos, entre otros.

SEPTIEMBRE

Curso Online 90H "VALORACIONES DE IDONEIDAD DE
CUSTODIAS: EL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS EQUIPOS
PSICOSOCIALES JUDICIALES"

s/Q
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CURSO ONLINE 70H
"Jévenes y Ludopatia.
Adicciones sin Sustancias”

CURSO ONLINE 9OH
"Valoraciones de Idoneidad de
Custodias: El Trabajador Social en
los equipos psicosociales judiciales”

L

" 20de Septiembre
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111 REUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

Siguiendo la planificacion planteada para las reuniones intercolegiales, en esta sesion
se trabajo el tema de la comunicacién, poniendo en comln aquellos aspectos que
consideramos que debemos seguir trabajando de forma conjunta, se compartieron
experienciasy propuestas de mejora.

OCTUBRE

4
OVEDAD—.
250 h de formacion .
teoricopractica o

CURSO ONLINE 250H "FORMACION EN PERITAJE SOCIAL"

*
~
i Tutorias personalizadas
+

WEBINARINICIAL
s especial alumnas/os
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO ' ‘.J

Finalizado el mandato de Junta de Gobierno, se convoca
proceso electoral a Junta de Gobierno del Colegio Oficial de

Trabajo Social de Almeria, el 25 de noviembre de 2021. JVUT“ \/ vuz

CONVOCATORIA DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA CUBRIR
TODOS LOS PUESTOS EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGI OFICIAL DE TRABAJD SOCIAL DE ALMER(A

REUNION CON EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

La presidenta en funciones, Encarnacidn Peldez, se reunié con Adriana Valverde Tamayo,
concejala portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Almeria y José
Antonio Alfonso, concejal del Ayuntamiento de Almeria.

La reunion celebrada en la sede del COTSA, versé sobre la situacion actual de los
servicios sociales y otros sistemas de proteccion social en el que intervienen las y los
trabajadores sociales, dando traslado de nuestras demandas e inquietudes.
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PRESENTACION DE LA CAMPANA "SUPER VALIENTE
BUSCA HOGAR"

Asistimos a la presentacion de la campafia puesta en marcha
por la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacidon “Saper Valiente busca hogar”, para fomentar el
acogimiento familiar de los 2.400 menores y adolescentes
que residen en los centros de proteccion repartidos por toda
la comunidad.

IVREUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

En esta ocasidn, se ha trabajado sobre aspectos formativos. Tras hacer una puesta en
comun, hemos detectados cuales son las necesidades formativas tanto a nivel del
personal técnico y administrativo de los Colegios Profesionales/Oficiales y Consejo
Andaluz, como a nivel de nuestras personas colegiadas.
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NOVIEMBRE

CURSO OMNLINE 120H.

"El Trabajo Social en el Sistema
Penitenciario”

CURSO ONLINE 120H "EL TRABAJO SOCIAL EN EL
SISTEMA PENITENCIARIO"

16 de Noviembre
de 2021

PROCLAMACION NUEVA JUNTA DE GOBIERNO

Finalizado el plazo de impugnacion de candidaturas sin que se formule ninguna, se
procede a la proclamacién de los miembros de la Unica candidatura que se ha
presentado a las Elecciones a Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Almeria, tomando posesion de sus cargos el 23 de noviembre de 2021

La composicion de la nueva Junta de Gobierno quedaria de la siguiente manera:

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/ELECCIONES%20JU
NTA.pdf



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/almeria/files/ELECCIONES%20JUNTA.pdf

s/Q
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V REUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

Como en los anteriores encuentros intercolegiales,
la reunidn contd con la representacion de los ocho
Colegios Profesionales/Oficiales y el Consejo
Andaluz de Trabajo Social. En esta sesidn se trabajo
sobre aspectos relacionados con secretaria.

Intercobegial

CUPON CONMEMORATIVO POR EL 40 ANIVERSARIO DE LOS COLEGIOS
OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL.

Encarnacion Peldez; presidenta del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Almeria se reunié con M? JesUs Segovia
Molina, directora de la Direccién de Apoyo de la ONCE en =
Almeria con motivo del lanzamiento del cupdn gruposoc:al
conmemorativo por el 40 aniversario de los Colegios
Oficiales de Trabajo Social.

Este cupdén conmemorativo supone un importante
reconocimiento a la labor de los 36 colegios profesionales
de Trabajo Social que hay en Espaia y que representan a
mas de 42.000 personas colegiadas, visibilizando asi a la
profesion entre la ciudadania. Desde el COTSA valoramos el
gran apoyo y reconocimiento de la ONCE a nuestra
profesion y tendemos nuestra mano para colaboraciones
futuras.

VI REUNION INTERCOLEGIAL ANDALUZA

En esta ocasion se compartieron experiencias sobre
aspectos relacionados con Asuntos Profesionales g s

Vi Reunién Anda\Jza




DICIEMBRE

CURSO ONLINE 50H “EL INFORME SOCIAL. CURSO
TEORICO-PRACTICO"

RECURSO POSTESTATIVO DE REPOSICION
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

Presentamos un recurso potestativo de reposicion al
Ayuntamiento de El Ejido para que se reconsidere la
inclusion de la diplomatura en la convocatoria de la
Bolsa de Trabajo Social de El Ejido. Asi mismo,
preparamos una plantilla para que las/os afectadas/os
por esta situacion pudieran hacer lo propio.

APERTURA LISTADO DE PERITOS JUDICIALES 2022

sQ
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CURSO ONLINE 50H
"El Informe Social”

10 de Diciembre
de 2021

Inseripeionas hasta el oy
de Dici e 2021

AL AYUNTAMIENTO DE EL EJDO (ALMERIA)

o D . mayor
de edad. provisto/a de DNI nimero
con  domicilio  en N
comparece ¥ como mejor proceds en dereche,
DICE:

Qe por medio del presente escrito, De conformidad
al contenido de los articulos 123 v 124 de la Ley
3972005, de | de octbre, de Procedimiento
Admi ivo de las i Piblicas,
interpongo. RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION contra la convocatoria de “Bases
que regirin en el proceso de seleccion, por el
sistema de oposicidn, para el establecimienio de
bolsa de trabajo de varios perfiles profesionales™
publicada en la Web del Ayuntamiento de El Ejido
el 25 de Noviembre de 2021, por entender que no se
ajusta a derecho, con basc en los siguientes

HECHOS

Primero ~ Que ¢ pasado dia 25 de noviembre de
2021 e Ayuntamiento de El Ejido, a través de su
pigina web, publicité Bases que regirin en el
proceso de seleccidn, por ¢l sistema de oposicidn,
para ¢l establecimiento de balsa de trabajo de varios
perfiles profesionales, en la que ¢l perfil solicitado
era ¢l de “Trabajador Social”, para desempeiiar las
g iones en el municipio de El Ejido;

APERTURA
LISTADO
PERITOS
JUDICIALES

2022
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TALLER DE “SENSIBILIZACION HACIA LA MEDIACION FAMILIAR Y COMUNITARIA”

TALLER ONLINE DE “SENSIBILIZACION HACIA LA MEDIACION FAMILIAR Y

COMUNITARIA”

| Taller Gratuito

Miércoles 22 de

Diciembre
17:30 Horas

ONLINE (ZOOM)
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FAMILIAR Y
COMUNITARIA" 5{9




MEMORIA
ECONOMICA
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COLEGIO OFICIAL DE TRABA




PRESUPUESTO

REAL

(En euros) ANO 2021 31/12/2021 VARIACION
INGRESOS

CUOTAS COLEGIALES 68.000,00 82.730,00 14.730,00
INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS 750,00 410,00 -340,00
FORMACION 21.000,00 16.430,00 -4.570,00
OTROS INGRESOS 1.250,00 270,00 -980,00
TOTAL INGRESOS 91.000,00 99.840,00 8.840,00
GASTOS

SUELDOS Y SALARIOS -Aux.Adm.- (12 meses) 14.500,00 14.725,00 225,00
SUELDOS Y SALARIOS -Trab.Social- (12meses) 17.500,00 17.680,00 180,00
SEGURIDAD SOCIAL -Aux.Adm.- (12 meses) 5.200,00 4.490,00 -710,00
SEGURIDAD SOCIAL -Trab.Social- (12 meses) 6.400,00 5.620,00 -780,00
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 12.000,00 10.150,00 -1.850,00
SUMINISTROS -Tfno, agua, luz, limpieza- 1.800,00 2.345,00 545,00
MATERIAL OFICINA (fotocopias, LOPD y otros ...) 1.700,00 900,00 -800,00
ALQUILER 10.900,00 10.925,00 25,00
GTOS DIETAS TRALADOS P/VIAJES HOSPEDAJE 3.000,00 100,00 -2.900,00
GTOS PUBLICIDAD -prensa- 1.100,00 1.030,00 -70,00
ACTIVIDADES COLEGIALES 3.000,00 390,00 -2.610,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 9.100,00 14.275,00 5.175,00
OTROS GASTOS GENERALES (*) 2.000,00 2.880,00 880,00
GTOS ASESORIA 1.800,00 2.030,00 230,00
AMORT. ACONDI. SEDE/PORTATIL/MOBILIARIO 1.000,00 1.260,00 260,00
TOTAL GASTOS 91.000,00 88.800,00
INVERSIONES 0,00 0,00

TOTAL GASTOS E INVESIONES 91.000,00 88.800,00

RESUMEN DEL PERIODO ANO 2021 ANO 2021

TOTAL INGRESOS 91.000,00 99.840,00

TOTAL GASTOS E INVERSIONES 91.000,00 88.800,00

SUPERAVIT 0,00 11.040,00

(*) OTROS GTOS. GENERALES  desglose 2.880,00

Comisiones y otros gastos bancarios 587,00

Seguros 273,00

Servicio prevencion 330,00

Otros servicios ... 1.690,00




