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PRESENTACION DE LA MEMORIA POR LA PRESIDENTA

Encarna Peldez Quefo. Presidenta COTSA

Construir profesion no es facil, y construir Trabajo Social lo es alin menos. Que todas y todos encontremos en la
organizacion colegial un espacio de encuentro y crecimiento es un reto al que se ha intentado dar respuesta a
través de las actividades que se relatan en esta memoria.

Un espacio para la formacion; intentando huir de actividades vacias que no aporten a la praxis profesional mucho
mas que acumulacion de méritos, apostando por docentes de prestigio y especializaciéon en las materias
impartidas.

Un espacio para la construccion; aportando la perspectiva de nuestra provincia a la importante tarea de
construccion de un nuevo modelo de Servicios Sociales en el que se ha contado con la participacion de
compaieras y compaferos de dilatada experiencia, reflexionando en otro de los grupos sobre los aspectos éticos
de la intervencion desde el Trabajo Social, o poniendo en valor la profesion en dmbitos emergentes como la
mediacion y el ejercicio libre.

Un espacio para la reivindicacion y la denuncia cuando se entendié que se vulneraban derechos sociales o
corporativos

Un espacio para el encuentro; dando la bienvenida a las nuevas colegiadas y reconociendo la trayectoria de las
que han finalizado su actividad laboral, pero que siguen vinculadas al Colegio. Reconociendo la labor de
destacadas figuras del Trabajo Social. Propiciando momentos de convivencia.

Un espacio, en definitiva, referente del Trabajo Social para las y los profesionales y para la comunidad, en el
empefio de tener un impacto en la sociedad almeriense.



1. ORGANIZACION COLEGIAL

CONSEJO GENERAL CONSEJO ANDALUZ DE
DEL TRABAJO SOCIAL COLEGIOS DE
\ TRABAJO SOCIAL
[ COTS ALMERIA A
ASAMBLEA GENERAL
Personas colegiadas
\. J

|
JUNTA DE GOBIERNO

|
ESTRUCTURA PROFESIONAL

|
SECRETARIA

COMISIONES DE
TRABAJO

En cada una de las estructuras, representadas en este organigrama de la organizacion

colegial, se han realizado durante el afio 2017 las siguientes actuaciones:

1.1 ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General se celebr6 el 18 de diciembre de 2017, y tenia el siguiente orden del
dia:

. Lectura y aprobacion del acta anterior.

. Presentacion y aprobacion, si procede, de la programacion de actividades y plan de trabajo para 2018:
formacion

Funcionamiento de los grupos de trabajo

Presencia del COTSA en el Consejo General y Andaluz

Reunion concejal AASS y grupo de emergencias

PImed

Exposicion Mary Richmond

Biblioteca

Ciclo de trabajo social

. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto para 2018.
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Ratificacion, si procede, de propuesta de incorporacion de José Francisco Alonso Sanchez como vocal a
Junta de Gobierno del COTSA.
Ruegos y preguntas

1.2 JUNTA DE GOBIERNO.

La actual junta de Gobierno se constituy6 el 24 de febrero de 2016, y se compone de los

siguientes miembros:

PRESIDENTA: D* Encarnacion Pelaez Quero
VICEPRESIDENTA: D® Eva M* Machado Morén
SECRETARIA: D?® Yasmina M? Rivas Benavides
TESORERA: D? Mayra Yadira Segarra Lopez
VOCALES:

D? Nerea Orta Viciana

D? Nidia M?* Salvatierra Herrera

D? Maria Ruiz Maturana

D?. Alicia Boch Ibaiiez



D?. Pilar Navio Masegosa
D?. Maria Jesus Delgado Vera
D. Mario Cano Sola

D. José Francisco Alonso Séanchez (su vocalia se ratifico en la Asamblea General del

18/12/2017).

La Junta de Gobierno se ha reunido un total de 13 veces durante el afio 2017en las siguientes
fechas:

1/02/2017, 21/02/2017, 7/03/2017, 16/04/2017, 26/04/2017, 8/05/2017, 18/05/2017,
31/05/2017, 6/09/2017, 20/09/2017, 25/09/2017, 9/10/2017, 27/10/2017

1.3 CONSEJO ANDALUZ DE TRABAJO SOCIAL.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Almeria es miembro de la Asamblea del
Consejo Andaluz de Trabajo Social, ademds de participar activamente en todas sus

actividades.

En la actualidad, el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social esta
conformado por los ocho colegios provinciales y aglutinan a mas de 5.100 profesionales del

Trabajo Social.

1.3.1 ASAMBLEAS CELEBRADAS DEL CATS

01/04/2017. Asamblea Extraordinaria de traspaso de la presidencia. Como marcan los
estatutos, el Consejo Andaluz rota la presidencia cada dos afos, pasando en esta ocasion de

Sevilla a Huelva.

Desde este momento la Junta de Gobierno queda configurada del siguiente modo:

- Presidente: D. Julio Piedra Cristobal (Pte. Colegio Huelva).
- Vicepresidenta: D? Pilar Tubio Martinez (Cadiz).

- Secretario: D. Gonzalo Cafiestro Fdez. (Sevilla).

- Tesorero: D. Rafael Arredondo Quijada (Malaga).

- Vocal: D* Cinta Martos (Huelva).



Traspaso de Junta de Gobierno del CATS

Ademas, de dicha Asamblea Extraordinaria, el CATS ha realizado dos Asambleas
Ordinarias en las siguientes fechas: 10/06/2017 y 25/11/2017
1.3.2 ACCIONES DEL CATS

Durante el 2017, la Junta de Gobierno del COTSA ha participado en las distintas comisiones
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de trabajo, tanto del propio Colegio como del Consejo Andaluz y General.

Grupos de Trabajo del Consejo Andaluz:

Los grupos de trabajo del CATS en los que Colegio ha participado en el afio 2017 son:
-Vivienda.
-Servicios Sociales.

-Colegiacion.

1.4 CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

De igual modo, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Almeria, ha participado en la
estructura colegial superior a nivel nacional, el Consejo General de Trabajo Social,
colaborando en los estudios y grupos de trabajo planteados por este drgano, asi como en lo
que respecta a la toma de decisiones, asistiendo a las Asambleas Generales los dias 11 de

marzo y 16 de diciembre en Madrid.

14.1 ACCIONES DEL CONSEJO GENERAL

Durante el afio 20017 el Colegio ha participado en las actividades y grupos de trabajo

organizados por el Consejo General del Trabajo Social:
- Grupo de trabajo para el andlisis del modelo de Servicios Sociales.

- Charla online intercolegial: La potestad disciplinaria de los Colegios Profesionales de

Trabajo Social.

- Presentacion del estudio sobre el consumo de alcohol y cannabis entre adolescentes y
jovenes.

- E1 CGTS participa en el I Congreso de UP: 'Un pais de profesiones'

- Se constituye la Comision Deontologica del Consejo General del Trabajo Social

- III Congreso Estatal y I Iberoamericano de Trabajo Social.



-

HISTOR]:

*

¥

En el XII Congreso Estatal y I Congreso Iberoamericano de Trabajo Social de Merida



2. SERVICIOS DE COLEGIACION

Atencion colegial:

Durante el ano 2017 se han atendido las consultas planteadas por las personas colegiadas
presencialmente, por correo electronico y teléfono. La incorporacion del WhatsApp ha

facilitado la comunicacidn.

PARA RECIEIR
ARCHIVOS E
INFORMACION.

PARA OUE PDDAIS
REGIRIR ESTAS
DIFUSIONES, ES
NECESARIO QUE

GUARDEIS EN

colegio oficial =%
trabajo rocial almeria i
LISTA DE DIFUSION.
SERVICIO DE
WHATSAPP DEL gttt

QGTS& b CONTACTOS.

Para comunicarnos con las colegiadasfos.

625956049

S trats de uns lists de difusian. na de un grupe de
WhatsApp. Desde el mévil del colegia mandamos
informaciones masivas con las que podéis intersciuar con
&l Coleglo, pero no con los damids mismbros, con lo cusl
no results tan intempestiva coma los grupes de
WhatsApp.

Asesoria Juridica:

El Consejo General ofrece a todos los colegios asesoramiento juridico. Durante
2017 nuestro Colegio ha atendido 6 peticiones de asesoramiento juridico, las
cuales han sido trasladadas al Consejo General mediante correo electrénico,

rellenando el archivo creado a tal efecto.

Bolsa de empleo:

El Colegio de Almeria dispone de una bolsa de empleo con los CV de los/as colegiados/as

desempleados/as, para los casos en los que entidades privadas se pongan en contacto con el
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colegio para solicitarnos trabajadores sociales que cumplan un determinado perfil. Es muy
importante que nuestros/as colegiados/as desempleados/as mantengan su CV lo mas
actualizado posible.

En otras ocasiones, el Colegio hace publicas entre nuestros/as colegiados/as las ofertas que
nos llegan para que quienes lo deseen envien directamente su CV.

Asi mismo, informamos en cuanto tenemos conocimiento de ello, sobre las distintas ofertas

y convocatorias de empleo publico, especialmente de aquellas de tipo local o/y autonémico.

Listas profesionales:

-Lista para la realizacion de Peritajes sociales:

Con respecto a la Lista de profesionales de Peritaje Social se han realizado las acciones
determinadas por la Comision de lanzar la convocatoria anual que siempre se realiza a

primero de afio.

Se han presentado ante el Decanato de Jueces de Almeria un listado con 22 personas

colegiadas dispuestas a actuar como peritos judiciales.

Seguro de Responsabilidad Civil:

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es  fundamental para un ejercicio profesional
con un respaldo. Por ello, gracias al Convenio vigente con del Consejo General, existe la
posibilidad de beneficiarse como profesional colegiado/a de la contratacion, no incluida en
la cuota colegial, de un seguro de Responsabilidad Civil con la compafita Markel
Internacional Zurich a través de la correduria Broker’s a un precio reducido. Durante el afio

2017 el Colegio ha gestionado un total de 88 Seguros de Responsabilidad Civil.

Servicio de cuenta de correo gratuita:

Las personas colegiadas pueden solicitar gratuitamente una cuenta de correo electronico

corporativa con el dominio del Consejo General (cgtrabajosocial.es). Durante este afo se
11



han solicitado 7 cuentas de correo.

Convenios de colaboracion:

o CLINICA BERENGUEL

. ISES ( INSTITUTO SUPOERIOR DE ESTUDIOS SOCIALES Y
SOCIOSANITARIOS)

o TWENIX (ENSENANZA DE IDIOMAS)

. EDITORIAL MAD

. MIDAS ALMERIA

. SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL CON BROKER'’S 88

o SPA DEL HOTEL ENVIA GOLF

Defensa profesional:

Este afio hemos realizado diferentes acciones con respecto a la defensa profesional de las/ os
trabajadoras/es sociales.
El Colegio estd a disposicion de la colegiacion para atender cuestiones laborales,

deontoldgicas, de praxis u otras que afecten al buen hacer profesional.

3. FORMACION

Las acciones formativas llevadas a cabo desde el COTSA, son las siguientes:

. “I CURSO INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES”

FECHA: 2.3Y 4 DE MARZO DE 2017

MODALIDAD: PRESENCIAL.

HORAS: 20 HORAS PRESENCIALES

DOCENTE: ITZIAR HERRERO, Diplomada en Trabajo social por la Universidad de
12



Deusto y Grado en Trabajo Social por la Universidad Pontificia de Comillas. Diplomada en
Salud Mental en situaciones de violencia politica y catastrofes. Magister en Seguridad y

Defensa por el CESEDEN (Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional).

Informacion especifica del curso.

El curso consiste en 20 horas de formacion tedrico practica respecto a la intervencion en
situaciones de crisis, emergencias y catdstrofes. Es un curso abierto a todo tipo de
profesionales interesados en la cuestion, con especial énfasis en la labor de los trabajadores
sociales. Se trata de una primera aproximacion a los conceptos, técnicas, situaciones, etc.
OBJETIVOS:

- Dotar al alumno de las suficientes referencias tedricas respecto a la intervencion en este
tipo de situaciones.

- Facilitar el manejo de habilidades y herramientas propias de las intervenciones en crisis.

- Gestionar y coordinar de modo interdisciplinar una situacién de crisis, emergencia o

catastrofe en toda su amplitud temporal.

EVALUACION:

- Asistencia minima al 80% de las clases presenciales.

- Participacion activa en las actividades planteadas en clase.
CONTENIDOS A DESARROLLAR:

- Modulo I: Conceptos.

- Modulo II: Pre- emergencia.

- Modulo IIT: Emergencia.

- Modulo IV: Post-emergencia.

- Modulo V: Intervinientes.



MODULO I: CONCEPTOS

- Conceptos basicos

- Modelos de intervencion

- Modelo de intervencion en crisis

- Conceptualizacién temporal de los

desastres

MODULO II: PRE-
EMERGENCIA

- Gestion de riesgos

- Los sistemas de respuesta a
emergencias

- Planes de emergencia y dispositivos
de riesgo previsible

- Evaluacion comunitaria

- Vulnerabilidad y diagnostico de
vulnerabilidad

- Prevencion

MODULO I1I:
EMERGENCIA

- Clasificacion de las emergencias

- Niveles de intervencion

- Intervinientes y actores en
emergencias

- Funciones de los intervinientes

- Gestion de la informacién

- Protocolos de intervencion

- Violencia politica, guerra y tortura

MODULO Iv: POST-
EMERGENCIA

- Evaluacion de dafios, historia de
catastrofes

- Reconstruccion del tejido social

- Planificacion de la vuelta

- Seguimiento

- Memoria Histérica

- Evaluacion de la intervencion

- Comisiones de la verdad

- Exhumaciones




- Procesos judiciales

MODULO V:
INTERVINIENTES - Autoproteccion y autocuidado
- Intervencion con intervinientes
Debriefing
Defusing
- Evaluacion de nuestras

intervenciones y autoevaluacion

o “SUPUESTOS PRACTICOS EN TRABAJO SOCIAL (LA REFLEXION
SOBRE LA PRACTICA COMO PROCEDIMENTO PARA LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS”

FECHA: 19, 20,26 Y 27 DE MAYO DE 2017

HORAS: 25 HORAS PRESENCIALES

DOCENTE: ANTONIO M. JIMENEZ, trabajador social y Licenciado en Antropologia
social y cultural por la UGR. Master en Estudios Migratorios y Master en Igualdad de
Género.

PROGRAMA:




1. El supuesto practico como recurso pedagogico..
2. El supuesto practico como recurso para la evaluacion de conocimientos, destrezas y
actitudes profesionales.
3. Guia metodoldgica globalizada:
3.1. Marco profesional-institucional y analisis de la demanda.
3.2. Marco teorico.
3.3. Procedimiento metodologico.
4. El supuesto practico en el nivel de atencion individual-familiar.
5. El supuesto practico en el nivel de atencion grupal.
6. El supuesto practico en el nivel de atencion comunitario.

7. La resolucion del supuesto.

o “MALOS TRATOS Y ABUSOS A LAS PERSONAS MAYORES. ANALISIS
DEL PROBLEMA”

DOCENTE: Josefa Moreno Roman

Josefa Moreno Roman es la directora del gabinete JMR Trabajo Social.

Diplomada en Trabajo Social y Experta en Criminologia por la Universidad de Granada,
tiene una amplia trayectoria profesional no s6lo como trabajadora social, sino también como
formadora de otros profesionales, impartiendo cursos por toda la geografia espafiola por
medio de los Colegios de Trabajo Social, Ayuntamientos, Diputaciones y otros entes

publicos y privados.

FECHA: DESDE 17/10/2016 AL 19/02/2017

MODALIDAD: ONLINE

HORAS: 150 HORAS ONLINE

PROGRAMA;

TEMA 1. LAS PERSONAS MAYORES. ANALISIS DEMOGRAFICO.

TEMA 2. ENVEJECIMIENTO Y GENERO.

TEMA 3. LAS PERSONAS MAYORES COMO VICTIMAS DE MALOS TRATOS.
TEMA 4. LA FIGURA DE LA PERSONA CUIDADORA.

TEMA 5. LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS.

TEMA 6. LA INTERVENCION SOCIOSANITARIA ANTE EL MALTRATO A LAS
PERSONAS MAYORES.

TEMA 7. MARCO LEGISLATIVO.

TEMA 8. PROTECCION SOCIAL Y RECURSOS PARA LAS PERSONAS MAYORES.
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TEMA 9. PREVENCION.

. “PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y SU LABOR COMO
PERITOS”

DOCENTE: Josefa Moreno Roman

FECHA: DESDE 6/02/2017 AL 14/05/2017

MODALIDAD: ONLINE

HORAS: 150 HORAS ONLINE, DE LAS CUALES 15 PRACTICAS
PROGRAMA:

MODULO I

LA ETICA EN TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Principios éticos del Trabajo Social

3. Criterios éticos para los/as trabajadores/as sociales

4. Cédigo de Etica de la Federacion Internacional de Trabajo Social
5. Codigo Deontologico

MODULO II

CONCEPTOS BASICOS

l. Conceptos basicos en la jurisdiccion civil

2. Conceptos basicos en la jurisdiccion penal

MODULO III

TRABAJO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA
l. Introduccion
2. Administracion de Justicia. Ordenes jurisdiccionales. Juzgados y

Tribunales. Competencias

3. Marco Legislativo
4. Ambitos de Intervencion de los/as profesionales del Trabajo Social
MODULO IV

METODOLOGI{A DE INTERVENCION SOCIAL Y MULTIDISCIPLINAR
1. Conformacion de los equipos técnicos

2. La multidisciplinariedad en el &mbito judicial
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MODULO V
INSTRUMENTOS Y TECNICAS UTILIZADAS EN TRABAJO SOCIAL. REFERENCIA
AL AMBITO DE LA ADMNISTRACION DE JUSTICIA

l. Las técnicas de Trabajo Social

2. Loa instrumentos en Trabajo Social

3. Aplicacion practica en el ambito judicial
MODULO VI

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL COMO PERITOS

1. Introduccion

2. Del dictamen de peritos

3. Designacion de peritos judiciales

4. Emision del dictamen

5. Actuacion de los peritos en el juicio o vista. La Ratificacion
6. Recusacion y Abstencion de los peritos

7. Designacion de peritos privados

MODULO VII

EL INFORME SOCIAL. EL DICTAMEN PERICIAL

1. El Informe Social. Metodologia. Contenidos

2. El Dictamen Pericial. Metodologia. Contenidos
3. Fases del proceso. Protocolo de intervencion
MODULO VIII

PERITACIONES SOCIALES EN LA JURISDICCION CIVIL Y PENAL

1. Peritaciones en el ambito civil
2. Peritaciones en el &mbito penal
MODULO IX

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE

1. Introduccion

2. Aspectos juridicos fiscales del ejercicio libre
3. Los honorarios profesionales

MODULO X

LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1. Introduccion

2. Algunos conceptos



3. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de datos de
caracter personal

MODULO XI

CASOS PRACTICOS

1. Introduccion

2 Caso practico del Juzgado de Menores

3. Caso practico del Juzgado de Familia
4

Caso practico de la Clinica Médico Forense

. “PERITAJES SOCIALES EN CASO DE VIOLENCIA DE
GENERO”

DOCENTE: Josefa Moreno Roman

FECHA: DESDE 6/02/2017 AL 11/06/2017

MODALIDAD: ONLINE

HORAS: 180 HORAS ONLINE, DE LAS CUALES 15 PRACTICAS

PROGRAMA:

MODULO I

ANALISIS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

MODULO II

LEY ORGANICA DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

MODULO III

LEY REGULADORA DE LA ORDEN DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA

MODULO IV

REGULACION PENAL DELA VIOLENCIA DE GENERO

MODULO V

ORGANOS JUDICIALES QUE ACTUAN EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
MODULO VI

RECURSOS DE ATENCION A LAS VICTIMAS. RECURSOS ESPECIALIZADOS
MODULO VII

EL DICTAMEN DE PERITOS



MODULO VIII

PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE

MODULO IX

PAUTAS PARA LA REALIZACION DE PERITAJES SOCIALES. METODOLOGIA
MODULO X

LA PRUEBA PERICIAL SOCIAL EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
MODULO XI

CASOS PRACTICOS

. “VIOLENCIA DE GENERO. ANALISIS MULTIDISCIPLINAR”

DOCENTE: Josefa Moreno Roman

FECHA: DEL 13/02/2017 AL 30/06/2017

MODALIDAD: ONLINE

HORAS: 200 HORAS ONLINE

PROGRAMA:

MODULO I

ASPECTOS GENERALES DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
l. Socializacion diferencial de género. Andlisis de roles y estereotipos
La visibilizacion del problema: de lo privado a lo publico.
Violencia de género.

Las multiples caras de la violencia contra la mujer.

Mitos en tono a la violencia contra la mujer.
Consecuencias de la violencia sobre las mujeres.
Diferencias con otros tipos de violencia.

Actitudes sociales ante la violencia de género.

o ® N kv N

Los costes de la violencia contra la mujer.
10. La violencia en cifras.

MODULO II

MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

l. La violencia en el inicio de la relacion.

2. La violencia en las parejas jovenes.
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3. Victimizacion en casos de malos tratos.

4. Mujeres con especial vulnerabilidad.

5. La permanencia en la relacion. ;Por qué no abandonan?
6. La atencion e intervencion con las victimas

MODULO I1I

VARONES AGRESORES

1. El varén violento.

2. Estrategias defensivas.

3. Programas de tratamiento.

MODULO IV

LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A LA VIOLENCIA DE GENERO
1. Organismos Internacionales

2. Espafia ante la violencia de género.

3. Ley Orgénica de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
geénero.

4. Instituciones y Recursos para la atencion a las victimas.
MODULO V

TRATAMIENTO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO
l. La violencia de género en el Codigo Penal.

2. La Ley Reguladora de la Orden de Proteccion de las victimas de la

violencia doméstica.

3. Organos judiciales que actian en casos de violencia de género

4, Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas de violencia
de género.

MODULO VI

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

8. Prevencion de la violencia de género.

4. ACCIONES DEL COLEGIO.

DiA INTERNACIONAL DE LA MEDIACION 2017:
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Se celebro el dia 19 de enero de 2017, a las 17:00 horas, en la sede del COTSA. Tuvo lugar
una charla-coloquio sobre experiencias en Mediacion, con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Mediacion, que este ano tuvo lugar el 21 de enero. En dicha actividad,
varios profesionales trabajadores sociales con amplia trayectoria en mediacion, explicaron
su experiencia, procediéndose posteriormente a un coloquio en el que se analizo la situacioén

de la mediacion y la aportacion del trabajo social.

CHARLA- COLOQUIO trQ

colegio oficial
trobajo ociol aimeria

EXPERIENCIAS EN MEDIACION.
¢ES EL TRABAJO SOCIAL UN VALOR ANADIDO A LA MEDIACION?

FECHA: 19/01/2017

t‘r ¢ & &
LUGAR: Sede del Colegio ) (."\ e > y
a -*?* Il

HORA: 17H

DIA MUNDIAL TRABAJO SOCIAL 2017:

En el afio 2017, se celebr6 el Dia Mundial del Trabajo Social el martes 21 de marzo. El
lema fue “Promoviendo comunidades y entornos sostenibles”, referido al tercer pilar de los
compromisos de la Agenda Global del Trabajo Social y cuya duracion es de dos aios,
siendo 2017 el primer afio para su celebracion.

El objetivo de esta celebracion fue crear nuevas oportunidades para que la profesion
expresara la solidaridad internacional y se lanzasen mensajes comunes en defensa de los
derechos sociales a los gobiernos, organismos regionales y comunidades.

Como cada afio, el COTSA celebro dicho dia. El acto tuvo lugar el miércoles 22 de marzo a
las 17:30 horas en el Museo de la Guitarra. Cont6 en esta ocasion con la presencia de D.
Enrique Pastor, reconocido trabajador social por su trayectoria académica y aportacion en el
ambito de la investigacion en Trabajo Social, que nos hablé sobre “ Trabajo Social y
Comunidad: un didlogo imprescindible”. E1 COTSA le impuso la insignia de oro del
Colegio.

Ademas, se aprovech6 para dar la bienvenida a los/as nuevos/as colegidos/as y para rendir
un pequefio homenaje a las trabajadoras sociales que se jubilaron durante ese afo y

obsequiarlas con el pin de nuestro colegio.
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CAMPANA 1 TS X CENTRO DE SALUD:

El COTSA, en coordinacion con el resto de colegios de Andalucia y el CATS, se sumo a la
24



campafia que pretendia reivindicar la cobertura de plazas vacantes de trabajadores sociales
en Salud y la dotacion de al menos un trabajador social por cada centro de salud. Para ello,
se presentaron cartas firmadas por los/as colegiados/as que quisieron participar, asi como
diferentes asociaciones y entidades, dirigidas a la Direccion del SAS y a la Consejeria de

Salud de la Junta de Andalucia.

I CONGRESO DE INVESTIGADORES NOVELES:

La Universidad de Almeria organiz6 los dias 23 y 24 de marzo el I Congreso de
investigadores noveles en Trabajo Social y nuestra presidenta, Encarna Pelaez, ofrecid
la conferencia “Construyendo conocimiento desde la practica profesional”

Su ponencia se articul6 en torno a los siguientes ejes: la investigacion en el nacimiento de
la profesion de TS, la relacién teorica-practica y mundo académico-profesional y la

apuesta de la estructura colegial por el fomento y apoyo a la investigacion.
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PIMED:

El 9 de febrero se firmo6 un convenio de colaboracion entre la Consejeria de Justicia e
Interior y la Fundacion Publica andaluza, centro para la mediacion y arbitraje de
Andalucia (Fundacién Mediara) para la puesta en marcha de los Puntos de Informacion de
Mediacion en Sede Judicial (de aqui el nombre de PImed). En dicho convenio se
establece que cualquier asociacion, colegio profesional, entidad o institucion de mediacion
publica o privada, legalmente constituida, con capacidad de obrar, que tenga contemplado
entre sus principales fines el impulso de la mediacioén, podrad solicitar su adhesion al
PImed concreto de la sede judicial que la Fundacion Mediara anuncie su puesta en
marcha.

Nuestro colegio puso en conocimiento de nuestros/as colegiados/as la firma de este
convenio para que quienes tuviesen formacién en mediacion y quisieran participar asi lo
hicieran y hemos participado durante todo el afio activamente en todos los actos que se

que se han organizado.
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OTRAS ACTIVIDADES EN IMAGENES:

Con la colegiada Elena Salinas, haciendo alegaciones al nuevo Manual de TS en instituciones
penitenciarias
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Formacion en Emergencias. Murcia
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18.30

Se ruega
puntualidad

INVITACION

Bienvenida: losé Maria Martin Fernandez.
Delegado de lgualdad, Salud vy Politicas
Sociales

Presenta: Yasmina Rivas Benavides.
Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria.

Autoras intervinientes

Inmaculada Asensic  Fernander.
Trabajadora Social en la Agencia dz
servicios Sociales y Dependencia ds
andalucia. Master en Comunicacian
Sorial.

| Josefa Fombuena valero, Profesara
de Trabajo Socal de |z Universidad
de wezlencia. Directora de s
Coleccion de Trzbaje Social de Iz

]]ﬁlﬂgﬂtl[jn del Practicas del Trahajn Editorial Mau Libres.
G{}hiﬁmﬂ en me ﬁa Social Clinico Ameniza al inicio: LUMAGA (Cantautor)

= Coordinado por
Paseo de Alrnerla, 68 AMAYA ITUARTE

Colaboran: /;:.% t IO
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Asistimos a la presentacion del libro de la compaiiera Inma Asensio
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lll Congreso Internacional
Mujeres, Cultura y Sociedad:
“Género, Interseccionalidad y Equidad Social”

Universidad de Almeria

16 y 17 de nowemhre de 2017

Conferenciantes plenarias: “Peace, Pink and Power” de Cheryl Bragsnza
“*Gemma Vicente Arregul: Profesora Titular de Filosofia de la Universidad de Sewilla.

*Candida Martinez Léper: Catedritica de Historia Antigua de la Universidad de Granada.

*Rita Bosaho Gorl: Diputada del Congreso por la provincia de Alicante,

*Ana Maria Romero Yebra: Escritora y critica literaria.

*Carmen Albaladejo Vivero: Traductora y bidgrafa de Charlotte Bronts,

Actividades culturales:

“Acto del 150 de 1 escritora y Carmen de Burgos.
*Homenaje a Fitima Mernissi, sotidloga v escritora marroqui considerada pionera del feminismo musulmdn.
*Representacion teatral “Escenas de Hotel” a cargo de la compafiia de Roquetas de Mar “Mujeres Florero”,

*Especticulo flamenco "Sobre lad puntas de mis pies™ realizada por la Asociacidn de Mujeres Gitanas de Los Almendros, Almerfa, "Camelamos.
Naquerar™ ["Queremos Hablar”).

informacidn y formulario de inscripcidn (40€/25€ 0 word
Email: congresomes@ual.es
Directora: M? Elena laime de Pablos.
Facultad de dela de Almeria, Grupo de Investigacidn HUM-874: “Mujeres, Literatura v Sociedad”,

Proyecta "Cuerpos en Trdnsito” (Rel, FF12013-47789-C2-1-8), inanciado gracias al Ministerio de Economia y Competitividad v i Fondo Europeo de
jonal, y CySOC [Centro de “Comunicacion y Sociedad").

Entidades + Empleo, Delegacion del Rector para la Igualdad de Género de la Universidad de Almeria,
Centro Provinclal del Immkmmdahl\luh- {Almeria), Diputackin de Almeria, da Almeria, €l Ejido,
de Aoquetss de Mar, de Nijar, de Vicar, de Vera, Canal Sur Radio y Televisin, Colegio Oficial de Pyicologia
Andalucia Oriental, Coiegia Ofcial de Trabsj Socl, Laboratario de Antropelogla Social y Cultural, Asociacién de 1a Mujer con Discapacidad LUNA
(Aimeria), Libreria Picasso y Cogrohnijar,

e

D & M= (1~ " 2 8
. - “ % ]

69 S e 5
Participamos en el Congreso “Mujeres, Cultura y Sociedad” de la UAL

§ = g 81 coine

e

Mesa en Defensa del Ferrocarril
ne IaFruwnma ﬂe nlrnena

#PorUnTrenDigno #AlmeriaMuevete

EL 22 DE FEBRERO ESTAREMOS

BN LA PLERTA PURGHENA, PAGA
Recuaunat (YAL) L TREN DIavG,
¥ ADAPTRD0

CONCENTRACION POR UN TREN DIGNO Y ACCESIBLE

22 de Febrero a las 19:00 h
PUERTA PURCHENA, ALMERIA

Participamos en las reivindicaciones de la Mesa del Ferrocarril
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En los Premios Almeria Joven

La asociacion cultural “Ayman” presenta
el musical

historia de un refugiado

(-

Auditorio Municipal Maestro Padilla
Sabado, 8 de abril, 21:00 h.

ntradas ya a la venta en taquilla municipal y www.almeriacultura.com

a beneficio de

oleglo oficial

Colaboramos en el proyecto de “Ayman, el musical”
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Reunion de los Colegios Profesionales con la Fundacion Mediara y otras instituciones para dar a

conocer el Servicio de Mediacion

5. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo que durante el afo se han desarrollado son:

- Grupo Ejercicio libre de la Profesion

PROXIMA REUNION GRUPO DE TRABAJO: EJERCICIO LIBRE DEL
TRABAJO SOCIAL (MEDIACION Y PERITAJE)

27M11/2017 18.00H

Difundir la mediacién
y peritaje social en la
‘poblacion e
instituciones del

privado

trQ

colegio oficial
et
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-Grupo Etica y Deontologia de la profesional:
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6. MEDIOS DE COMUNICACION, WEB Y REDES

El COTSA participa activamente en las redes sociales (facebook, twiter y youtube), ademas
de actualizar periddicamente el portal web. Estas son gestionadas desde el éarea de
comunicacion de la Junta de Gobierno.

Nuestra web es www.coaltrabajosocial.org

Facebook: Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Almeria:
https://www.facebook.com/cotsalmeria/

Twiter: COTSA ALMERIA (@cotsa_almeria)

Canal Youtube: Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria:
https://www.youtube.com/channel/UCRcGtoHdCOD4cE _L1fgGIZA

Ademas, hemos estado presentes en diferentes medios de comunicacion:

Participacion en el Anuario de Colegios Profesionales de La Voz de Almeria
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http://www.coaltrabajosocial.org/
https://www.facebook.com/cotsalmeria/
https://www.youtube.com/channel/UCRcGt6HdCOD4cE_L1fgGlZA

Participacion de nuestra presidenta en Canal Sur TV

7. COLEGIACIONES

Actualmente, para el ambito territorial correspondiente al Estado, la colegiacion es
obligatoria por imperativo de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales (Art. 3.2.), los
Estatutos Generales y Particulares de la profesion (Art. 9.b), las Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley de Creacion de
los Colegios Profesionales de DTS y AA.SS (Art. 3°) y los propios Estatutos  del Colegio
(Art. 2.2.). Ademas, la colegiacion también se considera obligatoria para el personal de la
Administracion Publica segun las Sentencias del TC de 17 de enero de 2013 (Andalucia), 28
de febrero de 2013 (Extremadura) y 28 de febrero de 2013 (Asturias).

Este afio cerramos con 421 personas colegiadas.

8. PERSONAL

El colegio cuenta con la administrativa Inmaculada Arco Torrecillas, contratada a media
jornada y que realiza las tareas de atencion al colegiado y al precolegiado, tanto
personalmente como a través del teléfono, el correo electronico o el whatsapp. Gestiona
también los préstamos de libros de la biblioteca, la tramitacion del seguro de responsabilidad
civil, la solicitud del correo electrénico colegial, las cuestiones derivadas a la Asesoria

juridica, la modificacion de datos colegiales, la tramitacion de los carnés, las altas y bajas
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aprobadas por la junta de gobierno, las precolegiaciones, las bolsas de empleo, etc. De igual
modo, recaba informacion sobre ofertas de empleo publico y privado para transmitirla a los
colegiados a través del correo electronico y el whatsapp. Asimismo, apoya
administrativamente a la tesorera en sus labores propias y a la secretaria en la emision de
informes y a las responsables de formacion en la realizacion de cursos, charlas o cafés de
trabajo. También se encarga de realizar una primera toma de contacto con las empresas que

estén dispuestas a la firma de convenios de colaboracién con nuestra entidad.

9. CAMBIO DE SEDE COLEGIAL

En el verano de 2017 hemos cambiado de sede colegial, trasladdindonos a un nuevo
domicilio dentro del mismo edificio, que se adapta mejor a nuestras necesidades y en el que
hemos dispuesto, por ejemplo, una sala de mediacion, para que la puedan utilizar las/os
colegiadas/os que realicen mediaciones.

Nuestra nueva sede se encuentra en la Calle Martinez Campos n° 1, piso 5°-1, en Almeria.

Entrada - recibidor Despacho administracion
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Sala Mediacion Biblioteca — Sala Estudio

Sal6én de Actos - Formacion
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10. MEMORIA ECONOMICA

Cuenta de explotacion ano 2017:

GASTOS ' INGRESOS
ARRENDAMIENTOS Y CANONES -
ALQUILER- 10.658,92 | | CUOTA TRIMESTRAL 54.790,50
REPARACIONES Y CONSERVACION -
EXTINTORES- 159,42 | | INSCRIPCIONES CURSOS 5.730,00
SERV. PROF. INDEP. -CURSOS- 4.415,47| |NUEVA COLEGIACION 892,00
SEDE COSJ. ANDALUZ EN
SERV. PROF. INDEP. -ASESORIA- 1.597,20 ALMERIA 1.354,32
INSCRIP.GRUPAL CONGRESO

PRIMAS DE SEGUROS 327,36 ANUAL -MERIDA- 2.929,50
COMISIONES P/DEVOL. RECIBOS 171,93 | | ING. P/GTOS. DEVOL. RECIBOS 38,50
COMISION SERV. EXPANSION 24,20 | | INGRESOS EXCEPCIONALES 10,48
PRENSA - PERIODICOS 605,00
OTROS SERVICIOS 125,84
GTOS TELEFONO 861,98
GTOS. FOTOCOPIADORA -SERVITEC- 616,41
GTOS. LIMPIEZA 570,20
GTOS. LUZ 438,17
GTOS. MATERIAL OFICINA -LYRECO- 748,29
GTOS. AGUA 137,97
VIAIJES - ESTANCIAS PROF. 907,91
LIBROS BIBLIOTECA COLEGIO 297,12
GTOS. ACTIVIDADES / JORNADAS 799,45
ACTOS DIA INTERNAC. TRAB.SOCIAL 1.427,75
ATENCIONES INSTITUCIONALES 347,00
DIETAS POR 3.530.55
VIAJES/HOSPEDAJE/MANUTENCION ’
TRASLADO Y ACONDICIONAMIENTO 4316.07
NUEVA SEDE ’
CUOTAS CONJ. GENERAL 7.413,51
CUOTAS CONS. ANDALUZ 1.354,32
SERVICIO REVISTAS PARA COLEGIADOS 2.570,70
COLABORACION -MUSICAL AYMA- 161,61
INSCRIP.GRUPAL CONGRESO ANUAL - 2.929.50
MERIDA- ’
SUELDOS Y SALARIOS 9.859,94
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA 3.049.74
EMPRESA ’
Total Gastos 60.423,53 65.745,30
Total Beneficios 5.321,77

65.745,30 65.745,30
OTROS SERVICIOS 125,84
Certif. Digital Fab.Nac.Mon.yTiimbre 16,94
CULMEN ASESORES 108,90

125,84
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Presupuesto 2018:

PRESUPUESTO
(En euros) ANO 2018
INGRESOS
CUOTAS COLEGIALES 55.500,00
FORMACION 5.500,00
OTROS INGRESOS 1.000,00
TOTAL INGRESOS 62.000,00
GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS 9.500,00
SEGURIDAD SOCIAL 3.300,00
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 5.000,00
SUMINISTROS 2.000,00
MATERIAL OFICINA 1.500,00
ALQUILERES 10.500,00
GASTOS DIETAS Y VIAJES 3.000,00
PUBLICACIONES/GTOS PUBLICIDAD 3.500,00
ACTIVIDADES COLEGIALES 3.000,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 7.600,00
OTROS GASTOS GENERALES 9.600,00
TOTAL GASTOS 58.500,00
INVERSIONES
REMODELACION NUEVA SEDE 3.500,00
TOTAL INVERSIONES 3.500,00
TOTAL GASTOS E INVESIONES 62.000,00
RESUMEN DEL PERIODO ANO 2018
TOTAL INGRESOS 62.000,00
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 62.000,00
SUPERAVIT 0,00

11. CIERRE

Esta Memoria se somete a aprobacion en la Asamblea General celebrada el 14 de junio de

2018.
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