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PRESENTACION DE LA MEMORIA
POR PARTE DE LA PRESIDENTA

Presentamos la memoria del trabajo conjunto del Colegio de Trabajo Social de
Almeria.

Una tarea compartida entre la Junta de Gobierno, el personal que presta sus

servicios en esta institucion y todas las colegiadas y colegiados que lo conforman.

2018 ha supuesto un salto de calidad con el traslado a la nueva sede y la
incorporacion de una trabajadora social con funciones de gerencia a la plantilla
del Colegio, reforzando la tarea que ya desarrollaba nuestra anterior responsable
de Administracion. Sin su compromiso, buen hacer y amor por el trabajo

desarrollado, esta memoria no habria visto la luz.

Especial significacion ha tenido el aumento de la colegiacion, con 43 nuevas altas
frente a las 29 de 2017, cerrandose 2018 con 433 colegiadas/os

El incremento en la oferta formativa ha tenido, por otra parte, una gran respuesta

en cuanto a nimero de inscripciones y valoracion del alumnado.

Quedan proyectos por llevar a cabo: la defensa de los derechos sociales, la mejora
de la praxis profesional, y sobre todo la reivindicacion del espacio y las
competencias profesionales propias. El trabajo plasmado en esta memoria

pretende ser un peldaino mas en la consecucion de los mismos.

Encarna Pelaez Quero



ORGANIZACION COLEGIAL

CONSEJO GENERAL CONSEJO ANDALUZ

DEL TRABAJO SOCIAL DE COLEGIOS DE
TRABAJO SOCIAL

COTS ALMERIA
ASAMBLEA GENERAL
PERSONAS COLEGIADAS

JUNTA DE
GOBIERNO

ESTRUCTURA COMISIONES
PROFESIONAL DE

TRABAJO

SECRETARIA GERENCIA

En cada una de las estructuras, representadas en este organigrama de la
organizacion colegial, se han realizado durante el afio 2018 las siguientes

actuaciones:



JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion y gestion del Colegio, al que
corresponde su gobierno y administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico

y a los Estatutos.

Las/os integrantes de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién econémica
de ningun tipo por la labor que desempenan en el Colegio. El Colegio sufraga los
gastos derivados del ejercicio de sus funciones (desplazamientos, dietas,

alojamiento, etc...)

La Junta de Gobierno del COTSA, se reunio en las siguientes fechas en 2018:

-15 de enero

- 8 de febrero
-12 de abril

- 8 de mayo

-17 de julio
-1de octubre

- 9 de octubre

- 5de noviembre

- 5de diciembre.

Ademas, se mantuvo una reunion con el Colegio de Abogados el 22 de febrero, para
concretar la preparacion conjunta de unas jornadas sobre personas en situacion

de vulnerabilidad.



JUNTA DE GOBIERNO

La actual junta de Gobierno se constituyo el 24 de febrero de 2016, y se compone

de los siguientes miembros:

Presidenta
Encarnacién Pelaez Quero

Tesorera Vicepresidenta Secretaria
Mayra Yadira Segarra Lopez Eva M2 Machado Morén Yasmina M2 Rivas Benavides

Vocal Vocal Vocal
Nidia M2 Salvatierra Herrera Nerea Orta Viciana José Francisco Alonso Sanchez

Vocal
Maria Ruiz Maturana 7



ASAMBLEAS- CONSEJO GENERAL <Sousesaesia

Asamblea Ordinaria del Consejo General del Trabajo Social- 15de Febrero de 2018
(Valencia)

Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesi6on ordinaria anterior.
2.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de trabajo 2018.

» Modelo de Servicios Sociales

« Carnet colegial

- Campana derechos sociales por la dignidad
- Ratios profesionales, mapeo.

« Participacion en Comisiones.

- Comision deontologica.

« Investigaciones

- Consejo de Redaccion

» Otros
3.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la prorroga de presupuesto 2019.

4.- Informacion sobre el proceso de elecciones a los cargos de Junta de Gobierno y
Presidencia del CGTS.

5.- Ruegos y preguntas.



ASAMBLEAS- CONSEJO GENERAL &<exasssesia

Asamblea extraordinaria del Consejo General del Trabajo Social- 15de Febrero de
2018 (Valencia)

Orden del dia:

1. Cargos Junta de Gobierno:

« Votacion de las candidaturas a los cargos de Junta de Gobierno.
- Escrutinio

« Proclamacion definitiva de la Junta de Gobierno del Consejo

2. Cargos Presidencia:

- Votacion de las candidaturas al cargo de Presidencia.

- Escrutinio.

« Proclamacion definitiva de la Presidencia.

3. Toma de posesion

- Toma de posesion de la Junta de Gobierno del Consejo.

- Toma de posesion de la Presidencia.




ASAMBLEAS- CONSEJO GENERAL <&Seusisenssta

Asamblea ordinaria del Consejo General del Trabajo Social- 21 de Abril de 2018
(Valencia)

Orden del dia:

« Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.
« Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de trabajo 2017.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria econémica 2017.

« Modelo de Servicios Sociales.

« Encuentro Colegium.

« Ruegos y preguntas.
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ASAMBLEAS- GCONSEJO ANDALUZ ob"\"f’””“&‘““

sejo Andaluz de Colegios
Profesnonales de Trabajo Social

Asamblea Ordinaria del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social - 10 de marzo de 2018 - Sevilla

Orden del dia:

- Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior: N.208/2017/JG de
25/11/2017 .

- Presentacion de la nueva Junta de Gobierno del Consejo Andaluz.

- Informacion del Presidente sobre actuaciones desarrolladas y seguimiento del
estado.

« Situacion de Estatutos del Consejo Andaluz.

« Informacion sobre el funcionamiento de los equipos de trabajo.

« Presentacion de la memoria de ingresos y gastos del aino 2017.

« Informacion del Consejo General del Trabajo Social.

« Peticion Colegio de Almeria, Colegio de Jaén y Colegio de Cordoba.

- Ruegos y preguntas.

Asamblea Ordinaria del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social - 23 de Junio de 2018 - Cadiz

Orden del dia:

- Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior: N.21/2018/JG de
10/03/2018

- Informacion del Presidente sobre actuaciones desarrolladas y seguimiento del
estado.

- Informacion sobre el funcionamiento de los equipos de trabajo.

- Informacion del Consejo General del Trabajo Social.

« Ruegos y preguntas.
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ASAMBLEAS- CONSEJO ANDALUZ b"\’f’m&m

ejo Andaluz de Colegios
Profesnonales de Trabajo Social

Asamblea Extraordinaria del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de
Trabajo Social - 20 de octubre de 2018 - Sevilla

Orden del dia:

« Presentacion Proyecto de Javier Escartin.

- Propuesta de personas por Andalucia al Consejo General.
« Postura del Consejo Andaluz ante distintas candidaturas.
« Presentacion Proyecto de encarnacion Pelaez.

 Otros.
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ASAMBLEAS GENERALES DEL COTSA

Durante el anio 2018 se han celebrado dos Asambleas Generales Ordinarias y una
Extraordinaria.

La primera Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia 14 de junio de 2018,

tenia el siguiente orden del dia:

- Lectura y aprobacion del acta anterior.

- Informacion sobre las actuaciones llevadas a cabo durante el afno 2018.

- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades del aiio
2017.

+ Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria econémica del ano 2017.

- Presentacion del protocolo de actuacion ante agresiones a trabajadores sociales
de la Provincia de Almeria.

- Ruegos y preguntas.

La Asamblea General Extraordinaria se celebré el 5 de diciembre de 2018 con un

unico punto en el orden del dia:
« Elecciones al Consejo General de Trabajo Social.

La segunda Asamblea General Ordinaria del ano, también se celebroé el 5 de

diciembre, a continuacion de la Extraordinaria, con el siguiente orden del dia:

« Aprobacion, si procede, del acta anterior.

- Propuesta actividades para el ejercicio de 2019.
- Propuesta formativa para el ejercicio de 2019.

« Propuesta econdémica para el ejercicio de 2019.

- Ruegos y preguntas.
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COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Ejercicio libre y Mediacion

La Comision de Ejercicio libre y Mediacion nace con el objetivo de crear un lugar
de trabajo en el cual poder desarrollar aspectos en los que el Trabajo Social tiene
espacio. Nace de la necesidad de los colegiados de la provincia de tener una
informacion, orientaciéon y asesoramiento en los aspectos relacionados con la

practica del trabajo social en estos ambitos.

La Comision esta abierta a todos los colegiados que tengan interés en la materia,

trabajen o no.

Durante el 2018 se han realizado las siguientes acciones:

- Asesoramiento sobre temas relacionados con el grupo de trabajo. (formacion,
salidas profesionales etc..).

- Colaboracion con el Punto de Informacion de Mediacion en sede judicial de
Almeria en colaboracion con la Fundacion Piblica Mediara y la Consejeria de
Justicia e interior de la Junta de Andalucia.

- Formacion especifica sobre peritaje.

- Elaboracion del listado de peritos del COTSA para uso de cualquier ciudadano

que demande al colegio un perito, como para entregarlo en sede judicial.

- Elaboracion de listado de mediadores COTSA.

14



SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

Atencion Colegial

Durante el ano 2018 se han atendido las consultas planteadas por
las personas colegiadas presencialmente, por correo electronico,

por teléfono y por whatsapp.

Para recibir archivos
e informacion

Para recibir estas difusiones, Y Cad
I%:! guarda en tus contactos el movil

del COTSA

Asesoria Juridica

El Colegio cuenta con un servicio de juridica a disposicion de sus
colegiadas/os y que ofrece el Consejo General de Trabajo Social
con el que podras tener respuesta y orientacion a tus consultas

sobre temas profesionales.

e
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Altas Colegiales

En 2018 se produjeron 43 altas frente a las 29 de 2017, cerrandose
el ano con un total de 433 colegiados/as. Desde el Colegio
seguimos fomentando la colegiacion y su obligatoriedad para el
ejercicio del Trabajo Social mediante el contacto directo con
entidades publicas y privadas, asi como a través de redes sociales.

433 Colegiadas/os en 2018




Bolsa de Empleo

Desde enero de 2018 hasta septiembre de 2018, el
Colegio ha mantenido la bolsa de empleo con los CV
de los/as colegiados/as desempleados/as, para
enviarlos a aquellas entidades que se pusieran en
contacto con nuestro colegio para solicitarnos
profesionales del trabajo social de un determinado
perfil. Ademas, se han enviado aquellas ofertas de
empleo, tanto publicas como privadas, de las que
teniamos conocimiento para que las personas

colegiadas interesadas se inscribieran o mandasen

el CV, segtin los casos.

A partir del mes de octubre, con la contratacion de una nueva empleada,
Maria Romero, el envio de ofertas de empleo se ha visto incrementado ya
que, entre otros temas, su trabajo consiste en recabar todas las ofertas de
empleo de trabajo social que estén en vigor, tanto a nivel privado como
publico, en todo el territorio espanol, con especial interés en las que se

generan en nuestra comunidad autbnoma o provincia.

Ademas de ello, también se ha seguido atendiendo las demandas de
empresas privadas que se han puesto en contacto con nosotros para
solicitarnos que sea nuestro colegio quien gestione la recepcion de

curriculos para una determinada oferta.
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En estos casos, lo que estamos haciendo en la actualidad, es publicar
los requisitos de la oferta (a nivel formativo y de experiencia) y
solicitar que quien cumpla el perfil y esté interesado/a, nos envien el
CV al colegio, para desde aqui enviarlo a la empresa demandante.

Asi se cumple la ley de proteccion de datos, al no conservar dichos
curriculos en el colegio nada mas que el tiempo necesario de la gestion
de la oferta, ademas de ser mucho mas eficaz ya nos aseguramos que la

persona colegiada esta interesada en dicha oferta.

Listas Profesionales

e Lista para la realizacion de Peritajes Sociales

Con respecto a la Lista de profesionales de
Peritaje Social se han realizado las
acciones determinadas por la Comision de

lanzar la convocatoria anual que siempre

se realiza a primero de ano. - s
Se han presentado ante el Decanato de / g
Jueces de Almeria un listado con 22 o

personas colegiadas dispuestas a actuar -
como peritos judiciales.

18



Seguro de Responsabilidad Civil

Jebroker's 88 il

MARKEL

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es fundamental para un

ejercicio profesional con un respaldo.

Por ello, gracias al Convenio vigente con del Consejo General, existe la
posibilidad de beneficiarse como profesional colegiado/a de la
contratacion, no incluida en la cuota colegial, de un seguro de
Responsabilidad Civil con la compania Markel Internacional Zurich a
través de la correduria Brokers a un precio reducido.

Durante el ano 2017 el Colegio ha gestionado un total de 88 Seguros
de Responsabilidad Civil.

Servicio de Cuenta de Correo Gratuita

Las personas colegiadas pueden solicitar
gratuitamente una cuenta de correo
electrénico corporativa con el dominio del
Consejo General (cgtrabajosocial.es).

Durante este ano se han solicitado 7 cuentas

de correo.

19



Revista Servicios Sociales y
Politiea Social

s

Servicios Sociales y Politica Social, es una publicacion del Consejo

DS Sociales
itica Social

General del Trabajo Social, editada ininterrumpidamente desde el
ano 1984 y con periodicidad cuatrimestral desde el afio 2013. Se edita
en version impresa y en version electronica. Esta dirigida a los
profesionales del trabajo social y de la intervencion social, asi como a
investigadores y expertos del ambito politico, juridico, econémico y
social cuyo interés se centre en el trabajo social, los servicios sociales,

la politica social y la intervencion social.

Servicio de Biblioteca / Documentacion

El colegio dispone de una Biblioteca propia con
numerosos ejemplares de utilidad sobre Trabajo
Social. Esta esta abierta en horario de apertura del
Colegio.

Asi mismo, disponemos de un servicio de préstamo
para que las/los colegiadas/os puedan llevarse a
casa la bibliografia que necesiten.

En caso de no disponer de un ejemplar, las
colegiadas/os se puede solicitar la compra de este

por parte del Colegio.

20



CONVENIOS DE COLABORACION

Entre los fines recogidos en nuestros estatutos se encuentra el “Organizar
actividades, cursos y servicios comunes de caracter cultural, profesional,
asistencial, de formacién y de prevision o andlogos, de interés para los/as
colegiados/as, ya sea directamente, ya sea por medio de acuerdos o convenios con
entidades e instituciones, contribuyendo a su sostenimiento econémico mediante

los recursos necesarios”.

Es por ello que, el colegio ha establecido acuerdo de colaboracion con diferentes
entidades para que nuestras/os colegiadas/os se puedan beneficiar de descuentos
en algunos servicios. En 2018 el COTSA ha mantenido acuerdos de colaboracion

con las siguientes entidades:

~

Instituto Superior de
Estudios Sociales
y Sociosanitarios

o

CLINICA BERENGUEL

twenix ¢

habla inglés de verdad

»fabroker's 88

ENVIA Almeria

AR
Wellness & Golf

® & W &

La editorial del opositor
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FORMACION

CHARLA- COLOQUIO "GESTION DE LA CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES"

Charla - Coloquio
J Gestion de la Calidad en Servicios Sociales
Squgioohcil El modelo andaluz

Contenidos

M:Contextualizar la Gestion de la Calidad en
los Servicios Sociales de Andalucia.

bo\,Exp'licar‘ los resultados actuales del
desarrollo del Modelo ACSA en Andalucia y su
impacto en la promocion de la calidad de vida
y la ética
2= Dar a conocer los Manuales de
Certificacion de la Agencia de Calidad

Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta

Impartida por de Andalucia

Victoria Eugenia Ruano Garcia. Evaluadora Externa y
bQ‘Responsnb\e de Proyectos de Servicios Sociales de ACSA
C/ Carretera de Ronda n° 101

QR Leticia Garcia Panal. Evaluadora Externa de centros de ACSA L
Almeria

CURSO "SUPUESTOS PRACTICOS EN TRABAJO SOCIAL"

CURSO
UESTOS PRACTICOS EN TRABAJO SOCIAL
16,17, 23 y 24 de Noviembre

Modalidad: Presencial Informacion:
e N° de horas: 25 http://www.coaltrabajosocial.org/

950266455/ 625956049

Lugar de celebracion:
Sede COTSA
Martinez Campos, 1 - 5°-1

Organiza: t IQ

L
o

colegio oficial
trabajo-ocial almeri

22



MEDIOS DE COMUNICACION, WEB
Y REDES SOCIALES

Este ano, hemos ampliado nuestra
presencia en redes sociales,y estrenamos
nuestro perfil de Linkedin e Instagram.
Nuestro objetivo es llegar a nuestras/os
colegiadas/os por todos los medios

posibles.

https://www.youtube.com
/channel
/UCRcGt6HdCOD4cE_L1fgGl
ZA

cotsa_almeria

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE ALMERIA

f

www.coaltrabajosocial.org

@cotsa_almeria https://www.facebook.com/cotsalmeria/

23



En el siguiente grafico podemos comprobar como el alcance de las
publicaciones de nuestra pagina de Facebook aumenta coincidiendo
con la contratacion en Octubre de la persona encargada de la
gerencia. Llegar a nuestras/os colegiadas/os por diversos medios es
un objetivo de nuestro Colegio.

Organico Pagado

Lo mismo ocurre con el nimero de seguidores de nuestra pagina de
Facebook; de Octubre a diciembre se aprecia un aumento

considerable (138 seguidores mas)

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 1896

Total de seguidores de la pagina

24



ACTOS COLEGIALES, DEFENSA Y
REPRESENTACION DE LA PROFESION

DIA INTERNACIONAL DE LA MEDIACION (ENERO)

Con motivo del Dia Internacional de la Mediacion, el Colegio de Trabajadores
Sociales de Almeria participo, el 19 de enero, en las mesas informativas en

distintas sedes judiciales de Andalucia.

La Consejeria de Justicia e Interior, a través de la Fundacion Mediara, instal6 ayer
mesas informativas en distintas sedes judiciales de Andalucia con la colaboracion

de las distintas entidades que ofrecen el Servicio de Mediacion.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Almeria particip6 junto a los
representantes de los Colegios de abogados y psicélogos y la Asociacion
Intermedia en dicha iniciativa para informar a la ciudadania en que consiste la

mediacion como medio para la solucion de conflictos.

25



CELEBRACION DEL DiA DE ANDALUCIA (FEBRERO)

El COTSA estuvo presente, a través de nuestra presidenta Encarna Pelaez y
nuestra secretaria Yasmina Rivas, en la celebracion del Dia de Andalucia.

El Teatro Cervantes de la capital fue el escenario escogido para celebrar el acto
institucional del 28 de febrero, Dia de Andalucia, un acto que congreg6 a los

responsables de las autoridades e instituciones almerienses.

CAMPANA SOBRE COLEGIACION OBLIGATORIA (MARZO)

Desde el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Almeria nuestra Secretaria
Yasmina Rivas ha remitido cartas informativas sobre la colegiacion obligatoria a
Diputacion, Ayuntamientos, Asociaciones y demas instituciones a nivel provincial

para la #ColegiacionObligatoria.
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DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO)

El Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Almeria particip6 en los actos que
se celebraron en nuestra ciudad, tanto en la concentracion de la Plaza del
Educador, que tuvo lugar por la manana, como en la manifestacion multitudinaria
que partio desde la Puerta de Purchena. Con el lema “Soy Trabajadora social,

feminista y...” nuestro colegio, junto con el Consejo Andaluz y el Consejo General,

sali6 a la calle para reivindicar la igualdad entre hombres y mujeres

27



COMUNICADO DE PRENSA (MARZO)

En la rueda de prensa, nuestra presidenta Encarna Pelaez denuncio la falta de
Trabajadoras Sociales que hay en las entidades publicas de la provincia, en donde
145 trabajadoras/es sociales serian necesarios para alcanzar la ratio minima de 1
profesional por 3000 ciudadanos que aconseja el Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social. Asi mismo, denunci6 que la falta de inversion crea
desigualdades entre los ciudadanos.

R — LaVozde Almeria "

ALMERIA

Almeria y Vicar tienen la peor ratio de
servicios sociales por habitante

El Colegio de Trabajo Social denuncia la falta de inversion y las desigualdades entre ayuntamientos

La presidenta del Colegio de Trabajo Social, Encama Peléez, presenta el informe en la sede del colectivo en Almeria LA VOZ

00006

JAVIER PAJARON  20:21 + 06 MAR. 2018

Los servicios sociales comunitarios funcionan a distinta velocidad segn el
municipio de residencia. Las diferencias entre los trabajadores sociales
disponibles son muy importantes y afectan directamente a los ciudadanos en
aspectos basicos como la atencion a la dependencia, el acceso a la renta

minima o el acompafiamiento a colectivos desfavorecidos

Segun un informe del Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria (COTSA), el

de Al iayel Ay i de Vicar tienen la peor ratio de
profesionales de atencién directa en servicios sociales comunitarios por
habitante de toda la provincia. En estos municipios, un trabajador social asiste a
més de 12.000 personas. La cifra supone casi el doble de la media de la provincia
y estd muy por encima de |a ratio aconsejada por el Consejo Andaluz para una

atencion adecuada a los ciudadanos (1 profesional por cada 3.000 personas).

Encarna Peldez, presidenta del COTSA, critica la falta de inversion en el sector,
cuya financiacion se reparte entre el Estado, la comunidad auténoma y los
propies ayuntamientos. “El Estado esta aportado actualmente muy poco al plan
concertado’, precisa. “La Junta de Andalucia y los ayuntamientos estan haciendo
un importante esfuerzo para la financiacion, pero vemos grandes diferencias

entre unos municipios’, afade Peldez
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DIA DEL TRABAJO SOCIALY EXPOSICION MARY RICHMOND (MARZO)

El Dia Mundial del Trabajo Social de 2018 se ha celebrado bajo el lema
“Promoviendo comunidades y entornos sostenibles”, cuyo objetivo es que los y las
trabajadoras sociales de todo el mundo promuevan la sostenibilidad en sus

comunidades y en el medio ambiente.

~
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DiA MUNDIAL DEL

TRABAJO SOCIAL
20 MARZO

Los Actos programados desde el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de
Almeria se realizaron conjuntamente con la inauguracion de la muestra itinerante

sobre Mary E. Richmond, que se expuso entre el 3y el 7de Abril en el Aulario IV de

la Universidad de Almeria.
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La presentacion e inauguracion de la exposicion (Sala de Grados del Aulario IV)
corri6 a cargo de nuestra presidenta, Encarna Peldez como Comisaria de la

exposicion.

Posteriormente, tuvo lugar la conferencia “Una mirada al Trabajo Social desde el
periodismo” por el periodista de La Voz de Almeria y Cadena Ser Javier Pajaron.
Como culminacion de estos actos se le dio la bienvenida a los nuevos colegiados y

un agradecimiento a aquellas colegiadas que se jubilaron en 2018.
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JAVIER PAJARON ~ 22:52 + 04 ABR. 2018

“La accion del trabajo social abarca desde los servicios mas humildes, guiada
por el afecto, la paciencia y la simpatia, hasta medidas tan radicales como el
cambio total del entorno (El caso social individual, 1922)". La estadounidense
Mary E. Richmond levantd los pilares de un nueva profesion hace un siglo. Los
trabajadores sociales irrumpieron en la sociedad occidental para romper con el
paternalismo de la caridad y, mas importante, para influir directamente en las

politicas publicas de atencion a las personas necesitadas.
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La exposicion de la vida y obra de Mary
Richmond recala en la Universidad

* La muestra qued6 inaugurada ayer y se retirara este sabado

« Esta junto al Salén de Grados del Aulario IV de la UAL y repasa en ocho paneles la biografia y
bibliografia de la precursora del Trabajo Social
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“La comunidad es mucho mas pobre cuando el sentido de la solidaridad familiar se
deteriora”y "El buen trabajo crea una demanda de trabajo idéntica de calidad”. Estas
frases son, entre otras muchas, algunas de las que forman parte de la exposicion
itinerante que, bajo el titulo "Construir teoria desde la practica”, ha recalado en la
Universidad de Almeria y acerca a la obra y figura de Mary Richmond, una de las
pioneras del Trabajo Social

UOltimas noticias  Mas leido

La muestra ha sido emplazada junto al Salén de Grados del Aulario IV de la 1 i T El famoso baio de Fraga
Universidad de Almeria y estard abierta hasta este préximo sabado, de 10.00 a 20.00 % en Palomares, shora a
horas. El visitante puede recorrer la vida y obra de Mary Richmond a lo largo de los

ocho paneles que conforman la exposicion que se abre con un arco de entrada. La
exposicion, organizada por el Colegio oficial de Trabajo Social de Almeria y el Consejo
General del Trabajo Social con la colaboracion de la UAL conmemora el centenario de
la publicacion de "Diagndstico Social," el libro que encumbré a Richmond y es todo un
referente para los/as trabajadores sociales

El Supremo suspende
cautelarmente la
exhumacion de los restos
de Franco del Valle de los
Caidos

Dramatis Personae
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EL COTSA PARTICIPA EN LA JORNADA SOBRE SERVICIOS SOCIALES EN LA
CIUDAD DE ALMERIA ORGANIZADAS POR IU CON MOTIVO DE LA
ELABORACION DEL BORRADOR DELI PLAN MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS POR PARTE DEL AYTO DE ALMERIA (ABRIL)

Propuestas de Trabajo Social al Plan
Municipal

La necesidad de aumentar las plantillas, clave para poder ejecutar las actuaciones

a2
Encarna Peldez, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social LAVOZ

000

LOLA GONZALEZ 20:45 < 01 MAY. 2018

Organizar y planificar los servicios municipales comunitarios son sin duda dos
de los puntos mas importantes que contempla el borrador del que serd el | Plan
Municipal de Servicios Sociales que se encuentra en estos momentos recibiendo
las aportaciones de los diferentes profesionales que participan de estos. Unas
aportaciones que desde el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales (COTSA) de

Almeria se han realizado después de consultar a los colegiados.
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EL COTSA INTERVIENE EN MURCIA EN UN SIMULACRO EN EL QUE PARTICIPAN
MAS DE 3000 PERSONAS (ABRIL)

La participacion del grupo de trabajadoras sociales colegiadas en el simulacro fue
coordinada por el CGTS en colaboracion con el Colegio Oficial de Trabajo Social
de Murcia. Los equipos de trabajadoras sociales no solo aprendieron funciones
propias de la profesion durante catastrofes, si no que se vivieron en primera
persona la activacion de los planes y se coordinaron con otros equipos

multidisciplinares que participaron en esta accion.
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COMUNICADO DE PRENSA DEL COTSA A RAIZ DE LA DETENCION DE UN
EMPLEADO DE UNA ONG EN VICAR (MAYO)

La Junta de Gobierno del COTSA elabor6 un
Comunicado de Prensa a raiz de la detencion

de un empleado de una ONG en Vicar, que se

Comunicado.
Nota de prensa.

remitio a los medios de comunicacion para

que lo hicieran publico y dieran a conocer

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA

nuestra opinion acerca de la detencion de un
trabajador de una ONG de Vicar por,
presuntamente, conceder ayudas a cambio

de favores sexuales.

Ls

colegio oficial
trabajo rocial almeria

COMUNICADO DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALMERIA EN RELACION
A LA DETENCION DEL RESPONSABLE DE UNA ONG POR PEDIR FAVORES SEXUALES A
CAMBIO DE COMIDA

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria condena enérgicamente los supuestos
hechos relacionados con la distribucién de alimentos a través del Fondo Europeo de
Ayuda a las personas desfavorecidas (FEAD), que han llevado a la detencién de un
vecino del municipio de Vicar. Asimismo, mostramos nuestra solidaridad y apoyo con
las mujeres que hayan podido ser victimas.

Desde la organizacidon colegial se viene manifestando reiteradamente nuestra
desaprobacién con la cobertura de necesidades bdsicas de las personas a través de
circuitos ajenos a los sistemas publicos de proteccion social. Tal y como estd concebido
el FEAD, en la practica no hay garantias de cumplimiento de los derechos de
privacidad, equidad y dignidad que requiere la atencidn a personas en situacion de
dificultad.

Unos fondos que, por afiadidura, no dejan de ser dinero publico que no pasa a
gestionarse desde servicios atendidos por profesionales que tienen la competencia
necesaria para llevar a cabo la tarea y que estan sujetos al ordenamiento juridico como
empleadas y empleados publicos, y al Cédigo Deontoldgico en calidad de colegiadas y
colegiados.

Reducir la atencién social a caridad ejercida por personas que no son profesionales, y
alejada de las garantias que supone la intervencion profesional, deja a las personas
mads vulnerables en una desproteccion absoluta, retrotrayendo a nuestro pais a épocas
preconstitucionales en las que la Beneficencia no habia sido aun desterrada. Una
sociedad moderna tiene que articular los medios necesarios para que nadie se vea
obligado a aceptar practicas degradantes para cubrir necesidades vitales; es aberrante
e inadmisible.

Almeria, 22 de mayo de 2018.
Junta de Gobierno
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Prision para el detenido que cambiaba los
alimentos solidarios de la ONG por sexo

* El Colegio Oficial de Trabajo Social condena los hechos y pide mas control de estos fondos

- BLICIOA

Ultimas noticias  Mas leido

La Guardia Civil durante la intervencion. / OPC

00

El voluntario de una ONG de Vicar (la Iglesia Evangélica de la localidad explica que no
estd relacionado con ella) detenido por reclamar favores y relaciones sexuales a
personas en situacion de "vulnerabilidad extrema" a cambio de comida ha quedado
encarcelado provisionalmente y sin fianza, tras prestar declaracion ante el juez.

Fuentes de la Comandancia de Almeria han informado que el detenido fue conducido
a primera hora de la mafiana de ayer a la Ciudad de la Justicia de Almeria, donde
declar¢ en calidad de investigado en el Juzgado de Instruccion nimero 3 de Almeria.

3

il

Los mas pequefios de la
Villa reforestan El
Calvario por el Dia del
Medio Ambiente

Alex Fernéndez renueva
como ahorrador

Diputacién se alia con
Unicaja

Ruiz acusa al Gobierno
del PSOE de esperar a
que hubiera muertes
para permitir entradas en
dependencia

Jovic, nuevo jugador del
Real Madrid

LA IGLESIA EVANGELICA DE VICAR ASEGURA DETENIDO NO
FORMA PARTE DE SU COMUNIDAD

El hombre presuntamente defraudd 4.300 euros en alimentos que debia repartir y que
sin embargo guardaba en su cochera. Asi lo explico el cabo Francisco Javier Pajuelo,
responsable de la operacion Asuero, que ha permitido el arresto de este vecino de 63
anos de Vicar como presunto autor de un delito contra la libertad e indemnidad
sexual y otro de apropiacion indebida, y la investigacion de su mujer y el responsable
de ONG por apropiacion indebida.

EL COTSA ASISTE A LA CLAUSURA DEL 25 ANIVERSARIO DE LA UAL (JUNIO)

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL
PARA EL COTSA (JULIO)

Con el fin de poder dar un mejor servicio a las personas colegiadas, en el mes de
julio, el COTSA lanz6 una oferta de empleo para contratar a un/a trabajodor/a
social.

El proceso de seleccion consistio en la realizacion de tres supuestros practicos,
una prueba de conocimiento y manejo de programas ofimaticos y de

comunicacion, y finalmente, lectura y defensa de los ejercicios ante el tribunal.

La persona que obtuvo la mayor puntuacion y fue contratada fue Maria Romero

Lopez, trabajadora social, la cual se encarga de la Gerencia del Colegio.

EL COTSA SE REUNE CON LA CONCEJAL DEL AREA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERI{A. (JULIO)

Encarni Pelaez, presidenta, y Eva Maria Machado Moroén, vicepresidenta del
COTSA, mantuvieron una reunién con la Concejal del Area de familia Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Almeria, Rafaela Abad Vivas-Pérezy la Jefa

de Area del mismo, M2 Carmen Fernandez Coronado.

En dicha reunion se avanzo en las bases del convenio de colaboraciéon en
diferentes areas de interés comiin ademas de la colaboracion por parte del

Ayuntamiento para garantizar el cumplimiento de la colegiacion obligatoria.
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PRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA DEL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS (SEPTIEMBRE)

El COTSA asistio el 26 de septiembre de 2018 a laJornada de Lanzamiento del
Plan Local de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas (PLIZD), instrumento
previsto en la Estrategia Regional Andaluza de Cohesion e Intervencion Social
(ERACIS), que promueve la Junta de Andalucia y cofinancia el Fondo Social

Europeo.

Tras esta primera reunion de Lanzamiento del Plan, tuvieron lugar otras en las
que también participamos para ir desglosando dicho Plan.

* ERACIS
Almeria

Almeria con ¢orazon
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PRESENTACION DEL "I PLAN MUNICIPAL DE SS.CC. DEL MUNICIPIO DE
ALMERIA 2018-2020" (OCTUBRE)

Asistimos a la presentacion del “I Plan Municipal de SS.CC 2018-2020". El objetivo
de este Plan es coordinar todos los recursos existentes y crear otros nuevos con el
objetivo Gltimo de mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, prevenir
situaciones de riesgo de exclusion social y ofrecer soluciones coordinadas y

accesibles a quienes se encuentran ya inmersos en esa situacion de exclusion.

PREMIOS ALMERIA JOVEN 2018 (OCTUBRE)

Eva Machado (Vicepresidenta) y Nerea Orta (Vocal) acuden a la entrega de
premios "Almeria Joven 2018"
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PRESENTACION DE ESTRATEGIA PARA EL DISENO DEL PLAN DE EMPLEO DE
ALMERI{A (OCTUBRE)

Acudimos a la presentacion de la estrategia para el disefio del I Plan de Empleo
para la Ciudad de Almeria. El Colegio fue invitado a participar en los grupos de

trabajo para la elaboracion del mismo.

REUNION CON EL DIPUTADO PRIMERO DEL COLEGIO PROVINCIAL DE
ABOGADOS DE ALMERIA PARA LA PLANIFICACION DE UNAS JORNADAS SOBRE
VULNERABILIDAD SOCIAL. (OCTUBRE)
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EL COTSA PARTICIPA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA CREACION DEL
FUTURO PLAN DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE ALMERIA (NOVIEMBRE)

El Ayuntamiento de Almeria ha solicitado contar con la participacion del COTSA y
otras entidades del municipio para participar en dos de los cinco grupos de
trabajo para el disefio del I Plan de Empleo del Municipio de Almeria. Nuestro
Colegio ha participado en los Grupos de trabajo “Informacion y difusion de la
oferta”, donde se ha trabajado para mejorar la transmision de la informacién entre
ofertay demanda de empleo y de cualificacion, y el grupo "Orientacion laboral”,

donde se han evaluado los sistemas de orientacion laboral, la empleabilidad y los

planes de biisqueda activa de empleo.

LA SECRETARIA DEL COTSA, YASMINA RIVAS, ASISTE EN REPRESENTACION
DEL COLEGIO A LOS VI PREMIOS DEL DIARIO DE ALMERIA (NOVIEMBRE)
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EL COTSA PARTICIPA EN EL I CONGRESO NACIONAL INFANTIL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO (NOVIEMBRE)
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EL COTSA ASISTE A LA LECTURA DEL MANIFIESTO “NADIE SIN HOGAR” DE
CARITAS. (NOVIEMBRE)

Acudimos a la lectura del Manifiesto “Nadie sin hogar”, perteneciente a la
campana que esta llevando a cabo Caritas, con el objetivo de mostrar la
vulnerabilidad de los derechos de las personas en situacion de sin hogar, a

quienes no tener un hogar les impide empadronarse, votar o ser atendidos en la

Seguridad Social y la Sanidad Publica.

EL COTSA ASISTE A LA CHARLA-COLOQUIO “LA UNIVERSIDAD DEL FUTURO”
(NOVIEMBRE)

Yasmina Rivas, secretaria del COTSA, y Maria Romero, gerente, asitieron a esta
charla organizada por la UAL y la Voz de Almeria, en las cuales se hizo un analisis

del pasado, presente y futuro de la Universidad de Almeria, y los retos a afrontar.
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EL COTSA ASISTE A LA MANIFESTACION CON MOTIVO DEL DfA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
(NOVIEMBRE)

ASISTIMOS A LOS PREMIOS FAMM DE ORO 2018, ENMARCADOS EN EL DIA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (NOVIEMBRE)

]

> C Slaciones de personds con discapacidad
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CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA ORGANIZO LA
PROYECCION DEL DOCUMENTAL "EL PROXENETA. PASO CORTO, MALA LECHE"
CON LA PARTICIPACION DE LA DIRECTORA MABEL LOZANO, ACTO AL QUE
HAN ASISTIDO MARIA RUIZ MATURANA Y PEPE ALONSO SANCHEZ, VOCALES
DEL COTSA. (DICIEMBRE)

ACTO INSTITUCIONAL DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CE. SE HA RECONOCIDO A
LA ALMERIENSE VIRTUDES CASTRO GARCIA, ABDERITANA, UNA DE LAS
PARLAMENTARIAS DE LAS CORTES CONSTITUYENTES; UNA DE LAS 21 QUE
SOLO REPRESENTABAN EL 6% DEL ARCO PARLAMENTARIO. (DICIEMBRE)
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COL. TRAB. SOC. -2018-

31/12/2018

Cuenta de explotacion

ALQUILER
SERV. PROF. INDEP. -CURSOS-
SERV. PROF. INDEP. -ASESORIA-
SEGUROS
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
PUBLICIDAD -PERIODICOS-
OTROS SERVICIOS
GTOS TELEFONO
GTOS. FOTOCOPIADORA -SERVITEC-
GTOS. LIMPIEZA
GTOS. LUZ
GTOS. MATERIAL OFICINA -LYRECO-
GTOS. AGUA
VIAJES - ESTANCIAS PROF.
LIBROS - BIBLIOTECA COLEGIO
DIiA TRABAJO SOCIAL Y OTROS ACTOS
DIETAS POR VIAJES/HOSPEDAJE/MANUTECION
TRASLADO Y ACONDICIONAMIENTO NUEVA SEDE
CUOTAS CONJ. GENERAL
CUOTAS CONJ. ANDALUZ
SERVICIO REVISTAS PARA COLEGIADOS
GTOS. P/IDESPLAZAMIENTOS COLEGIALES
MATERIAL PARA CURSOS
MESA JYSK 03.10.2018
CPRA. UTILES INFORMATICA
DOMINIO WEB
NOMINAS
SEGURIDAD SOCIAL
OT. GTOS. SOCIALES -SERV.PREVENCION-
AMORT. ACUM. ACOND. N-SEDE
AMORT. ACUM. ACOND. MOBILIARIO
AMORT. ACUM. ACOND. PORTATIL

Total Gastos

Gastos
10.670,28
2.082,00
1.996,50
260,19
326,16
1.119,25
350,71
1.034,21
782,56
796,19
610,18
338,37
293,38
181,17
56,00
2.869,88
3.553,51
105,95
7.718,83
1.381,86
5.718,90
2.873,57
355,74
99,95
220,85
96,80
15.112,69
4.737,91
335,82
502,15
84,80
129,74
66.796,10

CUOTA TRIMESTRAL
INSCRIPCIONES CURSOS
NUEVA COLEGIACION
DEVOL. INSCRIPCION CURSO
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS EXCEPCIONALES
CESION BIBLIOTECA
ING. TAZAS

Total Ingresos

Total Perdidas

Ingresos
59.099,00
5.616,00
846,00
-930,00
2,67
96,80
1.200,00
40,00
65.970,47

825,63
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PRESUPUESTO

(En euros) ANO 2019
INGRESOS

CUOTAS COLEGIALES 56.000,00
INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS 750,00
FORMACION 4.150,00
OTROS INGRESOS 1.500,00
SUBV. AYTO. ALMERIA FORMACION 10.000,00
TOTAL INGRESOS 72.400,00
GASTOS

SUELDOS Y SALARIOS -Aux.Adm.- (12 meses) 9.500,00
SUELDOS Y SALARIOS -Trab.Social- (12meses) 12.280,00
SEGURIDAD SOCIAL -Aux.Adm.- (12 meses) 3.300,00
SEGURIDAD SOCIAL -Trab.Social- (12 meses) 4.200,00
GRATIFIC. Y COLAB. DOCENTES 3.300,00
SUMINISTROS -Tfno, agua, luz, limpieza- 1.800,00
MATERIAL OFICINA 1.700,00
ALQUILER 10.800,00
GTOS DIETAS TRALADOS P/VIAJES HOSPEDAJE 5.000,00
GTOS PUBLICIDAD -prensa- 1.100,00
ACTIVIDADES COLEGIALES 3.000,00
JORNADAS CONJUNTAS COL. ABOGADOS AL. 3.500,00
APORT. CONSEJO GRAL. Y ANDALUZ 9.100,00
OTROS GASTOS GENERALES 1.120,00
GTOS ASESORIA 1.750,00
AMORT. ACONDI. SEDE/PORTATIL/MOBILIARIO 950,00
TOTAL GASTOS 72.400,00
INVERSIONES 0,00
TOTAL GASTOS E INVESIONES 72.400,00
RESUMEN DEL PERIODO ANO 2019
TOTAL INGRESOS 72.400,00
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 72.400,00
SUPERAVIT 0,00
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