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PRESENTACIÓN DE LA
MEMORIA POR PARTE
DE LA PRESIDENTA

CONCEPCIÓN ZURITA ALONSO

El mes que viene, hará un año desde la toma de
posesión de la nueva Junta Directiva. Formada
por un grupo de gente muy heterogéneo, desde
su edad al ámbito laboral dónde desarrollamos
nuestra profesión. De ahí surge nuestra fuerza e
ilusión. Y a la vez todas/os partimos con un
objetivo común, la defensa de nuestra profesión,
EL TRABAJO SOCIAL.

Así durante éstos meses, poco a poco y gracias
al trabajo de María e Inma, nos vamos
familiarizando y conociendo la labor, función y
responsabilidad que debemos asumir ante la
colegiatura.

Me gustaría destacar en concreto tres hechos
que se han producido durante éste tiempo;

La mejora de las condiciones laborales del
personal técnico.
El aumento de la colegiación.
El fomento de la participación en algunas
actividades como el world café.

Esperamos seguir contando con toda la
colegiatura en la tarea de defender nuestra
profesión.

23/04/2023
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ORGANIGRAMA 

Enero

ASAMBLE GENERAL
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JUNTA DE GOBIERNO

COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO

GERENCIA

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN



Enero

JUNTA DE GOBIERNO
La actual Junta de Gobierno se constituyó el 04 de mayo de 2023 y su composición es
la siguiente:

Presidenta: Concepción Zurita
Vicepresidenta: Juana Cabrera 
Tesorera: Manuela Domínguez
Secretario: Carlos García
Vocal Servicios Sociales: María R. Giménez 
Vocal Tercer Sector: Pablo Paredes 
Vocal Ética y Defensa de la profesión: María José Estévez  
Vocal Formación e Investigación: Isabel Martínez 
Vocal Dependencia: Libertad Martínez
Vocal Salud: Inmaculada Pérez
Vocal Arte Social: Eva Fernández 
Vocal Políticas Sociales: Macarena Muñoz
Vocal: Laura Guillén 
Vocal: Inmaculada Lozano 
Vocal: Lucía Hurtado
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Acto de toma de posesión actual Junta de Gobierno.

Indicar que la Junta de Gobierno no percibe ningún tipo de remuneración económica
por la labor que desarrolla. Solamente son sufragados aquellos gastos motivados
por el ejercicio de sus funciones, como son desplazamientos, dietas, gastos de
alojamiento, etc.
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ASAMBLEAS Y JUNTAS DE GOBIERNO
CELEBRADAS EN 2023

ASAMBLEAS

07/03/2023 Asamblea General Ordinaria. 
04/05/2023 Asamblea General Extraordinaria.
14/12/2023 Asamblea General Ordinaria.

JUNTAS DE GOBIERNO

19/01/2023
07/03/2023 
11/05/2023 
08/06/2023
13/07/2023 

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
COMISIÓN DE SALUD

La comisión parte del interés de la Junta de Gobierno del COTSA en crear un foro
específico donde las Trabajadoras Sociales Sanitarias puedan compartir, proponer y
estudiar las especificidades del Trabajo Social Sanitario. El objetivo es el de abordar
estas singularidades, permitiendo y convirtiendo también a este grupo en un espacio
para la reflexión y el posicionamiento de la profesión en los ámbitos de salud. La
Comisión pretende ser el eje de unión y coordinación con otras comisiones de salud
del resto de Colegios andaluces, con la propia Junta de Gobierno y con el Consejo
Andaluz del Trabajo Social.

GRUPO DE TRABAJO: “OTROS MODELOS DE SERVICIOS SOCIALES POSIBLES”

Este grupo nace a petición de nuestra colegiada María R. Giménez con el objetivo de
generar un espacio de indagación, reflexión y debate entre profesionales de SS.SS
sobre otros modelos posibles de cara a la mejora de la intervención profesional. Otro
de los objetivos es la organización de una Jornada donde se presenten modelos de
SS.SS alternativos al implantado actualmente.

14/09/2023
05/10/2023
16/11/2023
12/12/2023

PERSONAL TÉCNICO
El personal técnico del Colegio está compuesto por dos profesionales contratadas a
jornada completa: 
Gerente: María Romero. Graduada en Trabajo Social.
Administrativa: Inmaculada Arco.
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EVOLUCIÓN DE LA COLEGIACIÓN

Enero2023 finalizó con 778 personas colegiadas frente a las 721 de 2022. Desde el
Colegio seguimos fomentando la colegiación y su obligatoriedad para el ejercicio del
Trabajo Social mediante el contacto directo con entidades públicas y privadas, así
como a través de redes sociales. 

Como se puede apreciar en el cuadro inferior, desde 2017 la colegiación ha
aumentado significativamente.
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SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

SERVICIO DE CUENTA DE CORREO ELECTRÓNICA GRATUITA

Las personas colegiadas que así lo deseen, pueden solicitar gratuitamente un cuenta
de correo electrónico corporativa.
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ATENCIÓN COLEGIAL

Desde este servicio se desarrollan todas aquellas acciones de gestión y
administración, que son fundamentales para el funcionamiento del propio Colegio y  
por lo tanto, para las personas colegiadas. 

A diario se atienden una gran variedad de cuestiones que van desde la información
profesional, asesoramiento, procesos selectivos, acciones formativas, y un largo
etcétera, siendo las vías de comunicación tanto presenciales, telefónicas, whatsapp
o a través de correo electrónico.

ASESORÍA JURÍDICA

El Colegio cuenta con un servicio de asesoría jurídica a disposición de las personas
colegiadas y que ofrece el Consejo General del Trabajo Social con el que dar
respuesta y orientación a las consultas sobre temas profesionales. 

La Junta de Gobierno está estudiando la contratación de los servicios de una asesoría
jurídica propia para agilizar la respuesta ante situaciones legales. Una vez
instaurado, se planea que las personas colegiadas puedan beneficiarse de este
servicio.

OFERTAS DE EMPLEO

A diario se recaban ofertas de empleo de Trabajo Social en la provincia de Almería,
tanto a nivel privado como público.

También se atienden las demandas de empresas privadas que se han puesto en
contacto con el Colegio para solicitar difusión de sus ofertas o colaboración en los
procesos de selección.

LISTADO PARA LA REALIZACIÓN DE PERITAJES JUDICIALES

Como cada año, lanzamos convocatoria para inscribirse en el Listado de Peritos
Judiciales para presentarlo en los Juzgados. Este listado también se pone a
disposición de personas particulares cuando exista la demanda de Trabajadoras/es
Sociales para realización de informes o peritajes sociales. En 2023, 19 personas
colegiadas fueron incluidas en este listado.



9

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es fundamental para un ejercicio profesional
respaldado. Las personas colegiadas tienen la posibilidad de beneficiarse de la
contratación de este seguro por un precio reducido, gracias al convenio entre el Consejo
General del Trabajo Social y Markel Internacional Zurich, a través de la correduría 
Broker´s. En 2023, 85 personas contrataron este seguro.

SERVICIO DE BIBLIOTECA / DOCUMENTACIÓN

El COTSA dispone de una Biblioteca propia con numerosos ejemplares de utilidad
sobre Trabajo Social. Disponemos de un servicio de préstamo para que las personas
colegiadas puedan llevarse a casa la bibliografía que necesiten. En caso de no
disponer de un ejemplar, las/os colegiadas/os pueden solicitar la compra por parte
del colegio, siempre y cuando no sea bibliografía de procesos selectivos y esté
relacionada con la disciplina del Trabajo Social. En 2023 se solicitó la compra de
cuatro ejemplares.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN, WEB Y REDES SOCIALES

Durante 2023, hemos seguido apoyándonos en las redes sociales para llegar a
nuestras/os colegiadas/os por todos los medios posibles.

https://twitter.com/cotsa_almeria?lang=es
https://www.youtube.com/@colegiooficialtrabajosocia1244
https://www.facebook.com/cotsalmeria
https://www.linkedin.com/company/12595622/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/cotsa_almeria/?hl=es
https://www.coaltrabajosocial.org/


10

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2023

Enero

LISTADO PERITAJE SOCIAL

Como cada año, hemos elaborado el listado de peritaje social para presentarlo ante el
Decanato de Jueces de Almería.

CHARLA PRESENCIAL “MEDIACIÓN: UN CAMINO HACIA EL ENTENDIMIENTO”

Para celebrar el día de la mediación se celebró  la charla presencial gratuita
“Mediación: un camino hacia el entendimiento” de la mano de la asociación para
resolución de conflictos “Solucion@”.



Febrero

TARDES DE TRABAJO SOCIAL:  ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER

Este 2023 os acercamos los diferentes ámbitos del Trabajo Social y la labor que
llevan a cabo nuestras compañeras y compañeros colegiados. El objetivo es hacer del
COTSA un lugar de encuentro donde compartir experiencias, formas de intervención
y tejer redes de colaboración.

En esta ocasión nos acompañó Mª Jesús Morales, Trabajadora Social de la Asociación
española contra el cáncer, la cual nos habló de la intervención con personas con
cáncer y sus familiares, los recursos disponibles con los que cuenta la entidad y
experiencias.

TALLER ONLINE “ACOGIMIENTO FAMILIAR: UN MODELO DE FAMILIA DIVERSA”

11
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II JORNADA DEL CONSEJO ANDALUZ DE TRABAJO SOCIAL 

Asistimos a la II Jornada del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social "Retos y Desafíos en 2023”

REUNIÓN CON ASOCIACIÓN ACCEM

Nos hemos reunido con la asociación Accem para conocer su proyecto de detección y
asistencia a víctimas de incidentes y/o delitos de odio por motivación racista,
xenófoba o intolerancia asociada.

CURSO ONLINE 100H “ORIENTADOR/A LABORAL PARA COLECTIVOS
VULNERABLES.
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TARDES DE TRABAJO SOCIAL: INSERTA ANDALUCÍA

En esta ocasión nos acompañaron dos compañeras de la Asociación Inserta
Andalucía, las cuales nos hablaron de la intervención con mujeres y niñas víctimas de
trata con fines de explotación sexual y los servicios con los que cuenta la entidad.

ASISTENCIA AL ACTO DE CELEBRACIÓN DEL DÍA DE ANDALUCÍA

María Isabel Martínez González,  anterior secretaria
del COTSA, asistió al acto de celebración del Día de
Andalucía en Huércal-Overa, organizado por la
Delegación del Gobierno de la Junta en Almería en el
cual, el gobierno andaluz hizo entrega de sus
banderas por el Día de Andalucía reconociendo a
personas, colectivos e instituciones que, con su
labor y compromiso, han contribuido al crecimiento
experimentado por la provincia de Almería.

ASISTENCIA A PREMIOS MIA

Nerea Orta y Nidia Salvatierra, anteriores Tesorera
y Vocal del COTSA, asistieron a la I Edición de los
Premios MIA Mujeres Influyentes de Almería,
iniciativa que nace para dar impulso y visibilización
al talento femenino de la provincia de Almería.



Marzo
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ASISTENCIA A LA MANIFESTACIÓN POR EL DÍA DE LA MUJER

CELEBRACIÓN DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COTSA

Asamblea celebrada para la aprobación de la
memoria de actividades y la memoria
económica del año 2022.

CONSTITUCIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DE COLEGIOS PROFESIONALES Y LA
UNIVERSDIAD DE ALMERÍA

Favorecer las relaciones entre la
Universidad de Almería y los Colegios
Profesionales que ejercen en la provincia es
el objetivo del grupo de trabajo creado en el
campus universitario. Una iniciativa
aprobada en el último Patronato de la
Fundación de la Universidad de Almería y
cuya primera reunión tuvo lugar en Febrero.
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CAMPAÑA “TRABAJO SOCIAL, TRABAJO ESENCIAL”

Campaña para visibilizar la labor de los y las
trabajadoras sociales. La difusión de la campaña
se llevo a cabo en redes sociales y mediante la
proyección de los carteles durante tres meses en
las pantallas del Teatro Cervantes.

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2023

La celebración del Día Mundial del Trabajo Social fue una jornada cargada de
emoción, reencuentros y sobre todo, unión. 

La jornada empezó con el coloquio “El Trabajo
Social y los Servicios Sociales a debate” en el
que participarán Dª Natividad de la Red, D.
Manuel Martínez Domene, Dª. Dolores Guiard
Aynat y Dª Gádor Nazaret Rodríguez Robles,
moderado por Dª Encarna Peláez Quero.

https://www.coaltrabajosocial.org/noticias/entrega-de-reconocimientos-dia-mundial-del-trabajo-social-2023/9221/view
https://www.youtube.com/watch?v=P-l30mEn-7k
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Hicimos la entrega de la Insignia de Oro de la profesión 2020 a D. Manuel Martínez
Domene que, por motivos de la pandemia sanitaria de COVID-19 no pudo efectuarse, y
la entrega de la Insignia de Oro 2023 a Dª Yasmina Rivas Benavides.

Así mismo, y con motivo de la Celebración de
los 40 años de la creación de los colegios
profesionales de trabajo social, se impuso la
Insignia de Oro de la profesión a todas las
expresidentas de nuestro colegio.

Este año, además, quisimos reconocer a las
entidades que cumplen con la normativa que
exige la colegiación obligatoria para ejercer la
profesión, distinción que ha recaído en la
Fundación Cepaim.

Se realizó la entrega de la Insignia de Plata a
las compañeras jubiladas en los años 2020,
2021 y 2022, y se entregó la Insignia de la
profesión por parte de D. Francisco Javier
Jiménez, Vocal del Consejo General del
Trabajo Social, a Dª Margarita Segura,
colegiada más antigua de nuestro colegio.



TALLER ONLINE GRATUITO “CRISIS
FAMILIARES:  PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLÓGICOS
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Y para finalizar, sin el conocimiento de la por
entonces presidenta Dª Encarnación Peláez, la
antigua Junta de Gobierno del COTSA, acordó
concederle la Insignia de Oro de la profesión, en
reconocimiento a sus más de veinte años
dedicados a la estructura colegial.

CONVOCATORIA OFICIAL DE ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

Se abre el plazo de presentación de candidaturas a Junta de Gobierno y se publica el
calendario electoral.



Abril
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FORMACIÓN:

PRESENTACIÓN PLATAFORMA DE GESTIÓN COLEGIAL “E-GESTIÓN”

Presentamos la Plataforma de gestión colegial “E-gestión”; herramienta con la que el
COTSA apuesta por las nuevas tecnologías para prestar un servicio eficiente a sus
colegiadas y colegiados.

Desde hace unos meses, el personal técnico del colegio empezó a nutrir de contenido
a la plataforma para la colegiatura pueda beneficiarse de todas sus ventajas 

Pulsa sobre la imagen para acceder al video con alguna de sus funcionalidades .

https://www.youtube.com/watch?v=GH5lCplBBfI


Mayo
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ASISTENCIA A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
ANDALUZ DEL TRABAJO SOCIAL

LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO DEL COTSA TOMA POSESIÓN

La sede del Colegio oficial de Trabajo Social de Almería (COTSA) acogió el el acto de
Toma de Posesión de la nueva Junta de Gobierno. 

La nueva Junta de Gobierno del COTSA apuesta por una regeneración integral de la
institución a través de una gestión centrada en la defensa, promoción y cuidado del
Trabajo Social y sus profesionales, la participación en las políticas sociales y, la
alianza con la Universidad de Almería como fuente de creación de conocimiento.

REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE
SALUD DEL CONSEJO ANDALUZ DEL
TRABAJO SOCIAL



El equipo de gobierno del COTSA para los próximos cuatro años está integrado por
un total de XV profesionales del Trabajo Social de distintos ámbitos, donde
predomina la presencia femenina. Se han creado vocalías específicas de servicios
sociales, tercer sector, ética, defensa y cuidado de la profesión, formación e
investigación, dependencia, salud, arte social y políticas sociales.

La Junta quedaría estructurada de la siguiente manera:

Presidenta: Concepción Zurita
Vicepresidenta: Juana Cabrera 
Tesorera: Manuela Domínguez
Secretario: Carlos García
Vocal Servicios Sociales: María Remedios Giménez 
Vocal Tercer Sector: Pablo Paredes 
Vocal Ética y Defensa de la profesión: María José Estévez 
Vocal Formación e Investigación: Isabel Martínez 
Vocal Dependencia: Libertad Martínez
Vocal Salud: Inmaculada Pérez
Vocal Arte Social: Eva Fernández 
Vocal Políticas Sociales: Macarena Muñoz
Vocal: Laura Guillén 
Vocal: Inmaculada Lozano 
Vocal: Lucía Hurtado

20

FORMACIÓN:
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III ENCUENTRO DE GERENCIAS Y ÁREAS TÉCNICAS

María Romero, gerente del COTSA, acudió al  III encuentro de gerencias y áreas
técnicas organizado por el Consejo General del Trabajo Social. Esta formación se
encuentra dentro del espacio Collegium, específicamente en el programa Formación
en “Gestión y Dirección Colegios Profesionales”.

El personal técnico de los colegios profesionales es esencial para que el
funcionamiento de la estructura colegial sea posible y garantizar así, la máxima
calidad en la atención a las personas colegiadas. Es por ello, que su formación en
diferentes ámbitos es imprescindible.

En esta ocasión se han llevado a cabo los siguientes talleres formativos:

- Taller: “Incidencia pública. Cómo mitigar riesgos y participar en la toma de
decisiones”.
- Charla taller motivacional: “Resilientes y Reilusionadas/os”.
- Taller: “Estrategias de participación”.
- Taller: “Herramientas disponibles para los Colegios: utilidades de Gmail”.
- Taller práctico: “Publicidad de pago en redes sociales”.
- Carla tertulia: “Ingredientes para propuestas en los ámbitos de intervención”.
- Intervenciones sobre proyectos innovadores en los colegios.



Junio

22

REUNIÓN CON PRESIDENTA Y VOCAL DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO
SOCIAL

Recibimos en nuestro colegio a Emiliana Vicente y Francisco Jiménez, presidenta y
vocal del Consejo General del Trabajo Social . Durante su visita, se llevaron a cabo
conversaciones muy fructíferas sobre diversos temas de interés para nuestra
profesión.

Uno de los puntos clave de la reunión fue la estructura colegial. Se discutieron las
estrategias y medidas para fortalecer nuestra organización y mejorar su
funcionamiento. La presidenta y el vocal compartieron valiosos insights y
experiencias de otros colegios profesionales, lo cual nos brindó nuevas perspectivas
y enfoques para abordar este importante tema.

Además, se destacó la importancia de establecer una colaboración estrecha entre el
Consejo general y nuestro Colegio. Se resaltó la necesidad de trabajar en conjunto
para abordar los desafíos que enfrenta nuestra profesión y promover el Trabajo
Social como disciplina fundamental en la sociedad. La presidenta y el vocal se
mostraron muy receptivos a esta propuesta y expresaron su disposición para
apoyarnos en nuestras iniciativas y actividades.
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FORMACIÓN:

Concepción Zurita, presidenta del COTSA, junto con representantes de la nueva
Junta de Gobierno asistieron a la entrega de puesta de bandas de la promoción 2019-
2023 del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Almería.

En su discurso, la presidenta agradeció a la UAL por la invitación y felicitó a las
graduadas y graduados de esta promoción, animándoles a mantener viva la pasión y
la vocación que los impulsó a estudiar esta disciplina. “El trabajo social no es solo una
profesión, es una forma de ver la vida, y no debemos perder de vista el impacto
positivo que tenemos en las personas y en la comunidad” señaló nuestra presidenta.

Este primer acto es muy significativo ya que marca el inicio de una colaboración
estrecha entre el COTSA y la UAL.

ACTO DE ENTREGA DE PUESTA DE BANDAS GRADO EN TRABAJO SOCIAL
PROMOCIÓN 2019-2023
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TARDES DE TRABAJO SOCIAL: ACCEM

En esta ocasión nos acompañó nuestro compañero Carlos García, Trabajador Social
de la Asociación Accem , que nos habló de la intervención con personas refugiadas,
recursos y experiencias.

MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL TÉCNICO DEL
COTSA

Esta nueva Junta de gobierno adquirió el compromiso de regenerar el Colegio,
defender, promover, promocionar y cuidar del Trabajo Social y a sus Profesionales.
Para ello quisimos empezar por las bases del COTSA: Su personal laboral.

Se firmó un acuerdo de mejora de las condiciones de las dos compañeras que
componen el equipo técnico del Colegio.

Esta mejora se materializa mediante:

- El aumento a jornada completa de 35h/semana.
- Medidas y políticas de conciliación de la vida familiar y laboral.
- Reconocimiento de la clasificación profesional.
- Creación de un fondo de prestaciones sociales.
- Fomento de la formación profesional.
- Reconocimiento de quinquenios por antigüedad, entre otras.

Con estas medidas, pioneras entre los colegios andaluces, abogamos por el bienestar
y satisfacción de nuestro personal.
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ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVO DE VIDEOCONFERENCIA

Se ha adquirido un sistema de videoconferencias para
mejorar las comunicaciones del colegio y la participación
de las y los colegiados. Inicialmente se utilizará para las
futuras asambleas, reuniones con entidades,
administraciones, juntas de gobierno, y se trabajará para
que las charlas y talleres llevados a cabo en nuestra sede,
se puedan retransmitir en streaming o en diferido a las
personas colegiadas que no puedan asistir.

Julio

FORMACIÓN:

REUNIÓN CON ANTONIO HERNANDO, CANDIDATO DEL PSOE AL CONGRESO
POR ALMERÍA

El encuentro, llevado a cabo a petición del candidato, tuvo
lugar en la sede del COTSA y contó con la presencia de
varios miembros del partido socialista. Entre los temas
discutidos, se destacó la importancia de la aprobación de
una Ley Estatal de Servicios Sociales, la necesidad de una
financiación garantizada y adecuada del Sistema Público de
Servicios Sociales, la implementación de la ratio
aconsejada, la inclusión del Trabajo Social como profesión
sanitaria y otras propuestas políticas recogidas en el
documento elaborado por el Consejo General del Trabajo
social.
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REUNIÓN CON MANUEL PÉREZ SOLA,
CANDIDATO DE SUMAR AL CONGRESO
POR ALMERÍA

Nuestra presidenta Conchi Zurita y nuestra vicepresidenta
Juani Cabrera se reunieron con Manuel Pérez Sola,
candidato de Sumar al congreso por Almería y otros
miembros de la formación política.

En este encuentro nuestro colegio volvió a destacar la
importancia de la aprobación de una Ley Estatal de
Servicios Sociales, la necesidad de una financiación
garantizada y adecuada del Sistema Público de Servicios
Sociales, la implementación de la ratio aconsejada, la
inclusión del Trabajo Social como profesión sanitaria y
otras propuestas políticas recogidas en el documento
elaborado por el Consejo General del Trabajo Social.

REUNIÓN CON DELEGADO DE SALUD Y FAMILIAS EN ALMERÍA JUAN DE LA CRUZ
BELMONTE

Nos reunimos con el Delegado de Salud y Familias en
Almería Juan de la Cruz Belmonte. A la reunión asistió la
presidenta del COTSA Conchi Zurita y la Vocal de Salud
Inmaculada Pérez.

En la reunión se trataron los siguientes puntos:

Informar de la campaña que se está llevando a cabo
desde Atención Primaria por la que se solicita a las
administraciones mediante un escrito justificado un/a
Trabajador/a social por cada centro de salud.
La inclusión de un/a TS de Atención Primaria en la
comisión provincial de coordinación Sociosanitaria.
Necesidad de crear la figura de coordinación de
Trabajo Social dentro de Distrito Almería.
Resolución de los problemas de coordinación
existentes con la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia mediante el acceso directo al estado de
los expedientes de Dependencia.



Septiembre
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FORMACIÓN: REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SALUD
DEL CONSEJO ANDALUZ

ASISTENCIA A LA ENTREGA DE PREMIOS
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERÍA

ACTO DE APERTURA DEL CURSO
ACADÉMICO 2023/2024 DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS EN LA
UAL.

I JORNADAS “SEGURIDAD DEL
PACIENTE: LA VOZ DEL PACIENTE”

PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA
DE GESTIÓN COLEGIAL E-GESTIÓN



OCTUBRE

Nos reunimos con Alejandro Lorenzo, concejal del grupo municipal IU-Podemos-
Equo-Alianza Verde; Nicolás Gómez, del grupo municipal IU-Podemos-Verdes; Quique
Ruiz, Coordinador local de Izquierda Unida; Encarna San Blas, de Equo Almería y
Javier González, de Alianza Verde. A la reunión asistieron la presidenta del COTSA
Conchi Zurita, la Vocal de Servicios Sociales, María Remedios Giménez y la Vocal de
Arte Social, Eva Fernández.

Esta reunión se solicitó a petición del grupo municipal con el objetivo de conocer las
demandas y necesidades de la profesión en materia de Servicios Sociales.

Desde el COTSA se puso de relieve la necesidad de cumplir con la Ley de Servicios
Sociales, dotando los centros con el personal necesario, así como la ampliación de
estos de acuerdo al crecimiento de la población almeriense.

Otros puntos importantes que se trataron fueron la necesidad de dar más presencia a
las trabajadoras/es sociales en la intervención comunitaria, la ampliación de
alternativas habitacionales, la dotación de más recursos económicos para la
intervención, ya que las ayudas de emergencia son insuficientes, los efectos
adversos de la modificación de las condiciones de acceso a la renta mínima de
inserción social en Andalucía, y el cumplimiento de la obligatoriedad de la
colegiación para el ejercicio de la profesión.

28

REUNIÓN CON REPRESENTANTES DE IU-PODEMOS-EQUO-ALIALIANZA VERDE

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO ANDALUZ DEL TRABAJO SOCIAL
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FORMACIÓN:

Manuela Domínguez, tesorera del Colegio, acudió en
representación del COTSA a la JORNADA INFORMATIVA
“HACIA EL NUEVO PARADIGMA”, organizada por la
Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente.

ASISTENCIA A JORNADA INFORMATIVA “HACIA EL
NUEVO PARADIGMA”

Nos reunimos con Oscar Bleda, concejal de Integración Social, Participación
Ciudadana y Distritos del Ayuntamiento de Almería. La reunión se llevó a cabo con el
objetivo de explorar nuevas vías de colaboración entre el Ayuntamiento de Almería y
el Colegio.

En el encuentro se pusieron de relieve los desafíos con los que se encuentran a diario
los y las Trabajadoras Sociales de los Servicios Sociales Comunitarios de la ciudad,
así como las propuestas de mejora para mitigarlos. Otro de los temas destacados de
la reunión fue la posible firma de un nuevo convenio de colaboración entre el
Ayuntamiento de Almería y el COTSA para la mejora de la calidad de los servicios
prestados por parte de los y las profesionales del Trabajo Social. Para finalizar, se
recordó la obligatoriedad de la colegiación para el ejercicio de la profesión. La
reunión concluyó con la puesta a disposición de ambas corporaciones y el
compromiso mutuo de seguir trabajando conjuntamente.

REUNIÓN CON EL CONCEJAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y DISTRITOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA.



Noviembre
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REUNIÓN CON DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y VICEDECANO DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

Nos reunimos con Encarna Carmona, decana de la Facultad de Psicología y Jesús
Muyor, vicedecano de Trabajo Social de la Universidad de Almería con el objetivo de
impulsar un convenio de colaboración entre la UAL y el COTSA.

Este convenio pretende afianzar las relaciones entre ambas instituciones y
establecer una colaboración mutua en materia de transferencia de conocimientos,
colaboración institucional, coordinación de actividades, generación de formación,
divulgación, investigación y acompañamiento de las y los estudiantes de Trabajo
Social en su tránsito de la vida académica hacia el mercado laboral.

ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA DE PROFESOR
TITULAR DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERÍA

Acompañamos a nuestro compañero y colegiado
Jesús Muyor en la convocatoria por la que se ha
convertido en el primer profesor titular de Trabajo
Social de la Universidad de Almería. 

FORMACIÓN:
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ASISTENCIA A JORNADA “EL ACCESO A LA
JUSTICIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

Manuela Domínguez, tesorera, e Isabel Martínez, vocal
de formación e investigación, asistieron a las jornadas
"El acceso a la justicia de las personas con
discapacidad", organizadas por FAAM junto al Colegio
Oficial de la Abogacía de Almería.

WORLD CAFÉ COTSA: CONSTRUYENDO JUNT@S EL
COLEGIO QUE QUEREMOS

CHARLA AL ALUMNADO DEL GRADO EN TRABAJO
SOCIAL

Nuestra compañera María José Estévez, vocal de
dependencia del Colegio y Trabajadora Social de
SS.CC impartió al alumnado de Trabajo Social de la
Ual la charla titulada "Aspectos metodológicos sobre
un caso práctico de dependencia".

Llevamos a cabo la actividad “World Café COTSA:
Construyendo junt@s el Colegio que queremos”. La
jornada se llevó a cabo en la “Cuarta Planta” y
comenzó con la presentación de la nueva junta de
gobierno del COTSA.

A continuación se distribuyeron las participantes
entre cuatro mesas de trabajo en las que se
desarrollaron de manera rotatoria las siguientes
preguntas:

¿Qué significa para ti un colegio profesional?
¿Cómo te gustaría que fuera el Colegio?
¿Qué te puede aportar el Colegio?
¿Qué puedes aportar tú al Colegio?

Finalmente, cada coordinadora de mesa expuso los
resultados, los cuales se sistematizaron y se hizo una
devolución de estos a toda la colegiatura.



Junio
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TARDES DE TRABAJO SOCIAL: FUNDACIÓN
CEPAIM

La vocalía de arte social realizó un collage con los
manteles utilizados en esta actividad y
actualmente se encuentra colgado en la sede del
Colegio.

REUNIÓN CON DELEGADO DE EDUCACIÓN EN
ALMERÍA FRANCISCO ALONSO MARTÍNEZ

Las compañeras Lucía, Elena, Raja, Elvira y Pablo
nos acompañaron en nuestras Tardes de Trabajo
Social donde nos contaron los proyectos que
llevan a cabo en materia de Trabajo Social
Comunitario, igualdad y no discriminación e
itinerarios en asentamientos desde la Fundación
Cepaim.

Nos hemos reunido con el Delegado territorial de
Desarrollo Educativo y Formación Profesional y de
Universidad, Investigación e Innovación en Almería,
Francisco Alonso Martínez. En la reunión se abordó
la pérdida de puestos de trabajo de la categoría
profesional de Trabajo Social en el Sistema de
Educación.

JORNADA TRABAJO SOCIAL Y DIVERSIDAD
FUNCIONAL: ABORDAJE PROFESIONAL

Colaboramos con el Espacio Alma para estar
presentes en la semana de la discapacidad con la
Jornada Trabajo Social y Diversidad Funcional:
Abordaje profesional.



Diciembre
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ELABORACIÓN DE CARTELERÍA CONTRA
AGRESIONES A PROFESIONALES

Elaboramos carteles contra agresiones a
profesionales del Trabajo Social para que las
personas colegiadas que lo estimen conveniente,
puedan imprimirlos y colocarlos en su centro de
trabajo. 

APERTURA DEL LISTADO DE PERITAJE SOCIAL

Como cada año, abrimos el plazo para inscribirse
en el Listado de Peritos Judiciales del año 2024
para presentarlo en los Juzgados.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
CONSEJO ANDALUZ DEL TRABAJO SOCIAL



2023
MEMORIA
ECONÓMICA
Colegio Oficial de Trabajo Social de Almería
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