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JUNTA DE GOBIERNO (legislatura 2019-2023) 

Elecciones celebradas DICIEMBRE  2019 
 

PRESIDENTA:          Mariel Quera Morales 

VICEPRESIDENTA:        Isabel López Ruiz de Azúa 

TESORERO:     Endika Minguela 

SECRETRIA:    Vanesa Franco 

VOCALES:    

Begoña Seco 

Beatriz Ibañez 

Idoia Benito 

José Miguel Colino 

Marta Becerril 

-Rocío Serrano- 
 

 
Nº  Colegiados/as: 484 

Nº Colegiadas de Honor  jubiladas: 80 

Pre-colegiadas 2022: 3 
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AREAS DE 
ACTUACION 

ACTIVIDADES 

 

 

 

I. FORMACION 

 

 

I.1. Firma de un  Convenio de Colaboración con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2021 para la organización de  

actividades formativas  

 

 XIV Jornada de Trabajo Social: “¿Y ahora qué? Alternativas de convivencia de las personas mayores”, 

conjuntamente con la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU, celebrada el 21 de 

octubre 2021 de forma online a través de la Plataforma Webex de la UPV/EHU. La Ponencia Marco,  a cargo 

de José Manuel Ramirez Navarro y Gustavo García Herrero. 

 

 Curso sobre “Instrumento BALORA” con Ignacia Arruabarrena Madariaga, el 9 y 16 de noviembre de 2021 

con una duración de 8 horas.  (32 participantes)  

 

 Curso “Ley de Eutanasia y el Papel del Trabajo Social” impartido por Noelia Ordieres Buarfa-Mohamed, 

25 y 26 de noviembre con una duración 8 horas. ( 14 participantes) 

 

 Curso “Dependencia y Discapacidad” impartido por Mª del Carmen Arcellares Diez y Natalia Martinez 

Manzarbeitia los días 2 y 3 de diciembre de 2021 con una duración de 8 horas. ( 42 participantes)  

 

I.2. Firma de un  Convenio de Colaboración con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2022 para la organización de  

actividades formativas 

 

 Preparación de la edición de la XV JORNADA DE TRABAJO SOCIAL 2022 “Suicidio. Reflexiones 

aplicadas desde el Trabajo Social”, en colaboración con la Facultad de RRLL y Trabajo Social de la 

UPV/EHU, que se celebrará el jueves 20 de octubre de manera presencial en la Facultad de Ingeniería de la 

UPV/EHU. 

 

 Curso “Herramientas para el auto cuidado profesional” impartido por EDIREN los miércoles 4, 11, 18 y 25 

de mayo un grupo y 19, 26 de mayo y 2 y 9 de junio de 2022 (24 participantes) 
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I.3. Renovación  del  Convenio de Colaboración con UNED-Bergara para la organización de actividades 

formativas  on-line relacionadas con la profesión. El Convenio incluye un descuento del 20%  en el importe de las 

matrículas, para personas colegiadas . 

 

I.4. Presentación de “Escala de Valoración TSO” Instrumento desarrollado por trabajadoras/es sociales que está 

dirigido a valorar el nivel de riesgo social de la población mayor en servicios sociales y sanitarios de ámbito 

comunitario.  Webinar en colaboración con la Universidad de Alicante y los Colegios de Pais Vasco y Navarra el día 

10 de marzo de 2022 ( 27 participantes de Álava y 169 en total) 

 

I.5. Colaboración mediante Convenio con UPV/EHU y Colegios de Trabajo Social de la CAPV en la financiación 

parcial del Posgrado en Supervisión en contextos de Acción Social, con la aportación de 2000€ por Colegio. 

 

I.6. Encuesta intereses formativos de las colegiadas para ofertar formación sobre los temas elegidos. 

 

 

 

 

II. 

DOCUMENTACION  

PUBLICACIONES,  

INVESTIGACION 

II.1 las Suscripciones de  colegiados/as a la Revista de Servicios Sociales y Política Social  se suprimen  en papel, al 

publicar el Consejo General en su web, en abierto, las nuevas Revistas, de acceso  libre y gratuito 

 

II.2 Adquisición de 6 nuevos volúmenes para Biblioteca. Actualización permanente de la Base de Datos de la 

Biblioteca del Colegio 

 

II.3. Biblioteca Digital. Recopilatorio de artículos y/o libros digitales sobre diferente temática: Historia del TS, Ética, 

Salud Mental, Discapacidad, Alzheimer, TS y Empresa, Infancia, Innovación Social, etc… 

 

II.4. Suscripciones periódicas a Revistas de Trabajo Social: 

 

Agathos. Atención Sociosanitaria y Salud 

Cuadernos de Trabajo Social. UCM 

Acciones e Investigaciones Sociales. U. Zaragoza 
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RTS. Revista de trabajo Social. Colegio TS Cataluña 

Trabajo Social Hoy. Colegio TS Madrid 

Trabajo Social Difusión. Colegios Andaluces de TS 

Revista Galega de TS. Colegio TS Galicia 

Alternativas.(Digital) U. Alicante 

Zerbitzuan. Gobierno Vaco SIIS 

Gizarteratuz. Gobierno Vasco. SIIS 

Profesiones. Unión Profesional 

Haurdanik. Infancia Maltratada AVAIM 

CERMI. Discapacidad 

Perfiles. ONCE 

Ararteko. Defensoría del Pueblo 

 

 

 

 

III. EMPLEO 

 

III.1. Envío de diversas Ofertas de  de Trabajo privadas  (CEAR EUSKADI, IRSE ARABA, CRUZ ROJA, Arquisocial, 

Asociación Enzig-zag, Asociación Boreal, Cuadrilla de Añana, Asoci. Retina Araba, ONG Dublín Simon 

Community, Médicos del Mundo, Fundación Matia, UTE,…) 

 

III.2. Envío de 25 comunicaciones  específicas vía e-mail sobre Empleo  privado y OPEs públicas 

 OPE IFBS: Preparación de documentación de apoyo y diversos materiales. Apertura del Colegio en época 

estival para poder dar respuesta a las necesidades de las personas colegiadas. 

 

III.3. Búsqueda y facilitación de materiales bibliográficos , envío digital bajo demanda  

 

 

 

 

IV. ECONOMICA 

IV.1. Firma de un Convenio de Colaboración 2021 con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la organización de 

actividades formativas por importe de 10.000€ 

 

IV.2. Firma de un Convenio de Colaboración 2022 con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la organización de 
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actividades formativas por importe de 10.000€ 

 

IV.3. Elaboración de Balance 2021 y Presupuesto 2022 

 

V. 4. Se mantiene la misma cuota colegial 99,95€ / semestre, y la reducción de cuota del 50% a personas 

desempleadas, para el 2º semestre 2022 

 

 

 

 

 

V .PROFESION 

 

V.I. Asistencia a las Asambleas Ordinarias  del Consejo General , Diciembre 2021  Y Marzo 2022,  

Temas relevantes tratados: Actuaciones realizadas durante el  2021-2022.  

 

DICIEMBRE 2021 

 Presentación del programa de trabajo 2022  
  Presentación del proyecto de presupuesto 2022  
  Presentación candidaturas Premio Estatal del Trabajo Social 2022. Votación y aprobación de las 

candidaturas premiadas  
 Información sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social 
 Presentación de la Comisión Deontológica del Consejo General  
 Presentación del Reglamento de Elecciones del Consejo General del Trabajo Social  
 Presentación Informe de situación sobre los/as trabajadores/as sociales colegiados/as en España 

 

MARZO 2022 

 Aprobación de la memoria de trabajo y memoria económica de 2021 

 Aprobación del Modelo del Sistema Público de Servicios Sociales que defiende el Trabajo Social   

 Presentación Reglamento Buen Gobierno Colegios Oficiales.  

 

V.2. Elaboración de la Lista de Peritaje Social 2022 para el Juzgado Decano de Vitoria-Gasteiz 

 

V.3. Asistencia y representación colegial de diversos miembros de Junta en diferentes eventos y debates 
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institucionales y sociales: 

 

 Celebración del Día Mundial del Trabajo Social, 15 de Marzo 2022, en la Facultad de RRLL y Trabajo Social 

de la UPV/EHU. 

 Charla “Salidas profesionales” el 7 de abril de 2022 en la facultad de RRLL y Trabajo Social de la 

UPV/EHU 

 

V.4. Reuniones con Instituciones y Entidades:  

 

 Reuniones con la  directiva de la Facultad de RRLL y Trabajo Social de la UPV/EHU  

 Reunión con Diputado de SS, Emilio Sola para presentar Jornada de TS 2022 y tratar sobre la colegiación 

obligatoria. 

 

V.5. Reuniones Intercolegiales on-line con los Colegios de Bizkaia y Gipuzkoa para tratar temas comunes de los tres 

colegios. 

 Escalas profesionales. Ley Estatuto empleado público  

 Defensa de la profesión: en los pliegos de diferentes programas 

 EZIA; Equipos de valoración de desprotección en menores 

 Hacer valer el TS, no exclusividad por lo que se están aceptando otras titulaciones inferiores para realizar 

funciones que siempre ha hecho un/a trabajador/a social. 

 

V.6. Renovación del Contrato del  SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL con la Aseguradora 

BROKERS, abierta a todos los colegiados/as que lo soliciten. En la actualidad 19 colegiados/as están suscritos a este 

Seguro 

 

V.7. Celebración de 9 sesiones de Junta de Gobierno ordinarias y 1 extraordinarias  

 

V.8. Atención a consultas profesionales y gestión de las mismas:  

 Ausencia de convocatoria extraordinaria (Covid) en segundo ejercicio OPE  IFB. 
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 Protección de datos en SS Base ante preguntas de un cargo político 

 Acoso de usuario hacia TS de SS Base fuera del lugar de trabajo 

 Funciones TS; Informe sancionador. 

 

V.9. Coordinación con diferentes personas colegiadas y entidades y realización de escrito a través de una abogada 

para la defensa de la profesión:  

 Figura de Coordinador de Bienestar en el ámbito educativo 

 Escrito a Gobierno Vasco para la defensa del trabajo social forense 

 Escrito/ solicitud Gobierno Vasco para la aclaración de Escalas en la Ley del Estatuto Básico del empleado 

público… 

 

VI. 

COMUNICACION 

 

VI.1. Se han remitido en formato digital  85 comunicaciones digitales  

 

VI.2. Actualización continua y  permanente  de pág FACEBOOK  del Colegio, página Web,… 
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2.- REPRESENTACION INSTITUCIONAL 

 

 I. CONSEJO VASCO DE SERVICIOS SOCIALES (GOBIERNO VASCO) 

Representante Colegial (Araba, Bizkaia, Gipuzkoa): Gotzon Villaño,  del Colegio  de Araba. Suplente: Mariel Quera, Presidenta de la Junta 

del Colegio de Araba. 

 

REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO  DICIEMBRE  2021      

Asuntos tratados: 

 Ley de Infancia y Adolescencia 

 

REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO en MAYO 2022 

Asuntos tratados:  

Ley de Infancia y Adolescencia. Aprobación del anteproyecto. 

 
 II.  CONSEJO VASCO DEL PUEBLO GITANO 

Representante Colegial (Araba, Bizkaia, Gipuzkoa):  Gotzon Villaño,  del Colegio  de Araba.  

REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO  ENERO  2022   

Asuntos tratados: 

  
 Prórroga 2021 de la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano. 

 Borrador de la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano (2022-2026). 

 Presentación de la actividad de las Comisiones de Trabajo. Creación de la Comisión de Vivienda 

 
 III. CONSEJO VASCO SOBRE ADICIONES  

Representante Colegial: Vocal del Colegio de Bizkaia (Iñigo Kortazar) 

REUNION DEL PLENO DICIEMBRE 2021 
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Asuntos tratados 

 Emisión de informe previo en relación al Proyecto de Decreto por el que se regula el sistema de sustitución de sanciones por 

incumplimiento de la Ley 1/2016, de 7 de abril, de atención integral de adicciones y drogodependencias. 

 Presentación del Informe 2020 del VII Plan de Adicciones.  

 Presentación de la iniciativa “Playas sin humo de tabaco” y avance de los planes para el 2022. 

 Información sobre la edición del 2020 de los reconocimientos a las mejores prácticas y a la trayectoria profesional en materia de 

adicciones e información sobre la próxima edición.  

 Información sobre los últimos estudios realizados por la Dirección de Salud Pública y Adicciones:  

o Estudio sobre las necesidades de los Equipos Técnicos y otros Recursos Locales de Prevención Comunitaria de las 

Adicciones en Euskadi. 

o El impacto de la Covid-19 y sus consecuencias en el ámbito de las adicciones en Euskadi. 

 Avance de las acciones a desarrollar por la Dirección de Salud Pública y Adicciones en el 2022.  

 Presentación del Anteproyecto de Ley de Salud Pública de Euskadi.  

 

 

IV CONSEJO ASESOR DE MEDIACIÓN FAMILIAR 

Representante Colegial: Vocal del Colegio de Bizkaia 

REUNIÓN DICIEMBRE 2021 

Asuntos tratados 

 

 Informe Anual de la actividad del Servicio de Mediación Extrajudicial de Gobierno Vasco 

 Informe Anual sobre el Registro de Mediadores-as de Gobierno Vasco 

 

V CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

 

Representante Colegial: Vocal del Colegio de Bizkaia 

REUNIÓN DICIEMBRE 2021 

Asuntos tratados 
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 Seguimiento del año 2021 y avance de la evaluación global del IV Plan Vasco de Inclusión  

 Presentación del documento de bases para la elaboración del V Plan Vasco de Inclusión 

VI CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES 

 

Representante Colegial: Vocal del Colegio de Gipuzkoa 

REUNIÓN DICIEMBRE 2021 

Asuntos tratados 

 Información sobre la AGENDA NAGUSI 

 Novedades en el marco del proyecto Euskadi Lagunkoia Sustraietatik 

 Presentación de “Euskadido Adinekoen Batzordea” 

 

 

VII. CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES (DIPUTACION FORAL DE ALAVA) 

Representante Colegial: Titular: Vanessa Franco (Vocal de Junta Colegio Alava ) Suplente: Begoña Seco (Vocal de Junta Colegio Alava) 

A través del DECRETO FORAL 28/2010, del Consejo de Diputados de 15 de junio (BOTHA, 73, 2 de julio de 2010), se crea y se regula el 

Consejo Territorial de Servicios Sociales de Álava, siendo sus órganos de funcionamiento, el Pleno, la Comisión Permanente, y en su caso, 

los Consejos Sectoriales y las Comisiones Especiales 

 

REUNIONES DEL PLENO 17 de JUNIO 2022.   

Asuntos a tratar: 
 ETXEAN BAI. 

 ARABA A PUNTO. 

 Informe del pilotaje del modelo de cuidados GIZAREA.  

 Proyectos europeos. 

 Nuevos recursos en el Área de Personas con Discapacidad. 

 Avances en el desarrollo del modelo de vida independiente en Álava. 

 Reubicación de personas usuarias de centros para menores. 

 Publicaciones:  

 “Estatuto de centros para personas con discapacidad” en lectura fácil. 

 “Guía para la provisión de apoyos a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica” 


