
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

RESUMEN- MEMORIA DE ACTIVIDADES 

Julio 2022 – Marzo 2023  



JUNTA DE GOBIERNO (legislatura 2019-2023) 

Elecciones celebradas DICIEMBRE  2019 
 

PRESIDENTA:          Mariel Quera Morales 

VICEPRESIDENTA:        Isabel López Ruiz de Azúa 

TESORERO:     Endika Minguela 

SECRETRIA:    Vanesa Franco 

VOCALES:    

Begoña Seco 

Beatriz Ibañez 

Idoia Benito 

José Miguel Colino 

Marta Becerril 

-Rocío Serrano- 
 
 

Nº  Colegiados/as: 506 
Nº Colegiadas de Honor  jubiladas: 84 

Pre-colegiadas 2023: 3 

 

** Datos del 20/03/2023 
 
 



ÁREAS DE 
ACTUACIÓN 

ACTIVIDADES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. FORMACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 Firma del Convenio de Colaboración con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2022 para la organización de  

actividades formativas  

 

 XV Jornada de Trabajo Social: “Suicidio. Reflexiones aplicadas desde el Trabajo Social”, conjuntamente con 

la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU, celebrada el 20 de octubre 2022 de forma 

presencial en la facultad de Ingeniería de la UPV/EHU. Dos Ponencias Marco, a cargo de Jose Luis Sarasola 

Sanchez-Serrano y Ana Gonzalez Pinto y 2 mesas de expertos. (228 inscripciones en la modalidad presencial y 

129 por retrasmisión) 

 

 Curso sobre “Trabajo Social en el nuevo sistema penitenciario vasco” con la colegiada Isabel Angulo Angulo 

y Carlos Merino, ambos trabajadores sociales del Centro Penitenciario de Zaballa el 20 y 27 de septiembre de 

2022 con una duración de 8 horas.  (20 participantes)  

 

 Curso “Claves para la intervención con víctimas de violencia machista” impartido por Norma Vazquez, 2, 9, 

16 y 23 de noviembre con una duración 8 horas. ( 16 participantes) 

 

 Curso “Trabajo Social Forense desde la práctica con mujeres víctimas de violencia de género” impartido por 

Marta Simón los días 28 y 30 de noviembre de 2022 con una duración de 5 horas. ( 36 participantes)  

 

 Charla Programa CIF Internacional impartido por Susana Martínez de Lagrán Zurbano el 13 de Diciembre con 

una duración de 2h (7 participantes) 

 

1.2.  Charla informativa sobre facturas eléctricas para el interés personal como para orientar en el hacer profesional de 

la mano de Goiener el 5 de octubre de 2022  (7 participantes)  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMACIÓN 

1.3.  Colaboración mediante Convenio con UPV/EHU y Colegios de Trabajo Social de la CAPV en la financiación parcial 

del Posgrado en Supervisión en contextos de Acción Social (2022-23), con la aportación de 2000€ por Colegio 

 

1.4. Firma de un  Convenio de Colaboración con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2023 para la organización de  

actividades formativas 

 

 Preparación de la edición de la XVI JORNADA DE TRABAJO SOCIAL 2023 “Liderazgo en el Trabajo Social”, 

en colaboración con la Facultad de RRLL y Trabajo Social de la UPV/EHU, que se celebrará en octubre de 

manera presencial en la Facultad de Letras de la UPV/EHU. 

 

 Encuentros profesionales. Se han realizado las siguientes sesiones; 

1. Ejercicio libre del Trabajo Social acompañando en procesos de Duelo liderado por Silvia Espinosa de Gure 

Miraria. 25 de Enero de 2023 con 8 participantes. 

2. Intervención con el Pueblo Gitano con Rosa Romero de Gao Lacho Drom realizado el 22 de febrero con 9 

participantes 

 

 Curso “Claves para entender la repercusión de la reforma de la Ley de Extranjería en la situación de las 

personas migradas” impartido por Biltzen los martes 7, 14 y 28 de febrero en el CC El Campillo con 15 

participantes. 

 

 Webinar conjunta de los Colegios de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa “Presentación de la Guía sobre 

violencia machista y mujeres con discapacidad física” de la mano de Elkartean. Lunes 13 de febrero con 75 

inscripciones, 10 de ellas del Colegio de Araba. 

 

1.5. Curso “Medidas de apoyo a personas con discapacidad” de la mano de Beroa el martes 7 de marzo con 20  

participantes 

 

1.6. Renovación  del  Convenio de Colaboración con UNED-Bergara para la organización de actividades formativas 



 on-line relacionadas con la profesión. El Convenio incluye un descuento del 20%  en el importe de las matrículas, para 

personas colegiadas . 

 

1.7. Puesta en marcha de un grupo de supervisión profesional 2023 liderado por colegiadas del COTS de Araba (4 

participantes) siendo la primera sesión el 14 de febrero. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. DOCUMENTACIÓN, 
PUBLICACIONES, 
INVESTIGACIÓN 

 

2.1.Suscripciones de  colegiados/as a la Revista de Servicios Sociales y Política Social  se suprimen  en papel, al publicar el 

Consejo General en su web, en abierto, las nuevas Revistas, de acceso  libre y gratuito 

 

2.2. Adquisición de 2 nuevos volúmenes para Biblioteca. Actualización permanente de la Base de Datos de la Biblioteca 

del Colegio 

 

2.3. Biblioteca Digital. Recopilatorio de artículos y/o libros digitales sobre diferente temática: Historia del TS, Ética, 

Salud Mental, Discapacidad, Alzheimer, TS y Empresa, Infancia, Innovación Social, etc… 

 

2.4. Suscripciones periódicas a Revistas de Trabajo Social: 

 

Agathos. Atención Sociosanitaria y Salud 

Cuadernos de Trabajo Social. UCM 

RTS. Revista de trabajo Social. Colegio TS Cataluña 

Trabajo Social Hoy. Colegio TS Madrid 

Revista Galega de TS. Colegio TS Galicia 

Zerbitzuan. Gobierno Vaco SIIS 

Gizarteratuz. Gobierno Vasco. SIIS 

Profesiones. Unión Profesional 

Haurdanik. Infancia Maltratada AVAIM 

Ararteko. Defensoría del Pueblo 



 

 
 

 
3. EMPLEO 

 

3.1. Envío de 14 Ofertas de Trabajo privadas (Accem, Prestaturik, Residencia Jesús Guridi, Apdema, Asociación contra 

el Cáncer, Mentalia,… ) 

 

3.2. Envío de 15 comunicaciones  específicas vía e-mail sobre OPEs y empelo público  

 

3.3. Búsqueda y facilitación de materiales bibliográficos , envío digital bajo demanda  
 

 
 
 
 

 
 

4. ECONÓMICA 

 

4.1. Firma de un Convenio de Colaboración 2022 con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la organización de 

actividades formativas por importe de 10.000€ 

 

4.2. Firma de un Convenio de Colaboración 2023 con Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la organización de 

actividades formativas por importe de 10.000€ 

 

4.3. Elaboración de Balance 2022 y Presupuesto 2023 

 

4. 4. Se mantiene la misma cuota colegial 99,95€ / semestre, y la reducción de cuota del 50% a personas desempleadas, y 

para las personas  integrantes de la Junta de Gobierno (49,95€/semestre)  para el 2º semestre 2023.  

 

Actualmente todas las personas colegiadas están al corriente de pagos con el COTS de Araba 
 

 
 

5. PROFESIÓN 
 
 
 

 

5.1. Asistencia a las Asambleas Ordinarias  del Consejo General , Diciembre 2022 (presencial)  y marzo 2023 (online) 
  

DICIEMBRE 2022 

 Presentación del programa de trabajo 2023  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Presentación del proyecto de presupuesto 2023 

  Presentación candidaturas Premio Estatal del Trabajo Social 2023. Votación y aprobación de las candidaturas 

premiadas  

 Elecciones para Junta de Gobierno del CGTS 

 

MARZO 2023 

 Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión ordinaria anterior 

 Aprobación, si procede, Memoria económica 2022 y Memoria del XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano del 

Trabajo Social 

 Aprobación, si procede, del programa de trabajo 2023 

 Aprobación, si procede, del proyecto de presupuesto 2023 

 Presentación II Informe sobre evolución de la colegiación. 

 Informe de la Comisión del Buen Gobierno.  

 Información sobre el desarrollo de las XII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos urbanos 

y rurales 2023. 

 Escuela de Verano 2023 

 Fondo de cooperación para emergencias.  

 Renovación Código Deontológico.  

 Ruegos y preguntas. 

  

5.2. Elaboración de la Lista de Peritaje Social 2023 para el Juzgado Decano de Vitoria-Gasteiz (4 personas)  

 

5.3. Asistencia y representación colegial de diversos miembros de Junta en diferentes eventos y debates institucionales 

y sociales: 

 

 Intervención de la Presienta del Colegio en 3 Graduaciones de Trabajo Social 

 Homenaje a la Colegiada Veterana; Paloma Santamaría Gil 

 Celebración del Día Mundial del Trabajo Social, 21 de Marzo 2023, y 40 aniversario del COTS de Araba en la 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIÓN 
 

sede del Colegio con una charla de la mano de la veterana Lucía Peña y concierto de Kai Nakai 

 Charla “Aproximación al ejercicio profesional” el 20 de abril de 2023 en la facultad de RRLL y Trabajo Social 

de la UPV/EHU con el alumnado de 3º curso. 

 

5.4. Reuniones con Instituciones y Entidades:  

 

 Reunión con Eugenio Artetxe Palomar, Director de Justicia para la defensa del Trabajo Social Forense. 

 Reuniones con la  directiva de la Facultad de RRLL y Trabajo Social de la UPV/EHU  

 Reunión con Lide Amelibia, Viceconsejera de Políticas Sociales sobre las dificultades que están surgiendo con 

los pliegos y los recursos por parte de la Asociación de Integradores/as del País Vasco. 

 Reunión con el diputado Emilio Sola y Ana Belén Otero.  

 

5.5. Acciones Intercolegiales on-line con los Colegios de Bizkaia y Gipuzkoa para tratar temas comunes de los tres 

colegios. 

 Osakidetza; Acceso a historias clínicas 

 Equipos de valoración de desprotección en menores 

 Escrito a Delegación de Educación; Corrección del término “asistente social” y recordatorio de que las 

trabajadoras sociales del sistema educativo ya llevan a cabo las funciones que se le atribuyen al Coordinador 

de Bienestar en centros educativos. 

 

5.6. Renovación del Contrato del  SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL con la Aseguradora 

BROKERS, abierta a todos los colegiados/as que lo soliciten. En la actualidad 19 colegiados/as están suscritos a este 

Seguro 

 

5.7. Celebración de 8 sesiones de Junta de Gobierno ordinarias y 1 extraordinarias  

 

5.8. Atención a consultas profesionales y gestión de las mismas:  

 Obligatoriedad de colegiación en la docencia 



 Obligatoriedad de acudir a declarar cuando se cita a un/a trabajador/a social en juicios 

 

5.9. Coordinación con diferentes personas colegiadas y entidades y realización de escrito a través de una abogada para 

la defensa de la profesión:  

 Solicitud de corrección del término “Asistente Social” en varias publicaciones de diferentes entidades/ 

administraciones. 

 Solicitud a UPV/EHU para que TS también sea titulación con preferencia de acceso en el Experto Universitario 

en Propuestas y Bienestar Socioeducativo en Infancia, Adolescencia y Juventud. 

 Escrito informativo para instituciones: Como redactar los pliegos para que otras categorías no puedan 

recurrirlos y entrar en puestos idóneos para trabajadoras sociales. 

 Acceso a Historias Clínicas para las y los trabajadores sociales de Osakidetza 

 Escrito Residencia Privada; Necesidad y obligación de contratar a un/a trabajar/a social 

 Escrito Alokabide; solicitud de reconsideración de titulaciones requeridas como acceso a una oferta de 

empleo. 
 

 
 

 

6. COMUNICACIÓN  

 

6.1. Se han remitido en formato digital  45 comunicaciones digitales  

 

6.2. Actualización continua y  permanente  de página de FACEBOOK e Instagram del Colegio . 

 

6.3. Nuevo diseño y actualización de la página Web del Colegio 
 

 

 

 

 



REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 

CONSEJO / COMISIÓN REPRESENTACIÓN COLEGIAL 

1. CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES (DFA) 
 

Vanessa Franco (Secretaría COTS). Suplente; Begoña Seco (Vocal) 

 

A través del DECRETO FORAL 28/2010, del Consejo de Diputados de 15 de junio (BOTHA, 73, 2 de julio de 2010), se crea y se regula el Consejo 

Territorial de Servicios Sociales de Álava, siendo sus órganos de funcionamiento, el Pleno, la Comisión Permanente, y en su caso, los Consejos 

Sectoriales y las Comisiones Especiales.  

 

- REUNIÓN DEL CONSEJO; 17 de JUNIO 2022.   

Asuntos tratados: 

 Etxean Bai 

 Araba a Punto 

 Informe del pilotaje del modelo de cuidados Gizarea 

 Proyectos europeos 

 Nuevos recursos en el Área de Personas con Discapacidad 

 Avances en el desarrollo del modelo de vida independiente en Álava 

 Reubicación de personas usuarias de centros para menores 

 Publicaciones: “Estatuto de centros para personas con discapacidad” en lectura fácil y“Guía para la provisión de apoyos a las personas 

con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica.  
 

2. CONSEJO VASCO DE SERVICIOS SOCIALES COTS ARABA; Isabel  López Ruíz de Azua (Vicepre.) y suplente Rocío Serrano (Vocal) 
 

 

- REUNIÓN EXTRAORDINARIA en OCTUBRE 2022 

Asuntos tratados: 

 Emisión de Informe preceptivo del Decreto de Gobernanza Sociosanitaria 

 Emisión de informe preceptivo del proyecto de Decreto sobre la documentación administrativa de las personas transexuales 



 

- REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO en FEBRERO 2023 

Asuntos tratados:  

 Emisión Informe preceptivo sobre el Decreto por el que se regula la gestión, resolución y pago del bono social térmico creado por el Real 

Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transición energética y la protección de los consumidores en el ámbito 

de la Comunidad Autónoma de Euskadi.  

 

- REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO en MARZO 2023 

Asuntos tratados: 

 II Plan Estratégico Vasco de Servicios Sociales 
 

3. CONSEJO VASCO DEL PUEBLO GITANO COTS ARABA; Isabel  López Ruíz de Azua (Vicepre.) y suplente Rocío Serrano (Vocal) 
 

 

- REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO  ENERO  2023   

Asuntos tratados: 

 Seguimiento de la Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano (2022-2026). 

 Presentación de la actividad de las Comisiones de Trabajo.  

 Presentación del estudio de Ikuspegi sobre la discriminación hacia el Pueblo Gitano en Euskadi. 
 

4. CONSEJO VASCO SOBRE ADICCIONES 
 

COTS BIZKAIA; Iñigo Kortazar (vocal) 

 

- REUNIÓN DEL CONSEJO MARZO 2023 

Asuntos tratados: 

 VIII Plan de Adicciones 

 Resumen Drogas y Escuela X 

 Resumen ejecutivo estudio sobre la prevalencia del consumo de psicofármacos en la población de entre 14 y 18 años de Euskadi 
 



5. COMISIÓN SECTORIAL PARA LA ATENCIÓN A LA INFANCIA Y A 
LA ADOLESCENCIA 

COTS GIPUZKOA; Álvaro Gallo (Vocal) 

 

- REUNION DEL PLENO JULIO 2022 

Asuntos tratados 

 IV Plan Interistitucional 2018-2022 

 Presentación de la estrategia contra la violencia hacia la infancia y adolescencia 2022-2025 

 Informe preceptivo anteproyecto de Ley de Infancia. 
 

6.  CONSEJO ASESOR DE MEDIACIÓN FAMILIAR COTS BIZKAIA; Vocal de Junta 
 

 

No se han realizado reuniones durante este periodo Julio 2022- Marzo 2023 
 

7. CONSEJO VASCO DE LA FAMILIA 
 

COTS BIZKAIA; Juan Antonio Vina (vocal)  y Ainhoa Resano 

 

- REUNIÓN DEL CONSEJO JUNIO 2022 

Asuntos tratados 

 Resultado del proceso de renovación de cargos sociales del Consejo 

 Petición de acceso al Consejo del Colegio Oficial de Psicólogos 

 Proceso de seguimiento del pacto vasco por las familias y la infancia; pasos dados y revisiones 

 Resumen de actividades realizadas 2021 por la Dirección de Familias e Infancia y previsiones 2022  

 Presentación de la línea de ayudas a empresas para la cofinanciación de la contratación de una entidad asesora para la elaboración de un 

diagnóstico y de un plan de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

 Otras informaciones; Estado de la tramitación normativa del Decreto de ayudas a la contratación de personas cuidadoras de hijos e hijas 

menores de 14 años, estado de la tramitación de la Ley de Infancia y Adolescencia, documentación del reto demográfico, Guía recursos a 

disposición de las familias 

 



- REUNIÓN DEL CONSEJO NOVIEMBRE 2022 

 Emisión de informe para la tramitación del Decreto que regula la nueva línea de ayudas a las familias con hijos o hijas. 
 

8. CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 
 

COTS BIZKAIA; Vocal de Junta 

 

- REUNIÓN DEL CONSEJO JUNIO 2022 

Asuntos tratados 

 Proceso de elaboración del V Plan Vasco de Inclusión Social. 

 Presentación del Anteproyecto Ley Vasca de Empleo 

 FSE + Presentación Programación 2021-2027 
 
 

9. COMISIÓN PERMANENTE SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES COTS GIPUZKOA; Vocal de Junta 
 

 

No se han realizado reuniones durante este periodo Julio 2022- Marzo 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 


