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INFORMACIÓN BÁSICA. 
  

Modalidad 

Formación 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas 
los 7 días de la semana. Facilita la conciliación personal y laboral 
con tu formación.   

Incluye 1 sesión a través de videoconferencia para aclarar dudas 
sobre el contenido de la formación.  

Duración  120 horas.  

Plazo de matricula Abierto hasta el lunes, 19 de febrero de 2024 (inclusive) 

Enlace matrícula  
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/escalas-de-
valoracion-instrumento-clave-para-el-desempeno-profesional-
en-trabajo-social/2464/view  

Fechas de desarrollo 

Del 26 de febrero al 26 de abril de 2024. La sesión por 
videoconferencia durará una hora, aproximadamente. Se 
celebrará en horario de tarde y se avisará al alumnado con 
suficiente antelación de la fecha. En caso de no asistencia se 
podrán visualizar en diferido. 

Lugar Plataforma de formación y de videoconferencias del docente.  

Impartido por 
Julio Piedra Cristóbal y Juan Jesús Rosa Martín del Gabinete de 
Trabajo Social Sanitario - Julio Piedra.  

Organizado por  Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. 

Certificación 

Sí, se expide certificado de aprovechamiento a las personas 
“Aptas” desde el Colegio Oficial.  

El certificado se expedirá una vez la formación haya concluido 
para todo el grupo. El documento, que consta de un número de 
verificación alfanumérico, será enviado por correo electrónico en 
el plazo máximo de un mes. 

Nº Plazas 
Mínimo 10 - Máximo 100 

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado.  

Inversión  

120€ personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de 
Trabajo Social. 

130€ personas colegiadas en activo.  

160€ personas no colegiadas.   

Consulta las facilidades de pago en el correo formacion.cotsa@gmail.com (exclusivas para 
personas colegiadas en Asturias).  

Se entiende por persona “Colegiada” cualquiera que esté debidamente inscrita en un 
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Colegio Oficial de Trabajo Social de España.   

PRESENTACIÓN 

Las Escalas de Valoración son instrumentos empleados por profesionales del Trabajo Social 

Sanitario y Generalista para el desempeño adecuado del ejercicio profesional y praxis. 

Trabajan las esferas funcional y psicosocial de la persona usuaria, incluso el área clínica 

puede ser tratada. La finalidad de las Escalas de Valoración es el análisis y estudio de la 

situación biopsicosocial del individuo. Siendo indispensable para acercarnos al caso desde el 

criterio profesional con unas herramientas validadas. 

Uno de los principales motivos para la utilización de estos instrumentos es objetivar la 

información recogida y estandarizar la evaluación profesional. Las Escalas de Valoración 

están fundamentadas por profesionales expertos y expertas, basadas en la evidencia 

empírica, alejando la improvisación del método. Permitiendo identificar problemas o 

dificultades no apreciadas por el o la profesional mediante observación directa, ayudando a 

completar la valoración o exploración social estándar. 

Por consiguiente, pueden ser de bastante utilidad a la hora de escudriñar el efecto de las 

intervenciones profesionales. Ofrecen un pronóstico y evolución a lo largo del tiempo. 

Facilitando la elaboración y diseño del diagnóstico social. 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL: 

Analizar e indagar en las diversas Escalas de Valoración Social según la modalidad de 

intervención deseada. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Definir y delimitar los conceptos asociados a las Escalas de Valoración como 

instrumento clave en el desarrollo profesional. 

• Vincular las Escalas de Valoración a competencias del profesional del Trabajo Social 

Generalista y Sanitario. 

• Desglosar las Escalas de Valoración por temáticas vinculadas al medio social: hábitos 

de vida, apoyo social, parentalidad, discapacidad, recursos, núcleos sistémicos, 

salud, exclusión social, entre otras. 

• Aportar material práctico para su uso y aplicación posterior en la praxis. 

PERSONAS DESTINATARIAS 

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social.  
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CONTENIDO 

BLOQUE 1. Conceptos claves: uso y delimitación de las Escalas de Valoración. Importancia y 

competencias: Unidad Didáctica 1 y Unidad Didáctica 2. 

BLOQUE 2. Escalas de Valoración: Apoyo Social, Núcleos Sistémicos, Recursos y Exclusión 

Social: Unidad Didáctica 3 y Unidad Didáctica 4. 

BLOQUE 3. Escalas de Valoración: Hábitos de Vida, Salud, Parentalidad y Discapacidad: 

Unidad Didáctica 5 y Unidad Didáctica 6. 

METODOLOGÍA 

La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá visualizar el 

temario (PDF) subido a la plataforma Moodle, así como el material complementario de 

apoyo. Una vez visualizado todo el temario, realizará exámenes tipo test de cada unidad 

didáctica. Esto determinará gran parte de la calificación final del curso. 

Además, el estudiantado deberá asistir a la sesión virtual que la realizará una persona 

profesional de Trabajo Social y versará sobre escalas de valoración social, así como la 

realización de la prueba de evaluación de versará sobre los contenidos de esta. Esta sesión 

se comunicará con suficiente antelación a través del foro de Consultas Generales. 

Igualmente será grabada, para su posterior visualización y así poder realizar la prueba de 

evaluación. La falta a esta sesión deberá ser justificada. 

Igualmente, tendrá la posibilidad de realizar cualquier consulta, reflexión, opinión o duda a 

través de foros temáticos de cada unidad didáctica habilitados para ello. 

EVALUACIÓN 

Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá: 

• Realizar todos los exámenes tipo test con una nota final de 8 sobre 10 (no hay límite 

de intentos ni de tiempo para su realización).  

• Asistencia a la sesión en directo, salvo circunstancias justificadas. 

• Cumplimentar el cuestionario de satisfacción final. 

CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el 

COTSA, durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anómico que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio.   

about:blank
about:blank


 

C/Los Moros 51, 3º. 33206. Gijón | Teléfonos: 985 222 219 | 608 771 308 
asturias@cgtrabajosocial.es | www.cgtrabajosocial.es/asturias 

DOCENCIA 

Julio Piedra Cristóbal. Trabajador Social Sanitario en un Centro de Salud (SAS), Docente en 

la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva y Profesor - Tutor de la Asignatura 

Salud Pública, Dependencia y Trabajo Social en el Centro Asociado de Cádiz-UNED. 

Juan Jesús Rosa Martín. Trabajador Social. Experto en Abordaje de la Conducta Suicida y 

en Salud Mental Comunitaria. 

NORMAS DE INSCRIPCIÓN 

Sólo serán válidas las inscripciones realizadas a través del siguiente enlace: 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/escalas-de-valoracion-instrumento-

clave-para-el-desempeno-profesional-en-trabajo-social/2464/view  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. 

De este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está 

correcto. En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con 

el Colegio en el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com. 

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

• Justificante de pago. El importe puede ser abonado por: 

o Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no 

es necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo 

electrónico que la inscripción se ha realizado por estos medios.  

o Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero 

número ES93 0081 5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre 

completo y nombre del curso.   

• Además: 

o Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de 

Situación Administrativa o Informe de Vida Laboral actualizado.  

o Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en 

Trabajo Social. 

o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

o Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados 

(título). 

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación.  

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza. 
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En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas: 

1. Personas colegiadas en el COTSA 

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes 

4. Personas no colegiadas 

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona.  

Puede consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 
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