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BOLETIN SEMANAL

Colegio Oficial de Trabajo

Social de Avila

28/01/2023 - 03/02/2023




EMPLEO

PLAZAS

BOLETIN

DESCRIPCION

POBLACION

 FECHA LIMITE

ENLACE

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CARRION DE LOS CONDES PALENCIA 27/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN VALLADOLID 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CORIA CACERES 24/02/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALCALA DEL VALLE CADIZ 27/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LA VICTORIA DE ACENTEJO SANTA CRUZ DE TENERIFE 27/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LORA DE ESTEPA SEVILLA 27/02/2023 INFORMACION
6 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TRES CANTOS MADRID 19/02/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALMASSORA CASTELLON 13/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE COCENTAINA ALICANTE 27/02/2023 INFORMACION
5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VILLANUEVA DE LA SERENA BADAIOZ 27/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO. DE CORTES Y GRAENA GRANADA 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LEBRIJA SEVILLA 28/02/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES CASTELLON 28/02/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL CABILDO INSULAR DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALCALA DEL RiO SEVILLA 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE VRAEALA O SOC'F‘I\JL(')PERSONAL LABORAL | AvT0. DE LA CAROLINA JAEN 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABNADSSQIZONCAANL(')PERSONAL AYTO. DE LA CAROLINA JAEN 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MARINALEDA SEVILLA 28/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BADAJOZ BADAJOZ 01/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CANTILLANA SEVILLA 02/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CHINCHILLA DE MOTEARAGON ALBACETE |  =oeeememe INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE JUMILLA MURCIA 03/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD EL MARQUESAT VALENCIA 03/03/2023 INFORMACION
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ACCIONES FORMATIVAS

WEBINAR: LA EUTANASIA EN ESPANA: UN ANALISIS INTERPRETATIVO DE SU NORMATIVA

‘ DESDE EL TRABAJO SOCIAL.

La eutanasia es una nueva prestacion sanitaria incluida en la cartera de servicios de las
distintas administraciones sanitarias espafiolas a la que la persona puede acogerse llegado el
momento; siempre y cuando concurran causas que la justifiquen. Esta medida amplia los
derechos decisorios y permite a la persona poner fin al padecimiento innecesario.

Los y las trabajadoras sociales sanitarias asumen un papel importante en este procedimiento.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia.

Modalidad: Online
La eutanasia en espana:
analisis desde el TS

Fecha: 13/02/2023 13 de febrero de 2023

90 m. GRATUITO

Plataforma: Zoom

Dirigido a: precolegiadas/os y colegiadas/os de TS

Plazo inscripcion: 08/02/2023 (a las 10:00 h)
Hora: 17:00 —18:30
Imparte:

e D. José Manuel Jiménez Rodriguez.

Objetivos el » j g =7

ajosocialmurcia.es —

e Conocer y profundizar sobre la Ley
Orgénica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia.

e Identificar los distintos elementos del procedimiento.

e Comprenda cual son las competencias de los y las trabajadoras sociales sanitarias en
esta materia.

Contenidos

e Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién de la eutanasia.
e Elementos del procedimiento.
e Competencias de los y las trabajadoras sociales sanitarias en esta materia.

Certificado: Al finalizar el curso se expedird un certificado de asistencia que se remitira al mail
indicado en la inscripcién. El nombre, apellidos y DNI constaran como se hayan indicado al
hacer la inscripcidn.

Informacion

Inscripcidn.


https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/eventos/la-eutanasia-en-espana-un-analisis-interpretativo-de-su-normativa-desde-el-trabajo-social/1936/view
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/inscripciones/add/1936

CURSO: MUJER EXTRANJERA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL DERECHO DE

EXTRANJERIA.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Cérdoba

Modalidad: Online

Formacién e-learning: 30 horas + 1 sesién online (aclaracion de dudas).

Fechas: 13/03/2023 -02/04/2023
Plazo inscripcién: 06/03/2023
Horas: 31
Imparte:
e Alejandro Peina Pérez “Trabajo Social y Extranjeria”
Precios:

e Profesionales colegiad@s en activo: 70 €
e Profesionales colegiad@s en desempleo: 50 €
e Nocolegiad@s: 110 €

Objetivos

CURSO SOBRE MUJER EXTRANJERA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL DERECHO DE
EXTRANJERIA

IMPARTE: ALEJANDRO PENA PEREZ
TRABAJO SOCIAL Y EXTRANJERIA

@ Trabajo Social
Colegio Profesions Cérdoba

o @) o WWW.TRABAJOSOCIALCORDOBA.ES

e Conocimiento, como aspecto previo, de las nociones basicas del Derecho de

Extranjeria.

e Conocer los Derechos que amparan a la mujer extranjera victima de violencia de

género.

e Conocer los distintos tipos de residencia existente en Derecho de Extranjeria para la

mujer extranjera victima de violencia de género (y familiar), asi como alcance,

derechos reconocidos por cada una de ellas y aspectos relevantes a tener en cuenta.

e Resolver las dudas mds comunes surgidas en la practica y responder a las cuestiones

surgidas durante la imparticion del curso.



CONTENIDO DEL CURSO

Unidad 1: Introduccion al Derecho de Extranjeria: Objetivos del Curso.

e Marco juridico.
e Nociones basicas.
e Objetivos del curso.

Unidad 2: Derechos de la mujer extranjera victima de violencia de género.

e Derechos genéricos como mujer.

e Derechos especificos como mujer extranjera.

Unidad 3: Acceso a la residencia legal como victima de violencia de género.

e Autorizacion provisional de residencia como mujer extranjera victima de violencia de
género.

e Autorizacion definitiva de residencia como mujer extranjera victima de violencia de
género

e 2. Particularidades dentro del Régimen Comunitario

Informacion

Inscripcién


https://trabajosocialcordoba.es/eventos/curso-mujer-extranjera-victima-de-violencia-de-genero-dentro-del-derecho-de-extranjeria-1/1989/view
https://trabajosocialcordoba.es/inscripciones/add/1989

ESTUDIO DE CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA SOBRE PARENTALIDAD Y DESARROLLO
INFANTIL.

En el n? 14 del boletin de Intervencién y Politicas Sociales (SIPOSO), se ha publicado la
investigacion sociologia que ha realizado Caritas de Barcelona sobre el ejercicio de la
parentalidad y el desarrollo de los hijos en familias “acompafiadas” (atendidas) por la entidad.
El objetivo técnico del estudio fue conocer la incidencia en dichos procesos de circunstancias
problematicas de cardcter socioecondmico, habitacional, administrativo, psicoemocional...

FAMILIAS,
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
EN SITUACION DE
YULNERABILIDAD

Ciritas Diccosana do

Clic en la imagen para acceder al articulo del boletin


http://www.siposo.com/spip.php?rubrique4

INFORME SOBRE RESIDENCIAS PERSONAS MAYORES POR CC.AA CON ULTIMOS DATOS
OFICIALES PUBLICADOS POR IMSERSO.

2021: Las residencias de mayores tras el covid .

TRAS EL ESTANCAMIENTO DEL NUMERO DE PLAZAS RESIDENCIALES EN 2020, 2021 REGISTRA
UN INCREMENTO DEL 2%, CON 7.766 PLAZAS MAS QUE EL ANO ANTERIOR.

397.443 plazas residenciales para personas mayores habia en Espafia al finalizar 2021.

A pesar de ello, el déficit de plazas residenciales sigue aumentando, como consecuencia del

incremento de personas mayores de 65 afios.

Son necesarias 76.350 plazas residenciales para alcanzar 5 plazas por cada 100 personas
mayores de 65 afios.

Y no menos de 35.000 plazas para atender la demanda actual de personas en Dependencia
Severa o Grandes Dependientes.

Los datos recientemente publicados por IMSERSO parecen indicar un crecimiento del sector
residencial en 2021, tras el estancamiento registrado el afio anterior como consecuencia del
enorme impacto del covid19 en estos centros.

Se pone de manifiesto que las residencias siguen siendo una gran necesidad en nuestro pais,
por el incremento de poblacion de avanzada edad y en situaciones de dependencia vy
necesidad de cuidados de larga duracién. Por ello, a pesar del incremento de plazas
residenciales, su déficit sigue aumentando:

El resultado es un mayor déficit de plazas residenciales afio a afo: si en 2014 faltaban 53.103
plazas para alcanzar la ratio del 5%, en el ultimo afo este déficit alcanza las 76.350.

Atendiendo a la demanda que existe actualmente sin atender, serian necesarias no menos de
35.000 plazas residenciales para las personas con Dependencia Severa (Grado Il) o Grandes
Dependientes (Grado ).

Segun los ultimos datos oficiales (Estadisticas SAAD. Diciembre 2022. IMSERSO) hay en lista de
espera de ser atendidas 80.862 personas con Grado Il y lll, mas 60.000 pendientes de valorar,
que previsiblemente obtendran uno de esos grados, lo que eleva el nimero hasta las 140.862
personas, de las cuales, aplicando también los porcentajes actuales de personas atendidas,
una de cada cuatro demandaria un servicio residencial en plaza publica, concertada o en
prestacion econdmica vinculada a ese servicio. De ahi la estimacién de que serian necesarias
unas 35.000 plazas residenciales sélo para atender la demanda de la lista de espera (Limbo) de
la dependencia.

Las Comunidades con mayor déficit de plazas son Andalucia y la Comunidad Valencia, con
31.475 y 23.485 respectivamente. Mientras que en cinco Comunidades sigue habiendo un
exceso de plazas, destacando Castillay Ledn, con 17.503.




Mas de 6 de cada 10 plazas residenciales de mayores son de financiacidon publica

El 62,7% de las plazas residenciales de personas mayores son de financiaciéon publica. Ello
incluye plazas en centros publicos, plazas concertadas en centros privados, y plazas que se
financian con la prestacidn vinculada al servicio.

El porcentaje de plazas de financiacion publica ha ido aumentado ligeramente, pero se ha
estancado en los tres ultimos afios, en 2,63 plazas por cada 100 personas mayores de 65 afos.

Las Comunidades con mayor cobertura de plazas de financiacion publica son Castilla y Leén y
Castilla-La Mancha, seguidas de Extremadura y Aragén. Las Comunidades con menos plazas de
financiacién publica son Canarias y la C. Valenciana, que no alcanzan un 1,5%. Madrid es la
Unica Comunidad donde las plazas exclusivamente privadas tienen una cobertura mayor
(2,53%) que las de financiacién publica (1,83%)

El Ministerio de Derechos Sociales anuncié el acuerdo con el INE para incluir los centros
residenciales en el Plan Estadistico Nacional en 2022. Una buena noticia ya que permitiria
conocer con todo rigor y en el propio afio, los datos de este cada vez mds importante sector de
los cuidados residenciales de personas mayores y personas con discapacidad o en situaciones
de dependencia. Sin embargo, ha finalizado 2022 sin que el INE haya publicado dichos datos.

Por otra parte, hace tiempo que venimos advirtiendo de que la ratio que se utiliza para estimar
la necesidad de plazas residenciales, tomando como referencia la poblacién mayor de 65 afios
(5%) resulta a todas luces inadecuada en la sociedad actual. La media de edad de las personas
mayores en residencia se sitla en torno a los 85 afos, en una tendencia a que cada vez sean
personas mas mayores, en parte por la prolongacion de la vida y de la edad en la que aparecen
las situaciones de dependencia y, en parte también, porque las personas desean, cada vez
mas, permanecer en su propia casa el mayor tiempo posible. Por ello solicitamos al IMSERSO
que proponga al Consejo Territorial un acuerdo para fijar una ratio mas adecuada a la
sociedad actual y a la situaciéon y demandas de las personas mayores, contando para ello con
el asesoramiento de las organizaciones cientificas y las entidades del sector.

Fuente: José Manuel Ramirez Navarro, Presidente de la Asociacion de Directoras Y Gerentes de
Servicios Sociales.

Noticia: Las Residencias de mayores tras el covid.



https://directoressociales.com/2021-las-residencias-de-mayores-tras-el-covid/

CURSO: EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE
DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién
de Huelva.

Modalidad: Online

Fechas: 13/03/2023 -26/03/2023

Plazo inscripcion: 10/02/2023

NEXTRANIJIERIA
'Y TRABAJO

N
DE DISPONIBILIDAD
DE VIVIENDA.

online

Horas: 70 horas + 2 sesiones online (aclaracion de dudas) ' % gl

PR =
§l DEL 13 DE FEBRERO
{1 AL 26 DE MARZO

[Imparte: ]
Ale{'andro Pena Pérez
De Infante y Peiia Abogados

402

+info: www.trabajosocialhuelva.es
Q) +349592535m (@) +34 673929 286

Imparte:

e Alejandro Peiia Pérez, de Infante y Pefla abogados
Precios:

e Profesionales colegiad@s 120 €
e Personas no colegiad@s: 170 €

Objetivos

e Fomentar la formacién tedrica y practica de los y las trabajadores/as sociales en
relacidon con las competencias propias que tienen encomendadas dentro del Derecho
de Extranjeria

e Conocer los procedimientos de Derecho de Extranjeria sobre los que han de intervenir:
Arraigo Social, Reagrupacion Familiar y Regularizacién de Menores (y sus respectivas
intervenciones)

e Analisis juridico de los tipos de informes a emitir: Informe de Arraigo e Informe de
Disponibilidad de Vivienda

e Competencia y contenido de estos informes

e Resolver las dudas mas comunes surgidas en la practica en la elaboracién de estos
informes, asi como en el entendimiento pleno de los procedimientos de Derecho de
Extranjeria de los que traen causa

e Responder a las preguntas relacionadas con la materia que surjan durante la
imparticién del curso.



PROGRAMA DEL CURSO

Unidad 1: Derecho de Extranjeria y Trabajo Social: Objetivos del Curso.

e Introduccidn al Derecho de Extranjeria.
e Nociones basicas: TIE y NIE.
e Objetivos del curso.

Unidad 2: Arraigo Social.

e Concepto y definicion.

e Marco juridico.

e Requisitos.

e Procedimiento.

e (Casos especiales: arraigo sin contrato o cuenta propia.

Unidad 3: Informe de Arraigo.

e Definicion.

e Marco juridico.

e Competencia.

e Naturaleza y procedimiento.

e Formajuridica.

e Contenido del Informe de Arraigo.

e Resolucién y finalizacidn: emision.

e Valor del Informe de Arraigo.

e (Casos especiales: arraigo sin contrato o cuenta propia.

Unidad 4: Reagrupacion Familiar y Regularizacién de Menores.

e Concepto y definicion.

e Marco juridico.

e Requisitos.

e Procedimiento.

e Particularidades dentro de la Reagrupacién Familiar.

e Particularidades dentro de la Regularizacién de Menores.

Unidad 5: Informe de Disponibilidad de Vivienda.

e Definicion.

e Marco juridico.

e Competencia.

e Naturaleza y procedimiento

e Formajuridica.

e Contenido del Informe de Disponibilidad de Vivienda.



e Resolucién y finalizacidn: emision.
e Valor del Informe de Disponibilidad de Vivienda.
e Renovacion de residencia con menores.

Unidad 6: Informe de Arraigo.

e Introduccién.
e Diferencias entre Reagrupaciones Familiares.
e Conclusiones.

Informacion

Inscripciones (Adjuntamos hoja inscripciones: Curso Extranjeria y Trabajo Social: Informe de
Arraigo e Informe de Disponibilidad de Vivienda)


https://trabajosocialhuelva.es/201cextranjeria-y-trabajo-social-informe-de-arraigo-e-informe-de-disponibilidad-de-vivienda201d

#12MESES12AREAS | ENERO, TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS AFECTADAS POR DESAHUCIOS.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campafia
12mesesl12areas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social dentro de
un ambito de intervencién concreto.

En esta ocasiéon adjuntamos la entrevista que realizaron a Marta Sanchez Ruisanchez,
Trabajadora Social del Servicio de Atencion e Informacién a Personas Afectadas por
Desahucios Judiciales.

Entrevista.

Entrevistas de la campana 12mesesl2areas



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2023_1_12meses12areas_Marta.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas

IV CONGRESO NACIONALY | INTERNACIONAL DE DERECHO DE LA DISCAPACIDAD.

'/ La Fundacién Derecho y Discapacidad y el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) organizan el IV Congreso Nacional y | Congreso Internacional de Derecho
de la Discapacidad: "Activacién laboral y proteccién social de las personas con discapacidad”

En esta ocasion, el Congreso cuenta con la coorganizacion del Ayuntamiento de Barcelona vy la
Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS).

Reunird a personas expertas, espafiolas y extranjeras, procedentes del ambito académico, de
la administracion y de los organismos publicos, de los agentes sociales y del activismo de la
discapacidad para debatir y contribuir a perfilar un derecho laboral y de la Seguridad Social
activador e inclusivo.

Organizador: La Fundacidn Derecho vy IV CONGRESO NACIONAL Y
Discapacidad y el Comité Espafiol de | CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
Representantes de Personas con DE LA DISCAPACIDAD

Discapacidad “Activacion laboral y proteccion social de las personas con discapacidad"”

Fechas: 15,16 y 17 Febrero

Modalidad: Presencial y Virtual.

Precio modalidad distancia:
. 15,16 y 17 de febrero de 2023
e Profesional: 60 € Edificio MediaTIC

P di. idad: 40 €
* Tefsondcon discapacida Calle Roc Boronat, 117 Barcelona
e Estudiante: 40 € .

https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/

O
Ql)vn-( ho CeRrRMI Ajuntamentde [ 22 aedts .-}
\ DIS CIDAD ) Barcelona @ ssociacion earasocs




PROGRAMA DEL CONGRESO

15 DE FEBRERO 2023 — Primera jornada

08:30 h — 09:15 h Entrega de documentacion.
09:15 h — 10:00 h Inauguracién Institucional del Congreso (pendiente de confirmacion).
10:00 h — 10:40 h «Derechos humanos, autonomia econémica e inclusién laboral de las personas con
discapacidad».
e Eddie Ndopu
Activista y asesor del Secretario General. Organizacion de las Naciones Unidas.
10:40 h —11:20 h «Contenidos del Derecho de la Discapacidad en el Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social».
e Rafael de Lorenzo Garcia
Secretario General. Fundacion Derecho y Discapacidad.
11:20 h —11:50 h Pausa café.
Panel: «Derecho del trabajo y discapacidad: bases juridicas internacionales».
11:50 h —12:30 h «El empleo decente de las personas con discapacidad: Mandatos de la OIT».
e Stefan Tromel
Especialista Sénior de Discapacidad. Organizacion Internacional del Trabajo.
12:30 h —13:10 h «Impacto en el Derecho espaiiol de la Observacién general n2 8 del Comité de
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas».
e Antonio Luis Martinez-Pujalte Lopez
Profesor Titular de Filosofia del Derecho. Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Patrono. Fundacidn Derecho y Discapacidad.
13:10 h —13:50 h «Presentacion de la Observacidn General n2 8 (2022) sobre el derecho de las personas
con discapacidad al trabajo y al empleo del Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas».
e Amalia Gamio Rios
Vicepresidenta. Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas. (Videoconferencia)
14:00 h —16:00 h Pausa café.
Panel: «El empleo de las personas con discapacidad en Espafia».
16:00 h — 16:40 h «Marco juridico, evolucion e insuficiencias».
e Maria José Romero Rédena
Catedrdtica del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Castilla La
Mancha.
Patrona. Fundacion Derecho y Discapacidad.
16:40 h —17:10 h «El empleo de las personas con discapacidad en Espafia, situacion y tendencias».
e Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General. SEPE. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
17:10 h —17:50 h «Lineas jurisprudenciales en materia de igualdad en el entorno de la discapacidad».
e Alberto Blasco Hernando
Socio responsable del departamento de derecho laboral de Garrigues en Cataluiia,
Aragon y Baleares.
e David Gallego Berdah
Asociado principal de la prdctica de derecho laboral del departamento de derecho
laboral de Garrigues en Catalufia, Aragon y Baleares.



16 DE FEBRERO 2023 - Segunda jornada

09:30 h - 10:45 h «La fundamentacion legal y social de un futuro Libro Blanco del Empleo de las
Personas con discapacidad».
e  Maria José Romero Rédenas
Catedrdtica del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.
Patrona. Fundacion Derecho y Discapacidad.
e Rafael de Asis Roig
Catedrdtico de Filosofia del Derecho. Universidad Carlos Il de Madrid.
Patrono. Fundacion Derecho y Discapacidad.
e Ricardo Esteban Legarreta
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universitat Autonoma
de Barcelona.
e  Gloria Pilar Rojas Rivero
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de La Laguna.
10:45 h —11:15 h Pausa café
11:15 h —12:00 h «La iniciativa social como motor de inclusidn laboral de las personas con
discapacidad».
e Josefa Torres Martinez
Secretaria General. Federacion Espafiola de Centros Especiales de Empleo (FEACEM).
12:00 h —13:30 h «Los agentes sociales ante el empleo de las personas con discapacidad».
e  Marina Prieto Torres
Secretaria General. UGT Madrid.
e Raul Olmos Mata
Adjunto a la Secretaria Confederal de Accion Sindical y Empleo de CCOO.
e  Francisco Javier Zuasti Garrido
Coordinador de Diversidad e Inclusion en ATA.
e Juan Antonio Pedrefio Frutos
Presidente. Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social.
13:30 h a 14:00 h «Hacia un nuevo modelo legal de inclusion laboral de personas con discapacidad en
Espafia».
e Daniel Anibal Garcia Diego
Presidente. Comision de Inclusion Laboral del CERMI.
14:00 h —16:00 h Almuerzo
16:00 h —16:30 h «La inclusion laboral de las mujeres con discapacidad».
e Marta Valencia Bertran
Presidenta de CEMUDIS.
16:30 h —17:00 h «La inclusion laboral de las personas con discapacidad en Latinoamérica».
e Ana Mohedano Escobar
Vicesecretaria General. Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social.
17:00 h — 18:30 h Presentacion de Comunicaciones (en 2 sesiones simultaneas hasta 24)
18:30 h —19:00 h Entrega a Luis Enrique de la Villa Gil del Premio cermi.es 2022 en la categoria
Investigacion Social y Cientifica.


https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/maria-jose-romero.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/rafael-de-asis.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/ricardo-esteban.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/gloria-pilar-rojas.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/josefa-torres.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/marina-prieto.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/raul-olmos.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/francisco-javier-zuasti.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/juan-antonio-pedreno.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/daniel-garcia.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/marta-valencia.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/ana-mohedano.pdf

17 DE FEBRERO 2023 - tercera jornada y final

09:00 h - 10:00 h «E/ empleo de las personas con discapacidad en y desde Catalunya».
Modera:
e Nieves Avila Lozano
Responsable de los departamentos de Atencion y Asesoramiento. Instituto Municipal
de Personas con Discapacidad. Ayuntamiento de Barcelona.
Participan:
e Victor Galmés
Director General. DINCAT.
e Gloria Canals Sans
Presidenta. Down Catalunya.
e Josep M. Solanellas
Presidente. FECETC.
e Bibiana Bendicho Latre
Vicepresidenta. ECOM.
10:00 h —11:00 h «Proteccion social de las personas con discapacidad en el Sistema de Seguridad
Social».
e Octavio José Granado Martinez
Exsecretario de Estado de la Seguridad Social.
e  Francisco Javier Fernandez Orrico
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Miguel
Hernandez de Elche.
e Fernando Barbancho Tovillas
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social. Universidad de
Barcelona.
11:10 h—11:30 h Pausa café
11:30 h —12:00 h «La agenda pendiente de la discapacidad en materia de Seguridad Social».
e  Luis Cayo Pérez Bueno
Presidente. Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).
Presidente. Fundacion Derecho y Discapacidad.
12:00 h -12:30 h «E/ futuro del empleo de las personas con discapacidad en un mundo en cambio».
e Alberto Duran Lépez
Vicepresidente 12 del Consejo General de la ONCE.
Secretario General. Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI).
12:30 h —13:00 h Conclusiones generales del Congreso
e Antonio Luis Martinez-Pujalte Lopez
Profesor Titular de Filosofia del Derecho. Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Patrono. Fundacion Derecho y Discapacidad.
e Antonio Galiano Barajas
Instituto Municipal de Personas con Discapacidad. Ayuntamiento de Barcelona.
Coordinador General Adjunto. Fundacion Derecho y Discapacidad.
13:00 h —14:00 h Sesién de clausura
14:00 h Fin del Congreso

Informacién

Inscripciones


https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/nieves-avila.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/victor-galmes.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/gloria-canals.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/josep-maria-solanellas.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/octavio-granado.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/francisco-javier-fernandez.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/fernando-barbancho.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/luis-cayo-perez.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/alberto-duran.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/antonio-luis-martinez.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/wp-content/themes/capacious/files/ponentes/antonio-galiano.pdf
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/
https://cuartocongreso.fderechoydiscapacidad.es/inscripciones/

DiA MUNDIAL CONTRA EL CANCER.

Anteriormente os hemos hablado de la Fundacion Vencer al Cancer (VEC), en esta ocasion os

adjuntamos el articulo que han elaborado en relacidn al 4 de febrero, dia mundial contra el
cancer.

Dia Mundial contra el Cancer

El 4 de febrero es el Dia Mundial contra el Cancer. El objetivo de esta efeméride es concienciar y
sensibilizar a |la sociedad de seguir avanzando en la prevencion y control de estas enfermedades
llamadas cancer. Esta fecha tan especial para todos fue promovida por la Organizacidn Mundial de la
Salud, el Centro Internacional de Investigaciones sobre el cancer y la Unién Internacional contra el
Cancer.

Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2020 murieron de cancer 10 millones de
personas y se estima que en 2040 esta cifra llegara a los casi 27millones de personas (26.997.577).

Es la segunda causa de muerte en todo el mundo.

A diferencia de lo que cree mucha gente, el cancer no es una enfermedad, son mas de 200 distintas, y
los tratamientos no son iguales. Cualquier parte de nuestro cuerpo puede verse afectada y nos puede
tocar a todos porque uno de cada dos espafioles que nace hoy, padecera cancer a lo largo de su vida.

De esta manera, y en nuestro pais, segin datos de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SEOM), el
cancer también es una de las principales causas de morbi-mortalidad. El nUmero de canceres
diagnosticados en Espafia en el 2022 se estima que alcanzard los 280.100 casos, muy similar al afio
anterior.

En Espafia, los cdnceres mas frecuentes diagnosticados en el pasado 2022 seran los de colon y y recto
(43.370), mama (34.750), pulmadn (30.948), prostata (30.884) y vejiga urinaria (22.295). Por este
motivo, desde VEC apoyamos estos proyectos de investigacion para vencerlos

#HayEsperanza

Sin embargo, en la fundacién Vencer el Cancer somos positivos y queremos centrarnos en las cifras
positivas. La supervivencia a 5 afios también aumenta cada afio y ya se sitla por encima del 55,3% en
hombres 61,7% en mujeres, unos datos que nos ayuda a lanzar el mensaje de que #HayEsperanza.

Y la hay por los excelentes profesionales que investigan y luchan cada dia contra esta enfermedad y
porque el 40% de los casos se deben a causas evitables como el tabaco (33%), el alcohol (12%) o la
obesidad.

Ultimas noticias

Desde la Fundacién Vencer el Cancer creemos que es posible vencer esta enfermedad. Todos los dias
salen publicadas noticias en los medios de comunicacidn acerca de los progresos en la investigacién e
intentamos ayudar lo mds posibles. éTe unes a esta lucha, a la lucha de todos?

La investigacion y la ciencia, son fundamentales para acabar con el cancer. Por eso, animamos a
conocer los 4 proyectos con los que VEC colabora.



https://vencerelcancer.org/

FEDERACION SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEON.

A continuacién os adjuntamos una serie de noticias de interés relacionada con el boletin
“Contamos” que elabora la Federacién Salud Mental de Castilla y Ledn.

‘” Celebramos nuestro 30 aniversario con la vista puesta en seguir reivindicando una necesaria
"N mayor inversion en salud mental.

\V[/ Balance de un 2022 marcado por el regreso a la presencialidad.

Una veintena de jovenes con problemas de salud mental, de cinco provincias, se suman al
N .
\[/ proyecto ‘PasaXT Hacia el Empleo’.

\y// Nuestra formacion online «T-APOYO: Insercion laboral de mujeres con problemas de salud
mental a través de la capacitacidon en asistencia personal» llega a 28 nuevas mujeres con
discapacidad.

\y// La Consejera de Familia visita varios
recursos de la asociacion Salud Mental
Ledn.

fcdemciéw

SALUD MENTAL
castilla y Leon

\‘ El proyecto de empoderamiento femenino
// “JULIA; Mujeres Rurales y Salud Mental:
redes que sanan en espacios rurales”

llegara a 16 localidades de
Castillay Ledn.

\‘// Fundaciéon Mapfre y la Federacién Salud
Mental Castilla y Ledn, junto a El Puente Salud Mental Valladolid, promueven la formacién
de personas con problemas de salud mental para el empleo verde.

\ v La residencia ASOVICA de Salud Mental Soria se suma a la transformacion digital en el marco
\1/ del proyecto ‘Viviendo en Red’, financiado con fondos Next Generation EU.


https://saludmentalcyl.org/2023/01/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/31/30-aniversario/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/31/30-aniversario/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/24/balance-2022/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/24/balance-2022/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/30/jovenes-salud-mental-pasaxt-hacia-el-empleo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/30/jovenes-salud-mental-pasaxt-hacia-el-empleo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/20/formacion-t-apoyo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/20/formacion-t-apoyo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/20/formacion-t-apoyo/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/27/la-consejera-visita-salud-mental-leon/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/27/la-consejera-visita-salud-mental-leon/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/27/la-consejera-visita-salud-mental-leon/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/13/proyecto-julia-16-localidades/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/13/proyecto-julia-16-localidades/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/13/proyecto-julia-16-localidades/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/13/proyecto-julia-16-localidades/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/13/proyecto-julia-16-localidades/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/19/fundacion-mapfre-y-la-federacion-salud-mental-castilla-y-leon-junto-a-el-puente-salud-mental-valladolid-promueven-la-formacion-de-personas-con-problemas-de-salud-mental-para-el-empleo-verde/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/19/fundacion-mapfre-y-la-federacion-salud-mental-castilla-y-leon-junto-a-el-puente-salud-mental-valladolid-promueven-la-formacion-de-personas-con-problemas-de-salud-mental-para-el-empleo-verde/
https://saludmentalcyl.org/2023/01/19/fundacion-mapfre-y-la-federacion-salud-mental-castilla-y-leon-junto-a-el-puente-salud-mental-valladolid-promueven-la-formacion-de-personas-con-problemas-de-salud-mental-para-el-empleo-verde/

PRESTACION DE LIBROS A LOS COLEGIADOS/AS

Os recordamos que los colegiados/as tenéis acceso a la biblioteca del colegio. El tiempo de
prestacion de los libros es de tres meses, el cual se puede renovar dos veces mas, es decir, un

total de nueve meses. Pasado este tiempo se debe entregar al colegio.

A continuacidn os adjuntamos los ultimos libros que han llegado al colegio:

9. Guia Informatica sobre el ejercicio
U ERERREELE O I4F], de Consejo

General del Trabajo Social.

11. Innovacién Social y Trabajo
m de Consejo General del
Trabajo Social.

12. Trabajo Social en diferentes

sistemas y ambitos de
intervencion: salud, forense,

penitenciario y educacion, i3

Consejo General del Trabajo Social.

Guia Profesional: Trabajo Social desde una

| perspectiva de géenero, PARTE |, [l el1:13:1]e)

General del Trabajo Social.

Guia Profesional: Trabajo Social desde una

perspectiva de genero, PARTE 1§ SR el:1513:1]e]

General del Trabajo Social.

15. Modelo del Sistema Publico de Servicios

Sociales que defiende el Trabajo Social,[:[3
Consejo General del Trabajo Social.




" Colegio Oficial de Trabajo
Social de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



mailto:avila@cgtrabajosocial.es

