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BOLETIN SEMANAL

Colegio Oficial de Trabajo

Social de Avila

04/02/2023 - 10/02/2023




EMPLEO

PLAZAS \ BOLETIN DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ENLACE \
CORRECION ERRORES PERSONAL LABORAL ;
1 BOCYL GRADO/LICENCIATURA TRABAJADORA SOCIAL | AYTO. DE TORQUEMADA PALENCIA INFORMACION
(CEAS)
9 BOE NUEVO PLATZS Ag:r;gw:zgngSTANcms AYTO. DE AVILA AVILA 01/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VINAROS CASTELLON 20/02/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VINAROS CASTELLON 20/02/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE EL ALAMO MADRID 07/03/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALMASSORA CASTELLON 21/02/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BENETUSSER VALENCIA 07/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CACERES CACERES 07/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE FUENGIROLA MALAGA 07/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL ZEAR(“IICC?C';’;UENL'E?BDE&LEERMUN'C'PAL DE MADRID 27/02/2023 INFORMACION
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL
6 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL SUDESTE DE LA COMUNICAD AUTONOMA DE MADRID 07/03/2023 INFORMACION
MADRID
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD VALL DELS ALCALANS VALENCIA 07/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MANISES VALENCIA 07/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE NAJERA LA RIOJA 07/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TORRIJOS TOLEDO 07/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BADOLATOSA SEVILLA 08/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BAZA GRANADA 28/02/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE QUINTANAR DE LA ORDEN TOLEDO 08/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TARRAGONA TARRAGONA 08/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SANTA MARGALIDA ISLAS BALEARES 23/02/2023 INFORMACION



http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=581
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=580
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=582
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=583
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=584
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=585
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=586
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=587
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=588
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=589
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=590
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=591
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=592
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=593
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=594
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=595
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=596
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=597
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=595
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=599
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=602
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=600
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=601
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=581
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=581

EMPLEO

PLAZAS \ BOLETIN DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ENLACE
3 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO. DE OSUNA SEVILLA 09/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PULP| ALMERIA 09/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VILLANUEVA DEL ARICAL SEVILLA 09/03/2023 INFORMACION
16 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT BARCELONA 10/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PARADELA LUGO 02/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PUEBLA DE GUZMAN HUELVA 10/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE UBRIQUE CADIZ 02/03/2023 INFORMACION



http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=603
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=604
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=605
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=606
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=607
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=608
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=609

ACCIONES FORMATIVAS

CURSO: ENTREVISTA Y CAMBIO EN LA INTERVENCION SOCIAL

El objetivo es mejorar las habilidades técnicas y conceptuales presentes y generar otras nuevas
gue permitan un mejor ejercicio profesional en la
realizacion de entrevistas.

p

Organizacidn: Colegio Profesional de Trabajo Social

de Milaga Entrevista y cambio en la
Intervencién Social

20 horas.
Fecha: 12 virtuales y 8 online

Del 21 de febrero

Modalidad: Online

al 30 de marzo
Plazo inscripcién: 16 de febrero [/

Horario: 17:00 — 19:00

i Colegio Profesional
de Trabajo Social de

C Malaga

Horas: 20 0900

www.trabajosocialmalaga.org

Precio:

e Colegiadas/os en activo: 115 €
e Colegiadas/os en desempleo: 100 €
e No colegiadas/os, otras/os profesionales y estudiantes: 145 €

Imparte:
e David Mustieles Mufioz

PROGRAMA DEL CURSO

e Laentrevista como fendmeno social: persona, profesion y teoria.

e Niveles de intervencidn: informacidn, facilitacion y cambio.

e La entrevista como proceso. Retos por etapa.

e Usar el encuadre para impulsar la entrevista.

e El andlisis de la demanda.

e Proceso de intervencidn: tactica, logistica, estrategia y técnica.

e Guias para mirar y evaluar: vectores del cono invertido.

e Construcciones mentales y sesgos cognitivos.

e Eltiempo en la entrevista: aislamiento, pasatiempos, rituales, juegos, actividad e
intimidad.



Metamodelo de analisis linglistico.

Técnicas conversacionales.

Factores comunes de éxito en la gestion de (procesos) entrevistas.

Proceso de cambio: etapas, niveles y procesos.

¢Por qué cambian o no cambian las personas?

Contenidos transversales: Resolucién de escenas temidas y juegos relacionales.
Satisfaccién de los Grupos de Interés: usuario, equipo, organizacién, profesional.

Informacion

Inscripciones


https://www.trabajosocialmalaga.org/entrevista-y-cambio-en-la-intervencion-social/#1642007504670-8e13edf1-70e5f0e6-7ae8
https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/1991

CURSO: ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR. HOUSING FIRST.

Conoce y reflexiona sobre el modelo tradicional de la red de atencién a PSH. Descubre el
modelo "Housing First" como modelo innovador.

Las personas sin hogar (PSH) constituyen uno de los

grupos poblacionales mas vulnerable. En su gran AUIRSO DI ATIENIAICIN] A

mayoria no acceden a los Servicios Sociales de ‘-HQK&%VL\; SN [RIOXGAR

Atencion Primaria, sino que son atendidas a través RICWUSIINIG ARST

de los dispositivos de emergencias en situaciones IMPARTE

graves o extremas. GPTA
SOCIAL

Housing First es una metodologia, todavia

minoritaria y nueva en Espaia, pero que se ha

rebelado como eficaz en otros paises europeos

) ) ) _, i 28/02/2023
como Finlandia en la intervencién social frente al
sinhogarismo, priorizando el acceso a la vivienda , );é

www.trabajosocialbadajoz.es

como clave para superacion de la exclusidon
residencial.

Organizacidn: Colegio Profesional de Trabajo Social de Badajoz.
Modalidad: Online
Fecha: 28/02/2023 — 21/03/2023

*(Un dia, por fijar, de la ultima semana tendrd lugar una webinar, al estilo mesa redonda, en
donde poder compartir experiencias en torno a este asunto)

Plazo inscripciones: 03/02/2023 — 23/02/2023
Horas: 40
Precio:

e Personas colegiadas en situacion de desempleo y estudiantes de 32 y 42 de Trabajo
Social :60 €

e Personas colegiadas en cualquier Colegios de Trabajo Social de Espafia: 65 €

e Personas no colegiadas: 80 €

Imparte: Opta Social



PROGRAMA DEL CURSO

MODULO 1. INTRODUCCION AL SINHOGARISMO

=  Conceptos clave: exclusion social, exclusion residencial.

= Sinhogarismo: concepto, elementos clave y causas.

= Enfoquesy premisas

=  Situacidén actual de las personas sin hogar tras la pandemia.
=  Prejuicios y delitos de odio: aporofobia

MODULO 2. MARCO LEGISLATIVO Y COMPETENCIAL

= 2.1 Introduccién al marco europeo

= Introduccidén a la Normativa estatal

= 2.2 Estrategia Nacional de personas sin hogar
= 2.3 Marco normativo en Espafia

MODULO 3. DISPOSITIVOS TRADICIONALES DE ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR. MODELO
EN ESCALERA

= 3.1 Definiciones y objetivos de la Red de atencidn a las personas sin hogar.

= 3.2 El modelo en escalera.

= 3.3 Modalidades de dispositivos de atencion a personas sin hogar: Baja, media y alta
exigencia. Recursos.

MODULO 4. HOUSING FIRST. UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA ATENCION A PERSONAS SIN
HOGAR

= 4.1 Origen y principios basicos del modelo

= 4.2 Metodologia de intervencion: la relacién de ayuda.
= 4.3 Seguimiento y evaluacién de logros de la persona
= 4.4 Equipo de profesionales de apoyo

= 4.5 Evaluacién de resultados en Espafia.

Informacion

Inscripcién


https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Ficha%20colegiadas%20Housing(2).pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYwKfDOKKe1QmGkzzuUoWcdxJgSAkmWFhIfdR2AF5CJ6BeJw/viewform

CURSO: MUJERES RURALES Y SALUD MENTAL.

Desde la Federacion Salud Mental Castilla y Ledn
estan desarrollando una nueva edicidn del Curso
Universitario de Especializacion (CUE) titulado:
Mujeres rurales y salud mental: empoderamiento y

Del 1 de marzo al
20 de junio de 2023

43 EDICION

CURSO UNIVERSITARIO DE
ESPECIALIZACION

MUJERES RURALES
Y SALUD MENTAL

Empoderamiento y Redes Colectivas come Alternativa

redes colectivas como alternativa, el cual esta
acreditado por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC).

Organizacién: Federacion Salud Mental Castilla y
Ledn.

150 HORAS LECTIVAS
s créormos @
Modalidad: Online R

5B Junta de
Castilia y Leon

ORGANIZADO POR: DOCENCIA: TITULO PROPIO DE: CONEL APOYO DE:

Fechas: 01/03/2023 — 20/06/2023 B EEn S | s g

Plazo inscripcién: 14/02/2023

Plataforma: Campus Virtual Salud Mental Castilla y Ledn

Horas: 150 horas (6 créditos)

Precio: 300 € (para obtener la acreditacion de la UEMC se deberdn abonar adicionalmente 45€
en concepto de expedicidn de diploma)

*Existe la posibilidad de bonificarse a través de la Fundacion Estatal para la Formacion para el
Empleo (FUNDAE), para aquellas personas que estén trabajando en la actualidad.

Imparte:

= Karina Rocha Currds. Mdster en igualdad de género, trabajadora social y maestra en
educacion.

* Julia Alvarez Pérez. Licenciada en filosofia y ciencias de la educacion, especialidades
psicologia y pedagogia.

Descripcion:

Obtén un titulo propio de la Universidad Europea Miguel de Cervantes en un darea de
conocimiento y formacidén escasamente desarrollada en nuestro contexto autondmico y
estatal; el relacionado con la formacion en materia de intervencidn social especializada con las
mujeres rurales con problemas de salud mental y/ o discapacidad psicosocial.

Es una intervencidn orientada a la creacion de redes colectivas, al empoderamiento personal y
grupal, y a la inclusién y liderazgo de las mujeres en el medio rural.

Objetivos:

Analizar e intervenir en proyectos de promocién e inclusion de mujeres con experiencia propia
en salud mental, discapacidades psicosociales o malestares psiquicos, del medio rural.


https://campus.saludmentalcyl.com/

= Sensibilizar sobre la situacion de desventaja e injusticia social en la que estan las
mujeres, y en especial las mujeres con experiencia propia del medio rural,

discapacidades psicosociales y malestares psiquicos.
=  Comprender la necesidad de intervenir dentro de un modelo de cambio social, a través

de su empoderamiento.

=  Conocer y aplicar estrategias, métodos y herramientas efectivas para facilitar espacios
libres y seguros de empoderamiento grupal de estas mujeres.

= Fortalecer el compromiso profesional, ético y social de nuestro quehacer hacia estas

Realidades.

PROGRAMA DEL CURSO

MODULO 1. (DES)IGUALDAD DE GENERO Y SALUD (MENTAL). MARCO CONCEPTUAL

=  Género, fundamentos y conceptos basicos.
= El género como eje de desigualdad y determinante social de la salud.
=  Elterritorio como eje de desigualdad. Medio rural, mujer y salud mental.

MODULO 2. (DES)IGUALDAD DE GENERO Y DISCAPACIDAD (PSICOSOCIAL). MARCO
CONCEPTUAL

= 2.1. Modelo social de la discapacidad, fundamentos y conceptos basicos.
=  2.2. Discapacidad, mujeres y contextos.

MODULO 3. EMPODERAMIENTO Y REDES. COLECTIVAS COMO HERRAMIENTA I.

= 3.1 Empoderamiento. Conceptos y contextos.
= 3.2. Empoderamiento en salud mental.
= 3.3. Facilitadores del empoderamiento.
e Autonomia, autoestima y toma de decisiones.
e Cuidados y autocuidados.
e Participacidn y ciudadania: autodefensa de derechos

MODULO 4. EMPODERAMIENTO Y REDES. COLECTIVAS COMO HERRAMIENTA .

= 4.1. Barreras al empoderamiento.
e Estigmas.
e Violencias y otras discriminaciones.

MODULO 5. ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS. METODOLOGICAS.

= 4.1. Metodologias con enfoque de género.

= 4.2. Aprendizajes colaborativos.

= 4.3, Experiencia innovadora: Proyecto JULIA:
e Mujeres Rurales y Salud Mental.

TRABAJO FINAL



Metodologia

N

N

El curso se desarrollard bajo metodologia online, dentro del Campus Virtual Salud
Mental Castilla y Ledn: https://campus.saludmentalcyl.com/

Se ofrecerd un espacio colaborativo, donde la reflexién y la cooperacidon entre el
alumnado y las docentes conformaran el principal motor formativo.

Se realizara una evaluacion continua del alumnado mediante cuestionarios tipo test en
cada moddulo, asi como participacidn activa en el foro y realizacion de tareas
evaluativas practicas.

Contara con 5 mddulos formativos, asi como 3 encuentros colectivos on line.

Evaluacion

A

¥ ¢

Actividades tedrico-practicas basadas en la lectura y reflexién de los contenidos de los
modulos

Participacion en el foro de discusion.

Resolucién de cuestionarios de evaluacion.

Elaboracién de un trabajo final individual o en grupo, relacionado con la materia vista.
El tema seleccionado por el alumnado necesitara de la confirmacién de las tutoras
docentes y su supervisiéon durante el desarrollo.

Conoce la Federacién Salud Mental Castillay Leén.

Inscripciones.


https://saludmentalcyl.org/
https://docs.google.com/forms/d/1A9bS7YEdaHMaWai9uwvGLl4W-hleodzXetv9Eh9sOEY/viewform?edit_requested=true

A/

CURSO: VALORACION Y DIAGNOSTICO SOCIAL EN SALUD MENTAL DESDE SERVICIOS NO
ESPECIALIZADOS.

La idiosincrasia del colectivo de personas con Trastorno Mental Grave (TMG) agrupa un amplio
abanico de caracteristicas que no pueden olvidarse a la hora de evaluar las necesidades para
gestionar los recursos. En resumen, el diagndstico de un TMG conlleva un deterioro vital
ligado, ademas de a las propias consecuencias del diagndstico, a la falta de recursos personales
tanto del afectado como de la familia para lidiar con la situacién, a esto hay que afiadirle que
las personas diagnosticadas con TMG presentan una morbilidad mucho mayor que otros
colectivos, aislamiento social, apatia, abandono de las actividades basicas de la vida diaria y un
largo etcétera que debe estudiarse con las herramientas concretas para ello.

Organizacidn: Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba.
Modalidad: Online

Fecha: 20/02/2023 —30/04/2023
Horas: 100

Plazo inscripcién: 15/02/2023

Imparte:

CURSO SOBRE VALORACION Y DIAGNOSTICO SOCIAL
EN SALUD MENTAL DESDE SERVICIOS NO
e Verodnica Garcia ESPECIALIZADOS

e Sara Fernandez

(ATeyavana S.Coop.Astur)

. a / Trabajo Social
Precios: / )

. . . 06 B www.trabajosocialcordoba.es
e Profesionales colegiad@s en activo: 120 € @0

e Profesionales colegiad@s en desempleo:
100 €
e No colegiad@s: 160 €

Objetivos

e Conocer la realidad y necesidades psicosociales del colectivo de personas con trastorno
mental grave.

e Desarrollar la capacidad de hacer una valoracion y diagndstico social de los problemas
psicosociales de las personas con trastorno mental y sus familias.

e Promover el estudio y valoraciéon de los problemas psicosociales de las personas
diagnosticadas con trastorno mental grave y sus familias basados en la evidencia
mediante el uso de instrumentos de valoracion especializados.

e Desarrollar el pensamiento critico para analizar las realidades sociales de las personas
con diagnostico por trastorno mental grave y sus familias.

e Promover la ética profesional y una deontologia comprometida con los principios de
igualdad y no discriminacion de las personas con trastorno mental grave.



PROGRAMA DEL CURSO

MODULO 1: MARCO CONCEPTUAL

e Conceptos basicos de Salud Mental: Trastornos por etiologia y farmacologia basica.
e Factores sociales en el proceso salud-enfermedad. Perfil poblacién atendida.

MODULO 2: ESTUDIO PERFIL DE LAS PERSONAS AFECTADAS Y SUS FAMILIAS.

e Areas de estudio social
e Necesidades sociales de las personas afectadas y sus familias
e Identificacion de indicadores clave

MODULO 3: RECOGIDA DE DATOS

e Fuentes de informacién: Afectados, familiares y otros profesionales
e Larelacién terapéutica en salud mental

e Laentrevista a las personas afectadas.

e Laentrevista a la familia.

e Visita domiciliaria: aspectos a tener en cuenta.

MODULO 4: INSTRUMENTOS DE VALORACION

e Aplicacién de escalas de valoracion: HONOS; DASII; ILSS; CUESTIONARIO

e WHOQOL-100...

e Baremos para el reconocimiento del grado de discapacidad

e Valoracién de la situacidn de dependencia en personas con trastorno mental grave

MODULO 5: INTERPRETACION DIAGNOSTICA

e Demanda explicita- demanda implicita
e Sistematizacién de la informacién
e Jerarquizacion de las necesidades

Informacion

Inscripcidn


https://trabajosocialcordoba.es/eventos/curso-valoracion-y-diagnostico-social-en-salud-mental-desde-servicios-no-especializados/1988/view
https://trabajosocialcordoba.es/inscripciones/add/1988

PROYECTO: 12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Murcia han realizado el proyecto: 12 Meses, 12
Trabajadoras/Es Sociales. Durante el periodo de 12 meses se daran a conocer a profesionales de la

Regién de Murcia y del resto de Espaia, referentes del Trabajo Social, que a través de sus aportaciones

han contribuido y contribuyen, al impulso de la profesidon dotandola de conocimiento, rigor, practica
profesional y buena praxis.

Con la excepcion del ultimo mes que estara dedicado a la pionera del Trabajo Social en Espafia.

El objetivo de este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para
recordar que, en el cambio estd nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptacién, en hacer frente a las
adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo social, en la cohesion social, en el
trabajo comunitario, en la investigacidn y en la buena practica profesional.

Portada del mes de ENERO de 2023.

Julia Bascuiiana Contreras (Region de Murcia)
Medalla de oro al mérito del trabajo (2009)
(Murcia, 9 de septiembre de 1923 — 13 de noviembre de 2020)

Reconocida trabajadora social por su compromiso social, su quehacer profesional y personal, su
lucha por la justicia social y por los colectivos mas vulnerables.

Trabajé en el barrio del Espiritu Santo de Espinardo, puso en marcha de la unidad de
alcoholismo en el psiquidtrico Luis Valenciano y en las unidades de atencién a
drogodependientes de Murcia y Cartagena. También fue profesora de Trabajo Social en la
Escuela de Asistentes Sociales de Alicante (antecedente de la Facultad de Trabajo Social).

Su trabajo profesional siempre lo compaginé con su militancia en el movimiento vecinal (fue
presidenta de la Federacién de Asociaciones de Vecinos de la Regién de Murcia entre 1976 y
1978).

Tras su jubilacién, ese compromiso con lo social y con la profesién la llevé a ser voluntaria de
Cruz Roja de Murcia, de la que llego a asumir la presidencia autonémica desde 1990 hasta
1999.

No cesé y particip6 en iniciativas de reivindicacién y compromiso con las personas en situacién
de grave exclusién social: en la plataforma contra la pobreza y la exclusién social, colaboré
también en la creacién del Observatorio de la Exclusién Social de la Universidad de Murcia y
tue miembro activa del Foro Ignacio Ellacurfa.

El 5 de diciembre de 2009, el gobierno de Espaiia la reconocié con la “Medalla de oro al mérito
del trabajo” por su labor humana y profesional realizada en la Regién de Murcia, siendo un
referente del trabajo social y un activista de la accién social.

Un aula de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia lleva su hombre y en
2022, a peticién del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento
de Murcia ha otorgado el nombre Julia Bascufiana a una via publica del municipio de Murcia.




Portada del mes de FEBRERO de 2023.

Josefa Garcia Serrano (Regién de Murcia)
II Premio Profesional de Trabajo Social de la Regién de Murcia (2022)

Destacada trabajadora social que ha desarrollado su ejercicio profesional en diversos dmbitos:
discapacidad, menores, familia, atencién primaria, formacién, investigacién y promocién del
trabajo social.

Miembro de la Asociaciéon de Asistentes Sociales, ejercié de vocal de zonas en la asociacién y
en la plataforma de creacién y consolidacién de la profesion de trabajo social en la regién.

De su etapa en el tercer sector destacar la creacién y consolidacién del servicio de
ASTRAPACE, asociacién dedicada a la atencién y el tratamiento de las personas con paralisis
cerebral y patologifas afines.

Reconocida trayectoria en la Administracién Regional, participando activamente en la puesta
en marcha del actual Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia y en el Sistema de
Proteccion de Menores. Formando parte de los grupos de trabajo que dieron lugar a la
elaboracién del primer informe social consensuado de los servicios de atencién primaria en la
Regién de Murcia.

Ha ostentado diversos cargos de direccion y jefaturas, ejerciendo como Directora del Centro de
Educacién Especial Santo Cristo de las Penas de Espinardo, llevando a cabo su plan de
desinstitucionalizacién de nifios ingresados en centros procurando su retorno a su nucleo
tamiliar, Jefa de Servicio en funciones del Servicio de Igualdad, Directora de dos programas
experimentales sobre malos tratos a la infancia, Jefa de Negociado, Jefa de Seccién y
actualmente, desde 2001 desempefia el cargo de Jefa de Servicio de Familia de la Direccién
General de FFamilias y Protecciéon de Menores de la Comunidad Auténoma de Murcia .

Ha sido profesora asociada en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia
(denominada Escuela de Trabajo Social), ademés de formadora y ponente de diferentes cursos y
programas en materia de intervencién familias y malos tratos a la infancia.

En 2022 fue galardonada con el Premio Profesional de Trabajo Social de la Regiéon de Murcia
por su extensa trayectoria laboral centrada principalmente en el ambito de infancia y familia,
asf como por su implicacién en la mejora de la profesiéon a través del impulso de la
protocolizacién en familias con menores de riesgo, la implantacién de instrumentos para la
deteccién de posibles situaciones de desproteccién y la intervencién en casos de riesgo social,
entre otras acciones.




COLABORACION: ENTREVISTAS TESIS DOCTORAL

Ana Martinez Rodero es una trabajadora social en activo, actualmente esta realizando una
serie de entrevistas para su tesis doctoral. Dicha tesis trata sobre las relaciones sociales y
politicas en la que se ve inmerso en su dia a dia el Trabajo Social.

Necesita ayuda de colaboracion de compafieras/os para ser entrevistados (entrevista
semiestructurada, abierta, presencial u online), preferiblemente que trabajen, en los servicios
sociales bdsicos o especializados pero dentro de la administracién publica, y que presten una
atencién directa con las personas o colectivos con las que trabajan.

Adjuntamos el contacto para los colegiados/a que esten interesados/as en colaborar.

Contaco: amartinezrodero@usal.es



COMUNICADO SOBRE LA LEY DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Adjuntamos la siguiente informacion relacionada con la Asociacidn Nacional de Peritaje Social.

En 2021 vio la luz la Ley 8/2021, de apoyos a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica. Esta Ley ha provisto de todo un sistema que debe garantizar a las
personas con discapacidad de los apoyos necesarios para que puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones.

Para garantizar el cumplimiento del espiritu de la ley, ésta exige como medio de prueba las
periciales sociales dotando a las y los peritos de Trabajo Social de una relevancia profesional
pocas veces vista en el &mbito juridico.

Desde su puesta en marcha se vienen desarrollando précticas que contravienen directamente el
espiritu de la ley ya que, por desgracia, hay un gran desconocimiento por parte de las y los
operadores juridicos e, incluso, de la propia profesién del peritaje social confundiéndolo con un
Informe Social.

Ante la situacién enunciada, desde la Asociacién Nacional de Peritaje Social hemos emitido un
comunicado oficial persiguiendo la mayor adhesién posible de compaferas, compareros y
entidades del Trabajo Social y una campafia de sensibilizacién con el hashtag
#sonperitajesNOinformes. Os rogamos que , tras su lectura, poddis compartir en redes sociales
y medios de difusiéon el enlace del comunicado para contribuir a una mejor comprensién de la
Ley y su correcta puesta en marcha.

Comunicado



https://www.anperitajesocial.es/
https://www.anperitajesocial.es/comunicado8-2021

IX CONGRESO DE LA RED ESPANOLA DE POLITICA.

La Universidad de las Islas Baleares a través del Observatorio Social de las Islas Baleares (OSIB)
y el Grupo de Investigacion Desigualdades, Género y Politicas Publicas (DGPP) organiza el IX
congreso de la Red Espafiola de Politica Social (REPS.

Se trata de una invitacion a la reflexién académica y profesional sobre los retos en politica
social que se plantean a medio y largo plazo y sobre las iniciativas y experiencias innovadoras
encaminadas a abordarlos y garantizar la equidad y la justicia eco-social. El congreso, pretende
reunir a diversos agentes, desde investigadores de las ciencias sociales a colectivos
profesionales pasando por activistas de los movimientos sociales y miembros del Tercer
Sector.

Organizacidn: Universidad de las Islas Baleares
Modalidad: Presencial y Online
Fechas: 25,26 y 27 Octubre 2023

Plazo para envi6 de resimenes (abstracts y pdsteres): 23/02/2023

Informacion

Envié de documentacion



https://www.repspalma2023.es/85973/detail/ix-reps-crisis-globales-e-impactos-locales-tendencias-y-respuestas-publico-comunitarias-para-una-tr.html
https://agenda.uib.es/85973/upload/ix-reps-crisis-globales-e-impactos-locales-tendencias-y-respuestas-publico-comunitarias-para-una-tr.html

BIBLIOTECA DEL COLEGIO

Como os comentamos en el anterior
boletin semanal, el colegio tiene una
biblioteca disponible para los
colegiados/as.

El tiempo de prestacion de los libros
es de tres meses, el cual se puede
renovar dos veces mas, es decir, un
total de nueve meses. Pasado este
tiempo se debe entregar al colegio.




% Colegio Oficial de Trabajo
Socdial de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/
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