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BOLETIN SEMANAL

Colegio Oficial de Trabajo

Social de Avila

11/02/2023 -17/02/2023




EMPLEO

DESCRIPCION

POBLACION

PLAZAS

BOLETIN

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:

TRABAJADOR/A SOCIAL — ASISTENTE SOCIAL.

FECHA LIMITE

ENLACE

6 BOCYL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, A DIPUTACION PROVINCIAL SEGOVIA INFORMACION
CUBRIR EN TURNO
LIBRE
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE AMES A CORUNA 05/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LANCARA LUGO 13/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BANYERES DE MARIOLA ALICANTE 27/02/2023 INFORMACION
6 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CARTAGENA MURCIA 13/03/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD LEZA IREGUA LA RIOJA 13/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO. DE MONDARIZ PONTEVEDRA 13/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MONDONEDO LUGO 05/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE NAMBROCA TOLEDO 13/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADORA SOCIAL SS.CC. AYTO. DE OLVERA CADIZ 13/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE UBRIQUE CADIZ 05/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VILLA DE TEGUESTE SANTA CRUZ DE TENERIFE 13/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ARAHAL SEVILLA 14/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL x)’zﬁf&'ﬁ?‘?ﬁ'\iﬂw DE SERVICIOS MADRID 06/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PURCHENA ALMERIA 14/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ARCHENA MURCIA 07/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BENIGANIM VALENCIA 15/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BOLLULLOS DE LA MITACION SEVILLA 15/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL gﬂéLTECSA'tAOUUNI;E:?EDE CONCELLOS SANTA OURENSE 07/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MOIA BARCELONA 15/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SAN MARTIN DEL REY ARTURO ASTURIAS 15/03/2023 INFORMACION
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http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=612
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PLAZAS \ BOLETIN DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ENLACE \
17 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL DIPUTACION PROVINCIAL JAEN 16/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE HINOJOS HUELVA 16/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE NOIA A CORUNA 16/03/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TORREJON DE ARDOZ MADRID 16/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TORRENT VALENCIA 16/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VALENCINA DE CONCEPCION SEVILLA 08/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL A VEIGA OURENSE 17/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL BENICASSIM CASTELLON 17/03/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL ESPARTINAS SEVILLA 17/03/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL LA VILAVELLA CASTELLON 17/03/2023 INFORMACION
7 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL LUCENA CORDOBA 17/03/2023 INFORMACION
5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL mﬁufg L\fgsl\';AvD A'LTEESETAALL'ZZ 6N CACERES 17/03/2023 INFORMACION
30 BOE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL TARRAGONA TARRAGONA 17/03/2023 INFORMACION
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ACCIONES FORMATIVAS

WEBINAR: PRESENTACION DEL LIBRO: LA DIMENSION TERAPEUTICA DEL TRABAJO SOCIAL.
GUIA PRACTICA PARA EL DESARROLLO DEL T.S. CLINICO, VOLVIENDO A SU ORIGEN
HUMANISTA Y RELACIONAL.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidon de Murcia.
Modalidad: Online

Fecha: 06/03/2023
Lola Urraca Lépez-Davalillo 6 D E

. ir MARZO
La dimension ter
del Trabajo Soci DE [2825

90MINUTOS

Hora: El mismo dia del webinar, el 6
de marzo por la mafiana, se enviara
enlace al mail de las personas

. . Guia prictica para el desarrol
inscritas. del Trabajo Social Clinico,
volviendo a su origen
humanista y relacional.

Plazo inscripcion: 02/03/2023 GRATUITO

Imparte:

WWW.TRABAJOSOCIALMURCIA.COM

e Diha. Llola Urraca Lopez-

FESENTACION LIBRO Y
FlI AN DE. CURSO

Davalillo: Trabajadora Social
y Psicéloga

Objetivo

Presentar y debatir sobre la dimension terapéutica del Trabajo Social y cémo desarrollarla en
nuestra profesion, segln se presenta en el libro desde el origen humanista y relacional de la
profesion.

Contenidos

e Qué es el Trabajo Social Terapéutico.

e Desde qué perspectivas enfocar cada encuentro terapéutico.
e Proceso de aplicacién del trabajo social terapéutico.

e Técnicas y herramientas.

e Condiciones para un buen proceso terapéutico.

e Acercamiento a la psicopatologia.

e Acompaiamientos terapéuticos concretos

Informacion

Inscripcién


https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/eventos/presentacion-libro-y-adelanto-del-curso-dimension-terapeutica-del-ts-clinico/1940/view
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/inscripciones/add/1940

CURSO: ELABORACION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES EN TRABAJO
SOCIAL.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo Social de
la Regidn de Huelva.

Modalidad: Online

ELABORACION, )
. GESTION Y EVALUACION
EN TRABAJO SOCIAL
Horas: 150 150 HORAS ¥ ®
Plazo inscripcién: 21/02/2023 ¢ L%
Imparte: .
Raquel Muiilio Sanchez: trabajadora social y “
coordinadora de la gestién de proyectos 2023
) ) ) ] . DEL 22 de FEBRERO
(nacionales e internacionales) de intervencion AL 29 de MAYO
social en la Fundacion Europea para la O i
. Online i r\\
Cooperacién Norte 2] o 'ﬂ;‘{ .h‘“‘\.g‘

Precio:

e Personas Colegiadas: 150€
e Personas No Colegiadas: 190€

Objetivos:

e Conocer los principios fundamentales de la gestidén de proyectos sociales.

e Aprendery elaborar las distintas fases en el proceso de gestidn de proyectos sociales.
e Elaborar los proyectos de intervencion social de forma actual y adecuada.

e Garantizar e implantar la calidad de mejor en un proyecto de intervencién social.

e Aportar una visién integradora de las variables que forman los proyectos sociales.

Informacion

Inscripcion (Adjuntamos Hoja de Inscripcion)


https://trabajosocialhuelva.es/nueva-accion-formativa-201celaboracion-gestion-y-evaluacion-de-proyectos-sociales-en-trabajo-social201d

TALLER DE PERITAJE EN VIOLENCIA DE GENERO.

En la jurisdiccidon penal, podemos afirmar que los casos en los que se enjuicia violencia de

género y/o doméstica se presentan muy complejos en cuanto a la realizacion de dictdmenes
periciales. Cuando hablamos de violencia de género podemos afirmar que estamos ante un
tipo de violencia que se diferencia de otras

violencias.

Podemos decir que la funcién principal de un o una
perito es dar su opinidn técnica y cientifica sobre el
objeto que se dilucida en un procedimiento @
judicial, siendo su labor principal facilitar la 16:00 - 21:00h
comprension de los hechos de manera que el juez
0 jueza pueda tomar una decision acertada
respecto del caso objeto del procedimiento.

Ante esto, y para poder responder a todo ello, el o
la profesional del Trabajo Social debera llevar a
cabo su labor pericial desde el conocimiento de la
realidad de las victimas, del agresor, del contexto

donde se produce esta relacién violenta y de sus

connotaciones diferenciadoras que exigen un -@
S \l/
analisis, estudio y valoracidon distintos al que — www.trabajosocialbadajoz.es

pudiéramos hacer si nos encontrdaramos ante otro
tipo de violencia.

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz.

Modalidad: Presencial a través de sesiones virtuales por la plataforma Zoom
Fecha: 1,2, 8y 9 de marzo de 2023

Horas: 20

Plazo inscripciones: 13/02/2023 — 27/02/2023

Imparte: Josefa Moreno Roman: Trabajadora Social y Crimindloga. Perito social especializada
en peritajes sociales en Derecho de Familia, violencia de género, medidas de apoyo a personas
con discapacidad, accidentes de trafico, laborales y negligencias médicas.

Precio:

e Personas colegiadas: 150 €
e Personas colegiadas en desempleo:130 €
e Personas no colegiadas:210 €



Objetivos:

e Proporcionar al alumnado conocimientos especificos y especializados para el estudio
forense de los casos de violencia de género, presentando los objetos periciales
susceptibles de ser valorados desde el Trabajo Social Forense.

e Dotar al alumnado de la metodologia de evaluacion social, presentando el protocolo
de evaluacién forense, asi como las pautas y procedimientos tedrico-practicos para la
realizacion de los informes periciales sociales en casos de violencia de género.

e Entrenar al alumnado en la metodologia necesaria para que desarrollen como peritos
las habilidades para una oratoria eficaz a llevar a cabo para la exposicion y defensa del
dictamen pericial en el momento de la vista oral.

PROGRAMA DEL CURSO

Tema 1. Acercamiento tedrico a la violencia de género.
Tema 2. La violencia de género como delito en el Cédigo Penal.
Tema 3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Tema 2. Del dictamen de peritos.

e Designacién de peritos.
e Responsabilidades y derechos de los peritos.
e Imparcialidad de los peritos: Recusacién, Tacha y Abstencion.

e Honorarios de los peritos.

Tema 1. EL dictamen pericial social en los procedimientos referidos a casos de violencia de

género.

e Metodologia.

e Protocolo de evaluacion forense.

e Técnicas e instrumentos: aplicacion practica en los casos en violencia de género.
e Estructuray contenido del dictamen pericial social.

Tema 2. Peritaciones sociales en casos de violencia de género.

e Valoracién forense de la violencia de género.
Metodologia:

Esta accidn formativa consta de dos partes, una primera donde se ubica al alumnado en el
marco tedrico de la violencia de género, con el objetivo de que puedan entender este
complejo fenémeno, asi como en todo lo relativo al dictamen de peritos. Una segunda parte,
donde se trabaja, de manera muy practica, y en base a un caso practico, toda la metodologia



para la realizacién de las periciales sociales en casos de violencia de género, (protocolo de
evaluacion forense, técnicas e instrumento a aplicar, variables a estudiar, estructura del
dictamen pericial, contenido, etc.), asi como la elaboracidn de estos dictdmenes periciales, con
especial mencién a la valoracién del daifo social como objeto pericial por parte del Trabajo
Social Forense.

Todas las sesiones serdn presenciales en formato virtual, donde la docente hard una
exposicién del proceso metodoldgico para la elaboracién de los dictdmenes periciales. El
alumnado, a su vez, puede interactuar de manera directa con la docente.

Sistema de Evaluacion

El alumno o alumna para estar apta o apto ha de acudir, al menos, al 80% del total de las horas
lectivas.

Para que se pueda acreditar la asistencia es obligatorio disponer de cdmara, la cual ha de estar
encendida(sin excepcién) a lo largo de todas las sesiones; asimismo, se ha de disponer de
micréfono.

Inscripciones



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3ewrpi_WaOvD0hZhab_E84ex5_iDU9uLu2oCjsXtwkMJy-A/viewform

A/

CURSO: EL EJERCICIO LIBRE DE TRABAJO SOCIAL EN LOS CENTROS SOCIO-SANITARIOS

PRIVADOS.

Centros de atencidon primaria, atencidn

especializada y centros hospitalarios de
las distintas comunidades auténomas

disponen  habitualmente de un
departamento de trabajo social, donde
se detectan las necesidades sociales de
los y las pacientes y sus familias y se
realizan las intervenciones necesarias

para cubrirlas.

La figura de los y las trabajadoras social

se ha convertido en un perfil

profesional imprescindible en los
servicios publicos de salud. Pero al
margen de estos servicios publicos de
salud, existen servicios sanitarios
privados cuyos pacientes son personas
que se encuentran adscritas a un

régimen especial de la seguridad social

> Colegio Oficial de Trabajo

>

Social de Caceres

e

e - ——

-

) ( Alicerce Social

GABNETE 16 TRABAID 008
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Ejercicio libre del trabajo social en
centros sociosanitarios privados
ONLINE-100 HORAS
Del 6 de marzo al 8 de mayo

por pertenecer al funcionariado publico, o que simplemente deciden pagar por estos servicios.

En estos centros sanitarios, es dificil encontrar trabajadores y trabajadoras sociales.

Se tiene el prejuicio de que los y las trabajadoras sociales actuamos en entornos

desfavorecidos o cuando las necesidades son extremas. Paralelamente, también existe la

creencia de que una persona con un nivel adquisitivo medio o alto jamds necesitard de los

servicios de trabajo social, olvidando que la asistencia sanitaria requiere de una atencion

integral, y que los aspectos familiares y sociales influyen en el estado fisico y psiquico de las

personas.

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Caceres.

Modalidad: Online

Fechas: 06/03/2023 - 08/05/2023

Horas: 100
Plazos inscripcion: 02/03/2023

Imparte:

e Victoria Abadia Calpena: de Alicerce Social. Gabinete de Trabajo Social.

. Trabajadora Social en ejercicio libre.



= Madster en dependencia, politicas publicas e innovacion social de personas

mayores (UCM).
= Madster en direccion de centros de servicios sociales (UCM)
. Experta universitaria en mediacion familiar y resolucion de conflictos.
. Perito social forense.

Precio:

e Personas Colegiadas: 125 €
e Personas No Colegiadas: 150 €

Objetivos:

e Dotar a los y las profesionales del trabajo social de los conocimientos necesarios para
prestar sus servicios de manera independiente en aquellos lugares en los que, aun
siendo recomendable, no se dispone de un departamento de trabajo social propio,
aportando a los mismos un valor afiadido.

Dotar a profesionales del trabajo social de los conocimientos necesarios para el
correcto desempefio de sus funciones en el ambito sociosanitario privado a través del
ejercicio libre.

e Dar a conocer a profesionales del trabajo social las herramientas necesarias para
elaborar proyectos de intervencion sociosanitaria desde el ejercicio libre.

e Identificar los diferentes yacimientos de empleo existentes en el ambito del ejercicio
libre.

PROGRAMA DEL CURSO

MODULO 1. MARCO TEORICO DE REFERENCIA.

e Atencion integral y centrada en la persona.
e Atencion sanitaria centrada en el paciente.
e Trabajo social sanitario.

MODULO 2. AMBITO DE INTERVENCION EN CENTROS SOCIOSANITARIOS PRIVADOS.

2.1 Perfil poblacional de las personas usuarias de centros sociosanitarios privados.

e Elsistema espafiol de la seguridad social.
e Elrégimen especial de la seguridad social para funcionariado de estado:
e  MUFACE, ISFAS y MUGEJU.

2.2 Ambitos de intervencion en los centros sociosanitarios privados.

e Accidentes de trafico.

e Atencion temprana.

e Dafo cerebral adquirido.

e Demencias.

e Mediacidn familiar y resolucién de conflictos.



e Procesos de provisién de apoyos para personas en situacion de dependencia o discapacidad.
e  Personas mayores.

MODULO 3. INTERVENCION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS PRIVADOS (PARTE ).

3.1 Funciones de los y las trabajadoras sociales en centros sociosanitarios privados.

e Funciones de los y las trabajadoras sociales en centros sociosanitarios privados.

e Competencias profesionales de los y las trabajadoras sociales en centros sociosanitarios
privados.

e El método bdsico de intervencién social.

3.2 Técnicas e instrumentos de intervencion social en centros sociosanitarios privados.

e Laescucha activa o empatica.

e Laentrevista.

e Elinforme social.

e La historia social.

e Laficha social.

e Elgenograma.

e Elecomapa.

e lalinea de vida.

e Escalas de valoracion social.

e Algunas recomendaciones para aplicar el modelo AICP en la intervencion diaria.

MODULO 4. INTERVENCION DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN CENTROS

SOCIOSANITARIOS PRIVADOS (PARTE I1).

4.1 La ética y el ejercicio libre en trabajo social.

e  Ftica en trabajo social.
e  Principales conflictos éticos en ejercicio libre.
e Modelos resolutivos de conflictos éticos.

4.2 El autoconocimiento.
4.3 La importancia de los autocuidados.

MODULO 5. EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL EN CENTROS SOCIOSANITARIOS PRIVADOS.

5.1 {Qué es emprender?

5.2 Fases del emprendimiento.

5.3 Capacidades y aptitudes emprendedoras.

5.4 Conceptos relacionados con el ejercicio libre del trabajo social.

5.5 Definicion de ejercicio libre.



5.6 Requisitos para el desempeiio del ejercicio libre.

5.7 Formas juridicas compatibles con el ejercicio libre.

MODULO 6. ELABORACION DEL PLAN DE ACCION O EMPRESA.

6.1 Idea de negocio.

6.2 Estudio de mercado.

6.3 Plan de marketing.

6.4 Plan de organizacion.

6.5 Plan econdémico y financiero.
6.6 Puesta en marcha.

6.7 Viabilidad.

MODULO 7. PROCESO DE CREACION DE UN NEGOCIO.

7.1 Afiliacidn en el régimen especial de trabajadores autonomos. RETA.
7.2 Solicitud del alta censal.

7.3 Alta en el Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).

7.4 Las declaraciones trimestrales de IVA e IRPF.

7.5 Facturacion.

MODULO 8. MARKETING Y REDES SOCIALES.

8.1 Tipos de web: Blogs y redes sociales (Facebook, LinkedIn, XING y Twitter).
8.2 Tipos de contenido.

e Articulos para blog.

e Videos.

e Imagenes e infografias.

e Podcast.

e  Webinar.

e Ebooks.

e Presentaciones para SlideShare

8.3 Algunas herramientas de utilidad.

e Como encontrar contenido para compartir.

e Como disefiar imagenes.

e Como disefar videos.

e Herramientas de gestion de contenidos y multiposting.



MODULO 9. FORMACION COMPLEMENTARIA DE INTERES PARA EL DESEMPENO EN EL SECTOR.

9.1 Gestion empresarial, marketing y comunicacion.
9.2 Responsabilidad social corporativa.

9.3 Mediacion familiar y resolucion de conflictos.
9.4 Peritaje social.

Metodologia:

Formacién online a través de la plataforma Moodle de Alicerce Social, mediante los siguientes
recursos: temario en formato PDF,contenido audiovisual, lecturas complementarias vy
participacién activa en los foros donde se propondran temas de interés para fomentar el
debate.

Sistema de Evaluacion:

Para superar el curso, es necesario realizar el cuestionario final de cada médulo donde habra
gue contestar correctamente 6 de las 10 preguntas planteadas. Teniendo El alumnado 3
intentos para ello. Se plantearan tareas o ejercicios practicos que tendrdn un caracter
obligatorio, y que sirven para profundizar en el tema objeto de estudio, en este caso la
creacién de un plan de accion para iniciarnos en el ejercicio libre en el ambito sociosanitario
privado. La participacidon en los foros es voluntaria, aunque recomendamos el uso de los
mismos para que la formacién resulte.

Inscribirse


https://www.cgtrabajosocial.es/caceres/inscripciones/add/2011

WEBINAR: MINDFULNESS PARA EL AUTOCUIDADO EMOCIONAL.

La Morada Mindfulness y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Caceres organizan esta
webinar con el objetivo de dar a conocer esta practica de autocuidado que nos permite
desarrollar habilidades para reducir el estrés, las dificultades del dia a dia y mejorar nuestro
bienestar personal y profesional.

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo
Social de Caceres

Modalidad: Online

Plataforma: Zoom

“MI "

Fecha: _ MINDFULNESS PARA EL AUTOCUIDADO EMOCIONAL
Martes 7 de marzo de 17.00h a 18.15h

Hora: 17:00-18:15 Charla Online via zoom

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Caceres

Imparte: Facilita: Juan Cruz. La Morada Mindfulness

/_\ Reduce el estrés )
> Colegio Oficidl de Trabajo

o idad : 7
e Juan Cruz: de la Morada Q/ eqfizji]b;ne;:::-.‘::i:‘es¥ Social de Caoeres
Conecta con tu bienestar interior
Mindfulness.

Inscripcidn


https://www.cgtrabajosocial.es/caceres/inscripciones/add/2014

INFORME SOBRE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL POR CC.AA.

Adjuntamos el imforme realizado por Jose Manuel Ramirez, Presidente de la Asociacién
Directoras y Gerentes de Servicios Sociales sobre ayudas de emergencia social en las
diferentes Comunidades Autonomas.

El 3,34% de la poblacién recibié ayudas econémicas de emergencia social en 2021

La cuantia de estas ayudas es muy reducida, 172,67 € de media al afio por perceptor.

Son 1,5 millones de personas las que recibieron estas ayudas que ofrecen los servicios
sociales de las entidades locales para cubrir necesidades basicas, como comer, vestirse o
pagar el alquiler.

Casi 4 millones de personas (3.918.872), seguin el LN.E,, tienen carencias materiales graves
en nuestro pafs. Asi se deduce aplicando los indicadores europeos (Tasa AROPE). Son un 8,3%
de la poblacién espaifiola, que necesita ayuda para cubrir sus necesidades mas bésicas como
comer carne, pollo o pescado al menos cada dos dias o mantener la vivienda a temperatura
adecuada.

El Ingreso Minimo Vital (IMI), las rentas de insercién de las CCAA y las ayudas de
emergencia social que ofrecen las entidades locales, fundamentalmente ayuntamientos, son los
recursos que tienen estas familias para cubrir estas necesidades tan bésicas por parte de las
Administraciones publicas.

Ya hemos denunciado reiteradamente el entramado burocritico, innecesario y cruel, que
dificulta a cientos de miles de familias que lo necesitarfan, percibir el IMV. El nimero de
beneficiarios de las Rentas Minimas de Insercién de las CCAA (RMI) se redujo en
150.000 personas en 2021 respecto a 2020. Sdlo el 7,1% de la poblacién que vive bajo el
umbral de la pobreza en Espaiia (645.317 personas) se beneficia de estas RMI.

Por su parte, las ayudas para atender las necesidades mas bdésicas (alimentacién, vestido,
alquiler, suministros del hogar...) alcanzaron en 2021 a 1.576.052 personas, un 40,2% del total
de las personas con graves dificultades materiales. Hay grandes diferencias por territorios en
esta cobertura. Hay una Comunidad, La Rioja, en la que el nimero de perceptores (21.386) es
superior al de personas con dificultades materiales graves (16.626); o Catalufia, con una
cobertura del 71,48%. En el extremo contrario encontramos a Cantabria con sus exiguo 0,12%,
o como Murcia con un 0,09%, o Galicia que solo alcanza al 1,81% de su poblacién con
dificultades materiales graves.

La cuantia de estas ayudas es muy reducida, 172,67 € de media al afio por perceptor. Aunque
también en esto las diferencias entre Comunidades son notables: Murcia arroja una cifra de
8.622,13€ por perceptor; destacan con mas de mil euros de media, Aragén (1.346,33), Castilla-
La Mancha (1.086,71), o Galicia (1.219,21) y Asturias (1.007,28), y necesariamente debemos
destacar los 75,5€ de media en Andalucia o los 87€ de la CCAA de Madrid.




Son muchas las entidades locales que han incrementado sus presupuestos destinados a ayudas
de urgente necesidad en los dos tltimos afios, pero los procedimientos burocréticos y la rigidez
de las intervenciones municipales limitan el acceso o retrasan el cobro y, por tanto, la eficacia
de las ayudas. Hay ayuntamientos que pueden tardar hasta dos meses en dar una ayuda de
urgencia social y las trabas a la hora de justificarlas ante la Intervencién son dificultosas
y humillantes.

La estricta interpretacién de la norma, que considera estas ayudas como subvenciones, es una
de las causas de esta situacién, por lo que urge modificarla o interpretarla de manera menos
rigurosa.

Algunas comunidades auténomas han incrementado esta financiacién con procedimientos
paralelos y contradictorios para sortear las dificultades burocrdticas impuestas por la
interpretacién de la Ley de Subvenciones por la Intervencién General de la Administracién del
Estado.

Pensando en la angustiosa situacién de las familias y personas gravemente afectadas por la
actual crisis econémica consecuencia de la pandemia, consideramos que corresponde al
Gobierno de Espafia adoptar medidas efectivas para que estas personas puedan recibir las
ayudas necesarias con la inmediatez que su situacién requiere. Y para ello proponemos:

1°. Es imprescindible y urgente modificar la norma para que queden exceptuadas de
la Ley General de Subvenciones, incluyéndolas en su Art. 2.4, de la Ley General de
Subvenciones, con la adicién de un nuevo apartado j) con la siguiente redaccién: j) Las ayudas
de emergencia y/o urgencia social otorgadas por los servicios sociales de las Entidades Locales
para cubrir las necesidades basicas de la ciudadania y las familias.

9", La Intervenciéon General de la Administracién del Estado deberia enviar una
instruccion a los interventores municipales para que agilicen las ayudas econémicas de
urgencia.

En definitiva, planteamos la necesidad de derogar el procedimiento administrativo que hace
que las ayudas de emergencia social sean tratadas como cualquier subvencién (incluso
millonaria) a una entidad, y vincular su concesién y pago a procedimientos dgiles basados en la
prescripcién social facultativa del profesional de referencia de los Servicios Sociales
municipales. ;Se imaginan que la prescripcién de un facultativo de la sanidad fuese sometida a
estos procedimientos y que las prestaciones del Sistema de Salud tuvieran la consideraciéon de
subvenciones? Los pacientes morirfan esperando la aprobacién del interventor y del
procedimiento administrativo
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