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EMPLEO PÚBLICO 

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL COMARCA DEL ARANDA ZARAGOZA 21/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LA CARLOTA CÓRDOBA 20/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MOIXENT VALENCIA 06/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL INFRAVIVIENDAS AYTO. DE SALOBREÑA GRANADA 20/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VILLA DEL PRADO MADRID 20/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VINARÓS CASTELLÓN 06/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO. DE AJOFRÍN TOLEDO 21/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ÁLORA MÁLAGA 21/03/2023 INFORMACIÓN 

7 BOE TAE-TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ANDÚJAR  JAÉN 03/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BARCARROTA BADAJOZ 21/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BENIFAIÓ VALENCIA 21/03/2023 INFORMACIÓN 

7 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
SOCIALES COAMRCA REGIÓN DE MURCIA 

MURCIA 21/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE NEGUEIRA DE MUÑIZ LUGO 07/03/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PAREST DE VALLÉS BARCELONA 03/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE UMBRETE Y SODEUM S.L SEVILLA 21/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE HERRERA SEVILLA 22/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VEGAS DEL GENIL GRANADA 22/03/2023 INFORMACIÓN 

7 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO. DE AVILÉS ASTURIAS 15/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CASTELLAR DE LA FRONTERA CÁDIZ 15/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE DEBA GUIPUZKOA 23/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ETXEBARRI BIZKAIA 23/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD COMARCA DE LA 
SIDRA 

ASTURIAS 23/03/2023 INFORMACIÓN 

5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES 
SIERRA OESTE 

MADRID 15/03/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE O CARBALIÑO OURENSE 23/03/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=644
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=645
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=646
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=647
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=648
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=649
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=650
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=651
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=652
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=653
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=654
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=655
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=656
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=657
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=658
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=659
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=660
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=661
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=662
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=663
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=664
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=665
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=666
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=667
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PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE RIBADUMIA PONTEVEDRA 15/03/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TALAYUELA CÁCERES 23/03/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE TREBUJENA CÁDIZ 15/03/2023 INFORMACIÓN 

5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE EL VENDRELL TARRAGONA 16/03/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD  COMARCAL ELS 
PORTS 

CASTELLÓN 24/03/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=668
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=669
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=670
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=671
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=672
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EMPLEO PRIVADO 

Puesto: Responsable de Programa de Convivencia, Integración y Gestión de la Diversidad Cultural. 

Empresa: Accem 

Lugar: Ávila 

Duración contrato: Contrato indefinido 

Jornada: Completa 

Titulación: Licenciatura, Diplomatura o Grado (ámbito de ciencias sociales o similar). 

Categoría profesional: Grupo 1 

Fecha límite presentación candidaturas: 05/03/2023 

Fecha incorporación: Inmediata 

Perfil/Requisitos: 

 Experiencia previa en intervención directa y gestión de programas de la diversidad cultural. 

 Experiencia en coordinación y gestión de equipos. 

 Habilidades para la resolución y manejo de conflictos. 

 Conocimiento y experiencia en la gestión y desarrollo del ciclo de proyectos (diseño, elaboración, ejecución y justificación). 

 Habilidad para trabajar y dinamizar equipos. 

 Habilidad para la comunicación oral y escrita. 
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Funciones: 

 Coordinación y seguimiento de las líneas de actuación marcadas en el Proyecto. 

 Desarrollo de acciones que potencien la convivencia intercultural, la cohesión social y la igualdad de oportunidades de los espacios objetos de 

intervención. 

 Coordinación, supervisión y seguimiento del personal vinculado al proyecto. 

 Justificación técnica de los proyectos. - Supervisión económica. 

 Resolución de incidencias. 

 Organización y participación en reuniones de coordinación y seguimiento del Servicio. 

 Otras tareas que pueda requerir el Servicio. 

Retribución bruta: Según Convenio Estatal de Intervención Social 

Envió CV: rrhh.seleccion@accem.es 
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ACCIONES FORMATIVAS 

CICLO DE CAPACITACIÓN PARA EL EJERCICIO DE LA 

MEDIACIÓN. 

Desde el centro Asociado de la UNED en Zamora 

realizan el CICLO DE CAPACITACIÓN PARA EL EJERCICIO 

DE LA MEDIACIÓN, el cual está acreditado por el 

Ministerio de Justicia y por la Junta de Castilla y León  y 

homologado por el Ministerio de Justicia y por la Junta de 

Castilla y León. 

El ciclo completo permite inscribirse en el Registro Nacional 

de Mediadores Civiles y Mercantiles y en el Registro de 

Mediadores Familiares de la Junta de Castilla y León. La 

implantación progresiva de la mediación en España hace de 

la profesión de mediador un importante yacimiento de 

empleo y una formación complementaria muy interesante 

para mejorar la empleabilidad en cualquier profesión. 

Modalidad: Online 

 Es posible matricularse del ciclo completo o de los bloques que se quieran cursar. 

 Puede cursarse en modalidad on-line (streaming), directo o diferido. Las sesiones pueden 

seguirse desde cualquier lugar o verlas en diferido para poder hacer compatible esta actividad 

con el resto de obligaciones personales o profesionales. 

Fecha: 10/03/2023 

Horas: 350 

Fecha inscripción primer curso: 08/03/2023 

Precio ciclo completo:  

-Matrícula Ordinaria:…………………………………………………………………………………………………..1000 € 

-Matrícula Ámbito UNED, para alumnos actualmente matriculados y personal UNED 

(profesores, profesores-tutores, P.A.S. y colaboradores de prácticas) , miembros de entidades e 

instituciones colaboradoras:……………………………………………………………………………………... 800 € 

Objetivos: 

 Capacitar profesionalmente a los titulados universitarios en el ejercicio de una labor de 

servicio a la comunidad cada vez más demandada, posibilitando la adquisición de los 

conocimientos y aptitudes necesarias para su desarrollo, y ofreciendo una formación 

específica y continua que cubre un gran vacío formativo. 

 Adquirir y desarrollar las competencias profesionales propias de un mediador 

profesional. 

 Conocer las principales corrientes sobre el desarrollo de la mediación. 

 Determinar las funciones del mediador y las técnicas de intervención. 



 

 7 

 Conocer las bases teóricas de la mediación y su vertebración social. 

 Dominar los recursos y estrategias de la mediación, abordándolos desde las distintas 

perspectivas y enfoques existentes. 

 Conocer la aplicabilidad de la mediación en el ámbito del conflicto social. 

El ciclo está compuesto por los siguientes cursos: 

 Curso Superior Universitario de Mediación Familiar 

 Curso Superior Universitario de Bases Psicológicas De La Mediación 

 Curso Superior Universitario de Mediación Escolar, Sanitaria E Intercultural 

 Curso Superior Universitario de Mediación Civil Y Mercantil 

 Curso Superior Universitario de Aplicaciones Prácticas De Mediación. 

*Clic sobre el curso para ver más información. 

Información común para todos los cursos que forman el ciclo 

Modalidad: Online 

Horas: 70 

Precio: 

 -Matrícula Ordinaria:……………………………………………………………………………………. 250 €  

-Matrícula Ámbito UNED, para alumnos actualmente matriculados y personal UNED 

(profesores, profesores-tutores, P.A.S. y colaboradores de prácticas) , miembros de 

entidades e instituciones colaboradoras:……………………………………………………… 800 € 

 

Fechas cursos 

 Curso Superior Universitario de Mediación Familiar. 

10/03/2023 – 31/03/2023 

 Curso Superior Universitario de Bases Psicológicas De La Mediación. 

14/04/2023 – 05/05/2023 

 Curso Superior Universitario de Mediación Escolar, Sanitaria E Intercultural. 

12/05/2023 – 16/06/2023 

 Curso Superior Universitario de Mediación Civil Y Mercantil. 

15/09/2023 – 06/10/2023 

 Curso Superior Universitario de Aplicaciones Prácticas De Mediación. 

20/10/2023 – 10/11/2023 

 

Inscripción: El justificante de pago de matrícula debe enviarse escaneado por correo 

electrónico En el concepto deberá indicar el título del curso, junto con el nombre y apellidos de 

la persona matriculada. 

Correo envío inscripción: info@zamora.uned.es. 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27936
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27937
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27938
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27939
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27940
mailto:info@zamora.uned.es
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JORNADA: DERECHOS HUMANOS, AUTONOMÍA Y CAPACITACIÓN. 

Desde Grupo 5 organiza esta jornada para asentar los 

conceptos de derechos humanos, autonomía y 

capacitación en el marco de las personas con 

problemas de salud mental y los servicios, recursos, 

centros e instituciones que se dedican a la atención de 

las personas con esta situación. Una jornada para 

reflexionar y donde los derechos, el ámbito judicial y la 

autonomía son los protagonistas para avanzar en la 

atención. 

Organización: Grupo 5 

Modalidad: Presencial y Online 

Fecha: 02/03/2023 

Horario: 14:00 

PROGRAMA DE LA JORNADA 

9:00 – 9:30 Inauguración y bienvenida. 

 D. José María Vergeles Blanca. Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y 

Servicios Sociales de la Junta de Extremadura. 

 Dª María Félix Tena Aragón. Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia 

de Extremadura. 

 Grupo 5. 

 Ayuntamiento de Mérida. 

9:30 – 11:00 Derechos Humanos. Reflexiones e iniciativas. 

 Vulneración de los Derechos Humanos de las personas con problemas de salud mental. 

Inmaculada Valero. Observatorio de Salud Mental Feafes Extremadura Confederación 

Salud Mental España. 

 Planes de preferencia ante una situación de crisis. Rubén Andreo. Director del Centro 

de día de Alcobendas. Comunidad de Madrid. Grupo 5. 

 La atención a personas con trastorno mental al amparo del Código Penal. Agapito 

Herrero. Coordinador Salud Mental, Área de Plasencia. Psiquiatra del Centro 

Sociosanitario de Plasencia. 

 Modera: Javier Fernández. Gerente de Grupo 5 en Extremadura. 

 

11:00 – 11:30 Descanso. 

 

 

https://www.grupo5.net/
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11:30 – 12:30 Implicaciones de la reforma del código civil para las personas con problemas 

de salud mental. 

 Respeto a la voluntad de la persona con discapacidad. Carmen Barquilla. Fiscal de 

Incapacidades de Cáceres. Especialista en las personas que precisan de apoyos y 

personas mayores de la Fiscalía Provincial de Cáceres. 

 La visión del ámbito de la atención psicosocial. Andrés López. Psiquiatra. Responsable 

de Comunicación y Lucha contra el Estigma. Fundación Pública Andaluza para la 

Integración Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM. 

 La visión en primera persona. Rafael Pulido. Persona tutelada residente en piso de 

Plasencia. Junta de Extremadura. Grupo 5. 

 Modera: Soraya Masa. Jefa de Unidad de Gestión de Programas Asistenciales del 

SEPAD. 

12:30 – 13:30 El foco en la autonomía 

 El papel de los Equipos de Apoyo Social Comunitario - EASC. Daniel Navarro. 

Coordinador Técnico de Grupo 5. 

 Los pisos supervisados como recurso de impulso a la autonomía. Asunción Cabrera. 

Psicóloga Clínica en Consejería de Salud. Junta de Extremadura. 

 Programa Participación y Escucha. Adrián Badallo. Psicólogo EASC Fuencarral. 

 Modera: Javier Pecero. Director del Centro Residencial de Rehabilitación de Mérida. 

Junta de Extremadura. Grupo 5. 

Inscripción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6_6jaKsENK9r4eswDy_e4kdOU5EhIiUlvf5awvI1rUNeowQ/viewform
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CURSO INTEGRAL DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización: AOSLA 

Fecha: 16/03/2023 – 08/06/2023 

Plazo inscripción: 16/03/2023 

Horas: 250 

Precio: 

 Miembros de AOSLA:……………………………………………………………………….310 € 

 No miembros y entidades:……………………………………………………………….350 € 

 Personas desempleadas (20 becas)………………………………………………….155 € 

Imparte: 

 Doña Begoña Fernández González 

Objetivo: 

 Facilitar a las personas con titulaciones universitarias con perfiles para ejercer en 

materia de intervención social, competencias para desempeñar ese trabajo desde una 

perspectiva de género. 
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PROGRAMA CURSO 

Módulo 1. Origen y Fundamento de la Igualdad de Género 

 Unidad Didáctica 1. Entender la Igualdad 

 Unidad Didáctica 2. El género en el proceso de socialización 

MÓDULO 2. LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD 

 Unidad Didáctica 3. Regulación en la Unión Europea y en España 

 Unidad Didáctica 4. Herramientas y recursos para la igualdad 

MÓDULO 3. LA IGUALDAD EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

 Unidad Didáctica 5. Comunicación, lenguaje y educación 

 Unidad Didáctica 6. Intervención sociolaboral 

 Unidad Didáctica 7. Violencia contra la mujer 

 Unidad Didáctica 8. La inmigración con perspectiva de género 

MÓDULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

 Unidad Didáctica 9. Sobre la Inteligencia Emocional 

 Unidad Didáctica 10. Un acercamiento al Coaching 

 Unidad Didáctica 11. Empoderando 

 

 

Información. 

Inscripción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://aosla.org/grupo_alapar/escuela-de-igualdad/
https://aosla.org/escuela-aosla/cursos/formulario-de-matricula-curso-integral-igualdad/
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JORNADAS: LOS DESAFÍOS DE LA MUJER GITANA EN RIESGO DE EXCLUSIÓN EN EL ÁMBITO 

RURAL EN ESPAÑA. 

Las mujeres en el mundo rural tienen una serie de limites objetivos entre los que se 

encuentran la lucha contra la intolerancia y el racismo, la doble discriminación por ser mujer 

en riesgo de exclusión en el mundo rural, el conocimiento y la protección de su patrimonio 

cultural, la lucha contra el abandono escolar, la potenciación de los principios de igualdad de 

género y orientación sexual, la necesidad de potenciar la alfabetización digital y los perjuicios y 

problemas a la hora de la búsqueda del primer empleo. 

Para garantizar dicha sostenibilidad, es preciso afrontar las desigualdades que todavía sufren 

las mujeres gitanas en riesgo o situación de exclusión en el medio rural aun en mayor medida, 

en muchos casos, que las mujeres gitanas del medio urbano. 

Organización: Instituto Romanó para Asuntos Sociales y Culturales. 

*Proyecto financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea Y Cooperación del 

Gobierno de España. 

Modalidad: Online gratuita 

Fechas: 14 y 15 de marzo 2023 

Horario: 16:30 – 20:30 

Fecha límite de inscripción: 09/03/2023 

Nº plazas: 45 

Contacto inscripciones: iromano.gestion@gmail.com 

PROGRAMA DE LAS JORNADAS 

Martes 14 

16:00 h. Inauguración de las Jornadas 

D. Juan de Dios Ramírez Heredia 

Presidente de Instituto Romano para asuntos sociales y culturales. 

Participación de la mujer en zonas rurales en España. 

Dña. Adela Romero Ruano 

Presidenta de COAMUR, Coordinadora andaluza de organizaciones de mujeres rurales. 

Dña. Cristina Herrera Santacecilia 

Presidenta de FEXAMUR, Federación extremeña de asociaciones de mujeres rurales. 

 

16:30. Desafíos y restos de la mujer gitana en riesgo de exclusión en zonas  rurals, aspectos 

sociológicos. 

Dña. Marifé Muñoz Fernández 

Antropóloga, Consorcio de la Vega Sierra Elvira, Granada. 

 

https://institutoromano.org/
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18:30. Descanso 

 

18:45. Construyendo una nueva realidad para las mujeres en riesgo de exclusión en zonas 

rurales. 

FEXAMUR. 

19:45. Debate. 

 

20:00.Clausura del primer día de las jornadas 

 

Miércoles 15 

16:30.Mesa redonda: Buenas prácticas acerca de los proyectos relacionados con la mujer 

gitana en zona rural. 

Cooperativa de consumo agroecológico Kerás Butí, Cataluña 

Programa Kalí, Fundación secretariado Gitano. 

18:00. Pausa 

 

18:30. Proyecto VALDOCCO  

Eracis Cortegana, Huelva Asociación FADEMUR (Federación de Asociaciones de Mujeres 

Rurales proyecto contra la violencia de género en ámbito rural “Cultivando Igualdad”) 

20:00. Debate. 

 

20:30. Clausura jornadas.  
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 

 

 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 

mailto:avila@cgtrabajosocial.es

