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1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ESGOS OURENSE 26/04/2023 INFORMACION
7 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE FUENGIROLA MALAGA 05/05/2023 INFORMACION
9 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 30/04/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CARCAIXENT VALENCIA 08/05/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LA VICTORIA DE ACENTEJO SANTA CRUZ DE TENERIFE 08/05/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LAS PEDRONERAS CUENCA 30/04/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ZALDIBIA GIPUZKOA 08/05/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE FUENCALIENTE DE LA PALMA SANTA CRUZ DE TENERIFE 09/05/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LANTEJUELA SEVILLA 09/05/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE RIOSA ASTURIAS 09/05/2023 INFORMACION
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CONIL DE LA FRONTERA CADIZ 11/05/2023 INFORMACION
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ACCIONES FORMATIVAS

CURSO: HOUSING FIRST; PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y CLAVES PRACTICAS.

Housing First se ha erigido como el gran cambio de paradigma en la atencién a personas sin
hogar desde su irrupcidon en Estados Unidos en los afios 90. Este modelo se basa en dos
grandes pilares: el acceso a una vivienda de manera indefinida desde el primer momento de la
intervencién y la disponibilidad de
apoyos profesionales proporcionales
y personalizados.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo
Social Asturias

Modalidad: Online Housing First:
Principios Il

e Incluye 5 talleres précticos a
través de ZOOM.
e Las sesiones se grabardny se

metodoldégicos y claves
practicas K

k e
Inscripcién abierta hasta el 17 de abril

colgardn en el Moodle. (inclusive) e

Fecha: 24/04/2023 - 29/05/2023 50 horas \

Plazo inscripcién: 17/04/2023

Horario: 17:00 — 20:00 (los miércoles)
Horas: 50

e 25 horas tedricas de lectura y comprension de los apuntes colgados en la
plataforma de formacidn.

e 5 talleres practicos de 3 horas cada uno en formato videoconferencia.

e 10 horas de caso practico final

Precio:
e Colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social..........ccccuerncne. 85 €
L @0 [=Y={F=To 13 =T I [ o1 41V o TR 95 €
L [ N ol ] 1=y == o - L3OO U TSRS 125 €
Imparte:

e Arturo Coego. Graduado en Trabajo Social desde 2012. Actualmente desempefa su
labor profesional como responsable Técnico de proyectos Housing First en la
Asociacién Provivienda. En alianza con Hogar Si (Fundacién RAIS), Provivienda lleva a
cabo el programa Habitat que, con mds de 300 viviendas, es de largo el servicio
Housing First de mayor volumen en Espafia. Paralelamente es el Representante de las
entidades espafiolas que integran FEANTSA, la Federacidon Europea de Organizaciones
que trabajan con Personas sin Hogar, siendo miembro con voz y voto de su Consejo




Administrativo y formando parte, ademas, de su Comité Ejecutivo desde junio de
2022. Con anterioridad, Arturo ha trabajado como técnico de primera atencién en
Shelter, organizacidén social especializada en vivienda y personas sin hogar en Reino
Unido, ademas de haber contribuido durante tres anos como voluntario en Cruz Roja
en Santiago de Compostela en el departamento de personas sin hogar. En cuanto a su
experiencia docente, Arturo imparte desde hace varias ediciones el médulo de
Housing First en los cursos de “Direccién de Centros de Servicios Sociales” y “Atencidn
centrada en la persona y su aplicacion en los distintos ambitos del trabajo social” del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid. Por otra parte, recientemente ha
impartido el curso de “Atencidn sociosanitaria a personas sin hogar” organizado por la
Consejeria de Salud del Principado de Asturias

Certificacion:

e Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio
Oficial. El certificado se enviara por correo electrénico con cédigo de verificacién
alfanumérico.

Personas destinatarias:

La formacidn esta dirigida a cualquier profesional del Trabajo Social o de otra titulacién social y
a estudiantes de 42 curso del Grado en Trabajo Social. Es deseable que las personas cuenten
con experiencia en el Tercer Sector o Vivienda, pero no es imprescindible.

Objetivos:

e Ofrecer al alumnado una visién global del ambito del sinhogarismo -tanto en
Espafia como en Europa-, sus particularidades y la evolucién de la atencién a
personas sin hogar.

¢ Dotar al alumnado de conocimientos especificos y herramientas practicas para
la intervencion desde la metodologia Housing First.

Metodologia:

Tedrico-Practica: De las 50 horas totales del curso, 25 se computan como tedricas con la
lectura y comprensidn de los textos de cada mddulo, 15 son horas practicas distribuidas en 5
videoconferencias de 3 horas cada una y las 10 horas restantes se reservan para el caso
practico final y su correccion con feedback personalizado.

e Agil: El alumnado tendra acceso a la programacion, temario y bibliografia relevante en
la plataforma del curso desde el primer dia. En ella, el docente estimulara la
participacion del alumnado mediante preguntas clave, imagenes, videos y/o articulos
de interés orientadas a la reflexién sobre el contenido del médulo correspondiente.

e Cooperativa: Las videoconferencias se haran en ZOOM haciendo uso de salas grupales
para la realizacion de ejercicios practicos. Las presentaciones usadas en las
videoconferencias se facilitan a través de documentos compartidos de trabajo
editables en tiempo real -usando entorno Google Drive -, de forma que el trabajo de
cada grupo puede ser aprovechado por el grupo general.



e Cercana: La atencidn al foro por parte del docente sera diaria y el alumnado tendrad la
oportunidad de solucionar sus dudas en un maximo de 24 horas.

e Digital: Durante el desarrollo del curso emplearemos aplicaciones intuitivas como
Kahoot, Mentimeter, Google Jamboard, etc. para mayor dinamismo y mejor
experiencia para el alumnado. La estructura de las videoconferencias se configura de
la siguiente manera:

» Repaso de la teoria del médulo correspondiente (30 min)

Ejercicio practico en grupos (1 h)

Descanso (15 min)

Puesta en comun (1 h)

Conclusiones del médulo (15 min)

YV V V V

Evaluacion:
Para conseguir la certificacién de aprovechamiento del curso, el alumnado debera:

e Participar activamente en el foro del aula virtual: al menos en dos ocasiones
durante el desarrollo del curso.

e Asistir al menos a 3 de las 5 videoconferencias.

e Superar satisfactoriamente el caso practico final.

Cuestionario de Satisfaccion:

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA,
durante la dltima semana de la formacidn, se enviarda a cada participante a su correo
electréonico un email que contendrd una encuesta de satisfaccion de obligado cumplimiento.
Un cuestionario completamente andmico que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo.
Gracias a los resultados obtenidos, se podran enriquecer los programas de formacién del
Colegio.

Normas de inscripcion:

Una vez cumplimentados los datos de la aplicacién debe hacer clic en el botdn “Confirmar”. De
este modo su inscripcidn se registrara en la plataforma y recibird un mail si todo estd correcto.
En el caso de no poder realizar la inscripcién en el enlace anterior, contacte con el Colegio en
el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.

La inscripcion sdlo serda wvdlida una vez nos adjunte al correo electrénico
formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentacidn:

e Justificante de pago. El importe puede ser abonado por: o Tarjeta de crédito a través
del propio enlace de inscripcidon. En este caso, no es necesario aportar justificante,
pero si indicar mediante un correo electréonico que la inscripcién se ha realizado por
estos medios. o

e Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero nimero ES93 0081
5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.


mailto:formacion.cotsa@gmail.com

Ademas:

e Si estds colegiada/o en situacidon de desempleo: fotocopia del Informe de Situacion
Administrativa. Aqui tienes una Guia para obtenerlo.

e Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 42 de Grado en Trabajo
Social.

e Si estas colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de Espafa: certificado de
colegiacién.

e Sino estas colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (titulo).

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, el COTSA contactard con usted para confirmar su
plaza (siempre y cuando haya enviado la documentacion anteriormente mencionada) y para
recordar los aspectos basicos del desarrollo de la formacidn.

Aqguellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de
inscripciones se considerardn que renuncian a su plaza. En el caso de que el numero de
personas inscritas supere el numero de plazas disponibles se estableceran los siguientes
criterios de asignacidn de plazas:

1. Personas colegiadas en el COTSA

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social
3. Estudiantes

4. Personas no colegiadas

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formaciéon y crear una
segunda edicion en nuevas fechas, no se podrd intercambiar la matricula salvo causa
justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edicidon, no podra solicitar el
traslado de su matricula a la segunda ediciéon. Ademas, si la persona inscrita no puede
participar en la formacidn, aun con previo aviso, no se podra sustituir por otra persona. Puede
consultar aqui la politica de CANCELACION / DEVOLUCION.



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Impresos/solicitud%20informe%20situacion%20administrativa.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/VentaYDevolucionAccionesFormativas

PROGRAMA CURSO

Conceptos de sinhogarismo y aporofobia, origen y concepto de la metodologia
Housing First, perfil de las personas destinatarias, modelo de escalera vs modelos centrados en
la vivienda, Housing First en estrategias nacionales y autondmicas sobre personas sin hogar,
datos de sinhogarismo en Espafia y en Europa.

\[e]pIF]EeNIH Principios de la metodologia (I): La vivienda como derecho humano, separacion
entre vivienda y tratamiento, orientacion a la recuperacién, compromiso activo sin coercién.

\[eIVIEeNIIE Principios de la metodologia (I1): Eleccién y control para la persona usuaria,
reduccion del dafio, atencidn centrada en la persona (ACP), apoyo flexible y disponible durante
el tiempo necesario.

\[elbI8IEeRIA Captacidn de vivienda, el papel del propietario/a de la vivienda, organizacién y
funciones de los equipos de apoyo en vivienda y apoyo socioeducativo. MODULO V: Housing
First en el ambito internacional, resultados y comparativa entre paises, retos y desafios para el
futuro.

PLAZAS

Minimo 10 - Maximo 50

El curso no podra ponerse en marcha si no se completa el nimero minimo de alumnado.

[nscripeidn



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-housing-first-principios-metodologicos-y-claves-practicas-1/2057/view

CURSO: IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. CAPACITACION PARA LA INTERVENCION
SOCIAL CON ENFOQUE DE GENERO. Il EDICION.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social

Sevilla

Modalidad: Online

Fecha: 18/04/2023 - 11/05/2023

Plazo inscripcion: 17/04/2023

Imparte: Inscripciones ampliadas

Precio:

Ihguoltc)iod %ntre mtuje(es 1%
ombres. Capacitacion
Horas: 40 para la interv%nci()n social
con enfoque de género.

Il edicion

hasta el 17 de abril

Rocié Pérez Vazquez. Trabajadora

social feminista con una amplia (\7’}%
formaciéon  complementaria  en e
diversas dreas (feminismo, violencias wiwtrabajosocialsevillaes QOE@IE)

de género, TIC, docencia vy

orientacion sociolaboral.etc.

Agente de igualdad especializada en intervencién social ante la violencia contra las
mujeres. Master Oficial en Género e lgualdad (Pablo de Olavide). Premio al mejor
trabajo fin de master en estudios de género por su diseio de tesis: “Ciberfeminismo y
violencias de género en el entorno digital de twitter”.
En la actualidad trabaja como profesional independiente en consultoria de género y
formadora Elearning, capacitando en igualdad a profesionales de la intervencion
social. Anteriormente desempefid el puesto de agente de igualdad en el Centro
Municipal de Informacién a laMujer de la Puebla del Rio (Sevilla, 2019).

Colegiados/as o Precolegiados/as en desempleo.........coceeeeeeeeeeeerieeececeerennen. 34 €
(Necesario entregar informe de vida laboral actualizado)

Colegiados/as 0 precolegiados/as €N aCtiVo........ccececeeeeuereeecrecerereee e 45 €
Personas N0 COIBEIATAS. ....c.cviiiireie ettt st e r b e e 56 €

Se tiene que aportar el certificado de colegiacién actualizado del Colegio correspondiente.

Perfil alumnado:

Accidn formativa dirigida a profesionales de las disciplinas sociales (Trabajo Social, Educacién e

Integracion social, Psicologia, Sociologia, etc.) y a toda persona interesada en la promocion de

laigualdad entre los sexos en su dmbito de intervencion.

No son necesarios conocimientos previos en la materia, ya que el propdsito es el acercamiento

a la perspectiva feminista en la intervencion social.




Objetivos:

Mejorar la capacitacion de profesionales del sector de la intervencién social en materia de
igualdad y promocion de la igualdad de género:

Reflexionar y conocer las desigualdades sociales por razén de sexo.

Incorporar, y ser conscientes de la importancia, de la perspectiva de género en nuestra
actividad profesional.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres mediante un enfoque interseccional,
visibilizando a las mujeres con mayor vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social.
Facilitar conocimientos basicos sobre violencia de género (origen y causas).

Metodologia:

Cada unidad didactica contara con una lectura obligatoria y una carpeta con material
complementario para ahondar mas en las tematicas correspondientes.

Todos los documentos, temario y lecturas adicionales del curso se facilitaran en formato PDF

para posibilitar su estudio de forma offline.

Recursos adicionales

A disposicién del alumnado estardn una serie de espacios:

Cafeteria: Nos servira como espacio de encuentro. Se plantea de manera mas informal
para que compartamos informaciones de interés que tengan relacion con el tema
general del curso.

iTodo articulo de opinidn, noticia, etc. sera bienvenido en este foro!

Fiesta fin de curso: Se propone finalizar con otro espacio libre y flexible. Aqui nos
despediremos, compartiremos nuestra experiencia de aprendizaje o cualquier otra
forma de clausurar la formacion.

Siguiendo la metodologia de ensefianza auténoma, no habra horas establecidas de
conexion, cada participante se autoadministrard el tiempo en funciéon de la
calendarizacién prevista (cada mddulo tendra una fecha de inicio).

Actividades Evaluativas

Durante el curso se presentaran fundamentalmente 2 tipos de actividades (tedrica y practica).

1.

Participacion en foros (practica)

Para garantizar un aprendizaje significativo, en cada mddulo se dispondra un foro

de participacion voluntaria, con una serie de preguntas y cuestiones para reflexionar y
participar activamente con el resto de compafieras/os.

Cuestionario tipo test (tedrica)
Cada maodulo incluird una prueba tipo test de realizacidn obligatoria. Constara de 10
preguntas, con 3 posibles respuestas, de las cuales sdlo una es la correcta.




La evaluacion es secuencial por lo que para poder avanzar a través de las unidades didacticas,
es necesario superar cada evaluacién correctamente con un 75% (es decir hay que contestar
correctamente 8 de 10 preguntas)

Evaluacion:
La evaluacion del alumnado se realizara individualmente (y de forma continua) tras la
finalizacion de cada médulo.

Para la superacidn del curso es necesario:

1. Superar el test de cada uno de los 3 mddulos
2. Superar el test final

El certificado de aprovechamiento serd expedido por el Colegio Oficial a todo el alumnado que
sea apto/a en el curso teniendo que superar el sistema de evaluacidn propuesto para ello. El

certificado se emitira en formato digital las semanas préximas a la fecha de finalizacion de la
formacién.

PROGRAMA CURSO
MODULO 1. EL ENFOQUE FEMINISTA DE GENERO COMO PUNTO DE PARTIDA

e Teoria feminista. Recorrido histdrico

e Elsistema social patriarcal. La construccidn de la discriminacidn de género.

e Intervencién no discriminatoria. Reduccion de los estereotipos sexistas y sesgos de
género

e Consecuencias de la desigualdad social entre los sexos. Discriminaciones de género

e El género como comin denominador en mujeres vulnerables. Atencion a la
discriminacién multiple e interseccional

MODULO 2. LA IGUALDAD DE GENERO FORMAL

e Recorrido histdrico por los derechos de las mujeres

e Cuerpo normativo. Evolucidn legislativa en materia de igualdad
e Politicas sociales de igualdad

e Organismos publicos para la igualdad

MODULO 3. APROXIMACION A LA VIOLENCIA DE GENERO

e Contextualizacion de la violencia hacia las mujeres

e Tipologia y manifestaciones de la violencia de género

e Los mitos y falsas creencias sobre la violencia de género

e Marco normativo

e Intervencidn y buenas practicas en materia de violencia de género.




N2 PLAZAS:

Minimo 10

El curso no podra ponerse en marcha si no se completa el nUmero minimo de
alumnado.

Las plazas se adjudicaran por orden de llegada, siempre y cuando esté realizada
la gestidn de matriculacidon completa, es decir, realizada la inscripcion y efectuado el

pago.

[nscripeidn



https://www.cgtrabajosocial.es/sevilla/inscripciones/add/2059

p

CURSO: FORMACION AVANZADA PARA PROFESIONALES DE LA ORIENTACION
SOCIOLABORAL CON EXPERIENCIA; ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION.

Organizacion: Asociacidn Profesional de Orientadores/as Socio Laborales (AOSLA)
Modalidad: Online

Fecha: 18/04/2023 — 13/06/2023

Horas: 100 (homologacion y Bonificable)

Plazo inscripcion: 18/04/2023

Dirigido a: profesionales con experiencia que busquen ampliar sus conocimientos en materia
de orientacién para la busqueda de empleo.

Homologado como curso de actualizacién por Resolucidon de la Viceconsejera de Educacién del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.

Objetivos:

Profundizar en las opciones para dar solucion a los retos mas actuales que plantea la
orientacién para la busqueda de empleo en una sociedad cambiante y en crisis.

Metodologia
El curso consta de:

e Unidades Didacticas
e Ejercicios evaluativos para cada Unidad Didactica
e Documentos de Material de Apoyo

El curso se realiza a través de Plataforma Formativa Moodle. El alumnado dispone de un
tiempo determinado para completar el curso, al que accedera mediante nombre clave y
contrasefia. Durante ese tiempo, podra realizar consultas relacionadas con los contenidos del
curso. Asimismo, deberd completar y superar todos los ejercicios evaluativos, tanto tedricos
como practicos, que corregira y valorard el profesorado. Las preguntas pueden ser de
diferentes tipos: verdadero o falso, eleccién multiple, respuestas abiertas... Una vez superados
todos los ejercicios evaluativos, la persona matriculada podra descargar el Certificado Digital
acreditativo, en el que figurara la duracion del curso.

Precio:
Matricula

e  No miembros de AOSLA 0 entidades:.......ccooueiieeeeiiiieee et et 192€
®  MIEMBDIOS A ADSLA ... et ettt et st e st e e sbe s s aessbbe s sbaessbesennes 175€



Miembros del Colegio:

e  Sino SON MIEMDBIoS e ADSLA ..ottt ettt ettt e e e seaneas 174,50€
(9% de descuento sobre el precio de no miembros de AOSLA o entidades)
o SisoNn MIEMbBros de AOSLA ...ttt eeteerte et ee e e eeee e eeseseseasararaeas 159€

(9% de descuento sobre el precio para miembros de AOSLA).
Curso Bonificable Fundae

éQuieres bonificarte y no sabes cémo? Contacta en escuela@aosla.org y te informaran de los
pasos a seguir.

¢Estas en desempleo? Puedes solicitar una de las 20 becas del 50% de matricula. Mds
informacidn.

PROGRAMA DEL CURSO

UNIDAD DIDACTICA 1.

Refrescando conocimientos: fundamentos de orientacion sociolaboral.

UNIDAD DIDACTICA 2.

Resolucién de problemas de comunicacién en la intervencion sociolaboral.

UNIDAD DIDACTICA 3

Herramientas de busqueda de empleo actualizadas.

UNIDAD DIDACTICA 4.

Los procesos de seleccion en el siglo XXI.

Informaciodn J

[nscripeion J



https://aosla.org/escuela-aosla/descuentos-y-becas/
https://aosla.org/escuela-aosla/descuentos-y-becas/
https://aosla.org/escuela-aosla/cursos/curso-avanzado-experiencia/
https://aosla.org/escuela-aosla/cursos/formulario-de-matricula-formacion-avanzada-experiencia/

’ CURSOS: GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1 Y II

A través de esta accidn formativa se pretende capacitar a las y los profesionales del ambito
social en el conocimiento y puesta en practica de las prestaciones de la Seguridad Social de uso
mas frecuente en la profesion. Otro de los objetivos es facilitar las posibles respuestas a las
demandas actuales de las personas usuarias en materia de pensiones de la seguridad social
atendiendo a la necesidad de conocer si se es poseedor o no de derechos de alguna
prestacion.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social
Madlaga.

Gestion Practica de
Prestaciones de la

Seguridad Social |
Fecha: 18/04/2023 - 09/07/2023 &
0

Modalidad: Online

Horas: 130 @ 1onors
QDZI\:jau‘!iizab’“ al \ ‘ >
Plaza inscripcién: 13/04/2023
% -
Precio: ‘

e Colegiadas/os en activo: 130 €
www.trabajosocialmalaga.org

e Colegiadas/os en desempleo: 120 €
No colegiadas/os, otras/os profesionales y

estudiantes: 165 €

Imparte:

e Francisco Javier Moreno Fernandez, Trabajador Social con experiencia en los Servicios
Sociales Comunitarios. Experto es Prestaciones de la Seguridad Social y Servicios
Sociales. Especialista en Formacion Ocupacional por la Universidad de Vigo. Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Actualmente trabajando en Caritas
Diocesana de Mdlaga en el proyecto “Calor y Café” de acogida a personas sin hogar.

Metodologia:

El docente estara disponible a requerimiento

del alumnado en cualquier momento durante Gestién Practica de
el desarrollo del curso, si bien existira dos Prestaciones de la
foros diferenciados: Seguridad Social 1l
e Foro de Dudas: en este foro los los/as Inscripeion hasta el 13 de abril =
alumnos/as podrdn exponer sus (5156 boess
dudas sobre el curso o sobre el Del 18 de abril al :

9 de julio

contenido del mismo a lo que el
docente responderd en un plazo no
superior a 48 horas. % Gl
.. (™ Malaga
e Foro de aportacion  semanal
obligatoria: en este caso los/as

0200

www.trabajosocialmalaga.org




alumnos/as deberan responder a las cuestiones de reflexién/debate que plantee el
docente durante el desarrollo del curso al menos una vez por semana. Se deberd
realizar, al menos, el 80% de las aportaciones, por lo que en este curso, al ser de 130
horas, durard 13 semanas por lo que se realizaran al menos el 80% de las 13
aportaciones (es decir, el/la alumno/a deberd realizar 10 aportaciones como minimo
para superar el curso) Durante el resto del curso, el alumnado podra enviar cualquier
consulta a la direccién e-mail del/de la formador/a o a través del foro, la cual sera
respondida a la mayor brevedad posible (siempre no superior a 48 horas).

En el foro de participacion o en el contenido del curso, se dispondra del siguiente
material complementario:

> Articulos de opinién/reflexidon que ayuden en las aportaciones semanales.
> Enlaces a youtube u otras paginas web de contenido acorde con el temario o
tema a debatir.
En las aportaciones semanales obligatorias se tratardn asuntos relacionados con la tematica
del curso donde el alumno debera utilizar CRITERIOS DE ETICA PERSONAL Y
PROFESIONAL para su resolucién, tal y como sugiere la Comisién de Etica profesional del
Colegio de Trabajo Social de Malaga.

e Tutorias online: Durante el curso se realizaran tutorias online semanales, que seran
voluntarias, para explicar, a modo introductorio, cada uno de los temas del curso,
ademas de poder establecer un contacto directo con los/as alumnos/as del curso. Se
realizard a través de la plataforma “meet” de Google. Semanalmente, el docente
propondra dia y hora para la realizacion de dicha tutoria.

e Grupo de Whatsapp: Con la intencién de agilizar la comunicacién entre tutor y
alumnado se creard un grupo de whatsapp que serd de participacién voluntaria por
parte de los/as alumnos/as del curso.

Evaluacion:

e Se desarrollard un cuestionario tipo test por cada uno de las diferentes unidades
didacticas de que consta el temario. A través de preguntas tipo test que deberan de ser
contestadas a través de la plataforma de formacidn con cuatro posibles respuestas, de
las cuales, sélo una sera la correcta.

e Existirdn casos practicos disponibles de los cuales, tres, deberan ser realizados vy
enviados al e-mail segsociallonline@gmail.com antes de la fecha de finalizacion del
curso.

e Enlos médulos transversales:

e En el de PRL: Se realizara un caso practico sobre un plan de prevencion de voluntariado
en una ONG.

e En el de Igualdad de Género: Se debera realizar el cuestionario ofrecido por el Colegio
de Milaga.

Por lo tanto, para superar satisfactoriamente el curso, cada alumno/a debera tener realizadas
las siguientes tareas:

1. Todos los cuestionarios tipo test de cada uno de los temas del curso.

2. Tres casos practicos relacionados con las prestaciones de la seguridad social.
3. Ejercicio de Plan de Prevencion para el voluntariado.

4. Cuestionario de lgualdad de Género.

5. Haber realizado, al menos, el 80% de las aportaciones semanales.

6. Se valorard, aunque no es obligatorio, la asistencia a las tutorias online.



mailto:segsocial1online@gmail.com

PROGRAMAS CURSQOS

GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL |

1. LA ASISTENCIA SANITARIA EN ESPANA (20 HORAS)

e Conocer la prestacion por asistencia sanitaria especialmente en aquéllos colectivos con
mayor indice de vulnerabilidad.

2. LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL (20 HORAS)

e Conocer las causas y las consecuencias de las situaciones temporales de baja.

3. LA PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE: PARCIAL, TOTAL, ABSOLUTA Y GRAN

INVALIDEZ. (30 HORAS)

e Conocer las consecuencias de la incapacidad permanente, sus compatibilidades e
incompatibilidades con el trabajo habitual y sus diferentes grados.

4. LA PENSION DE JUBILACION. (25 HORAS)

e Conocer los importantes cambios en materia de jubilacién y su evolucidn en los
proximos afios.

5. LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA: VIUDEDAD, ORFANDAD Y PENSIONA

FAVOR DE FAMILIARES. (15 HORAS)

e Conocer las prestaciones a terceros derivadas de situaciones de fallecimiento del
titular.

6. LAS LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES. (10 HORAS)

e Conocer las indemnizaciones que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se tiene derecho, aunque no sea una lesion invalidante.

MODULO TRANSVERSAL 1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (5 HORAS)

e Conocer la ley de prevencion de riesgos laborales y su adaptacion a la profesién de
trabajador/a social.

MODULO TRANSVERSAL 2: IGUALDAD DE GENERO (5 HORAS)




GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL II

MODULO 1: LAS PRESTACIONES FAMILIARES (60 HORAS)

¢ Nacimiento y cuidado de menor (antes maternidad y paternidad) (10 horas)

e Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. (10 horas).

e Prestacion por riesgo durante el embarazo (10 horas).

e Riesgo durante la lactancia natural. (10 horas).

e Cuidados de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. (10 horas)
e Complemento para la reduccidn de brecha de género (10 horas).

MODULO 2: OTRAS PRESTACIONES FAMILIARES GENERALES: (20 HORAS)

e Asignacidon econdmica por cada menor de 18 afios con una discapacidad igual o
superior al 33 % o mayor de dicha edad con discapacidad igual o superior al 65 % (5
horas)

e Prestacion econdmica por nacimiento o adopcidn de hijo, en supuestos de familias
numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad. (5
horas)

e Prestacién econémica por parto o adopcion multiples (5 horas)

e Prestacion familiar en su modalidad contributiva (5 horas)

MODULO 3: OTRAS PRESTACIONES (40 HORAS)

e Las prestaciones no contributivas (invalidez y jubilacidn) (5 horas)
e La prestacién por desempleo (5 horas)

e El subsidio por desempleo (10 horas)

e Elingreso minimo vital (10 horas)

e Violencia contra la mujer. (5 horas)

e Larenta activa de insercion (5 horas)

MODULO TRANSVERSAL 1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (5 HORAS)

e Conocer la ley de prevencion de riesgos laborales y su adaptacidn a la profesion de
trabajador/a social.

MODULO TRANSVERSAL 2: IGUALDAD DE GENERO (5 HORAS)

Inseripeion |

Inseripeion I
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/ CURSOS UNIVERSITARIOS HOMOLOGADOS DEL INSTITUTO ESPANOL DE FORMACION
SOCIAL.

A continuacidn os adjuntamos informacidn sobre cursos relacionado con el ambito del Trabajo
Social que realiza INEFSO (Instituto Espafiol De Formacidn Social).

Hay un descuento del 5% en todas las formaciones con el cupén: AVILATS

e El Trabajo Social en las areas y servicios de vivienda” + Médulo de Emprendimiento
Social con proyecto de autoempleo.

e Master en Trabajo Social Sanitario

e La entrevista en Trabajo Social: técnicas y habilidades para su aplicacién practica.

EL TRABAJO SOCIAL EN LAS AREAS Y SERVICIOS DE VIVIENDA” + MODULO DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL CON PROYECTO DE AUTOEMPLEO.

7

El articulo 47 de la Constitucién Espafiola establece que “Todos los espafoles tienen derecho a
disfrutar de una vivienda digna y adecuada». Y afiade también que «Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer
efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacion».

Sin embargo, a partir de los datos disponibles, parece evidente que los desahucios y la
problemdtica en torno a los préstamos hipotecarios o los impagos de alquileres han alcanzado
en nuestro pais, desde el surgimiento de la crisis econdmica, una especial virulencia, hasta el
punto que se ha llegado a hablar, junto a dicha crisis econémica, de crisis habitacional y de
exclusién residencial.

Como trabajador social en las areas y servicios de vivienda actuards como un facilitador de
recursos que promuevan el acceso a una vivienda digna y el mantenimiento de las condiciones
adecuadas en la misma, mediante una escucha activa y comprometida de las necesidades y
problemas de la poblacién relacionadas con el ambito residencial y convivencial, creando un
espacio de didlogo en el que prevalezca la equidad en la comunicacién, la dignidad y la
seguridad entre los interlocutores cuando se trate de intervenir en problemas que afecten a
dos 0 mas partes, para posibilitar siempre el mejor acuerdo para todas y teniendo siempre
presentes los principios del Trabajo Social en cada una de tus actuaciones.

Entre las funciones de los trabajadores sociales en las dreas y servicios de vivienda, ligadas a
los objetivos marcados, deberds atender las necesidades individuales, familiares y
comunitarias en relacion al problema de la vivienda, asi como a facilitar recursos adecuados
para cubrir estas necesidades y solucionar, en la medida de lo posible, los problemas derivados
de las mismas.

INCLUYE UN MODULO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL CON UN PROYECTO PERSONALIZABLE DE
AUTOEMPLEO.



Organizacidn: Instituto Espanol De Formacion Social (INEFSO)
Modalidad: Online

Horas: 200

Créditos: 8 ECTS Universidad NEBRIJA

Titulacion: Certificado Acreditativo Universidad de Nebrija. 8 créditos ECTS. Valido oposiciones
y concursos a nivel nacional.

Imparte:

e Mercedes Lépez y Javier Ferndndez, son trabajadores sociales en activo y se han
formado en el mundo de la empresa a través de su experiencia personal de
emprendimiento, después de cursar un Mdster Oficial MBA en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. Javier Fernandez trabaja actualmente en la Oficina Municipal de
Vivienda de su localidad, como trabajador social y mediador.

Precio: 210
Objetivos:

e Analizar el modelo residencial espafiol y su adecuacidn al derecho a la vivienda.

e Comprender el derecho a la vivienda como un derecho integral basico, del que
dependen otros muchos.

e Conocer los aspectos mads relevantes de la legislacién espafiola y la politica de vivienda
en Espafia.

e Analizar la funcién social de la vivienda frente al modelo especulativo.

e Comprender el fendmeno de la exclusion social asociada a la carencia de vivienda y
abordar soluciones.

e Descubrir otras formas nuevas de cubrir las necesidades de alojamiento, algunas
emergidas tras la crisis, otras ya con suficiente trayectoria, como el “fendémeno okupa”
o las ecoaldeas.

e Estudiar la prestacion de alojamiento dentro del marco normativo de los Servicios
Sociales en Espafia y el Plan Concertado, asi como dentro de las competencias propias
de las comunidades autdnomas y entidades locales.

e Conocer todos los aspectos necesarios para poder llevar a cabo un proceso de
mediacién en el dmbito de un conflicto hipotecario y de las comunidades de vecinos.

e Evidenciar la oportunidad y necesidad del Trabajo Social como profesién y espacio
interdisciplinar en el drea de vivienda.

e Conocer las funciones que pueden desempefiar los trabajadores sociales a través de
experiencias concretas reales de trabajo dentro del area de la vivienda.

e Promover el Trabajo Social en las dreas y servicios de vivienda mediante la implicaciéon
efectiva a través de la presentacion de una propuesta personal en forma de proyecto.



Metodologia:

El alumnado comienza su andadura en INEFSO a través del Campus Virtual.

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumnado debe avanzar a lo largo de las
unidades didacticas del itinerario formativo, asi como realizar las actividades vy
autoevaluaciones correspondientes.

Nuestro equipo docente le apoyara a lo largo de todo el curso, contestando a cuantas dudas le
surjan y acompanandole a lo largo de toda su experiencia de aprendizaje. El alumno dispone
de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria Virtual y de
una comunicacion directa con su tutor durante las 24 horas del dia, a través de un correo
electrénico personal.

Evaluacion:

El curso sera evaluado con examenes tipo test de preguntas con respuesta multiple (a/b/c).
Estos test se puntuan sobre 10, necesitando obtener una calificacién minima de 5 para
aprobar. Ademas del test, el alumno/a se examinara mediante evaluacion continua de la parte
practica de cada Unidad Diddctica a través de los trabajos que debe enviar sobre las lecturas y
materiales audiovisuales.

Los test se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que afiadiran su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La nota final del curso serd la nota media entre los examenes test finales, ponderdndose cada
una de estas dos fracciones de manera equitativa (50%) hasta sumar el 100% de la nota. Los
trabajos de la parte practica de cada una de las unidades didacticas serviran para ponderar la
nota al alza o a la baja, en funcidn de la cantidad y calidad de trabajos presentados.

Para el alumnado cuya nota media global final sea inferior a 5 se prevé un examen de
recuperacion del curso, que deberd realizar en un plazo no superior a 10 dias desde la
obtencidn de la primera nota.

Profesorado y Servicio de Tutorias:

El equipo docente de este curso, formado por profesionales del &mbito social, sociosanitario y
educativo (trabajadores/as sociales, educadores/as sociales, psicélogos/as, pedagogos/as...)
gue se encuentran actualmente en ejercicio en la administracion publica y cuentan con mas de
20 afos de experiencia profesional en diversos campos, estara a su disposicion para resolver
cualquier consulta o ampliacién de contenido que pueda necesitar relacionado con el curso.
Podra ponerse en contacto de las siguientes formas:

e Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

e Através del Campus Virtual de INEFSO: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas
a través del mismo.



PROGRAMA CURSO
Unidad Didactica 1. El modelo urbano y residencial en Espafia.

e Contenido tedrico tema 1.

e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica.2. Marco legislativo de la vivienda en Espafia.

e Contenido tedrico tema 2.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 3. El urbanismo como instrumento de transformacion social. La funcién social

de la vivienda.

e Contenido tedrico tema 3.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 4. La vivienda y el urbanismo como factores de exclusidn social.

e Contenido tedrico tema 4.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 5. Politicas sociales de vivienda. El derecho a una vivienda digna.

e Contenido tedrico tema 5.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 6. El fendmeno okupa. Ecoaldeas. Alternativas al alojamiento tradicional.

e Contenido tedrico tema 6.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 7. La prestacion de alojamiento en el marco de los Servicios Sociales y los

Servicios Publicos.

e Contenido tedrico tema 7.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 8. La mediacion en el area de vivienda.

e Contenido tedrico tema 8.
e Parte practica (lecturas y contenidos audiovisuales).

Unidad Didactica 9. El papel del trabajador social en las areas y servicios de vivienda. Una

propuesta de valor integrada.

e Contenido tedrico tema 9.




e Parte practica (proyecto del médulo de emprendimiento).

MODULO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL (incluye un proyecto de autoempleo personalizable).

e Presentacion del Médulo.

e Proyecto X... (informacion sélo destinada a alumnos/as).

e Guia de Comercializacion del Proyecto X... (informacion sélo destinada a alumnos/as).
e Lecturasy contenidos audiovisuales.

e TEST DE EVALUACION FINAL.

[nscripeidn
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MASTER EN TRABAJO SOCIAL SANITARIO

Z

La mayoria de las entidades sanitarias (hospitales, centros de salud...) cuentan con una unidad
de trabajo social.

El/la trabajador/a social sanitario/a adquiere cada vez un mayor protagonismo vy
reconocimiento en la atencidn integral ofrecida dentro de los sistemas de salud. Se trata de
una labor que apoya el cuidado en los problemas de salud del paciente, teniendo en cuenta los
factores sociales que pueden incidir sobre su enfermedad.

Complementariamente al diagndstico médico, los/as trabajadores/as elaboran un diagndstico
social sanitario. El trabajo social sanitario supone un ejercicio profesional diferenciado del de
otros entornos y caracterizado por ejercer funciones de apoyo y ayuda a personas y familias,
mas alld de los procesos de curacién y alta. Los profesionales del trabajo social sanitario
inciden en la importancia de reducir las desigualdades sanitarias actuando sobre los
determinantes sociales de la salud.

Estudiar este Mdster en Trabajo Social Sanitario te capacitard para abordar la recuperacion,
rehabilitacion y reinsercidon de cada paciente, asi como de su familia, desde la perspectiva
social inherente al Trabajo Social.

CON PRACTICAS VOLUNTARIAS GARANTIZADAS EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

Requisitos: tener una titulacidn universitaria (diplomatura, grado o licenciatura) o encontrarse
a falta del TFG para obtener dicha titulacién.

Organizacidn: Instituto Espanol De Formacion Social (INEFSO)
Modalidad: Online

Horas: 1500

Créditos: 60 ECTS Universidad NEBRIJA

Titulacion: Master en Trabajo Social Sanitario, de 1.500 horas y 60 créditos ECTS, Titulo
Homologado de la Universidad Nebrija, de Madrid.

Precio: 1.895€
Objetivos:

e Adquirir conocimientos sobre el sistema nacional de salud: estructura, funcionamiento,
cultura, exigencias de la institucion sanitaria, contenido y titularidad de sus prestaciones.

e Conocer los ambitos de actuacion del/a trabajador/a social en el ambito sanitario, asi
como los métodos, técnicas y herramientas de trabajo para la intervencidn.

e Desarrollar la capacidad de realizar un diagndstico adecuado de los problemas
psicosociales de las personas y sus familias asociados a una enfermedad.

e Desarrollar y consolidar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares, asi cdmo
adquirir la capacidad de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

e Adquirir la capacidad de comunicar, transmitir y difundir los conocimientos a un publico
especializado o no especializado, de un modo claro y sin ambigiiedades.

e Conocer el proceso del envejecimiento en la poblacidn y su relacidn con las personas en
situacién de dependencia.


https://www.cgtrabajosocial.es/Ejes_Estrategicos_ambito_intervencion_Salud

Comprender la Ley de la Dependencia, su estructura y definiciones mas importantes, asi
como su justificacién y alcance.

Conocer los distintos grados de dependencia, asi como valorar a las personas en situacién
de dependencia y clasificarlas segun los baremos.

Analizar la situacién de dependencia en menores de tres afios y la valoracién del grado en
esta poblacion.

Conocer y conceptualizar los diferentes tipos de discapacidad, fisica e intelectual, sus
caracteristicas y tipologias.

Abordar los diferentes tipos de intervencion psicosocial con el colectivo de personas con
discapacidad, el fomento de la calidad de vida y la autodeterminacion.

Conocer los derechos humanos de las personas con discapacidad y las obligaciones de los
Estados en la atencidn a este colectivo.

Comprender el uso de las TICs orientado a su aplicacion en la intervencidn con personas
con discapacidad.

Apropiarse de las herramientas basicas de intervencién socio-comunitaria en salud
mental.

Familiarizarse con los diferentes programas y modelos de intervencion de rehabilitacion
psicosocial en salud mental.

Conocer los fundamentos éticos y legales en salud mental.

Profundizar en intervenciones innovadores en Salud Mental Comunitaria, tanto
nacionales como internacionales.

Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para afrontar las situaciones de
conflicto y orientar a las partes implicadas en su resolucidn, a través de una formacién
tedrica y practica global e integradora.

Desarrollar habilidades de comunicacién, resolucién de conflictos y negociacion.

Conocer los derechos y deberes de los pacientes y de los profesionales del ambito
sanitario.

Conocer las singularidades de la préctica de la mediacién en tres ambitos
interrelacionados vy, a la vez, con diferentes especificidades: la sanidad, el ambito de la
discapacidad y el de la dependencia.

Todos los exdamenes, asi como la entrega del Trabajo Fin de Master, se realizan online, a
través del Aula Virtual, no requiriéndose presencialidad en ningiin momento del itinerario
del Master.

e El master es 100% online y tiene una duracién de un curso académico. Normalmente
lo cursaras en un plazo de entre 6 y 9 meses maximo en cualquiera de las situaciones
en que te encuentres, ya que adaptamos itinerarios para las personas que trabajan y/o
tienen cargas familiares, que constituyen la mitad del alumnado.

e El alumnado comienza su andadura en el Instituto Espafiol de Formacién Social a
través del Campus Virtual. Con nuestra metodologia de aprendizaje online, deberd
estudiar cada uno de los temas de un mddulo y a continuacion desarrollar la parte
practica de cada uno de estos temas, antes de pasar al tema siguiente.

e Cada una de las Unidades Didacticas, agrupadas en mddulos, se compone, pues, de un
contenido tedrico y una parte practica. La parte practica de cada Unidad Didactica, a
su vez, se divide de dos partes: lecturas complementarias que se relacionan con el



contenido tedrico del tema y materiales audiovisuales (documentales, conferencias,
ponencias, peliculas, charlas, simulaciones). Sobre estas lecturas y materiales
audiovisuales el alumno/a debera presentar trabajos que demuestren su comprension
y la interrelacién de conocimientos. Al final de cada mddulo se encontrara con un
examen tipo test que completard su evaluacion.

e Nuestro equipo docente le apoyard a lo largo de todo el curso, contestando a cuantas
dudas le surjan y acompanandole a lo largo de toda su experiencia de aprendizaje. El
alumnado dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos,
la Secretaria Virtual y de una comunicacién directa con su tutor durante las 24 horas
del dia, a través de un correo electrénico personal.

Evaluacion:

Cada médulo del Master sera evaluado con exdmenes tipo test de preguntas con respuesta
multiple (a/b/c). Se puntla sobre 10, necesitando obtener una calificacién minima de 5 para
aprobar. Ademas, el alumno/a se examinara de la parte practica de cada tema a través de los
trabajos que debe enviar sobre las lecturas y materiales audiovisuales.

La nota final serd la nota media entre los exdmenes test de cada mdédulo (fraccidon 12 de la
nota: 1/2 de la nota final) y el Trabajo Fin de Master (fraccion 22 de la nota: 2/2 de la nota
final), ponderandose cada una de estas dos fracciones de manera equitativa (50 %) hasta
sumar el 100% de la nota. Los trabajos de la parte practica de cada una de las unidades
didacticas y los supuestos practicos del Médulo VIl servirdn para ponderar la nota al alzao a la
baja (hasta un maximo de tres puntos sobre diez), en funcidén de la cantidad y calidad de
trabajos presentados y de la solvencia técnica en el desarrollo de los supuestos practicos.

Las calificaciones seran las siguientes:

De 0 —4,9 Suspenso.

De 5 - 6,9 Aprobado.

De 7 — 8,9 Notable.

De 9 — 10 Sobresaliente.

De 10-Matricula de Honor.
Para el alumnado cuya nota media final sea inferior a 5 se prevé un examen de recuperacion del
curso, que debera realizar en un plazo no superior a 10 dias desde la obtencidn de la primera
nota.

Profesorado y Servicio de Tutorias:

El equipo docente de este curso, formado por profesionales de distintos ambitos de las
Ciencias Sociales y Juridicas que se encuentran actualmente en ejercicio en la administracion
publica y la empresa privada, con mas de 20 afios de experiencia profesional en diversos
campos, estarad a su disposicién para resolver cualquier consulta o ampliacién de contenido
qgue pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto de las siguientes
formas:

e Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

e A través del Campus Virtual de INEFSO: El alumno/a puede contactar y enviar sus
consultas a través del mismo.



PROGRAMA CURSO

MODULO 1. EL SISTEMA SANITARIO ESPANOL.

¢ Introduccidn al sistema sanitario espafiol.

Legislacién sanitaria en Espana.

Estructura del Sistema Sanitario. Tipos, profesionales y Servicios Sanitarios.
e Economia, sociedad y atencidn sanitaria en Espafia.

Comparacion del sistema sanitario espafol con respecto a los sistemas sanitarios de
otros paises.

MODULO 2. EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL SISTEMA DE SALUD.

El trabajador social en el sistema de salud.

Herramientas y técnicas del trabajo social sanitario. Metodologia de la intervencion.

Trabajo social en atencidon primaria. Centros de salud.

Trabajo social en centros hospitalarios.

Disefio e implementacién de programas y recursos de apoyos para pacientes y
familiares.

MODULO 3. LEY DE DEPENDENCIA. CONCEPTUALIZACION, LEGISLACION Y PRESTACIONES.

Trabajo social sanitario con diferentes grupos poblacionales.

VALORACION DEL GRADO.

e El envejecimiento de la poblacion. Causas y consecuencias.

e Conceptualizacion. Qué es la dependencia.

e Disposiciones generales de la Ley de Dependencia.

e Sistema de Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SAAD).

e Grados de la dependencia. Baremos de Valoracion de la Dependencia (BVD).

e Valoracion de la Dependencia. Reconocimiento, Programa Individual de Atencidn (PIA) y
Revision.

e Ley de Dependencia en menores de 3 afios.

MODULO 4. ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA E INTELECTUAL.

e Conceptualizacidn de la discapacidad.

e Las discapacidades fisicas.

e La discapacidad intelectual.

e Las discapacidades sensoriales y expresivas.

e Intervencion psicosocial en personas con discapacidad.
e Integracion sociolaboral.

e Los aspectos juridicos en discapacidad.

e Las TIC en la discapacidad.




MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA EN SALUD MENTAL.

e Evolucion en la atencidn a las personas con problematica en Salud Mental.

e Introduccion a la Salud Mental Comunitaria.

e Agentes implicados en Salud Mental.

e Herramientas para una buena atencidn en Salud Mental.

e Modelo comunitario de atencion en Salud Mental: Dispositivos en la Red Comunitaria.
e Rehabilitacidn psicosocial: programas y modelos de intervencién

e Etica, aspectos juridicos y legales en Salud Mental.

e Buenas practicas nacionales en intervencién social y comunitaria en Salud Mental

e Buenas practicas internacionales en intervencién social y comunitaria en Salud Mental.

MODULO 6. MEDIACION EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO.

e El conflicto en el ambito sanitario.

e El profesional de la mediacidn: caracteristicas y funciones.

e El proceso de mediacion.

e Fase de premediacidon y acogida.

e Explicacion y situacion del conflicto.

e La Fase del arreglo o negociacion.

e El Acuerdo.

e Anexos del proceso de mediacion (formularios).

e La mediacion en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacidn civil y mercantil.
e Mediacidn en conflictos dentro del ambito sanitario.

[nscripeion



https://www.inefso.com/producto/master-en-trabajo-social-sanitario/

LA ENTREVISTA EN EL TRABAJO SOCIAL: TECNICAS Y HABILIDADES PARA SU AMPLIACION
PRACTICA.

Z

¢éSabes disefiar y dirigir de un modo profesional una entrevista en Trabajo Social?

En la entrevista es donde se distingue realmente a un profesional con experiencia, es algo que se
aprende con la practica, pero podemos ayudarte a consolidar tu formacidn previa trasladandote
todo nuestro saber hacer, con el fin de que te sientas segura/o a la hora de enfrentar este
momento decisivo de la relacidon de ayuda.

La entrevista ocupa un lugar muy destacado dentro de las técnicas de recogida de datos, que es
lo que hacemos en Trabajo Social cuando iniciamos una relacién profesional con nuestras
personas usuarias. De la recogida de informacidon que hagamos va a depender la elaboracion de
un buen diagnéstico y, por tanto, el desarrollo de un adecuado plan de intervencidn, de ahi que
le demos la importancia que realmente tiene, dado que es el fundamento de nuestra
intervencién profesional.

CERTIFICADO ACREDITATIVO UNIVERSIDAD DE NEBRIJA. 4 CREDITOS ECTS. VALIDO OPOSICIONES
Y CONCURSOS A NIVEL NACIONAL.

Organizacidn: Instituto Espanol De Formacion Social (INEFSO)
Modalidad: Online

Horas: 100

Créditos: 4 créditos ECTS Universidad NEBRIJA

Precio: 124€

Objetivos:

e Comprender criticamente la naturaleza de la entrevista en el ejercicio del Trabajo
Social.

e Conocer la entrevista como instrumento, su elaboracién y sus tipos.

e Identificar y aplicar el proceso de una entrevista desde su elaboracidn hasta su
desarrollo.

e Entender el proceso de comunicacion.

¢ Que el alumnado conozca los distintos niveles en los que se produce la comunicacion.
e Identificar la aplicacion practica en la entrevista en la medida que es la principal
herramienta de trabajo de los y las profesionales del Trabajo Social.

e Tener conocimiento sobre la investigacion con entrevistas en un contexto historico y
social.

e Conocer la entrevista desde la ética.

e Conocer los criterios de calidad para una buena entrevista.

e Identificar las habilidades que debe tener la persona que entrevista.

e Comprender el proceso de produccidn del conocimiento mediante la entrevista.

e Tener conocimiento de la planificacidn de la entrevista.



e Conocer la importancia de la entrevista como herramienta de la intervencién social en
todo su proceso.

e Analizar la entrevista como herramienta de intervencién o tratamiento.

e Conocer los distintos aspectos que se pueden trabajar mediante el uso de la entrevista.

Metodologia:

El alumnado comienza su andadura en INEFSO a través del Campus Virtual.

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumnado debe avanzar a lo largo de las
unidades didacticas del itinerario formativo, asi como realizar las actividades vy
autoevaluaciones correspondientes.

Nuestro equipo docente le apoyara a lo largo de todo el curso, contestando a cuantas dudas le
surjan y acompafidandole a lo largo de toda su experiencia de aprendizaje. El alumno dispone
de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria Virtual y de
una comunicacion directa con su tutor durante las 24 horas del dia, a través de un correo
electrénico personal.

Evaluacion:

El curso sera evaluado con examenes tipo test de preguntas con respuesta multiple (a/b/c).
Estos test se puntuan sobre 10, necesitando obtener una calificacién minima de 5 para
aprobar. Ademas del test, el alumno/a se examinara mediante evaluacion continua de la parte
practica de cada Unidad Diddctica a través de los trabajos que debe enviar sobre las lecturas y
materiales audiovisuales.

Los test se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que afiadiran su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La nota final del curso serd la nota media entre los examenes test finales, ponderdndose cada
una de estas dos fracciones de manera equitativa (50%) hasta sumar el 100% de la nota. Los
trabajos de la parte practica de cada una de las unidades didacticas serviran para ponderar la
nota al alza o a la baja, en funcidn de la cantidad y calidad de trabajos presentados.

Para el alumnado cuya nota media global final sea inferior a 5 se prevé un examen de
recuperacion del curso, que debera realizar en un plazo no superior a 10 dias desde la
obtencidn de la primera nota.

Profesorado y Servicio de Tutorias:

El equipo docente de este curso, formado por profesionales del &mbito social, sociosanitario y
educativo (trabajadores/as sociales, educadores/as sociales, psicologos/as, pedagogos/as...)
gue se encuentran actualmente en ejercicio en la administracidn publica y cuentan con mas de
20 afos de experiencia profesional en diversos campos, estara a su disposicion para resolver
cualquier consulta o ampliacién de contenido que pueda necesitar relacionado con el curso.
Podra ponerse en contacto de las siguientes formas:



e Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

e Através del Campus Virtual de INEFSO: El alumno/a puede contactar y enviar sus
consultas a través del mismo.

PROGRAMA CURSO

Unidad Didactica 1. La entrevista.

e Contenido tedrico tema 1.
e Tema 1. Parte practica.

Unidad Didactica 2. La entrevista y las habilidades de comunicacion.

e Contenido tedrico tema 2.
e Tema 2. Parte practica.

Unidad Didactica 3. La entrevista como técnica de investigacion social.

e Contenido tedrico tema 3.
e Tema 3. Parte practica.

Unidad Didactica 4. La entrevista como proceso planificado y base del diagndstico.

e Contenido tedrico tema 4.
e Tema 4. Parte practica.

Unidad Didactica 5. La entrevista como tratamiento.

e Contenido tedrico tema 5.
e Tema 5. Parte practica.

Supuesto practico de entrevista.
Test de evaluacion final.

[nscripeion



https://www.inefso.com/producto/curso-trabajo-social-online-homologado/

WEBINAR GRATUITO: EMPRENDER EN TRABAJO SOCIAL.

Descubre qué es el ejercicio libre, las numerosas oportunidades que te ofrece y las claves para
comenzar tu proyecto

Organizacion: Jabega Social
Modalidad: Online

Fecha: _

Hora: 17:00

Imparte:

e Javier Espinosa, trabajador social emprendedor. En el afo 2016 fundé Jabega Social,
empresa especializada en los colectivos de jévenes, menores y familias.
Ha trabajado con Universidades, Ayuntamientos y Colegios profesionales realizando
formaciones sobre emprendimiento  En esta clase compartird con vosotros su
experiencia en ejercicio libre

Conceptos:

e Qué es el Trabajo Social en ejercicio libre

e Como plantear un proyecto emprendedor

e Qué oportunidades nos abre como profesionales

e Ademds respondera a las preguntas que enviéis a través del chat.

PLAZAS LIMITADAS

[nscripeion



https://www.jabegasocial.com/
https://www.subscribepage.com/trabajosocial

’ JORNADA DE TRABAJO Y VALORACION DE DISCAPACIDAD.

Os adjuntamos informacion sobre la jornada que se celebrd el pasado 20 de marzo del 2023 en

relacidn con: El Nuevo Procedimiento y Baremos de Discapacidad y el Papel de Trabajo Social,
que organizé el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidon de Murcia.

Video dg la Jomada



https://webinars.f-integra.org/servlet/s.Sl?METHOD=GRABACION&id=169&ch=519ca1afa589eb59894b35fd96f1a692b9e0f65a

’/LA ULTIMA RED: ¢ COMO NACIO EL PROYECTO HOMBRE?

El rincon sonoro “La ultima red”, sobre los Servicios Sociales ha estrenado la seccion: ¢ Cémo
nacidé?, a través de la cual se conocerd como nacieron proyectos que hoy en dia son
imprescindibles.

En esta ocasién lo hacen con Proyecto Hombre a través de unos de sus pioneros: Alberto Ruiz
de Alegria.

podesi ]

Ganal Youtubg J



https://podcasters.spotify.com/pod/show/ultima-red/episodes/Cmo-naci-Proyecto-Hombre-e224fen
https://www.youtube.com/watch?v=inNR64T1Jaw

\
’/ 12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.

A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a conocer a
profesionales de la Regién de Murcia y del resto de Espaia, referentes del Trabajo Social, que
a través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al impulso de la profesidn
dotandola de conocimiento, rigor, practica profesional y buena praxis. 12 trabajadoras/es
sociales, pilares fundamentales del Trabajo Social de hoy, que protagonizaran y nos
acompaiaran a lo largo de cada uno de los meses del aino, con la excepcién del dltimo mes que
estara dedicado a la pionera del Trabajo Social en Espaiia.

Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para recordar
que, en el cambio estad nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptacién, en hacer frente a las
adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo social, en la cohesién social,
en el trabajo comunitario, en la investigacion y en la buena practica profesional.

LA PORTADA DEL MES DE ABRIL

Natividad de la Red Vega
Il Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social (2012)

Prominente Trabajadora Social que ha ejercido la docencia e investigacion en el area de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales hasta su jubilacién, en la Universidad de
Valladolid, habiendo recibido en dicha Universidad el reconocimiento de “Mencién Honorifica”
el 30 de enero de 2019.

Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia, diplomada en Trabajo Social y en Pedagogia
Terapéutica.

Su extensa y prestigiosa trayectoria profesional esta atesorada con numerosos premios, entre
los que destacan los siguientes:

Premio de Trabajo Social del Consejo de Trabajo Social de Castilla y Ledn, 12 edicion “Por la
labor realizada en la profesion e investigacion”, el 31 de marzo de 2022.

Premio a la “Trayectoria de Servicios Sociales” otorgado por la Asociacién de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales en el XXVII Congreso de dicha asociacion, el 14 de diciembre
de 2020.

“Reconocimiento a la ejemplar trayectoria profesional” en la 12 Edicion Premios, Medallas y
Distinciones de Unidn Profesional de Espafa, el 19 de octubre de 2017.



El 4 de diciembre de 2012 fue galardonada con el Premio Estatal de Trabajo Social, otorgado
por el Consejo General de Trabajo Social de Espafia en “Reconocimiento a su trayectoria
profesional”.

Ha formado parte como Vicepresidenta del Consejo Asesor del Ministerio de Salud, Consumo y
Bienestar Social, por Orden Ministerial 105/2019 de 7 de febrero de 2019.

En su labor investigadora cuenta con numerosas publicaciones en revistas como “Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Servicios Sociales y Politica Social”, “Agathos:
Atencion Sociosanitaria y Bienestar”, “Azarbe, Revista Internacional de Trabajo Social y
Bienestar”, “RTS Revista de Treball Social”, “Portularia Revista de Trabajo Social” y “Cuadernos
de Trabajo Social”, entre otras muchas.

Los libros que ha publicado son referentes en la formacién y adquisicidon de conocimiento de la
profesion de trabajo social y de las/os futuras profesionales, como: “Aproximaciones al Trabajo
Social”, “Solidaridad y ayuda mutua”, “Intervencion social y demandas emergentes”.



JORNADAS DE FORMACION EN DISCAPACIDAD.

Adjuntamos informacién sobre las Jornadas de formacién en discapacidad que se celebraran
en La Universidad de Oviedo los proximos 17 y 18 de abril bajo el titulo: “Analisis practico de la
reforma de la Ley 8/2021 sobre capacidad juridica de las personas con discapacidad”.

Este foro se enmarca dentro de la Catedra de Derecho Notarial de la Universidad de Oviedo y
cuenta con la colaboracién del Colegio Notarial de Asturias y la Fundacién Aequitas. A lo largo
de dos dias catedraticos, notarios, juristas, representantes de instituciones tutelares,
magistrados, fiscales y abogados abordaran aspectos relacionados con la nueva normativa.

Organizacion:
e (Cdtedra de Derecho Notarial. Universidad de Oviedo
e Fundacién Aequitas
e Colegio Notarial de Asturias
Fecha: 17 y 18 abril 2023
Modalidad: Presencial y Online.
Lugar:
e Edificio Historico
Universidad de Oviedo
Calle San Francisco n? 3-5
Oviedo (Asturias)

Directores de las jornadas:

e Maria Herminia Campuzano Tomé.
Catedrdtica de Derecho Civil. Directora de la Catedra de Derecho Notarial de la
Universidad de Oviedo.

e José Luis Fernandez Lozano
Notario de Ribadesella. Delegado de Aequitas en Asturias

Correo electrénico: colegio@asturias.notariado.org

Formato: presencial y “online”

(Al realizar la inscripcion sefalese la modalidad elegida)

INSCRIPCION GRATUITA

AFORO LIMITADO



mailto:colegio@asturias.notariado.org

Lunes 17 de abril

09.30 horas: Recogida documentacion e inscripciones

10.00 horas: Acto de inauguracion de la jornada

10.30 horas: Conferencia inaugural:
“Lineas basicas de la reforma”

Presenta:
e Maria Herminia Campuzano Tomé
Directora de la Catedra de Derecho Notarial de la Universidad de Oviedo

Interviene:
e Inmaculada Vivas Tesén
Catedrética de Derecho Civil de la Universidad de Sevilla. Patrona de la
Fundacidn Aequitas

11.30 horas: Pausa

12.00 horas: Mesa redonda I:
“Medidas voluntarias de apoyo, juicio de discernimiento y
accesibilidad cognitiva”

Modera:
e (Clara Gago Simarro
Profesora Ayudante de la Universidad de Oviedo

Intervienen:
e Almudena Castro-Girona Martinez
Notario de Castellbisbal (Barcelona). Directora de la Fundacién Aequitas

e José Luis Fernandez Lozano
Notario de Ribadesella. Delegado de Aequitas en Asturias

e Alvaro Martin-Moreno Guijarro
Director de la Fundacion Kyrios de Apoyo Personal

Coloquio

14.00 horas: Fin jornada mafiana




16.00 horas: Mesa redonda Il:

"La guarda de hecho”

Modera:
e Carmen Lépez-Rendo Rodriguez
Socia en AIJUDEFA - Asociacion Internacional de Juristas de Derecho
de Familia
Intervienen:

e Angeles Parra Lucan
Magistrada del Tribunal Supremo

e Alfonso Cavallé Cruz
Decano Colegio Notarial Canarias

e David Mayor Fernandez
Fiscal Adjunto Unidad Coordinadora de Discapacidad y Mayores de la
Fiscalia General del Estado

e Angel Luis Campo Izquierdo
Magistrado de la seccidn n224 de la Audiencia Provincial de Madrid

Coloquio

18.00 h

.




Martes 18 de abril

09.30 horas: Mesa redonda lll:

“Medidas judiciales de apoyo y Derecho Transitorio”

Modera:

e Eduardo Estrada Alonso
Abogado y Profesor Titular de Derecho Civil de la Universidad de Oviedo

Intervienen:

e Fernando Laserna Cocina
Fiscal Decano Seccion Territorial de Langreo

e Eladio Rico Garcia
Abogado especialista en discapacidad

e Miguel del Palacio Lacambra
Magistrado del Juzgado de 12 Instancia n2 8 de Oviedo

oloquio

“

11.30 horas: Pausa

12.00 horas: Mesa redonda IV:
“Las entidades de apoyo”

Modera:
e Maria Valdivares Suarez
Directora del Master de proteccidn juridica de las personas vulnerables de la
Universidad de Oviedo

Intervienen:

e Beatriz Ordiz Barreiro
Letrada de FASAD

e José Luis Martinez Costales
Abogado. Asesor juridico Plena Inclusidn Asturias y Fundacidn Tutelar Horizonte

e Dolores Palacios Gonzalez
Profesora Titular de la Universidad de Oviedo

Coloquio

13.45 horas: Acto de clausura

14.00 horas: Fin de la jornada




TALLER ONLINE PARA PROFESIONALES: ¢{PARA QUE SIRVE LA MEDIACION EN UNA
/ SEPARACION O UN DIVORCIO?

En este taller online acercaremos a las y los profesionales la mediacién familiar como método
de intervencion con familias para situaciones
de separacion o divorcio: para qué sirve,
cuales son sus principios, los pasos del
proceso, el papel del mediador o mediadora
familiar asi como otros aspectos a tener en
cuenta.

TALLER ONLINE PARA PROFESIONALES

Esto permitird conocer los beneficios de este
tipo de intervencién para la coordinacién y
derivacién de casos favoreciendo una
atencion mas integral a las familias, asi como
abrir la puerta a un futuro ejercicio 20 abril 2023

de 17:00 @ 19:00 h

profesional. GRATUITO INSCRIBETE!

Organizacion: Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)

Modalidad: Online gratuita.

Fecha: 20/04/2023

Hora: 17:00 — 19:00
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https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_oBd1FJ_NQI-atwQTCBh8zA#/registration

CICLO DE CAPACITACION PARA CONOCIMIENTO Y USO DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL: COACHING, PROGRAMACION NEUROLINGIISTICA Y GESTION
EMOCIONAL Y MINDFULNESS.

Tercera edicidon del CICLO DE CAPACITACION PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL. Este ciclo proporcionard
herramientas de Coaching, de Programacion Neurolingliistica y de Gestion Emocional vy
Mindfulness con el fin de que los participantes adquieran las competencias necesarias para
mejorar su vida personal y profesional o ayudar profesionalmente a otras personas a alcanzar
su desempefio 6ptimo.

Cursos que lo componen:

e CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE COACHING
» Fechas: 19/04/2023 —17/05/2023
» Precio:
Matricula Ordinaria (para modalidades directo o diferido).................. P[0l53

Matricula Ambito UNED, para alumnos actualmente matriculados y personal
UNED (profesores, profesores-tutores y P.A.S.), miembros de entidades e
instituciones colaboradoras (modalidades directo o diferido)..................:

e CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
» Fechas: 31/05/2023 — 15/06/2023
» Precio:
Matricula Ordinaria (para modalidades directo o diferido)..................
Matricula Ambito UNED, para alumnos actualmente matriculados y personal
UNED (profesores, profesores-tutores y P.A.S.), miembros de entidades e
instituciones colaboradoras (modalidades directo o diferido)..................:

e CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE GESTION EMOCIONAL Y MINDFULNES!
» Fechas:20/09/2023 — 18/10/2023
» Precio:
Matricula Ordinaria (para modalidades directo o diferido):.................
Matricula Ambito UNED, para alumnos actualmente matriculados y personal
UNED (profesores, profesores-tutores y P.A.S.), miembros de entidades e

instituciones colaboradoras (modalidades directo o diferido)..................: pA0[0)

Organizacidon: UNED Zamora

Modalidad: Online

Plazo inscripcién primer curso: 17/04/2023
Duracién del ciclo: 210 horas.

Duracion de cada uno de los cursos: 70 horas.



https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27945
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27942
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/27943

e Cada uno de los cursos tiene reconocidos 2 créditos ECTS (6 créditos ECTS en total).

e Es posible cursar el ciclo completo o matricularse de alguno de los cursos que lo
componen.

e En cualquier caso, las personas que se matriculen del ciclo completo, recibiran,
ademas de los certificados de cada uno de los cursos, un certificado de 210 horas
acreditando el ciclo de capacitacion.

e Puede cursarse en modalidad on-line (streaming), directo o diferido.

e Las sesiones en directo pueden seguirse desde cualquier lugar.

Correo electrénico: info@zamora.uned.es

[nscripeidn



mailto:info@zamora.uned.es
https://extension.uned.es/logout

" Colegio Oficial de Trabajo
Socdial de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



mailto:avila@cgtrabajosocial.es

