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EMPLEO PÚBLICO 

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

18 BOCYL 
APROBACIÓN OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023 

 
AYTO. DE VALLADOLID VALLADOLID  INFORMACIÓN 

37 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL DIPUTACIÓN PROVINCIAL JAÉN 16/05/2023 INFORMACIÓN 

5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALAQUÁS VALENCIA 16/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GRANADA GRANADA 09/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR, TIERRA 
DEL VINO 

VALENCIA 16/05/2023 INFORMACIÓN 

4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA 
MONTÁNCHEZ 

CÁCERES 02/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE RIOSA ASTURIAS 16/05/2023 INFORMACIÓN 

32 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 16/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE 
VILLAS 

CANTABRIA 16/05/2023 INFORMACIÓN 

10 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VALENCIA VALENCIA 16/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VALMOJADO TOLEDO 16/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE BREÑA BAJA SANTA CRUZ DE TENERIFE 17/05/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MONESTERIO BADAJOZ 17/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SETENIL DE LAS BODEGAS CÁDIZ 17/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CONSUEGRA TOLEDO 18/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GORBEIALDEA ÁLAVA 18/05/2023 INFORMACIÓN 

4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LA OLIVA LAS PALMAS 18/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL NAVIA DE SUARNA LUGO 29/04/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS 09/05/2023 INFORMACIÓN 

17 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE RUBÍ BARCELONA 02/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
AYTO. DE ABANTO Y CIÉRVANA-ABANTO 
ZIERBENA 

BIZKAIA 19/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GATIKA BIZKAIA 19/05/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=827
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=828
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=829
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=830
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=831
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=832
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=833
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=836
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=837
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=838
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=839
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=840
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=841
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=842
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=843
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=844
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=845
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=846
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=847
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=848


EMPLEO PÚBLICO 

 

 

  

4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
AYTO. DE MANCOMUNIDAD DE URIBE 
KOSTA 

BIZKAIA 19/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD MUNGIALDE DE 
SERVICIOS SOCIALES 

BIZKAIA 19/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ZUMARRAGA GIPUZKOA 19/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL 
AYTO. DE SORALUZE-PLACENCIA DE 
ARMAS 

GIPUZKOA 22/05/2023 INFORMACIÓN 

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=849
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=850
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=851
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=852


  

 

EMPLEO PRIVADO 

Puesto: Docente Acciones Formativas. 

Empresa: Integra Oposiciones 

Modalidad: Online 

Funciones: 

 Impartir clases sobre los temas que tú elijas en la preparación de Trabajadores Sociales. La docencia es totalmente online.  

 Realizar funciones de coordinación docente; seguimiento del alumnado y del equipo docente (optativo). 

Requisitos: 

 Formación universitaria en Trabajo Social. 

 Funcionario/a de carrera o Personal Laboral en Servicios Sociales o Sanidad.  

 Experiencia docente (cursos, jornadas, conferencias, seminarios, etc.) y/ o interés por ofrecer tu experiencia y conocimientos. 

Se ofrece: 

 Contrato de colaboración docente que podrás compaginar con tu actividad principal.  

 La remuneración económica es de 70€ / hora de docencia. Las clases se suelen desarrollar un día a la semana durante 3 horas. 

Sobre Integra Oposiciones:  

Nuestra empresa está formada exclusivamente por docentes. Ya somos más de 80 profesionales de: Trabajo Social, Psicología, Educación Social, Terapia Ocupacional, 

Magisterio, etc. Compatibilizamos nuestra actividad principal como funcionarios/as de carrera o personal laboral con la actividad docente. Nuestro objetivo es desarrollar 

acciones formativas de calidad, siguiendo una metodología estructurada y muy organizada. 

Plazo envió de CV: 24/06/2023 

Contacto: contacto@integraopos.com

https://www.integraoposiciones.com/
mailto:contacto@integraopos.com


ACCIONES FORMATIVAS 

CURSO: EL MODELO DE ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA EN EL ÁMBITO DE LA 

GERONTOLOGÍA. 

A través de esta acción formativa se pretende dar a 

conocer los principios generales de la Atención 

Centrada en la Persona, dotar al alumnado de los 

conocimientos teóricos y prácticos para poner en 

marcha un Modelo de ACP y un programa de 

retirada de sujeciones. Además, se potenciará la 

formación en relación al ámbito de la gerontología 

y el Trabajo Social. 

 

 

 

Organización: Colegio Profesional de Trabajo Social Málaga 

Modalidad: Online 

Fecha: 02/05/2023 – 11/06/2023 

Horas: 55 

Plazo inscripción: 27/04/2023 

Precio: 

 Colegiadas/os en activo:……………………………………………………………………………………….. 55 € 

Colegiadas/os en desempleo:……………………………………………………………………………….. 50 € 

No colegiadas/os, otras/os profesionales y estudiantes:……………………………………….. 70 € 

Imparte: 

 Rubén Yusta Tirado, Trabajador Social especializado en el ámbito de la gerontología. 

Máster en Gerontología y Atención Centrada en la Persona. Doctorando en Trabajo 

Social por la Universidad Complutense de Madrid. 

Metodología: 

La metodología de la formación estará basada en el estudio semanal de cada uno de los temas 
anteriores, los cuales contendrán: 

 1 archivo con el temario principal del tema. 
 1 foro donde habrá que responder a un caso práctico relacionado con el tema. 



  

 
 

 1 apartado de anexos relacionados con el tema, entre los cuales podrá haber artículos, 
libros, vídeos o material complementario relacionado con la temática de la unidad 
didáctica. 

 1 ejercicio de evaluación, imprescindible para superar el tema. 
 1 clase virtual voluntaria 
  

De igual manera la plataforma de formación también contendrá: 

 Un apartado con material audiovisual 
 Un apartado con enlaces de interés 
 Un foro general, para consultar cuestiones genéricas del curso. 
 Una evaluación final, compuesta por preguntas de los 5 temas. 

 
El alumnado también dispondrá de un correo directo con el docente para resolver cualquier 
duda que pueda surgirles. 
 
Evaluación: 

Cada tema contendrá un cuestionario en relación al temario estudiado en el cual habrá que 
obtener una puntuación mínima del 70% para dar por superado el tema. 
Al comenzar el último tema del curso también se abrirá un cuestionario final con preguntas 
combinadas de todos los temas en cual también habrá que 
responder de forma correcta al 70% de las preguntas para dar por finalizado y por superado el 
curso. 
De igual modo se evaluará la participación en los foros, siendo imprescindible realizar al menos 
el 80% de las aportaciones. 
 
 

PROGRAMA CURSO 

1. INTRODUCCIÓN AL MODELO ACP. 10 horas. 

 Introducción. 
 Concepto de Calidad de Vida. 
 Modelos Centrados en la Persona VS Modelos Centrados en el Servicio. 
 Decálogo de la Atención Centrada en la Persona. 
 El Modelo de ACP en la actualidad. 

 
2. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS. 10 horas. 

 Introducción. 
 Plan de Acción y Vida. 
 El/la profesional de referencia. 
 Actividades significativas. 
 Espacios ambientales. 
 Interacción profesional. 
 El valor de la familia y el entorno social. 
 Cuidado sin sujeciones. 

 
 
 
 
 



3. CUIDADO SIN SUJECIONES. 10 horas 

 Introducción. 
 Sujeciones físicas. 
 La retirada de sujeciones. 
 Sujeciones químicas. 
 La cultura sin sujeciones en la actualidad. 

 
4. EL TRABAJO SOCIAL EN EL MODELO DE ACP. 10 horas. 

 Introducción. 
 La Historia de Vida. 
 El Informe Social. 
 El Aspecto Legal. 
 Voluntades anticipadas. 

 
5. NUEVAS TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA ACP. 10 horas. 

 Introducción. 
 Cohousing. 
 Terapia de Validación. 
 Centros e instituciones que funcionan bajo la ACP. 

 
MÓDULO TRANSVERSAL: INTERGENERACIONALIDAD. 5 horas 

 Introducción. 
 Programas intergeneracionales. 
 Programas intergeneracionales en el ámbito de la gerontología. 
 Aspectos pendientes de la intergeneracionalidad. 

 
MÓDULO TRASVERSAL: IGUALDAD. 

MATERIAL COMPLEMENTARIO 

 Artículos emitidos por el docente del curso en relación a la temática del curso en 
cada uno de los temas. 

 Artículos de otros autores relacionados con la Gerontología y la ACP en cada uno de 
los temas. 

 Material audiovisual disponible en la web para la formación sobre la ACP. 
 

 

 

 

Inscripción 

 

 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2104


  

 
 

PREPARACIÓN OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. 

Organización: Aptitud Social Formación 

Modalidad: Online 

Precio: 

 Matrícula:…………………………………………………………………………………………………..30€ 

 Mensualidades:…………………………………………………………………………………………130€ 

Se establece un 15% de descuento para personas colegiadas y/o afiliadas al CSIF, quedando la 

mensualidad en 110,50 euros. 

Duración: 7 meses. 

Se prevé una duración estimada de 7 meses para la preparación del temario completo, en 

cualquier caso, el alumnado que lo desee puede realizar una ampliación de matrícula si 

necesita reforzar los contenidos adquiridos, los meses que estime necesarios además de los 7 

iniciales. 

INCLUYE: (Actividades básicas + Actividades complementarias)  
 

 Clase semanal de dos horas.  
 Envío semanal de test, supuesto práctico y resolución.  
 Envío de esquemas explicativos.  
 Apoyo para resolución de dudas a través de correo electrónico en un plazo 

máximo de 24 horas.  
 3 simulacros de examen mensuales (uno de cada uno de los ejercicios de la 

oposición).  
 Acompañamiento de la docente el día de los exámenes a las personas que se 

presenten a cada uno de los ejercicios de la oposición. 
 

Plataforma:  

 Se realizará a través de la plataforma que la Academia Aptitud Social pone a 
disposición del alumnado.  

 Las clases serán impartidas de forma síncrona, según la programación, a través de 
medios virtuales.  

 Se dispondrá de un servicio de atención para dudas e incidencias con resolución en la 

mayor brevedad posible a través de correo electrónico. (Máximo 24 horas 

Dirigida a:  
 
La formación está dirigida a personas Diplomadas o Graduadas en Trabajo Social, y con 
disposición para adquirir los todos los conocimientos y destrezas necesarias para la superación 
de los ejercicios de la fase de Oposición y lograr una plaza como Trabajador Social en 
Instituciones Penitenciarias.  
 
No se requiere ningún conocimiento ni experiencia previa en este ámbito. 



Imparte: 

Ángeles Infante Hoyos.  
 

• Trabajadora Social de Instituciones Penitenciarias, con el número 2 de la promoción 
de la Oferta de Empleo Público de 2018.  
• Graduada en Trabajo Social - Universidad Nacional de Educación Nacional de 
Educación a Distancia (UNED).  
• Máster en Dirección y Gestión de Industrias Culturales y Creativas – Universidad 
Europea Miguel de Cervantes (Premio Extraordinario mejor expediente de la 
promoción 2021- 2022).  
• Doctoranda en la Universidad de Valladolid.  
• Colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.  
• Experiencia laboral en Instituciones Penitenciarias, en distintas categorías laborales y 
Centros Penitenciarios (Ayudante de Gestión y Servicios Comunes y Actividades 
Productivas en Centros Penitenciarias), durante 22 años.  
 

Objetivos: 

 Proporcionar a la persona opositora los materiales y herramientas para la completa 
preparación de todos los ejercicios del proceso de oposición.  

 Ofrecer clases en formato virtual, desde las que se desarrollarán las explicaciones de 
los temas y se capacitará al opositor/a para poder resolver los tres ejercicios de la 
oposición y en particular los supuestos del tercer ejercicio de la oposición.  

 Realizar como actividades complementarias a la formación simulacros de cada una de 
los ejercicios de la oposición, situando al alumnado en una situación similar al propio 
examen.  

 Disponer de una atención personalizada para la resolución de dudas a través de las 
herramientas del curso virtual en un plazo máximo de 24 horas.  
 

Matricula: 

Rellenar el anexo de matrícula del documento adjunto “Oposiciones TS Instituciones 

Penitenciarias” 

Ejercicios: 

Los Trabajadores Sociales de Instituciones Penitenciarias son personal laboral de la 
Administración General del Estado. Se rigen por el IV Convenio Único de la Administración 
General del Estado y están encuadrados en el grupo profesional M2. La forma de acceso a este 
grupo profesional es concurso – oposición. La oposición consta para el acceso libre consta de 3 
ejercicios:  
 
 Primer ejercicio: 
  

 Consistirá en la contestación de un cuestionario de 60 preguntas con tres 
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas.  

 Treinta preguntas versarán sobre el temario común relativo a «Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado».  

 Las restantes treinta preguntas tratarán sobre contenidos prácticos incluidos en 
el programa de la parte específica.  



  

 
 

 Se incluirán 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario 
común y 3 al programa específico) que serán valoradas en el caso de que se 
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizarán las 
respuestas erróneas.  

 Para la realización de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de un 
tiempo de sesenta y cinco minutos.  

 
Segundo ejercicio: 
  

 Consistirá en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte común y 
otro del programa de la parte específica, a escoger entre cuatro, dos de la parte 
común y dos del programa de la parte específica, que serán seleccionados al 
azar en el momento del inicio de la prueba.  

 El tiempo de realización del ejercicio será de dos horas.  
 El ejercicio será leído posteriormente ante el órgano de selección en sesión 

pública, quien podrá hacer a la persona aspirante las preguntas que considere 
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo máximo de 
quince minutos y lo calificará valorando los conocimientos, la claridad y el orden 
de ideas y la calidad de expresión escrita, así como su forma de presentación o 
exposición.  

 
 Tercer ejercicio:  
 

 Consistirá en la resolución de un caso práctico planteado por el órgano de 
selección relacionado con los temas del programa de la parte específica 
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona 
aspirante.  

 El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 

Metodología. 

Para la preparación de este examen se llevarán a cabo dos tipos de actividades: 

Actividades básicas.  
 
El apoyo a los opositores se realizará a través de las siguientes actividades básicas:  
 

• 1 clase semanal de dos horas en la que se desarrollarán las explicaciones de 2 temas.  

• Envío semanal de 3 test y un supuesto práctico, facilitando la solución la semana 
posterior al envío con el fin de que el alumnado desarrolle su propia respuesta.  

 
Actividades Complementarias: 
 
Se realizará una jornada de presentación para el alumnado interesado en el que se expondrá la 
metodología de trabajo y los detalles del proyecto formativo.  
 
Se ofrecerá una primera clase de prueba gratuita para quienes se incorporen cuando el curso 
ya está iniciado de forma que puedan ver el sistema de trabajo. 
  
A partir del segundo mes, y una vez desarrollados un número suficiente de temas, se realizarán 
3 sesiones extraordinarias de simulacros. Se realizarán los simulacros de examen de cada una 



de las partes una vez al mes, adaptándose al cronograma propuesto y al calendario de 
realización de los exámenes.  
 

• Se realizará un simulacro de examen de test (60 preguntas en 65 minutos).  

• Igualmente se llevará a cabo un simulacro de examen del 2º ejercicio proponiendo el 
desarrollo de dos temas a elegir entre los 4 propuestos al azar, con una duración de dos 
horas. 
• Realización de un simulacro de examen de supuesto práctico con el mismo formato 
que el propuesto para el tercer ejercicio de la oposición, su duración será de dos horas.  

 

Materiales: 

 Se seguirá el temario que Aptitud Social pone a disposición de los alumnos. 

 Esquemas adicionales de los temas y partes del temario que faciliten la comprensión 

de los contenidos del temario, facilitados para el mejor seguimiento de las clases. 

 3 test semanales, para ir resolviendo y preparando el primer ejercicio. 

 1 supuesto práctico semanal, que será desarrollado por los alumnos, facilitando 

posteriormente su resolución. 

Temporalización.  
 
Se informará al alumnado de la programación mensual con las clases, materiales, actividades y 
fechas de realización y entregas.  
 
Se elaborará un cronograma de forma que el alumnado tenga una preparación completa en el 

momento de los exámenes. 

 

TEMARIO 

PARTE COMÚN GRUPO PROFESIONAL M2 
 

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Características. Los principios constitucionales y los 
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La protección de los derechos.  
 
Tema 2. El Gobierno. Composición, designación, funciones y relaciones con el resto de los 
poderes del Estado.  
 
Tema 3. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 
Estado y su organización periférica. La organización territorial del Estado. Las Comunidades 
Autónomas. Distribución competencial. Los conflictos de competencias. La coordinación entre 
las distintas administraciones públicas.  
 
Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.  
 
Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas). 
  



  

 
 

Tema 6. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, características y elementos. 
Adjudicación. Ejecución. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por 
la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014)  
 
Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Derechos y 
deberes del personal al servicio de las Administraciones Públicas.  
 
Tema 8. Los procesos selectivos en la Administración Pública. Principios Constitucionales. 

Selección de Personal en la Administración General del Estado. Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

Tema 9. El IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado. 
Sistema de clasificación. Órganos de seguimiento y aplicación del Convenio: Comisión 
Negociadora y Comisión Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisión Paritaria. 
Organización del trabajo. Provisión de puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen 
disciplinario.  
 
Tema 10. El contrato de trabajo en la Administración Pública. Modalidades. Suspensión. 
Extinción. Sus causas. El despido. Sindicación del personal laboral. Comités de Empresa y 
Delegados de Personal. 
 
Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboración, 
ejecución y control.  
 
Tema 12. Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  
 
Tema 13. Políticas de igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la 
Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. Políticas contra la Violencia de 
género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra 
la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Plan de Igualdad de Género en la 
Administración General del Estado y sus Organismos Públicos.  
 
Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de 
Transparencia y Acceso a la Información (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de 
Información y Transparencia (UITS.)  
 
Tema 15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de 

la actividad en el servicio público: transparencia, colaboración, participación y rendición de 

cuentas. 

 

 

 

 



PARTE ESPECÍFICA GRUPO PROFESIONAL M2 
 
Tema 1. Estructura Orgánica y competencias del Ministerio del Interior. La Dirección General 
de Instituciones Penitenciarias  
 
Tema 2. Prestaciones sociales de la Administración Central del Estado: Ministerio de Trabajo y 
Economía Social: Instituto Nacional de Empleo (SEPE). Ministerio de Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).  
 
Tema 3. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria 
vigente. Las líneas generales de la ejecución de la pena en nuestro ordenamiento fijadas por el 
artículo 25.2 de la Constitución.  
 
Tema 4. La relación jurídico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: 
clases y límites, sistema de protección y régimen de garantías: Deberes de los internos.  
 
Tema 5. Organización General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad y 
excarcelación. Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepción de 
paquetes y encargos.  
 
Tema 6. Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen.  
 
Tema 7. Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observación 
del interno. La clasificación en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de Observación. 
  
Tema 8. El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del 
tratamiento. La comunidad terapéutica. 
  
Tema 9. Los permisos de salida: clases, duración y requisitos. Procedimiento de concesión. 
  
Tema 10. La libertad condicional requisitos para su concesión, procedimiento y revocación. Los 
beneficios penitenciarios.  
 
Tema 11. Penas y medidas alternativas a la privación de libertad introducidas por el Código 
Penal.  
 
Tema 12. Prestaciones de la Administración Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y 
alimentación. Acción Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.  
 
Tema 13. El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.  
 
Tema 14. El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.  
 
Tema 15. Organización de los Centros Penitenciarios (I). Órganos colegiados y Órganos 
unipersonales.  
 
Tema 16. La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y 
organización actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.  
 
Tema 17. Política Social. Análisis de la Política Social en España. Evaluación de la Política Social 
en España: de la Beneficencia al Bienestar Social.  



  

 
 

 
Tema 18. Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atención primaria.  
 
Tema 19. Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el área de intervención 
social de “marginación y toxicomanías”.  
 
Tema 20. Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificación y programación, 
ejecución y evaluación.  
 
Tema 21. Iniciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la acción social. 
Subvenciones a los programas de actuación de las O.N.G.  
 
Tema 22. Origen y evolución del Trabajo Social como profesión. Funciones del Trabajador 
Social.  
 
Tema 23. Metodología del Trabajo Social y sus fases.  
 
Tema 24. Planteamientos metodológicos actuales del Trabajo Social.  
 
Tema 25. Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicación.  
 
Tema 26. Niveles de intervención en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.  
 
Tema 27. La función del Trabajador Social en planes, programas y proyectos. 
  
Tema 28. El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar.  
 
Tema 29. La Seguridad Social: Campo de aplicación. Régimen General de la Seguridad Social. 
Acción Protectora. Prestaciones contributivas y no contributivas.  
 
Tema 30. Prestaciones (I). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente. 
Recuperación.  
 
Tema 31. Prestaciones (II). Jubilación. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo 
a cargo.  
 
Tema 32. Protección por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a 

los liberados de prisión. Duración y cuantía. 

 

 

 

 

  



CURSO: TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. RESOLUCIÓN DE CASOS 

PRÁCTICOS. 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social de Salamanca- Zamora. 

Modalidad: Online 

Plataforma: Zoom (los martes) 

Fecha: 02/05/2023 – 06/06/2023 

Horas: 30 

Plazo inscripción: 27/04/2023 

Horario: 16:30 – 18:30 

 

 

 

 

Precio: 

 Colegiadas y desempleadas…………………………………………………………………………….120€ 

 No colegiados/as…………………………………………………………………………………………….150€ 
 

Impartido: 

 Juana Ramos, Trabajadora Social con amplia experiencia en Instituciones 

Penitenciarias y Trabajo Social Forense. 

 

 

 

Inscripción 

 

 

Junto a la solicitud, será necesario presentar el justificante de pago bancario (ES85 3035 0297 

5529 7001 2704) 

 

 

https://www.trabajosocialsalamancazamora.org/inscripcion.php?id_curso=205


  

 
 

CURSO: EMPRENDER EN TRABAJO SOCIAL: DE LA IDEA A LA EMPRESA. 

Diseña tu proyecto de Trabajo Social en Ejercicio libre adquiriendo los conocimientos 

necesarios para dar el salto emprendedor. 

El curso está orientado a la acción, y a través de las prácticas, los participantes podrán poner 

en marcha todo lo aprendido. Durante el programa, se desarrollará la idea de negocio, se 

realizará un profundo autoconocimiento, se aprenderá a presentar la empresa y a realizar una 

propuesta con su presupuesto, y finalmente se plasmará la idea final de negocio en un lienzo. 

 

Organización: Jábega Social 

Modalidad: Online 

Fecha: 26/04/2023 – 31/05/2023 

Imparte: 

 Javier Espinosa Mateos, Fundador de Jábega Social. 

Ha diseñado este curso para acompañar a otras personas a dar el salto emprendedor, 

aportando los conceptos básicos para que puedas diseñar y lanzar tu proyecto. 

Experiencia adquirida de 5 años de ejercicio libre. 

Precio: 

Modalidad básica…………………………………………………………………………………………89,95€ 

 Temario completo en formato video lecciones 

 Examen tipo test de cada tema 

 Ejercicios prácticos 

 Clase final de hora y media 

 Material complementario 

Modalidad Acompañamiento + sesión de mentoría………………………………………119,95€ 

 Temario completo en formato video lecciones 

 Examen tipo test de cada tema 

 Ejercicios prácticos 

 Clase final de hora y media 

 Material complementario 

 Sesión individual personalizada  de 45 minutos para revisar proyecto y exponer todas 

las dudas……………………………………………………………………………………………. 55€ 

Objetivos: 

 Profundiza en los aspectos esenciales del ejercicio libre. 
 Curso 100% online realizable desde cualquier parte del mundo. 
 Conoce las oportunidades que te abre el emprendimiento. 

https://formacion.jabegasocial.com/


 Define las bases de tu proyecto emprendedor con la revisión del tutor. 
 Impulsa tu idea creando tu propio plan de acción. 
 Pon en práctica lo aprendido a través de los ejercicios prácticos. 
 Visualiza las video-lecciones las veces que necesites durante un año. 

Metodología: 

Vídeo formación 
 25 video lecciones grabadas (más de 3 horas y media) que podrás ver a tu ritmo y una 

clase online en directo de una hora y media. Acabado el curso podrás seguir viéndo 
todo las veces que quieras durante un año. 

Orientado a la acción 
 Formación orientada para que diseñes las bases de tu proyecto mientras vas 

aprendiendo. Incluye cuestionarios y ejercicios prácticos en los que se te realizarán 
aportaciones totalmente personalizadas. 

Garantía 
 Nuestras pasarelas de pago son 100% seguras (Stripe y Paypal) y tienes una garantía de 

10 días desde el pago para probar el curso. Si no responde a tus expectativas 
devolvemos el dinero. Aunque los precios salen en euros puedes pagar con cualquier 
divisa desde cualquier parte del mundo. 

Bonus: 

 Acceso a videos del curso una vez finalizado el curso durante un año 
 Plantillas exclusivas rellenables para el diseño de tu empresa 
 Certificado de 50 horas de trabajo 
 Ejercicios corregidos con aportaciones del tutor 
 Recopilación de entrevistas a trabajadoras/es sociales emprendedores 
 Material complementario con diversas publicaciones sobre ejercicio libre 
 Acceso al tutor para cualquier consulta sobre el temario 
 Test sobre los contenidos de cada tema 
 Acceso a un grupo privado de Likedin 
 Haz el curso a tu ritmo. Cuentas con un mes y medio para entregar los ejercicios 

y conseguir el certificado 

Preguntas: 

AÚN NO TENGO MI PROYECTO EN MARCHA O MI IDEA ESTA POCO DEFINIDA ¿SIRVE PARA MÍ? 

 Rotundamente SI. Está diseñado especialmente para personas que desean emprender 

y no saben cómo hacerlo. Vas a poder plasmar sobre el papel el tu proyecto 

conociendo los aspectos básicos para hacerlo 

SI TENGO DUDAS MIENTRAS HAGO LOS MÓDULOS, ¿TENGO LA POSIBILIDAD DE PREGUNTAR? 

 Contestaré personalmente todas las dudas sobre el contenido que se irá 

impartiendo. Sé lo importante que es tener a tu lado a una persona que comparta tus 

mismos objetivos y que te ayuden a alcanzarlo. 

 



  

 
 

NO SE SI HACEN FALTA CONOCIMIENTOS PREVIOS ¿PARA QUIÉN ES ESTA FORMACION? 

 Es una formación diseñada especialmente para trabajadoras/es sociales que desean 

profundizar en el ejercicio libre y/o desean impulsar un proyecto. Solo se requiere 

tener dicha titulación o ser estudiante de la profesión. 

 

PROGRAMA CURSO 

 

1. Aspectos básicos del Ejercicio Libre 

 Introducción al curso 
 Definiciones de Ejercicio Libre 
 Historia del Ejercicio Libre 
 Beneficios y dificultades 
 Características 
 Áreas de Trabajo 
 Cuestionario 
 Práctica: Desarrollo de tu idea emprendedora 
 Vídeo complementario: Entrevista 
 Material complementario 

2. Desarrollo Emprendedor 

 Introducción  
 Propósito y vocación 
 Autoconocimiento 
 Competencias transversales 
 Liderazgo emprendedor 
 Autoboicot, bloqueos y gestión emocional 
 Cuestionario 
 Práctica: Ejercicios de autoconocimiento 
 Vídeo complementario: Entrevista 
 Material complementario 

 
3. La empresa de Trabajo Social 

 La empresa de Trabajo Social 
 Ámbitos de trabajo 
 Servicios, clientes y beneficiarios 
 Relación Trabajo Social-empresa 
 Mitos y reticencias sobre ejercicio libre 
 Ejemplos de empresas de Trabajo Social 
 Diseño del logo 
 Cuestionario 
 Práctica: Presentación de tu empresa 
 Vídeo complementario: Entrevista 
 Material complementario 

https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/


 
4. Diseño de nuestra empresa 

 Decisiones básicas para emprender 
 Requisitos y recomendaciones para el Ejercicio Libre 
 La oportunidad de negocio 
 Marketing básico e imagen corporativa 
 Cómo poner precio a nuestros servicios 
 Diseño de servicios y búsqueda de clientes 
 Redes sociales de la empresa 
 Cuestionario 
 Práctica: Elaboración de una propuesta de servicio 
 Vídeo complementario: Entrevista 
 Material complementario 

 

5. Proyecto final 

 Clase en directo de 1,5 h Plan de empresa 
 Video-Clase ¿Cómo diseñar la web? 
 Plantillas personalizables para tu empresa 
 Diseño final de tu proyecto 
 Práctica: Diseño de tu empresa 
 Material complementario 
 Evaluación del curso 

 
 

 

Inscripción 

 

Modalidad Básica 

 

Inscripción 

 

Modalidad Acompañamiento + sesión de mentoría 

 

 

 

https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/producto/emprender-en-trabajo-social-de-la-idea-a-la-empresa-3o-edic/
https://formacion.jabegasocial.com/producto/emprender-en-trabajo-social-curso-sesion-3o-edic/


  

 
 

CAMPAÑA ANUAL DE COMUNICACIÓN: ASDIVI, TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD. 

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cáceres hacen la presentación del video en 

relación a su campaña anual de comunicación, la cual sirve para dar a conocer y visibilizar la 

figura del Trabajo Social en todos los campos donde interviene y trabaja. 

En esta ocasión interviene nuestra compañera Raquel Moreno Gómez, trabajadora social en el 

Ayuntamiento de Guadalupe y profesional promotora de ASDIVI (Asociación de discapacitados 

y discapacitadas de las Villuercas). 

 

Video 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=JnsWc8Phhzc


ENCUESTA: OPINIÓN SOBRE LA CALIDAD DE RECURSOS 

La Consejería de Derechos Sociales y Bienestar Social del Gobierno del Principado de Asturias, 

invita a participar en la encuesta de opinión sobre las características que debe tener un 

recurso que ofrece cuidados de larga duración a nivel general, dirigido a personas mayores o 

personas adultas con discapacidad, con el fin ofrecer un servicio de calidad. No se trata de 

puntuar la calidad actual de un servicio concreto sino de conocer la importancia que en su 

opinión tienen ciertos aspectos en la calidad del mismo. 

La información obtenida servirá para validar el nuevo sistema de evaluación de la calidad de la 

atención de los servicios que se está diseñando de una forma participativa desde la Red CuidAs 

con el asesoramiento experto de la Universidad de Oviedo. 

 

Encuesta 

 

 

 

 

 

 

  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Eb7KJ9Ul0K5b6xirpHPDOrspVS7kEpEpElBP-UfWlhUNEU1Ulk1V0s5MTFBR1U1Mk9WTThENE9TTS4u


  

 
 

WEBINAR: LA COMPLEJIDAD DE LA VIOLENCIA SEXUAL: IDENTIFICACIÓN E INTERVENCIÓN. 

La violencia sexual es una forma de violencia que sufren en un alto porcentaje las niñas y 

mujeres a lo largo de sus vidas. Es una forma de 

violencia que requiere de formación especializada 

tanto para identificarla, debido al ocultamiento o no 

reconocimiento por parte de las víctimas de dicha 

violencia, como para intervenir en el impacto 

psicológico y social que produce. 

Este webinar, en colaboración con la Federación de 

Mujeres Progresistas, te dará las claves para 

conocer qué es la violencia sexual hacia la mujer, sus 

diferentes manifestaciones y tipologías; te dará 

información sobre el impacto psicológico de la 

violencia sexual en la vida de las mujeres y 

proporcionará pautas de actuación ante una situación 

de abuso y/o agresión sexual. 

 

 

 

Organización: Unión de Asociaciones Familiares (UNAF) 

Modalidad: Online gratuito 

Plataforma: Zoom 

Fecha: 25/04/2023 

Hora: 10:00 – 12:00 

Imparte: 

 Jésica Joaquín Rodríguez, psicóloga de la Federación de Mujeres Progresistas. 

Dará las claves para conocer qué es la violencia sexual hacia la mujer y sus diferentes 

manifestaciones y tipologías. Además, hablará del impacto psicológico de la violencia 

sexual en la vida de las mujeres y proporcionará pautas de actuación ante una 

situación de abuso y/o agresión sexual. 

 

 

Inscripción 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_-9salujbQh6vXGEtn9hWxA#/registration


 

 

 

 

 

 

Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 

mailto:avila@cgtrabajosocial.es

