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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Docente Acciones Formativas.

Empresa: Integra Oposiciones

Modalidad: Online
Funciones:

e Impartir clases sobre los temas que tu elijas en la preparacion de Trabajadores Sociales. La docencia es totalmente online.
e  Realizar funciones de coordinacidn docente; seguimiento del alumnado y del equipo docente (optativo).

Requisitos:

e  Formacidén universitaria en Trabajo Social.
e Funcionario/a de carrera o Personal Laboral en Servicios Sociales o Sanidad.
e Experiencia docente (cursos, jornadas, conferencias, seminarios, etc.) y/ o interés por ofrecer tu experiencia y conocimientos.

Se ofrece:

e Contrato de colaboracion docente que podras compaginar con tu actividad principal.
e Laremuneracién econémica es de 70€ / hora de docencia. Las clases se suelen desarrollar un dia a la semana durante 3 horas.

Sobre Integra Oposiciones:

Nuestra empresa esta formada exclusivamente por docentes. Ya somos mas de 80 profesionales de: Trabajo Social, Psicologia, Educacién Social, Terapia Ocupacional,
Magisterio, etc. Compatibilizamos nuestra actividad principal como funcionarios/as de carrera o personal laboral con la actividad docente. Nuestro objetivo es desarrollar
acciones formativas de calidad, siguiendo una metodologia estructurada y muy organizada.

Plazo envié6 de CV: _

Contacto: contacto@integraopos.com



https://www.integraoposiciones.com/
mailto:contacto@integraopos.com

ACCIONES FORMATIVAS

CURSO: EL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN EL AMBITO DE LA

’/ GERONTOLOGIA.

A través de esta accién formativa se pretende dar a

conocer los principios generales de la Atencion £1 modele de stencién

Centrada en la Persona, dotar al alumnado de los centrada en la persona en el
ambito de la gerontologia

Inscripcién hasta el 27 de abril

@ 55 horas

Del 2 de mayo al
11 de junio

formacién en relacién al dmbito de la gerontologia _
y el Trabajo Social.

conocimientos tedricos y practicos para poner en
marcha un Modelo de ACP y un programa de
retirada de sujeciones. Ademas, se potenciard la

Qe
(> Milaga

000

www.trabajosocialmalaga.org

Organizacion: Colegio Profesional de Trabajo Social Mélaga
Modalidad: Online

Fecha: 02/05/2023 — 11/06/2023

Horas: 55

Plazo inscripcién: 27/04/2023

Precio:
®  Colegiadas/0S €N ACHIVO:.......c.cceceeuerieeeteeetetee ettt et sttt et s v et s e et s senaaeerens 55 €
Colegiadas/0s €N dESEMPIEO:......ccueeeee ettt et et ettt s aetse et s 50 €
No colegiadas/os, otras/os profesionales y estudiantes:.........cccceeeeeeeeererececreceererennnen. 70 €
Imparte:

e Rubén Yusta Tirado, Trabajador Social especializado en el ambito de la gerontologia.
Master en Gerontologia y Atencidn Centrada en la Persona. Doctorando en Trabajo
Social por la Universidad Complutense de Madrid.

Metodologia:

La metodologia de la formacidn estard basada en el estudio semanal de cada uno de los temas
anteriores, los cuales contendran:

e 1 archivo con el temario principal del tema.
e 1 foro donde habra que responder a un caso practico relacionado con el tema.



1 apartado de anexos relacionados con el tema, entre los cuales podra haber articulos,
libros, videos o material complementario relacionado con la tematica de la unidad
didactica.

e 1 ejercicio de evaluacién, imprescindible para superar el tema.

e 1 clase virtual voluntaria

De igual manera la plataforma de formacién también contendra:

e Un apartado con material audiovisual

e Un apartado con enlaces de interés

e Un foro general, para consultar cuestiones genéricas del curso.
e Una evaluacién final, compuesta por preguntas de los 5 temas.

El alumnado también dispondrd de un correo directo con el docente para resolver cualquier
duda que pueda surgirles.

Evaluacion:

Cada tema contendra un cuestionario en relacidn al temario estudiado en el cual habra que
obtener una puntuacion minima del 70% para dar por superado el tema.

Al comenzar el Ultimo tema del curso también se abrird un cuestionario final con preguntas
combinadas de todos los temas en cual también habrd que
responder de forma correcta al 70% de las preguntas para dar por finalizado y por superado el
curso.

De igual modo se evaluara la participacidn en los foros, siendo imprescindible realizar al menos
el 80% de las aportaciones.

PROGRAMA CURSO

1. INTRODUCCION AL MODELO ACP. 10 horas.

e Introduccion.

e Concepto de Calidad de Vida.

e Modelos Centrados en la Persona VS Modelos Centrados en el Servicio.
e Decdlogo de la Atencién Centrada en la Persona.

e El Modelo de ACP en la actualidad.

e Introduccion.

e Plan de Accidény Vida.

e El/la profesional de referencia.

e Actividades significativas.

e Espacios ambientales.

e Interaccidn profesional.

e Elvalor de la familia y el entorno social.
e Cuidado sin sujeciones.



3. CUIDADO SIN SUJECIONES. 10 horas

Introduccion.

Sujeciones fisicas.

La retirada de sujeciones.

Sujeciones quimicas.

La cultura sin sujeciones en la actualidad.

4. EL TRABAJO SOCIAL EN EL MODELO DE ACP. 10 horas.

Introduccion.

La Historia de Vida.

El Informe Social.

El Aspecto Legal.
Voluntades anticipadas.

5. NUEVAS TECNICAS RELACIONADAS CON LA ACP. 10 horas.

Introduccion.

Cohousing.

Terapia de Validacion.

Centros e instituciones que funcionan bajo la ACP.

MODULO TRANSVERSAL: INTERGENERACIONALIDAD. 5 horas

MODULO TRASVERSAL: IGUALDAD.

Introduccion.

Programas intergeneracionales.

Programas intergeneracionales en el ambito de la gerontologia.
Aspectos pendientes de la intergeneracionalidad.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Articulos emitidos por el docente del curso en relacién a la tematica del curso en
cada uno de los temas.

Articulos de otros autores relacionados con la Gerontologia y la ACP en cada uno de
los temas.

Material audiovisual disponible en la web para la formaciéon sobre la ACP.

Inscripeion J



https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2104

PREPARACION OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
Organizacidn: Aptitud Social Formacién

Modalidad: Online

Precio:
@ MaAtriCUIE s
IV F=Y SR U =1 [To F=To LTS R 130€]

Se establece un 15% de descuento para personas colegiadas y/o afiliadas al CSIF, quedando la
mensualidad en 110,50 euros.

Duracidn: 7 meses.

Se prevé una duracién estimada de 7 meses para la preparacion del temario completo, en
cualquier caso, el alumnado que lo desee puede realizar una ampliacion de matricula si
necesita reforzar los contenidos adquiridos, los meses que estime necesarios ademas de los 7
iniciales.

INCLUYE: (Actividades basicas + Actividades complementarias)

Clase semanal de dos horas.

Envio semanal de test, supuesto practico y resolucién.

Envio de esquemas explicativos.

Apoyo para resolucion de dudas a través de correo electrénico en un plazo
maximo de 24 horas.

3 simulacros de examen mensuales (uno de cada uno de los ejercicios de la
oposicion).

v" Acompafiamiento de la docente el dia de los exdmenes a las personas que se
presenten a cada uno de los ejercicios de la oposicion.

ASENENEN

<\

Plataforma:

e Serealizard a través de la plataforma que la Academia Aptitud Social pone a
disposicion del alumnado.

e Las clases seran impartidas de forma sincrona, segun la programacion, a través de
medios virtuales.

e Se dispondra de un servicio de atencién para dudas e incidencias con resolucién en la

mayor brevedad posible a través de correo electrénico. (Maximo 24 horas
Dirigida a:

La formacién estd dirigida a personas Diplomadas o Graduadas en Trabajo Social, y con
disposicion para adquirir los todos los conocimientos y destrezas necesarias para la superacion
de los ejercicios de la fase de Oposicién y lograr una plaza como Trabajador Social en
Instituciones Penitenciarias.

No se requiere ningln conocimiento ni experiencia previa en este ambito.



Imparte:

Angeles Infante Hoyos.

¢ Trabajadora Social de Instituciones Penitenciarias, con el nimero 2 de la promocién
de la Oferta de Empleo Publico de 2018.

¢ Graduada en Trabajo Social - Universidad Nacional de Educacién Nacional de
Educacién a Distancia (UNED).

* Master en Direccion y Gestidn de Industrias Culturales y Creativas — Universidad
Europea Miguel de Cervantes (Premio Extraordinario mejor expediente de la
promocién 2021- 2022).

* Doctoranda en la Universidad de Valladolid.

 Colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.

¢ Experiencia laboral en Instituciones Penitenciarias, en distintas categorias laborales y
Centros Penitenciarios (Ayudante de Gestidon y Servicios Comunes y Actividades
Productivas en Centros Penitenciarias), durante 22 afios.

Objetivos:

e Proporcionar a la persona opositora los materiales y herramientas para la completa
preparacion de todos los ejercicios del proceso de oposicién.

e Ofrecer clases en formato virtual, desde las que se desarrollaran las explicaciones de
los temas y se capacitara al opositor/a para poder resolver los tres ejercicios de la
oposicidn y en particular los supuestos del tercer ejercicio de la oposicién.

e Realizar como actividades complementarias a la formacion simulacros de cada una de
los ejercicios de la oposicidn, situando al alumnado en una situacion similar al propio
examen.

e Disponer de una atencidn personalizada para la resolucién de dudas a través de las
herramientas del curso virtual en un plazo maximo de 24 horas.

Matricula:

Rellenar el anexo de matricula del documento adjunto “Oposiciones TS Instituciones
Penitenciarias”

Ejercicios:

Los Trabajadores Sociales de Instituciones Penitenciarias son personal laboral de la
Administracién General del Estado. Se rigen por el IV Convenio Unico de la Administracién
General del Estado y estan encuadrados en el grupo profesional M2. La forma de acceso a este
grupo profesional es concurso — oposicidn. La oposicidn consta para el acceso libre consta de 3
ejercicios:

Primer ejercicio:

v" Consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas.

v" Treinta preguntas versaran sobre el temario comun relativo a «Organizacion y
Funcionamiento de la Administracidon General del Estado».

v Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en
el programa de la parte especifica.



v" Seincluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comuny 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizardn las
respuestas erroneas.

v' Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de sesenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

v" Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comin y
otro del programa de la parte especifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte
comun y dos del programa de la parte especifica, que serdn seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba.

v" Eltiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

v" El ejercicio serd leido posteriormente ante el érgano de seleccidn en sesién
publica, quien podra hacer a la persona aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo maximo de
quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de expresién escrita, asi como su forma de presentacién o
exposicion.

Tercer ejercicio:

v" Consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el érgano de
seleccidn relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante.

v" Eltiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Metodologia.

Para la preparacidn de este examen se llevaran a cabo dos tipos de actividades:
Actividades basicas.

El apoyo a los opositores se realizard a través de las siguientes actividades basicas:

¢ 1 clase semanal de dos horas en la que se desarrollardn las explicaciones de 2 temas.

e Envio semanal de 3 test y un supuesto practico, facilitando la solucién la semana
posterior al envio con el fin de que el alumnado desarrolle su propia respuesta.

Actividades Complementarias:

Se realizard una jornada de presentacidon para el alumnado interesado en el que se expondra la
metodologia de trabajo y los detalles del proyecto formativo.

Se ofrecerd una primera clase de prueba gratuita para quienes se incorporen cuando el curso
ya esta iniciado de forma que puedan ver el sistema de trabajo.

A partir del segundo mes, y una vez desarrollados un niumero suficiente de temas, se realizaran
3 sesiones extraordinarias de simulacros. Se realizaran los simulacros de examen de cada una



de las partes una vez al mes, adaptandose al cronograma propuesto y al calendario de
realizacion de los examenes.

e Se realizara un simulacro de examen de test (60 preguntas en 65 minutos).

¢ Igualmente se llevard a cabo un simulacro de examen del 22 ejercicio proponiendo el
desarrollo de dos temas a elegir entre los 4 propuestos al azar, con una duracion de dos
horas.

¢ Realizacién de un simulacro de examen de supuesto practico con el mismo formato
gue el propuesto para el tercer ejercicio de la oposicidn, su duracion serd de dos horas.

Materiales:

v" Se seguird el temario que Aptitud Social pone a disposicion de los alumnos.

v" Esquemas adicionales de los temas y partes del temario que faciliten la comprensién
de los contenidos del temario, facilitados para el mejor seguimiento de las clases.

v" 3 test semanales, para ir resolviendo y preparando el primer ejercicio.

v" 1 supuesto practico semanal, que serd desarrollado por los alumnos, facilitando
posteriormente su resolucion.

Temporalizacion.

Se informara al alumnado de la programacién mensual con las clases, materiales, actividades y
fechas de realizacién y entregas.

Se elaborard un cronograma de forma que el alumnado tenga una preparacidon completa en el
momento de los exdmenes.

TEMARIO

PARTE COMUN GRUPO PROFESIONAL M2

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

LEMERPA El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General del
Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre
las distintas administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).



El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacién. Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014)

LEMENA El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

IEMENEH Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de Personal en la Administraciéon General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.
Sistema de clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién
Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria.
Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen
disciplinario.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincidn. Sus causas. El despido. Sindicacidn del personal laboral. Comités de Empresay
Delegados de Personal.

I ENEL Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucién y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Plan de Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica
y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAl). El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacién y Transparencia (UITS.)

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de
la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicién de
cuentas.



PARTE ESPECIFICA GRUPO PROFESIONAL M2

Estructura Organica y competencias del Ministerio del Interior. La Direccién General
de Instituciones Penitenciarias

Prestaciones sociales de la Administracion Central del Estado: Ministerio de Trabajo y
Economia Social: Instituto Nacional de Empleo (SEPE). Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

IEERE]. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria
vigente. Las lineas generales de la ejecucion de la pena en nuestro ordenamiento fijadas por el

articulo 25.2 de la Constitucion.

LEHRENS La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos:
clases y limites, sistema de proteccidn y régimen de garantias: Deberes de los internos.

LIERERSY Organizacion General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad vy
excarcelacion. Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepcion de
paquetes y encargos.

Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen.

IEMENA Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observacién
del interno. La clasificacidn en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de Observacién.

El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del
tratamiento. La comunidad terapéutica.

LEIMEREE Los permisos de salida: clases, duracion y requisitos. Procedimiento de concesion.

LEENNOR La libertad condicional requisitos para su concesidn, procedimiento y revocacion. Los
beneficios penitenciarios.

Penas y medidas alternativas a la privacion de libertad introducidas por el Cédigo
Penal.

LEENPE Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y
alimentacion. Accidn Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.

El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.
. El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.

Organizacién de los Centros Penitenciarios (I). Organos colegiados y Organos
unipersonales.

. La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y
organizacion actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.

Politica Social. Andlisis de la Politica Social en Espafia. Evaluacién de la Politica Social
en Espafia: de la Beneficencia al Bienestar Social.



LERENES Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atencion primaria.

LENEREER Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el area de intervencion
social de “marginacion y toxicomanias”.

LEMERZY Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificacion y programacion,
ejecucién y evaluacion.

LENERYER [niciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la accién social.
Subvenciones a los programas de actuacion de las O.N.G.

Origen y evolucién del Trabajo Social como profesién. Funciones del Trabajador
Social.

Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

Planteamientos metodoldgicos actuales del Trabajo Social.

Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicacion.
Niveles de intervencion en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.
La funcion del Trabajador Social en planes, programas y proyectos.
. El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar.

La Seguridad Social: Campo de aplicacion. Régimen General de la Seguridad Social.
Accién Protectora. Prestaciones contributivas y no contributivas.

Prestaciones (I). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente.
Recuperacion.

Prestaciones (l1). Jubilacién. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo
a cargo.

LEEREPA Proteccion por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a
los liberados de prisién. Duracion y cuantia.



CURSO: TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social de Salamanca- Zamora.
Modalidad: Online

Plataforma: Zoom (los martes)
TRABAJO SOCIAL

. EN
Fecha: _ INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

0 - /)
Horas: 30 RESOLUCION DEs€ASOS PRACTICOS
S §
. _ = OO E @
Plazo inscripcién: 27/04/2023 ;
DURACION, . e
Del 02/05 ol OO )
(30 horas)

By o 0
SESIONES
PowsZoom Los martes
de fé:so a 18:30h

.~ PLAZO PE INSCRIPCION

27 de abril

Horario: 16:30—18:30

salamanc

Precio:
o Colegiadas y desempleadas.......ccouiririreerisiesiesesieseseseeresreseessse e stesee e e esees APAOLT
©  NO COIRGIAUOS/S ..o vttt ettt et et et et eb s ssa s ettt ssa s ebe b eaesnas 150€]
Impartido:

e Juana Ramos, Trabajadora Social con amplia experiencia en Instituciones
Penitenciarias y Trabajo Social Forense.

Inscripeion

Junto a la solicitud, sera necesario presentar el justificante de pago bancario (ES85 3035 0297
5529 7001 2704)


https://www.trabajosocialsalamancazamora.org/inscripcion.php?id_curso=205
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CURSO: EMPRENDER EN TRABAJO SOCIAL: DE LA IDEA A LA EMPRESA.

Disefia tu proyecto de Trabajo Social en Ejercicio libre adquiriendo los conocimientos
necesarios para dar el salto emprendedor.

El curso esta orientado a la accidn, y a través de las practicas, los participantes podran poner
en marcha todo lo aprendido. Durante el programa, se desarrollard la idea de negocio, se
realizara un profundo autoconocimiento, se aprendera a presentar la empresa y a realizar una
propuesta con su presupuesto, y finalmente se plasmara la idea final de negocio en un lienzo.

Organizacion: Jabega Social
Modalidad: Online

Fecha: 26/04/2023 - 31/05/2023
Imparte:

e Javier Espinosa Mateos, Fundador de Jdbega Social.
Ha disefado este curso para acompafiar a otras personas a dar el salto emprendedor,
aportando los conceptos bdsicos para que puedas disefar y lanzar tu proyecto.
Experiencia adquirida de 5 afios de ejercicio libre.

Precio:

Modalidad basical TR 89,95€]

v" Temario completo en formato video lecciones
Examen tipo test de cada tema

Ejercicios practicos

Clase final de hora y media

AN NI NN

Material complementario

Modalidad Acompafamiento + sesion de mentoria

v" Temario completo en formato video lecciones
Examen tipo test de cada tema

Ejercicios practicos

Clase final de hora y media

Material complementario

AN N NI NN

Sesidn individual personalizada de 45 minutos para revisar proyecto y exponer todas

1S AUAAS ...t s %

Objetivos:

e Profundiza en los aspectos esenciales del ejercicio libre.
e Curso 100% online realizable desde cualquier parte del mundo.
e Conoce las oportunidades que te abre el emprendimiento.


https://formacion.jabegasocial.com/

e Define las bases de tu proyecto emprendedor con la revision del tutor.
e Impulsa tu idea creando tu propio plan de accién.

e Pon en practica lo aprendido a través de los ejercicios practicos.

e Visualiza las video-lecciones las veces que necesites durante un afio.

Metodologia:

Video formacion

e 25 video lecciones grabadas (mas de 3 horas y media) que podras ver a tu ritmo y una
clase online en directo de una hora y media. Acabado el curso podras seguir viéndo
todo las veces que quieras durante un ano.

Orientado a la accidn

e Formacién orientada para que diseifies las bases de tu proyecto mientras vas
aprendiendo. Incluye cuestionarios y ejercicios practicos en los que se te realizaran
aportaciones totalmente personalizadas.

e Nuestras pasarelas de pago son 100% seguras (Stripe y Paypal) y tienes una garantia de
10 dias desde el pago para probar el curso. Si no responde a tus expectativas
devolvemos el dinero. Aunque los precios salen en euros puedes pagar con cualquier
divisa desde cualquier parte del mundo.

Bonus:

Acceso a videos del curso una vez finalizado el curso durante un afio
Plantillas exclusivas rellenables para el disefio de tu empresa

Certificado de 50 horas de trabajo

Ejercicios corregidos con aportaciones del tutor

Recopilacion de entrevistas a trabajadoras/es sociales emprendedores
Material complementario con diversas publicaciones sobre ejercicio libre
Acceso al tutor para cualquier consulta sobre el temario

Test sobre los contenidos de cada tema

Acceso a un grupo privado de Likedin

Haz el curso a tu ritmo. Cuentas con un mes y medio para entregar los ejercicios
y conseguir el certificado

AN N N N N Y N N NN

Preguntas:

AUN NO TENGO MI PROYECTO EN MARCHA O MI IDEA ESTA POCO DEFINIDA ¢SIRVE PARA Mi?

e Rotundamente SI. Esta disefiado especialmente para personas que desean emprender
y no saben como hacerlo. Vas a poder plasmar sobre el papel el tu proyecto
conociendo los aspectos bdsicos para hacerlo

SI TENGO DUDAS MIENTRAS HAGO LOS MODULOS, ¢ TENGO LA POSIBILIDAD DE PREGUNTAR?

e Contestaré personalmente todas las dudas sobre el contenido que se ird
impartiendo. Sé lo importante que es tener a tu lado a una persona que comparta tus
mismos objetivos y que te ayuden a alcanzarlo.



NO SE SI HACEN FALTA CONOCIMIENTOS PREVIOS ¢PARA QUIEN ES ESTA FORMACION?

e Esunaformacidén disefiada especialmente para trabajadoras/es sociales que desean
profundizar en el ejercicio libre y/o desean impulsar un proyecto. Solo se requiere
tener dicha titulacion o ser estudiante de la profesion.

PROGRAMA CURSO

1. Aspectos basicos del Ejercicio Libre

e Introduccidn al curso
e Definiciones de Ejercicio Libre
e Historia del Ejercicio Libre
e Beneficios y dificultades
e Caracteristicas
o Areas de Trabajo
e Cuestionario
e Practica: Desarrollo de tu idea emprendedora
e Video complementario: Entrevista
e Material complementario
2. Desarrollo Emprendedor

e Introduccidn

e Propodsito y vocaciéon

e Autoconocimiento

e Competencias transversales

e Liderazgo emprendedor

e Autoboicot, bloqueos y gestion emocional
e Cuestionario

e Practica: Ejercicios de autoconocimiento
e Video complementario: Entrevista

e Material complementario

3. La empresa de Trabajo Social

e Laempresa de Trabajo Social

e Ambitos de trabajo

e Servicios, clientes y beneficiarios

e Relacion Trabajo Social-empresa

e Mitos y reticencias sobre ejercicio libre
e Ejemplos de empresas de Trabajo Social
e Disefo del logo

e Cuestionario

e Priactica: Presentacion de tu empresa

e Video complementario: Entrevista

e Material complementario


https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/

4. Disefio de nuestra empresa

e Decisiones basicas para emprender

e Requisitos y recomendaciones para el Ejercicio Libre
e Laoportunidad de negocio

e Marketing basico e imagen corporativa

e Como poner precio a nuestros servicios

e Disefo de servicios y busqueda de clientes

e Redes sociales de la empresa

e Cuestionario

e Practica: Elaboracién de una propuesta de servicio
e Video complementario: Entrevista

e Material complementario

5. Proyecto final

e Clase en directo de 1,5 h Plan de empresa
e Video-Clase ¢Como disefar la web?

e Plantillas personalizables para tu empresa
e Disefo final de tu proyecto

e Practica: Disefio de tu empresa

e Material complementario

e Evaluacion del curso

Inseripeidn

Modalidad Basica

Inseripeidn

Modalidad Acompafiamiento + sesion de mentoria


https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/home/emprender-en-trabajo-social/
https://formacion.jabegasocial.com/producto/emprender-en-trabajo-social-de-la-idea-a-la-empresa-3o-edic/
https://formacion.jabegasocial.com/producto/emprender-en-trabajo-social-curso-sesion-3o-edic/

CAMPANA ANUAL DE COMUNICACION: ASDIVI, TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Caceres hacen la presentacion del video en
relacidn a su campafia anual de comunicacidn, la cual sirve para dar a conocer y visibilizar la
figura del Trabajo Social en todos los campos donde interviene y trabaja.

En esta ocasion interviene nuestra compafiera Raquel Moreno Gémez, trabajadora social en el
Ayuntamiento de Guadalupe y profesional promotora de ASDIVI (Asociacién de discapacitados
y discapacitadas de las Villuercas).

_ Video


https://www.youtube.com/watch?v=JnsWc8Phhzc

\ 2

ENCUESTA: OPINION SOBRE LA CALIDAD DE RECURSOS

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Social del Gobierno del Principado de Asturias,
invita a participar en la encuesta de opinidon sobre las caracteristicas que debe tener un
recurso que ofrece cuidados de larga duracion a nivel general, dirigido a personas mayores o
personas adultas con discapacidad, con el fin ofrecer un servicio de calidad. No se trata de
puntuar la calidad actual de un servicio concreto sino de conocer la importancia que en su
opinidén tienen ciertos aspectos en la calidad del mismo.

La informacién obtenida servira para validar el nuevo sistema de evaluacion de la calidad de la
atencién de los servicios que se esta disefiando de una forma participativa desde la Red CuidAs

con el asesoramiento experto de la Universidad de Oviedo.

encugsia.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Eb7KJ9Ul0K5b6xirpHPDOrspVS7kEpEpElBP-UfWlhUNEU1Ulk1V0s5MTFBR1U1Mk9WTThENE9TTS4u

WEBINAR: LA COMPLEJIDAD DE LA VIOLENCIA SEXUAL: IDENTIFICACION E INTERVENCION.

La violencia sexual es una forma de violencia que sufren en un alto porcentaje las nifas y

mujeres a lo largo de sus vidas. Es una forma de
violencia que requiere de formacién especializada
tanto para identificarla, debido al ocultamiento o no
reconocimiento por parte de las victimas de dicha
violencia, como para intervenir en el impacto
psicoldgico y social que produce.

Este webinar, en colaboracién con la Federacion de
Mujeres Progresistas, te dard las claves para
conocer qué es la violencia sexual hacia la mujer, sus
diferentes manifestaciones y tipologias; te dard
informacién sobre elimpacto psicolégicode Ila
violencia sexual en la vida de las mujeres y
proporcionara pautas de actuacion ante una situacion
de abuso y/o agresion sexual.

Webinar gratuito

LA COMPLEJIDAD DE LA VIOLENCIA SEXUAL:
IDENTIFICACION E INTERVENCION

Con Jésica Joaquin Rodriguez, psicéloga
Federacién de Mujeres Progresistas

25 de abril de 10:00 a 12:00 h

Organizacion: Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)
Modalidad: Online gratuito

Plataforma: Zoom

Fecha: 25/04/2023

Hora: 10:00 - 12:00

Imparte:

e Jésica Joaquin Rodriguez, psicéloga de la Federacidn de Mujeres Progresistas.

Dard las claves para conocer qué es la violencia sexual hacia la mujer y sus diferentes
manifestaciones y tipologias. Ademds, hablarad del impacto psicolédgico de la violencia
sexual en la vida de las mujeres y proporcionard pautas de actuacidon ante una

situacion de abuso y/o agresion sexual.

[nscripeion


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_-9salujbQh6vXGEtn9hWxA#/registration

m

Colegio Oficial de Trabajo
Sodal de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



mailto:avila@cgtrabajosocial.es

