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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Coordinador de Teleasistencia

Empresa: Servicio de Teleasistencia Castilla y Ledn
Lugar: Diferentes provincias

N2 Puestos: Varios

Funciones:

e Responsable de determinar las pautas de actuaciones personalizadas, que tienen
como objeto promover el contacto de la persona usuaria con su entorno social y
familiar y favorecer su permanencia en el entorno cotidiano.

e Establece actuaciones, tanto ante la demanda de las personas usuarias como de
caracter preventivo y de seguimiento del servicio, todas ellas en coordinacion con la
red familiar y social y los recursos sociocomunitarios.

Perfil profesional:

e Titulacién universitaria o formacidn profesional en el dmbito social.

e Recomendable tener formacién en atenciéon a las personas con discapacidad que
incluya competencias de comunicacidn de acuerdo con las capacidades de la persona
usuaria.

e Dependiendo del drea geografica donde se presta el servicio de teleasistencia, se
recomienda que se comunique con fluidez, ademas de en castellano, en otras lenguas
oficiales en Espafa (incluyendo la lengua de signos).

Envio candidaturas: smolina@serveo.com

Una vez recibidas contactaran con los interesados para concertar una
entrevista.

SERVICIO TELEASISTENCIA AVANZADA DE CYL



mailto:smolina@serveo.com
https://serviciossociales.jcyl.es/web/es/nuevo-contrato-teleasistencia-avanzada.html

ACCIONES FORMATIVAS

’ CURSO TEORICO-PRACTICO: EL INFORME SOCIAL.

El informe social es sin duda un soporte documental e W A S

especifico del Trabajo Social. Es por ello por lo que saber a2 2028

. . . . F
desarrollar un informe social riguroso y exhaustivo debe ser CPLEG'OPRO TSIONAL

fundamental en nuestra practica habitual. NUEVA FORMACION

EL INFORME SOCIAL
CURSO TEORICO-PRACTICO

IMPARTE:

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social Huelva.

Modalidad: Online. APTITUD SOCIAL
«X
) 04 DE JULIO
info: O©0©
Horas: 50 www.trabajosocialhuelva.es

Plazo inscripcién: 03/05/2023

Precio:
®  COlEEIAUOS @S .o ueeecteeteteeete ettt sttt st ettt sr et e e teraen s 75€
©  NO COlRGIAUOS/AS .ottt ettt ettt ettt et et b e et es s b e ten s 100€

Acreditar estar Colegiado en cualquiera de los Colegios del Territorio Espafiol.

Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834.

Se podra fraccionar el pago, abondndose el primer plazo antes del inicio de la formacién y el
segundo plazo antes de su finalizacion.

No se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmaciéon por parte del Colegio.

Imparte: Aptitud Social.

Dirigido: tanto a estudiantes de ultimo grado de Trabajo Social como a graduados colegiados y
no colegiados.

Objetivos:

e Conocer la estructura de un informe social.
e Saber identificar los tipos de informe existentes.
e Conocer diferentes modelos de informes.



Metodologia:

La formacion se realizard de manera online. Se utilizaran las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de internet. Los/as
alumnos/as dispondran en todo momento de material tedrico-practico en soporte digital, asi
como diversas herramientas de comunicacion sincronas (chat, videoconferencia, etc.) y
asincronas (correo electronico, foros, etc.), que podran ser utilizadas tanto con los/as
tutores/as como con sus compafieros/as de clase.

Evaluacion:

La evaluacidn se realizara durante todo el desarrollo de la accién formativa. La plataforma de
formacién incluye herramientas de evaluacidn por mdédulos o unidades didacticas donde cada
alumno/a puede visualizar y gestionar el desarrollo de su proceso de aprendizaje de manera
individual.

Tema 1. Conceptualizando el Informe Social.

e Breve resefia histdrica.
e Elinforme social: concepto

El informe social: caracteristicas.

El informe social: objetivos.

Tema 2. Tipos de Informe Social.

Segun el destinatario.

Segun el disefio previo.

Segun el emisor
e Segun su finalidad.
e Segun el nivel de intervencién.

Tema 3. Técnicas o instrumentos técnicos utilizados para la elaboracion del Informe Social.

e La visita domiciliaria.
e La entrevista.
e El Genograma.

Tema 4. La estructura del Informe Social.



Tema 5. Algunos informes especificos.

e Elinforme pericial

e Elinforme de arraigo.

e Lareagrupacion familiar. Informe de vivienda adecuada.
e Elinforme social en los centros penitenciarios.

e Elinforme social en los casos de desahucio.

Tema 6. Veamos algunos informes.

[Inscripeidon

Rellenar el documento adjunto de la hoja de inscripcidn.




CURSO DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL BASADO EN MINDFULNESS.

Los y las trabajadores/as sociales atienden a personas
en situaciones multiproblematicas y debido al estrés
que genera este contexto profesional, se encuentran en
riesgo de padecer altos niveles de degaste emocional.

¢ CURSO DE
(Smdrome de BumOUt)' AUTOCUIDADO EMOCIONAL

BASADO EN MINDFULNESS

)

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social Caceres
Modalidad: Online gestionar las emociones, cultivando calma, resiliencia y bienestar interior.
Plataforma: Zoom rpin QEERILLTED 1y
Fechas: 411,185 mayo
=BRSS5 [6]3H Conociendo los fundamentos del mindfulness.........ocoeveeeeiveevveeeeecneenne. 04/05/2023
Cuidando de la mente y 10S pensamientos............cccovuveurererrivereiennnensenenns 11/05/2023
Cultivando el equilibrio emocional en situaciones de estrés.................. 18/05/2023
Integrando la consciencia del autocuidado en la vida diaria.................... 25/05/2023
Horario: 17:00 — 19:00
Plazo inscripcion: 03/05/2023
Precio:

e Trabajadoras/es Sociales Colegiados/as.........ovunieirereeneiinecriiereereene e s 80€

©  NO COlBGIAUOS/AS..ccuc ettt ettt e r e sttt st ebe b sasseasas et sebeae seabesesenes 100€]
Imparte:

e Juan Cruz
Objetivos:

El objetivo general de este curso pretende integrar practicas de mindfulness, en el trabajo,
como una manera de cultivar el autocuidado emocional en trabajadoras/es sociales.

-Aprender técnicas de mindfulness basadas en la consciencia corporal y emocional.
-Desarrollar habilidades para la gestion del estrés y las dificultades del dia a dia.




Metodologia practica y experiencial que incluye:

e Meditaciones guiadas.
e Explicaciones tematicas vinculadas con las vivencias practicas.
e Dinamicas en pequefios grupos e indagacién.

Dialogo con todo el grupo.

Notas de interés:

e Una vez cubierto el aforo previsto y unos dias previos al inicio de la actividad, se
contactardn con las personas inscritas para que terminen de formalizar su matricula.

e Terminado el plazo de inscripcidn, se contactard con las personas inscritas para
indicarles el nimero de cuenta donde podran formalizar sus matriculas.

e Enviado el enlace acceso a la Plataforma ZOOM, y una vez se acceda a la primera
sesion, no hay opciéon de devolucién de matricula.

e Sélo se devolveran las matriculas en el supuesto que el Curso se suspenda por causas
ajenas al alumnado o causas debidamente justificadas por el alumno/a.

[nscripeion


https://www.cgtrabajosocial.es/caceres/inscripciones/add/2084

’ VOLUNTARIADO: CAMPANAS SOCIOSANITARIAS EN ECUADOR.

Asociacidn Internacional de Sanitarios de Espafia (AISE) ha comenzado el proceso de seleccién
de voluntarios/as para las campafias sociosanitarias de un mes.
El objetivo del proyecto es mejorar la salud en diferentes zonas de Ecuador.

Profesionales ambito sociosanitario:

e Meédica/os

e Enfermeras/os

e Trabajadores/as Sociales
e Psicdlogas/os

Fechas:

e Meses: junio, julio, septiembre y octubre
e Las campafias comienzan en los primero
dias de cada mes.

Funciones:

e Brindar charlas de educacidn sanitaria dirigida a la prevencion de enfermedades
infecto-contagiosas, de transmisién sexual, violencia, alimentacién, higiene, etc.

e Brindar atencién médica bdsica a personas de escasos recursos econdémicos, con la
entrega de medicamentos que los que dispongamos.

e Realizar un cribado de diabetes e hipertension arterial a los pacientes que presenten
factores de riesgo.

e Hacer campafias de desparasitacion general de la poblacién.

e Proporcionar apoyo psicolégico y herramientas de soporte en caso de problematicas
sociales.

Se ofrece:

e Alojamiento, comida y transporte en el terreno.
e Seguro médico.
e Formacion previa al proyecto de cooperacion.

Se requiere:

e Billete de avidn a cargo del voluntario.
e 250 € de cuota de inscripcion.

Adjuntamos documento en PDF con toda la informacion
detallada.



\ 2

TALLERES: SENSIBILIZACION A LA MEDIACION FAMILIAR EN PROCESOS DE RUPTURA DE
PAREJA O CESE DE LA CONVIVENCIA.

La Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF) esta realizando talleres gratuitos sobre la

mediacion familiar.

La Mediacion Familiar

Es un instrumento eficaz para la resolucidon de los conflictos familiares, siendo en
aquellos derivados de la separacion, divorcio o cese de la convivencia donde ha tenido
un mayor desarrollo. En él, las parejas o ex-parejas se reunen bajo la mediacién de una
figura profesional que, de forma neutral y confidencial, les acompafiara en el proceso
de recuperar el didlogo, reorganizar su relacion como padres y madres y alcanzar
acuerdos satisfactorios para todos los miembros de la familia, especialmente para los
hijos y las hijas.

Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)

Talleres

Es una entidad sin animo de lucro y pionera de la mediacion familiar en Espana, con 27
afos de experiencia tanto en la prestaciéon de servicios como en la formacién de
profesionales, estando reconocida como Centro de Formacién en Mediacién por el
Ministerio de Justicia.

Los talleres de sensibilizacion para profesionales tienen como objetivo acercar la
mediacién familiar como método de intervencién con familias que afrontan un
situacion de separacion, divorcio o cese de la convivencia. Esto les permitird conocer la
existencia de estos servicios para la coordinacidn y derivacidn de casos, ofreciendo una
atencién mas integral, o bien para abrir la puerta a un futuro ejercicio profesional.

Organizacion: Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)

Subvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se
desarrollan en todo el territorio nacional.

Modalidad: Online gratuita

Duracion: 4 horas

Fecha:

En esta ocasidn seréis los colegiados/as los encargados de elegir la fecha entre las dos
opciones propuestas para la realizacién de los talleres.
Las personas interesadas en la accién formativa enviar un correo con la fecha elegida.

09 05 2023
16 05 2023

Correo: avila@cgtrabajosocial.es



mailto:avila@cgtrabajosocial.es

CONTENIDOS GENERALES DE LOS TALLERES

-Introduccién a la mediacién. Qué es. Cdmo es un proceso de Mediacion. Principios que rigen
la mediacidn. Ventajas y contraindicaciones.

-Familia y crisis. Ciclo evolutivo de la familia. Tipos de crisis. Roles en la familia: Rol de pareja y
rol parental.

-El conflicto y su doble connotacion. Diferentes formas de enfrentarse al conflicto.
Colaboracién vs Confrontacion.

-Beneficios de la colaboracidn parental. Redefinicién de la relacién parental. Estilos educativos.
-Distintas formas de organizacién familiar posterior a la ruptura.
-Derechos de las y los menores.

-Desarrollo evolutivo de los nifios y las nifias. Consecuencias y reacciones de los hijos e hijas
después de la ruptura.

-Aspectos importantes a tener en cuenta para facilitar que los nifios y niflas comprendan la
nueva situacion. Cémo explicar la ruptura.

-Recomendaciones para ayudar a hijos e hijas a adaptarse a la separacidn de su padre y madre.
Estrategias utilizadas por los nifios y nifias frente a la ruptura.



»

CAMPANA #12MESES12AREAS
Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campania
12mesesl12areas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social dentro de

un dmbito de intervencion concreto.

En esta ocasidon adjuntamos la entrevista que realizaron a Beatriz Alegre Pérez, Trabajadora
Social especialista en Sexualidad y Terapia de Pareja.

€ntrevista ‘

Entrevistas deg la campaiia



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/12meses12%c3%a1reas/2023_04_12%20meses%2012%20%c3%a1reas.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas

} PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL.

Adjuntamos informacidn sobre el Consejo General del Trabajo Social referido al contenido
audiovisual del el XI Premio Estatal del Trabajo Social.

-La trabajadora social Pilar Ruiz, adscrita al Decanato en los
Juzgados de Logrofio (La Rioja) ha sido galardonada con
uno de los premios en la categoria de labor profesional.

-En la categoria de organizaciones, entidades vy
movimientos sociales a la Asociacidon Espafiola de Trabajo
Social y Salud (AETSYS).

-En la categoria de medios de comunicacién ha sido

premiada la revista digital Pikara Magazine, por su
implicacion y compromiso constante con el periodismo de calidad desde la
perspectiva feminista, con una mirada critica y transgresora.

Un afio mas el Trabajo Social celebra su gala anual de entrega del Premio Estatal del Trabajo
Social de la mano del Consejo General del Trabajo Social de Espafia. En esta undécima edicidn,
la ceremonia de entrega se ha celebrado este viernes en el Foro Iberoamericano de Palos de la
Frontera en Huelva. Como cada afio, la gala de entrega se celebrd en colaboracidn con uno de
los 36 colegios profesionales de Trabajo Social. En esta ocasion, el Colegio Profesional de
Huelva ha sido anfitrién elegido por el Consejo General para la celebracién de los premios mas
importantes nuestra profesion.

El Trabajo Social es una profesidon que cada vez goza de mayor valoracion, encontrandose en
muchos y variados ambitos de la actividad social de este pais.

| Video


https://www.premioestataltrabajosocial.es/copia-de-x-premio-estatal

m Colegio Oficial de Trabajo
Socdal de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/
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