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EMPLEO PÚBLICO 

 

  

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL DIPUTACIÓN PROVINCIAL LEÓN 30/05/2023 INFORMACIÓN 

6 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ALMONTE HUELVA 29/05/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE RIBADAVIA OURENSE 29/05/2023 INFORMACIÓN 

8 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE UTRERA SEVILLA 29/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ALMONTE HUELVA 30/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE AÑOVER DE TAJO TOLEDO 30/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE BESAURI BIZKAIA 30/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ESPERA CÁDIZ 30/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ALTAMIRA-LOS VALLES CANTABRIA 31/05/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE VILLA DE MAZOS SANTA CRUZ DE TENERIFE 31/05/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SANLÚCAR LA MAYOR SEVILLA 01/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO.DE TERESA DE COFRENTES VALENCIA 18/05/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO.DE O PORRIÑO PONTEVEDRA 02/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO.DE CORISTANCO A CORUÑA 02/06/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE TRABAJADORA SOCIAL 
AYTO.DE CUADRILLA DE LAGUARDIA-
RIOJA ALAVESA 

ÁLAVA 02/06/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=872
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=876
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=874
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=887
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=873
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=877
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=878
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=879
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=880
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=881
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=882
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=883
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=884
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=885
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=886
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ACCIONES FORMATIVAS 

CURSO: RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS 

Con el objetivo de procurar una formación teórica y práctica especializada que te permita 

integrar un esquema de resolución de casos prácticos de Trabajo Social que pueda adaptarse a 

los diferentes sectores de población, de problemáticas y de niveles de intervención ofrecemos 

esta formación. El ponente tiene una amplia 

experiencia en la preparación de grupos de 

Trabajo Social que optan a una plaza dentro 

de la Administración en diversos municipios y 

comunidades autónomas. Por ello, gracias a 

la retroalimentación con sus alumnas/os, ha 

sistematizado los errores, miedos y bloqueos 

que son frecuentes a la hora de la resolución 

de los casos prácticos, desarrollado un 

esquema que puede aplicarse en cada uno de 

los tres niveles de intervención clásicos: 

personal-familiar, grupal y comunitaria. Esto 

ha dado como resultado la creación de un 

material “Todo lo bueno y lo malo cabe 

dentro de un papel” que permite centrar la 

resolución del caso en función tanto de la 

demanda básica que se propone –económica, de vivienda, de emergencia social, etc. Así como 

también del colectivo con el que se plantea la intervención de menores, mujeres, inmigrantes, 

personas sin hogar, etc.-, a modo de “hoja de ruta” que guíe y ordene las diferentes 

actuaciones. 

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias 

Modalidad: Online 

Fechas: 

DÍA HORA 

29/05/2023 17:00 – 21:00 

05/06/2023 17:00 – 21:00 

12/06/2023 17:00 – 21:00 

19/06/2023 17:00 – 21:00 

26/06/2023 17:00 – 21:00 

03/07/2023 17:00 – 21:00 

 

Plazo inscripción: 22/05/2023 
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Imparte: 

 Oscar Trujillo, Diplomado en Trabajo Social. Funcionario del Ayuntamiento de Madrid 

en el ámbito de la protección de menores. Amplia experiencia en el campo de la 

formación y como preparador de oposiciones a la Administración Local y Autonómica. 

Autor de numerosos artículos y publicaciones. 

Nº Plazas: Mínimo 25, máximo 50 

Precio: 

 Colegiados/as o precolegiados/as………………………………………………………………………260€ 

El pago podrá realizar en un único abono o en dos mensualidades de 130€ cada una: el primer 

ingreso se realizará antes del 15 de mayo, el segundo se ingresará antes del 12 de junio. 

Personas destinatarias:  

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º de Trabajo Social. Concretamente, esta 

formación va dirigida a:  

• Trabajadoras Sociales que quieran sistematizar sus metodologías de intervención, 

como parte de su preparación para oposiciones al Sistema Público de Servicios 

Sociales.  

• Trabajadoras Sociales en activo, que quieren reciclar y sistematizar sus conocimientos 

teóricos y prácticos en relación a sus intervenciones profesionales. 

• Trabajadoras Sociales que desempeñan puestos de gestión, coordinación y supervisión 

con otras profesionales. 

Metodología: 

La acción formativa se desarrolla en la plataforma de videoconferencias del docente.  

Consta de 6 videoconferencias de cuatro horas de duración cada una en las que el docente 

expondrá los contenidos programados. 

• La exposición de la clase se complementará mediante “PowerPoint”.  

• Se analizarán los diferentes modelos de examen de supuestos prácticos que se están 

planteando en los últimos años en los procesos de selección de personal para las 

Administraciones Públicas (oposiciones): casos “abiertos”, casos “con preguntas 

abiertas”, casos “con preguntas de test … 

Cuestionario de Satisfacción: 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA, 

tras la última sesión de la formación, enviará a cada participante a su correo electrónico un 

email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. Un cuestionario 

completamente anónimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. Gracias a los 

resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del Colegio. 
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Normas de Inscripción: 

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. De 

este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está correcto. 

En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con el Colegio en 

el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com. 

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación:  

• Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:  

 Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no es 

necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo electrónico que la 

inscripción se ha realizado por estos medios.  

 Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero número ES93 0081 

5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.  

• Además:  

 Si estás colegiada/o o precolegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: 

certificado de colegiación o precolegiación.  

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación.  

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza.  

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas: 

 1. Personas colegiadas en el COTSA 

 2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes  

4. Personas no colegiadas  

 

 

 

 

 

 

mailto:formacion.cotsa@gmail.com
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Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona. Puede 

consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 

CLASE 
VIRTUAL 

CONCEPTOS 

1º • Análisis de los modelos de exámenes de casos prácticos (oposiciones).   
• Esquema general de resolución de los casos prácticos. 
• Introducción al caso individual / familiar 

2º • Resolución de los casos individuales / familiares 

3º • Resolución de los casos grupales 

4º • Resolución de los casos comunitarios. 

5º • Itinerarios de planificación (del diagnóstico a las actuaciones).  
• Resolución de casos concretos. 

6º • Itinerarios de elaboración de indicadores de evaluación. 
•  Resolución de casos concretos. 

 

 

Inscripción 

 

 

  

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/CAUSAS%20JUSTIFICADAS%20CANCELACION.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/CAUSAS%20JUSTIFICADAS%20CANCELACION.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/VentaYDevolucionAccionesFormativas
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-resolucion-de-casos-practicos/2107/view
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GRUPO PREPARACION DE OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL DIPUTACIÓN DE ÁVILA. 

Desde la Academia Ecloxia han abierto un grupo para la preparación de las oposiciones 

de Trabajador Social de la Diputación Provincial de Ávila. 

Organización: Academia Ecloxia 

Horas: 3 (semanales) 

Horario: de tarde 

Precio: 90€ mensual. 

Las matriculas realizadas en mayo tendrán un descuento del 20% en las cuotas durante los 3 

primeros meses. 

Contacto: 

  Calle Juan José Martín, 8 de Ávila. 

 tesagra@teresasainzgrandeoposiciones.com 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://ecloxia.es/
mailto:tesagra@teresasainzgrandeoposiciones.com
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FEDERACION SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEÓN. 

A continuación os adjuntamos una serie de noticias de interés relacionada con el boletín 

“Contamos” que elabora la Federación Salud Mental de Castilla y León. 

 

 

 

 

 

 

 Más De Un Centenar De Sanitarios Participan En Nuestra Formación ‘Promoción Del 

Buen Uso De Las TIC En La Comunidad Desde El Ámbito Sanitario’ 

 Nuestro Proyecto «VIVIENDO EN RED: Transformación Digital De La Red De Viviendas 

Supervisadas Y Residencias» Forma A Los Equipos Profesionales En El Software Gradior 

Suite De Rehabilitación Cognitiva 

 Finalizamos La «Formación En Igualdad Y Prevención De La Violencia De Género Para 

Mujeres Con Problemas De Salud Mental» 

 Formamos A 165 Mujeres Con Problemas De Salud Mental Y 25 Profesionales En 

Prevención De La Violencia De Género Con El Apoyo De Fundación La Caixa 

 Salud Mental Salamanca Y La Universidad Pontificia De Salamanca Organizan Las 

Jornadas “Los Problemas De Salud Mental En Una Escuela Inclusiva” 

 Segovia Será Escenario De Nuestras XIX Jornadas Técnicas Sobre Salud Mental, 

Centradas En La Perspectiva De Género 

 “La Educación Emocional Mejora El Bienestar Emocional Y Reduce Los Problemas De 

Salud Mental En La Población Infantil Y Juvenil” 

 El Proyecto PasaXT Hacia El Empleo Completa Su Ciclo Formativo De La Mano Del 

Recién Premiado Mejor Directivo De Recursos Humanos, Hugo Tasis, De La Empresa 

Collosa 

 Nuestro Movimiento Asociativo Atiende A 3.304 Personas Con Discapacidad En 7 Años 

De Aplicación Del Programa Operativo Fondo Social Europeo 
 

 

Abril 

https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/11/mas-de-un-centenar-de-sanitarios-participan-en-nuestra-formacion-promocion-del-buen-uso-de-las-tic-en-la-comunidad-desde-el-ambito-sanitario/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/11/mas-de-un-centenar-de-sanitarios-participan-en-nuestra-formacion-promocion-del-buen-uso-de-las-tic-en-la-comunidad-desde-el-ambito-sanitario/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/13/viviendo-en-red-software-gradior-suite/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/13/viviendo-en-red-software-gradior-suite/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/13/viviendo-en-red-software-gradior-suite/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/13/formacion-en-igualdad-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/13/formacion-en-igualdad-y-prevencion-de-la-violencia-de-genero/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/20/165-mujeres-problemas-salud-mental-prevencion-violencia-de-genero-fundacion-la-caixa/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/20/165-mujeres-problemas-salud-mental-prevencion-violencia-de-genero-fundacion-la-caixa/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/21/salud-mental-salamanca-y-la-universidad-pontificia-jornadas-escuela-inclusiva/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/21/salud-mental-salamanca-y-la-universidad-pontificia-jornadas-escuela-inclusiva/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/24/segovia-xix-jornadas-tecnicas-vision-de-genero/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/24/segovia-xix-jornadas-tecnicas-vision-de-genero/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/25/la-educacion-emocional-bienestar-emocional-poblacion-infantil-y-juvenil/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/25/la-educacion-emocional-bienestar-emocional-poblacion-infantil-y-juvenil/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/26/9800/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/26/9800/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/26/9800/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/28/atendemos-a-3-304-personas-con-discapacidad-en-7-anos-de-aplicacion-del-programa-operativo-fondo-social-europeo/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/28/atendemos-a-3-304-personas-con-discapacidad-en-7-anos-de-aplicacion-del-programa-operativo-fondo-social-europeo/
https://saludmentalcyl.org/2023/04/
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 

mailto:avila@cgtrabajosocial.es

