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EMPLEO PUBLICO

PLAZAS BOLETIN DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ENLACE
3 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ELDA ALICANTE 05/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ELDA ALICANTE 05/06/2023 INFORMACION
5 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE TORTOSA TARRAGONA 31/05/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SAX ALICANTE 01/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE TARAZONA DE LA MANCHA ALBACETE 01/06/2023 INFORMACION
Nota:

Las 19 plazas de Trabajador Social para la Diputacidn Provincial de Avila de momento solo se ha publicado la aprobacién de las bases. El plazo de

presentacion de instancias comenzara a partir de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Por ahora no se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando asi sea, os lo haremos llegar.



http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=854
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=888
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=889
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=890
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=891
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=892

ACCIONES FORMATIVAS

’ CAMPANA: LA BRECHA DE LOS SUENOS

Estos dias se conmemora el Dia Internacional de las nifias en las TIC. Desde Accem han
realizado la campafa REFERENTES M.

Su objetivo es empoderar a nifias y jovenes, nacidas en Espafia de padre o madre extranjeros o
llegados a muy corta edad, mediante la visibilizacién de profesionales de éxito en el sector
STEM. Que no perciban las profesiones relacionadas con la ciencia y la tecnologia como una
materia exclusiva de hombres.

Ponen en valor a mujeres de similares origenes que desarrollan su carrera profesional en el
ambito STEM, para luchar contra los estereotipos y para que sirvan como ejemplo a las jévenes
gue aun tienen que decidir su futuro.

Solo el 25% de las jévenes escogen carreras universitarias del ambito STEM y aunque las
jovenes con origenes familiares étnica o culturalmente diversos tienen mas aspiraciones
profesionales que sus coetaneos varones (el 77% de ellas desearia cursar estudios
universitarios, frente al 70% de ellos), solo el 57% de estas chicas logran sus objetivos.

Estos saltos entre lo que las nifias quieren y lo que perciben de la sociedad se denomina
"brecha de los sueiios" y supone una ruptura entre las nifias y su potencial, doblemente
agravado en el caso de las chicas con origenes diversos cultural y étnicamente.

Referentes M.



https://www.accem.es/referentesm

DiA DEL NINO HOSPITALIZADO

El proximo 13 de mayo se celebra el Dia del Nifio Hospitalizado. Un dia muy especial y emotivo

para todos aquellos que trabajamos con la infancia hospitalizada.

Tomando como referencia la Carta Europea sobre los Derechos de los Nifios Hospitalizados,
aprobada por el Parlamento Europeo el dia 13 de mayo del afio 1986, y con el objetivo de
sensibilizar a toda la sociedad y avanzar en el proceso de humanizacién de los hospitales
infantiles; es nuestro deseo rendir homenaje a todos los niflos ingresados, a sus familias, a los
profesionales de la salud que les curan y cuidan y a los voluntarios que les acompafian cada
dia para que la estancia en el hospital sea mas agradable. Es un dia en el que todos debemos
dirigir nuestras miradas a la infancia hospitalizada y a sus familias, y analizar, como pediatras y
profesionales de la salud, en qué medida podemos avanzar, en un contexto de celebracion,

el reconocimiento y la garantia del cumplimiento de sus derechos.

También es nuestro deseo que sirva de llamamiento, a través de este manifiesto, para que se
reconozca institucionalmente esta jornada como el DIA NACIONAL DEL NINO HOSPITALIZADO
(DNH). Por segundo afio consecutivo, la Sociedad Espafiola de Pediatria Social (SEPS) asume la
divulgacioén de las celebraciones. Por lo que pedimos a todas las instituciones, a los hospitales y
a los profesionales que atendéis integralmente los problemas de salud de la infancia; que
desarrolléis actividades de celebracién del DNH y que impulséis, en el ambito de vuestras
competencias, medidas estructurales y funcionales que mejoren de forma estable

las condiciones asistenciales de los menores hospitalizados.

También hacemos extensivo el llamamiento a los medios de comunicacion para que nos ayuden
a difundir y cubrir este acto conmemorativo dando visibilidad y ayudando a concienciar a la

ciudadania.

En esta ocasion, la celebracion se llevara a cabo el dia 12 de mayo, por ser un dia laborable.

Desde los hospitales y las entidades sociales que llevan celebrando este dia, desde hace mas de
siete afios, os animamos a conmemorar este dia LANZANDO BESOS en honor a todos los nifios

gue estan o han estado alguna vez hospitalizados.



Es un dia para ellos y es nuestro deber moral visibilizarlo y reconocerlo, no solo en entornos

hospitalarios, sino también en redes sociales que lleguen a la ciudadania.

Os animamos desde la SEPS, a desarrollar todas las iniciativas que estén a vuestro alcance y a
contactar con nosotros a través de nuestra Secretaria Técnica info@pediatriasocial.es para que
podamos recogerlas y difundirlas al resto de instituciones, organizaciones, hospitales y

profesionales ampliando su repercusién social e institucional.

Gracias a todos los que formais parte de este movimiento en el que cada uno sumamosy a
todos los hospitales y entidades amigas, comprometidas con

la humanizacién de hospitales infantiles y, por supuesto, a todos los que hoy lanzais besos.

PORQUE QUE SONRIAN,
TAMBIEN ES URGENTE
iFELIZ DIA DEL NINO HOSPITALIZADO,
UN MAR DE BESOS EN RED!

Fuente: Sociedad Espafiola de Pediatria social



\
’/ 12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.

A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a conocer a
profesionales de la Regidn de Murcia y del resto de Espaiia, referentes del Trabajo Social, que
a través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al impulso de la profesidn
dotandola de conocimiento, rigor, practica profesional y buena praxis. 12 trabajadoras/es
sociales, pilares fundamentales del Trabajo Social de hoy, que protagonizaran y nos
acompaiaran a lo largo de cada uno de los meses del aifo, con la excepcidn del Ultimo mes que
estara dedicado a la pionera del Trabajo Social en Espaiia.

Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para recordar
qgue, en el cambio esta nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptacién, en hacer frente a las
adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo social, en la cohesidn social,
en el trabajo comunitario, en la investigacion y en la buena practica profesional.

LA PORTADA DEL MES DE MAYO

Montserrat Colomer | Salmons

(Barcelona, 1922- 29 de agosto de 2021)

Ejercio la profesion de asistente social en diferentes campos del Trabajo Social, a través de la
intervencion directa con personas y comunidades (especialmente de barrios marginales) y en el
area formativa en la escuela de Barcelona y en la direccion de la Escuela de Manresa, utilizando
una ensefianza metodologica.

Entre su dilatada trayectoria profesional destaca el cargo de Secretaria Técnica del
Ayuntamiento de Barcelona en 1979, en que participd en la creacién del Area de Servicios
Sociales, y en el desarrollo de lo que se conocia como el “Modelo de Barcelona”, y haber sido
Secretaria y Presidenta de la Federacién Espafiola de Escuelas de la Iglesia de Servicio Social
(FEEISS) y haber formado parte del equipo promotor del Instituto de Trabajo Social y Servicios
Sociales (INTRESS), creado en diciembre de 1984, donde asumiod diversas responsabilidades
hasta 2004.

En 2008, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia le otorgd en reconocimiento a su
trayectoria profesional, la primera “Medalla de Oro”. También fue distinguida con la “Cruz de San
Jorge” de la Generalidad de Catalufia (2011) y fue una de las protagonistas del libro “14 Dones”,
gue repasa la historia del trabajo social en Catalunya.

En 2014 fue galardona por el Consejo General del Trabajo Social con el “lll Premio Estatal del
Trabajo Social”, por ser un referente de la intervencion profesional, garante de la buena praxis.

Articulista y seminarista, ha publicado numerosos articulos, destacando su publicacién en 1974
del “Meétodo Bdsico de Trabajo Social”, que contribuyd a desligar a la profesién de lineas
benéficas, y “El trabajo social que yo he vivido” (2009), que puede considerarse una memoria de
los diferentes trabajos que realizé como asistente social, enmarcado desde 1939 a 1987, en un
tiempo de movimientos reivindicativos.



p

CURSO: PROMOTORAS DE IGUALDAD COMUNITARIA PARA LA PREVENCION Y ABORDAJE DE
TODAS LAS VIOLENCIAS DE GENERO.

Desde la Unién de Asociaciones Familiares (UNAF) estdn impulsando este nuevo curso online y

gratuito como parte del proyecto "Abordaje de la violencia de género en clave interseccional e
intercultural", para el desarrollo de competencias y herramientas para la prevencién,
deteccidn precoz y atencion de todas las formas de violencia de género contra las mujeres.

Organizacién: Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)
Modalidad: Online

Fechas: del 22 de mayo al 19 de junio.

Duracién: 60 horas (36 horas lectivas + 24 horas practicas).
Horario: 3 dias a la semana por las mafianas (3 horas/dia).

Dirigido a: lideresas o referentes comunitarias, mediadoras interculturales, agentes sociales y
mujeres pertenecientes al tejido asociativo. Especialmente dirigido a mujeres racializadas,

migrantes y de diferentes origenes culturales.

Incluye: beca formativa y gastos de viaje y dietas para el encuentro presencial.

[nscripeidn


https://unaf.us4.list-manage.com/track/click?u=bf886886c916fe7cbff64ef3a&id=0cb9a9cd65&e=93a19d6911
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EL1lraOcWUSZsR8AJaiKVYn_GGRT4kRFiT8DNdGRGdlUOTBSNVhTSFdNUVA0V1cwU1lUWDc1U1RHMCQlQCN0PWcu

’ CURSO: INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS.

Este curso estd gestado para dar a conocer a las
Trabajadoras y Trabajadores Sociales y personas
interesadas, el contexto y recorrido de las

personas migrantes y solicitantes de proteccién INTERVENCION SOCIAL CON
PERSONAS MIGRANTES Y
REFUGIADAS

internacional con la que se trabaja desde Cruz
Roja. Ademas de ello, se propondra de una

forma cercanay practica, cdmo se interviene o
con estas personas desde la entidad y su amplio Del 25 de mayo al

20 de junio
esquema de recursos y dispositivos.

Glegi Protessnat

000

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social de
Malaga

Modalidad: Online

Fecha: 25/05/2023-20/05/2023

Horas: 25

Plazo inscripcién: 22/05/2023

Precio:
e Colegiadas/0s €n actiVo: ..o @
Colegiadas/0s en desempleo:..........ouuvieienininisiesnsesnnesssssssssssesnes @
No colegiadas/os, otras/os profesionales y estudiantes:...........cceeeerveunuue @
Imparte:

e Ezequiel Pecino Rosales (Coordinador), Director del Area de Formacién en Cruz Roja
Malaga.
Creador de contenido formativo y gestor de conocimiento.
Mas de 10 afios de experiencia en intervencion social, principalmente con personas
inmigrantes y refugiadas.

Objetivos:

e Proporcionar al alumnado una visidn integral sobre los procesos migratorios en la social
actual.

e Dotar a las personas participantes de conocimientos y herramientas especificas para la
intervencién con personas inmigrantes y refugiadas.

Metodologia:

La metodologia que se propone para el desarrollo de los diversos contenidos se basa en el
papel activo que ha de desempefiar la persona participante en la busqueda y asimilacién de



conceptos, mediante un trabajo participativo y practico supervisado en todo momento por el
personal docente. Para ello se seguira el siguiente esquema:

e Breve explicacidn tedrica introductoria con los fundamentos de la actividad.

e Modelado de la ejecucién técnica por parte del formador.

e Entrenamiento por parte de los participantes en base a la conducta observada.

e Refuerzo verbal y sugerencias de mejora: el formador supervisa y corrige, si procede.
e Durante la sesidén formativa se procederd a realizar casos practicos.

Clase 25 de mayo de 2023 de 16 a 21 h.

MODULO I: 5h El proceso migratorio: Nuevos retos, nuevos horizontes
-Elena Mariscal Valero — Abogada Programa Refugiados Cruz Roja Malaga.
MODULO II: 5h Programa de Ayuda Humanitaria: Contextualizacion, marco legal e intervencién
desde el CAE, TNLy Centro de Acogida a Inmigrantes. Mediacidn Intercultural y mapa de recursos.
-Javier Salas Gomez — Trabajadora Social Programa de Atencion Humanitaria a Inmigrantes Cruz
Roja Malaga.

-Dalil El Baid Ben Daoud — Mediador Programa Atenciéon Humanitaria a Inmigrantes Cruz Roja
Milaga.

MODULO Il 5h Atencién transversal del programa de Atencién a Personas Refugiadas: Servicio
Juridico y Servicio psicolégico.

-Azahara Gonzdlez Pérez — Psicéloga Programa de atencion humanitaria a personas inmigrantes
en situacion de vulnerabilidad Cruz Roja Malaga.

-Lidia Cofreces Lépez — Abogada Programa de atencidon humanitaria a personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad Cruz Roja Malaga.

MODULO IV: 5h Programa Atencién a Personas Refugiadas:

*Qué es el asilo

*Situacion actual del asilo en Malaga

*Introduccion al programa de solicitantes de asilo de CRE Malaga

*Acogida Temporal

*Segunda Fase

*Mapa de recursos

-Maria Urbano Sanchez — Trabajadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Malaga.
-Nuria Gémez Molina — Trabajadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Malaga.
-Maria Cepas de la Coba — Trabajadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Malaga.
-Nieves Mariscal Lanza — Educadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Malaga.
-Celia Fernandez Aragdn — Educadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Mdélaga.
-Macarena Ruiz Medina — Educadora Social Oficina de Refugiados Cruz Roja Malaga.
MODULO V: 2,5h Acogida de emergencia: contexto Ucrania y gestién de respuesta desde el
Ministerio y CRE Malaga

MODULO VI: 2,5h Atencidn a personas inmigrantes y proteccién a personas en situacién de trata
de seres humanos.

-Ana Rivas Marquez — Abogada Programa Refugiados Cruz Roja Malaga y Referente de Trata.

Inscripeion



https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2116

CURSO: GESTION DE EQUIPOS, COMUNICACION EFICAZ Y LIDERAZGO EN EQUIPOS.

Los conflictos son algo inherente en las relaciones
interpersonales, este curso permite profundizar y
aumentar las habilidades de comunicacidn, asi como la
capacidad para detectar, manejar y resolver
situaciones de conflicto tanto en el ambito personal
como profesional, a través de diferentes estrategias,
ademas de mejorar nuestras técnicas a la hora de

trabajar en equipo, tan comun en nuestro ambito.

N cues =
GESTIO »
U POS 5% Duracién
. .z . . . . . A 22 | d
Organizaciéon: Colegio Oficial Trabajo Social de AT = ke
Salamanca-Zamora DERAZGO
. . www.trabajosocialsalamancazamora.org
Modalidad: Online Télf: 923242428

C/Papin n°22 CP 37007 Salamanca
e-mail: salamanca@cgtrabajosocial.es

Plataforma: Moodle propia del colegio
Fecha: 24/05/2023-28/06/2023
e Sesion online via zoom, el dia 20 de junio de 16.00-19.00h.
Horas: 30
e 6semanas estimadas
Plazo inscripcién: 19/05/2023

Dirigido a: trabajadores sociales y estudiantes del Grado en Trabajo social.

Precio:
e Precio por alumno/a y matricula Colegiados y desempleados.........ccccevuvureerrenrreneennenns 50€
e Precio por alumno/a y matricula personas interesadas no colegiadas..........................@
Impartido:

e Alexandra Valiente, Trabajadora Social en el ambito de Salud Mental, ademds de
Mediadora Familiar, Civil y Mercantil, Experta en Coaching, PNL, Gestién emocional y
Mindfulness.

Objetivos:

e Aprender técnicas de comunicacidn efectiva

e Detectar conflictos

e Aplicar estrategias de resolucion de conflictos

e Mantener el control emocional en situaciones de conflicto
e Ser eficaces dentro de un equipo

e Aprender a liderar



Metodologia y evaluacion:

e Elalumno tendra a su disposicidn material tedrico y practico. El alumnado, debera
revisar el temario facilitado y asistir a la sesidon que se llevard a cabo via zoom, el dia 20
de junio de 16.00h a 19.00 h p.m.).

e Por cada unidad didactica, se realizara un ejercicio practico o cuestionario tipo test.

e Para que la evaluacién del curso sea favorable y de este modo el alumno pueda
conseguir el titulo, serad necesario la entrega de estos, dentro de las fechas marcadas,
no habra nimero de intentos en el caso de hacer cuestionarios.

e El alumnado tendrd a su disposicion consultar dudas y seguimiento via

email/plataforma, constante.

UNIDAD DIDACTICA 1 SEMANA 1-2
COMUNICACION EFICAZ

-Proceso y canales de comunicacion, el lenguaje del cuerpo.

-La empatia ¢ Cuando existe empatia?

-Las relaciones entre personas. Mejora de relaciones dificiles

-La escucha. Pautas y técnicas para una buena escucha activa.

-Aprender a comprender a los demas. Esteriotipos

UNIDAD DIDACTICA 2 SEMANA 3-4
GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

-El conflicto: Origenes y componentes. Clases y niveles de un conflicto, fases y andlisis. Proceso
interno de un conflicto. Afrontamiento vs alternativas.

-Resolucion de conflictos.

UNIDAD DIDACTICA 3 SEMANA 5-6
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

-Aproximacién al concepto de lider. Reconocer al lider. Formas. Habilidades clave

-Liderazgo. Competencias. Estilos de liderazgo. Liderazgo y equipo de trabajo. Inteligencia
emocional y su impacto en el liderazgo. Estrategias

-Equipos multidisciplinares.

Inscripeion

Junto a la solicitud, serd necesario presentar el justificante de pago bancario (ES85 3035 0297
5529 7001 2704)


https://www.trabajosocialsalamancazamora.org/ver_curso.php?id=207

N\

CURSO: INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL;
ORIENTACION E INSERCION.

Conoce las particularidades que convierten a

determinados grupos sociales en lo que se INTERVENCION SOCIOLABORAL

ha dado en denominar colectivos con CON COLECTIVOS EN RIESGO
ial dificultad q . ., DE EXCLUSION SOCIAL:

especiales ificultades e insercidn ORIENTACION E INSERCION

j Matricula abierta!

sociolaboral. Asi como diferentes propuestas
de orientacion sociolaboral que se llevan a
cabo al respecto en la actualidad.

i
‘T' w %
) e 70 HORAS DE TELEFORMACION, CON

HOMOLOGACIONY BONIFICABLE.

&g ENTRE EL25.DEMAYO Y EL 13
&4 DEJULIO DE'2023"

Organizacién: AOSLA Profesionales 175€ MIEMBROS DE AOSLA (ALTA GRATIS)
192€ NO MIEMBROS Y ENTIDADES 100%
88€ PERSONAS DESEMPLEADAS (20 BECAS
POSIBILIDAD DE PAGO FRACCIO(NADO. ) BONIFICABLE

Modalidad: Online FUNDAE
4 aoslo@aosla.org 7 B

270512 @ wuwoosaos @ D@

Fecha: 25/05/202313/07/2023 =

Horas: 70

Plazo inscripcién: 25/05/2023

Dirigido a: personas con licenciaturas, diplomaturas o grados en carreras relacionadas con el
area de intervencidn social, como Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion
Social, Trabajo Social y similares, con formacién y/o experiencia como personal técnico de
orientacién e insercién sociolaboral.

Precio:
®  NO MIEMBDIOS A8 ADSLA.......oe ittt ettt et et et e sbe et et st b benneesaresraan 192€
®  MIEMDBDIOS A8 ADSLA.......o ettt et et ert et bbbt sae s et e e tesarseraea s 175€
Imparte:

e Dofia Maria Asuncidn Gallo Montero, escuela AOSLA
e Doiia Begofia Ferndandez Gonzdlez, escuela AOSLA

Metodologia

El curso consta de:

— Unidades Didacticas
— Ejercicios evaluativos para cada Unidad Didactica
— Documentos de Material de Apoyo

El curso se realiza a través de Plataforma Formativa Moodle. El alumnado dispone de un
tiempo determinado para completar el curso, al que accedera mediante nombre clave y
contrasefia. Durante ese tiempo, podra realizar consultas relacionadas con los contenidos del
curso. Asimismo, deberd completar y superar todos los ejercicios evaluativos, tanto tedricos
como practicos, que corregird y valorara el profesorado. Las preguntas pueden ser de



diferentes tipos: verdadero o falso, eleccion multiple, respuestas abiertas... Una vez superados
todos los ejercicios evaluativos, la persona matriculada podra descargar el Certificado Digital
acreditativo, en el que figurara la duracién del curso

Cada unidad didactica tiene una fecha de activacion y un tiempo determinado para su
realizacion.

PROGRAMA CURSO

UNIDAD DIDACTICA 1. COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION.

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA APLICABLE

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

[Informacion

Inscripeion



https://aosla.org/escuela-aosla/cursos/curso-intervencion-con-colectivos/
https://aosla.org/escuela-aosla/cursos/formulario-de-matricula-intervencion-sociolaboral-con-colectivos-en-riesgo-de-exclusion-social/

AMPLIACION XXVII EDICION PREMIO CIENTIFICO.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga convoco el pasado mes de noviembre la
XXVII Edicion del Premio Cientifico de la
revista Documentos de Trabajo Social. El
galardén tiene como objetivo apoyar e

impulsar la produccidn tedrica, la
investigacion y la sistematizacion de
experiencias en Trabajo Social y cuenta con P R EM I o

una dotaciéon econdmica de 1.500€ para

cada uno de los trabajos premiados. CI E N T iF i co AN

DOCUMENTOS DETRABAJO SOCIAL - 2023

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE MALAGA

Esta nueva convocatoria se amplia hasta el
31 de mayo de 2023, pudiendo participar WD-“'r“S
en cualquiera de las tres modalidades EETE e
existentes: Intervencion, Investigacién y
Teoria del Trabajo Social. Las personas
interesadas podran consultar toda la
informacién de esta nueva edicidn

El procedimiento para participar es ”“"°;'““°°“”
i
telematico y para ello debes inscribirte smtamen e

accediendo al formulario que se ha
habilitado para tal fin.

[Informacion

Formulario ‘



https://www.trabajosocialmalaga.org/revista-dts/premio-cientifico/
https://www.trabajosocialmalaga.org/revista-dts/premio-cientifico/#cf-modal-CF5d2d88e714947645cc3d53426f

m Colegio Oficial de Trabajo
Sodal de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.
http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/

Te puede interesar:
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