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EMPLEO PUBLICO

BOLETIN

DESCRIPCION

POBLACION

PLAZAS

APROBACION DE BASES PLAZAS

DIPUTACION PROVINCIAL

FECHA LIMITE

ENLACE

17 BOCYL TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL CENTRO: SERVICIOS SOCIALES/RDA. LOS SORIA INFORMACION
LABORAL MILAGROS
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE MADRIDEJOS TOLEDO 09/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE VILLAMESIAS CACERES 09/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE EL CORONIL SEVILLA 04/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SERON ALMERIA 12/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE VILASANTAR A CORUNA 12/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ARACENA HUELVA 13/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE EL MADRONO SEVILLA 13/06/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL mé\'f,\?G“gUN'DAD DE LA MERINDAD DE BIZKAIA 13/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL TXORIERRI BIZKAIA 13/06/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL gﬂﬁﬁﬂf\fyﬁ” DE SERVICIOS SOCIALES DE BIZKAIA 13/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE MARURI BIZKAIA 13/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ORTUELLA BIZKAIA 14/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE VILLANUEVA DE ALCARDETE TOLEDO 14/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE LANGREO ASTURIAS 15/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADORA SOCIAL AYTO.DE PONGA ASTURIAS 25/05/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES MADRID 07/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE BAEZA JAEN 16/06/2023 INFORMACION
1 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE BARCARROTA BADAJOZ 16/06/2023 INFORMACION
2 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE CANGAS DEL NARCEA ASTURIAS 16/06/2023 INFORMACION
4 BOE TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ZARAUTZ GIPUZKOA 16/06/2023 INFORMACION
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EMPLEO PRIVADO

Técnico/A Plan de Empleo (Sustitucion por Maternidad)

Localidad: Avila
Provincia: Avila
N2 Vacantes (puestos): 1

Funciones:

e Gestion de proyectos del Plan de Empleo de Cruz Roja Espafiola

e Disefio, seguimiento y ejecucidn de las acciones de orientacidn, formacion, activacion y acompafiamiento.

e Planificacidn, gestidn y realizacidn de talleres de busqueda de empleo y sesiones de orientacién individual y grupal.

e Planificacidn, gestidn y seguimiento de la capacitacién profesional.

® Prospeccion empresarial; analisis del mercado de trabajo local, intermediacién con empresas para gestion de ofertas.

e Cooperacién con empresas en el establecimiento de acuerdos dirigidos a facilitar la realizacidn de practicas no laborales, cesidn de espacios, desarrollo
de acciones formativas a realizar por el empresariado, participacion en actividades informativas en el itinerario.

e Elaboracidn de informes con los resultados de las acciones que desarrolla.

e Registro de datos de intervencion en aplicaciones.

Requisitos:

¢ Estar inscrito como demandante de empleo



Perfil requerido:

* Diplomatura o Grado en Area Social o formacién universitaria equivalente.
e Experiencia en disefio, organizacidn, imparticion y evaluacion de acciones formativas.
e Experiencia en intervencién con personas en dificultad social.

¢ Permiso de conducir B y disponibilidad para desplazarse por la provincia.
Se valorara:

e Conocimiento de recursos especializados de empleo y tejido empresarial.

e Formacion complementaria en orientacion e intermediacion laboral.

e Experiencia de trabajo directo con empresas.

* Formar parte del voluntariado activo o persona socia de la Institucidn y/o pertenecer a alguno de los colectivos destinatarios del Plan de Empleo de Cruz

Roja Espafiola.
Se ofrece:

- Contrato de sustitucién por maternidad.

- Salario segun convenio colectivo Cruz Roja Espafiola en Avila. Nivel TM2



https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2778762

ACCIONES FORMATIVA

’/ WEBINAR: ATENCION PSICOSOCIAL A VIiCTIMAS DEL TERRORISMO.

Organizacidn: Colegio Oficial de Trabajo
Social de Badajoz

Modalidad: Online gratuita

Fecha: 23/05/2023

Hora: 17:00-20:00

Imparte:

9%

L] Beatri.z Benavent.e y Ant.or]ia Soriano, ATENCI@N pS!COSOCIAL A
Asocacén de victmas del Temorismo. VICTIMAS DEL TERRORISMO

Contenido:

La AVT. Actuaciéon y programas
Objetivos de la intervencidon social. Legislacién autonémica y estatal
Herramientas, presentaciones y tramites administrativos

Atencion psicoldogica inmediata y consecuencias psicopatoldogicas de los atentados
terroristas

® Consideraciones generales en la evaluacion y en el tratamiento psicoldgico en victimas de
atentados terroristas.

Inscripeion



https://avt.org/es/jornadas

WEBINAR: EL PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN EL ABORDAJE DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON.

El parkinson es una enfermedad neurodegenerativa
que provoca sintomas motores y no motores y que
requiere de un abordaje integral por parte de

multitud de profesionales tanto del dmbito sanitario TV © Conseio General

. T . ABAJO SOCIAL (= del Trabojo Social
como social. Una de las disciplinas involucradas en :
la atencién social de las personas con parkinson, de EL PAPEL DEL
sus familiares y TRABAJO SOCIAL
de las personas cuidadoras es el Trabajo Social, una EN EL ABORDAJE DE
figura presente en la mayoria de las asociaciones de LA ENFERMEDAD
parkinson. DE PARKINSON
Es por ello que la Federacién Espafiola de Parkinson ) 25 MAYO-17:00 H.

(PENINSULAR ESPARNA)

(FEP) y el Consejo General del Trabajo Social (CGTS) INBCRIECIAN OELIGRTORIA

colaboraron en la elaboracion del “Protocolo de WWW.COTRABAIOSOCIAL:ES/EVENTOS
Trabajo Social en la enfermedad de Parkinson” con £5 odloboradi®n.cori @ PARKINSON
el objetivo de ofrecer a los/as profesionales del
Trabajo Social un documento con informacién sobre
la enfermedad de Parkinson (EP).

El Consejo General del Trabajo Social presenta esta charla en colaboracién con la Federacion
Espafiola de Parkinson, donde se difundira la labor de los/as trabajadores/as sociales en el
abordaje del parkinson y dar a conocer el “Protocolo de Trabajo Social en la EP”.

Organizacion: Consejo General del Trabajo Social.
Modalidad: Online gratuita
Plataforma: Canal Youtube Cgtrabajosocial

Fecha: 25/05/2023

Hora: 17:00

Participantes:

Bienvenida institucional
e Emiliana Vicente Gonzalez. Presidenta del Consejo General del Trabajo Social
e Alicia Campos. Directora de la Federacion Espafiola de Parkinson

Exponen:

e Raquel Millan Susinos. Secretaria General del Consejo General del Trabajo
Social. Hablara sobre el papel de las trabajadoras sociales en la enfermedad de
parkinson.

e M2 Victoria Lopez Cuesta. Trabajadora social de la Asociacién On Off Parkinson
Region de Murcia. Coordinadora y autora del Protocolo. Presentara el protocolo

e Isabel Sdnchez Noguera, usuaria del servicio de atencidn social y de grupos de
trabajo social de la Asociacidon On Off Parkinson Regién de Murcia.

Tras las intervenciones se dejard un tiempo de debate con los/as participantes a través del
chat.


https://www.youtube.com/@ConsejoGeneralTS

Una vez realizada la inscripcion, se enviara a los/as participantes por correo electrdnico el
acceso a la sesidon formativa.

Informacion importante sobre la charla:

Al aceptar la Politica de Proteccion de Datos del Consejo General del Trabajo Social, el Consejo
General realiza un tratamiento de los datos de la persona interesada a efectos de remitirle,
publicaciones, newsletter, convocatorias de prensa, eventos, cursos, notas de prensa y otras
informaciones de interés. En cualquier momento podra acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Las charlas quedaran publicadas en el Canal Youtube del Consejo General del Trabajo Social.
Cualquier profesional podrd volver a reproducir el video tras su emisidn, junto al que también
se mostrara el chat en directo.

Los mensajes publicados en los chats en directo son opiniones, que quedaran grabadas y
mostradas tras la emision.

No estardn permitidos mensajes que contengan lenguaje inapropiado u ofensivo. El Consejo
los podra eliminar inmediatamente. Ademas, si los mensajes inapropiados son reiterados, el
Consejo podra ocultar los comentarios de dicho/a profesional en el chat.

El Consejo General del Trabajo Social no expedira certificados de las charlas tipo Webinar en su
Canal Youtube por el gran nimero de asistentes al evento y la imposibilidad de comprobacion
de la conexidn en las mismas.

Video presentacién protocolo ‘

Inscripcion



https://www.esparkinson.es/recursos/protocolo-de-trabajo-social-en-la-enfermedad-de-parkinson/
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/protocolo-de-trabajo-social-para-la-enfermedad-de-parkinson/7847/view
https://www.cgtrabajosocial.es/eventos/webinar-el-papel-del-trabajo-social-en-el-abordaje-de-la-enfermedad-de-parkinson/2125/view

’ WEBINARIO LA MEDIACION A DEBATE, EL ESTATUTO DEL TERCERO NEUTRAL.

La Federacion Nacional de Asociaciones de Profesionales de la Mediacion organiza el préximo
25 de mayo del 2023, en horario de 18:00 a 20:00 el siguiente Webinar gratuito.

LA MEDIACION A DEBATE

1. Necesidades que debe cubrir el Estatuto de Tercera Persona Neutral.

2. éCudl es el contenido y dmbito de aplicacién debe tener el ETPN, ademas de lo establecido
expresamente por la DA 3 del PLEP?

3. ¢Respecto de qué MASC deberia ser de aplicacion el ETPN?

4. iCudles deberian ser las condiciones para ser TPN y cudles deberian ser sus derechos y
obligacio

nes?

AMEDYAR

e L3 Federacion Ngcl%nal'dg X (')
Asociaciones de Profesiona
FAPROMED de la Mediacion

ArO<IICH COMaDIO Be
M NOCIOn v ArEanOle

EL ESTATUTO
DEL TERCERO

NEUTRAL

JUEVES 25 DE18 A 20
DE MAYO @ HORAS

M* JOSE COSTA LAMENCA MAITE PASCUAL VERGARA
PRESESENTA Pricologa y Mediadora . consgo
Asesora de Secretaria de Estado General de la Psicologia de Espafia
Ministerio de Justivia

EVAM* CARDONA GUASCH  M* DEL PILAR MUNUERA GOMEZ

FAPROMED Asociaeion de Profesora titular Universidad
Mediadores [biza ADEMIB Complutense de Madrid

Presidenta de la Asociacidn
\ Cénrabra de mediacién y Arbitraje

Webinario Gratuito

SESION DE DIALOGO Y TRABAJO EN TORNO A UNA DE LAS PREOCUPACIONES DE LOS
PROFESIONALES DE GESTION DE CONFLICTOS A PARTIR DEL CUAL SE PRETENDE
LLEGAR A UNAS CONCLUSIONES Y PLANTEAR PROPUESTAS

AGENDAR
ENCUENTRO DE MEDIADORES VI CONGRESO NACIONAL DE MEDIACION. n

16/09/23 CIUDAD REAL INTERNACIONAL Del 30 de nov al 2 dic. Aula Magn
CEU Moncloa

Clic en la imagen para inscribirte


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqo1ezKm_NnBn482bpBGvX7rmweiM_MmbkSBMqlH7ePpF8-g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

ULTIMOS DATOS IMV Y ARTICULO DE OPINION PRESIDENTE ADYGSS.

SOLO EL 20,8% DE LA POBLACION QUE VIVE BAJO EL UMBRAL DE LA POBREZA EN ESPANA ES
BENEFICIARIA DEL INGRESO MINIMO VITAL.

3 DE CADA 4 SOLICITUDES DEL IMV SIGUEN SIENDO DENEGADAS.

EL IMV LLEGA A 611.029 HOGARES Y 1.752.467 PERSONAS BENEFICIARIAS, POR LO QUE SOLO
ALCANZA A 3 DE CADA 4 DE LA PREVISION QUE HIZO EL GOBIERNO HACE TRES ANOS.

La cuantia media mensual del IMV por persona beneficiaria es de 171 euros y por hogar 491
euros.

El ministerio de Escriva dejo sin ejecutar 453 millones del presupuesto con que contaba el IMV el

pasado afio, devolviéndolos a las arcas del Estado.

En el Ultimo afio se han aumentado el ritmo de concesiones y favorecido la incorporacién de
nuevos perceptores; sin embargo, no son suficientes para que esta prestacion alcance los
objetivos previstos cuando se aprobd hace ya tres afios. Unicamente el 20,8% de la poblacién
bajo el umbral de la pobreza en Espafia se ha beneficiado del Ingreso Minimo Vital, 1.752.467
personas, de los cuales 755.752 son menores. El IMV llega a 611.029 hogares.

El IMV sélo alcanza al 76% de los beneficiarios previstos, todavia quedan casi 550.000 personas
beneficiarias por incorporar al IMV para llegar al objetivo de los 2.300.000 personas previstos al
inicio del IMV.

La cobertura del Ingreso Minimo Vital continla siendo desigual en el territorio nacional, hay
CCAA que tienen una baja cobertura sobre las personas bajo el umbral de la pobreza como
Baleares (11,4%), Canarias (12,3%) o Catalufia (14,5%), mientras que Ceuta y Melilla (43,2% vy
40,3% respectivamente), La Rioja (32,7%) y Aragdn (28,3%) se sitlan en cabeza.

En el Ultimo afio se han incorporado a la percepcién del IMV, 700 mil personas, aumentando en
un 70% el numero de beneficiarios y ha multiplicado por 3 la cobertura del sistema de rentas
minimas de las CC.AA.

En el afio 2022 se ha superado por primera vez la inversiéon en Rentas Minimas que en 2020
hicieron las Comunidades Auténomas, llegando a una inversion del Ingreso Minimo Vital de
2.512,82 M de €

Sin embargo, todavia hay datos muy preocupantes, sélo una de cada 4 solicitudes es
aprobada, el resto son denegadas. Quiza el sistema de gestion implantado, a través de
la web y sin apoyo de ningln personal que conozca los requisitos y el proceso o quiza la
imposibilidad de conseguir cita presencial en las oficinas del INSS, en los Ultimos tiempos sean
algunas de las causas de este desperdicio de tiempo de los ciudadanos en la solicitud y del INSS
en la gestion.



El Ingreso Minimo Vital esperaba llegar en el momento de su aprobacion a 2,3M de personas,
por lo que aun estd lejos de su objetivo y 550.000 personas que estaban previstas, siguen sin
recibir una prestacién econdmica que les podria sacar de la pobreza severa. El Ministerio de
Inclusiéon y la Seguridad Social contindan sin articular las medidas de coordinacion con la red de
servicios sociales previstas en la ley y que harian que el Ingreso Minimo Vital llegara a mas
personas en situacion de pobreza.

En el aflo 2022 el Ministerio de Inclusién no ha sido capaz de ejecutar el total del presupuesto
del ingreso minimo vital, se han devuelto 453 millones de euros que habrian servido para sacar
de la pobreza a 250.000 personas.

En este sentido reclamamos un impulso aun mayor para incorporar en la gestién a los servicios
sociales de atencién primaria. Los servicios sociales comunitarios son una red capilar que llega a
toda la ciudadania independientemente del municipio en el que reside, sin embargo, desde el
Ministerio de Inclusion y Seguridad Social no se ha establecido ninguna coordinacién, algo que
hubiera ayudado de manera clara a la implantacion del IMV, haciendo que mejorase la situacion
economica de las familias. Ademas, el laberinto burocratico del Ingreso Minimo Vital ha hecho
gue, en la mayor crisis social de la Historia, el IMV se haya implantado a un ritmo mucho mas
lento de lo previsto.

En definitiva, el Gobierno no ha cumplido con el objetivo que se planted de que en unos meses
llegaria el IMV a las 850.000 familias que malviven en la pobreza extrema en nuestro pais.
Mientras tanto las “colas del hambre” deberian avergonzar a los gobernantes vy, en lugar de ser
noticia, tendrian que ser la denuncia continua de la impericia del Gobierno en la gestién de la
“vacuna contra la pobreza”, que es el Ingreso Minimo Vital.

Fuente: José Manuel Ramirez Navarro. Presidente de la Asociacion de Directoras y Gerentes de
Servicios Sociales.



" Colegio Oficial de Trabajo
Social de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo

05003 Avila.

Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/

Te puede interesar:
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