COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE AVILA

MEMORIA 2021

INDICE:
1-PRESENTACION
2-JUNTA DIRECTIVA
REPRESENTANTE DEL COLEGIO DE AVILA EN EL CONSEJO
REGIONAL
3-ACTUACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COLEGIO
Asambleas
Movimientos colegiados: colegiacion
Biblioteca
Bolsa de peritaje
Convenios firmados en 2021
Informacién TIPAI
Dia del trabajo social
Bolsa de empleo
Formacion
Atencién al Pdblico

4-BALANCE ECONOMICO
1-PRESENTACION

El Colegio de Trabajadores Sociales de Avila es una corporacién de derecho
plblico de cardcter representativo de la profesion, amparado por la
constitucidn, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Son fines esenciales del Colegio de Trabajadores Sociales de Avila
(recogidos en el articulo 7 del los estatutos del COTS de Avila):

-La ordenacion del ejercicio de la actividad profesional

-La representacion exclusiva de la profesion en su dmbito territorial

-La observacion de los principios juridicos, éticos y deontoldgicos

-La formacion permanente

-La defensa de los intereses profesionales

-Desarrollar servicios y programas que redunden en la mejor calidad de
vida de la ciudadania

El objetivo fundamental de la Junta Directiva del COTS de Avila es hacer
de este colegio un espacio de participacién de los colegiados, dinamizando a
la profesion ofreciendo diferentes actividades a lo largo del afio e



intentando dar la respuesta a las dudas, quejas y sugerencias para la mejora
del desarrollo de nuestra profesion.

La junta directiva queremos que este colegio sea un espacio que visibilice
nuestra profesion y que luche por el desarrollo del trabajo social, cada vez
mds presente en espacios de participacion de la sociedad.

2-JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: M® Luisa Bldzquez Jiménez
Vicepresidenta:  Nerea Garcia San Segundo
Secretaria: Zulima Urién Pérez
Tesorero: Miguel Herrdez Calvo
Vocales: Aroa Miguel Ordéiiez

Ana Isabel Rodriguez Martin
Carmen Ruiz Gutiérrez
Ana Isabel Gémez Gémez

En el afio 2021 la junta directiva ha mantenido un total de 11 reuniones
ordinarias, levantando acta en cada una de ellas, encontrdndose registradas
en su libro correspondiente.

Ademds de éstas y en funcion de los acontecimientos desde el Colegio
hemos mantenido contacto telemdtico para la preparacion, contacto o las
gestiones derivadas de la accion a desarrollar asi como tomar decisiones al
respecto.

Reuniones de la junta directiva en el afio 2021
11 de Enero

22 de Febrero

8 de Marzo

29 de Marzo

20 de Abril

25 de Mayo

22 de Junio

7 de Septiembre
5 de Octubre

17 de Noviembre
13 de Diciembre

REPRESENTANTE DEL COLEGIO DE AVILA EN EL CONSEJO REGIONAL

Dado que Nerea Garcia San Segundo, por problemas personales, no
puede seguir con el cargo, Ana Isabel Rodriguez Martin se ofrece como



vocal, de cara a la representacién del Colegio en el Consejo, ofreciendo
su hombre ya apellidos pero planteando que la informacion llegue al
Colegio y asi decidir entre todos, sin comprometerse a las reuniones on
line.

Se acuerda por unanimidad trasladar esta informacion al Consejo.

3-ACTUACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COLEGIO
Asambleas

Asamblea general ordinaria: celebrada el 25 de Octubre de 2021
Presentaciéon y aprobacion de la memoria de actividades y econdmica
correspondiente al afioc 2020; se aprobaron los presupuestos y previsién de
actividades del afio 2021. Se contd con la presencia de los miembros de la
junta directiva y 1 colegiada.

Movimientos colegiados: colegiacidn

Durante el afio 2021 se han producido los siguientes movimientos colegiales:
1. Altas colegiados: 16
2. Bajas colegiados: 7
3. Jubilaciones: O

4. Total colegiados a fecha 31 de diciembre de 2021: 184

La cuota de colegiacién se mantiene en 113€/afio abondndose en dos
semestres.

Biblioteca

Los libros que se adquieren se catalogan y se registran en la pdgina web del
Colegio. Actualmente hay un total de 595 ejemplares.

Bolsa de peritaje

Como todos los afios, con fecha 10 de Enero de 2022 se ha procedido a
enviar a los Juzgados de Avila y provincia, el listado con los colegiados que
quieren formar parte de la lista de peritaje social.

Actualmente la lista estd conformada por un total de 5 colegiados.



Convenios firmados en 2021
En el afio 2021 se han firmado los convenios que a continuacién se
relacionan:

- INEFSO (Instituto Espafiol de Formacién Social, S.L. ofreciendo un
descuento de un 5% a nuestros colegiados. El Colegio, dara difusion
de cada accion formativa organizada por dicha entidad.

- UNIR (Universidad Internacional de la Rioja), ofreciendo un
descuento de un 5% 6 un 10%, dependiendo de la formacién, a
nuestros colegiados. El Colegio, dard difusién de cada accién
formativa organizada por dicha entidad.

- EFES (Escuela de Formacién Estudio Social), ofreciendo realizar
acciones formativas de cardcter on-line. El Colegio, dard difusion de
cada accidn formativa organizada por dicha entidad.

Informacidn TIPAI
Visado de informes de TIPAI

El Colegio de Trabajadores Sociales de Avila ha visado los siguientes
informes de Adopcidn:

Iniciales: 8

Seguimientos: 9

Modificaciones: 6

Actualizaciones: 4

Dia del trabajo social.

Con motivo de la celebracidn de este dia. El 16 de Marzo, de 18:00 a 19:30
horas se organizo: Mesa Redonda “El Trabajador Social en tiempo de
Pandemia”.

Ponentes:
D®. Elena Martin Gonzdlez (T.S. de CEAS del Ayuntamiento de Avila.

D®. Isabel Sanchez Saez (T. S. de Cruz Roja en el "Proyecto de personas
en situacidén extrema de vulnerabilidad".)

D®. Ana Isabel Rodriguez Martin (T. S. de AFAVILA (Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzheimer de Avila).



D?. Maria Estévez Somoza (T. S de Caritas como " Coordinadora de
acogida y sin techo").

D. Francisco Requena Requena (T.S. de la Unidad de Coordinacién
Sociosanitaria).

MODERADORA:

D®. Dolores Ruiz Aylcar (Vicepresidenta de Honor del Colegio Oficial de
Trabajo Sociales de Avila).

Bolsa de empleo

Actualizacién de ofertas de empleo, informacion, formacion, publicaciones y
cualquier otra que resulte de interés para los colegiados.

Las ofertas de empleo ademds de colgarlas en la pdgina web, que es
actualizada continuamente, se envian por email, habiéndose remitido ofertas
de organismos como Cruz Roja, ACCEM, Escuelas Campesinas, Residencia
Edad de Oro (Madrid), Centro de Alzheimer de Avila, Residencia las
Palmeras de Candeleda (Avila), Asociacién de Enfermos Renales de Avila,
Ayto. de Navarrevisca (Avila).

También se envia informacion de todos los concursos de oposiciones,
publicadas en el BOCYL, como en el BOE.

Formacion

El 20 y 21 de Enero, en horario de 17:30 a 19,30 horas, El Colegio organizo
la Charla "FORMACION EN PREVENCION DE ADICCIONES".(online?)
Ponente:

D®. Eva Redondo Blazquez (Técnica de Prevencion de Drogodependencias
en UGT Castillay Ledn)

Cursos ofrecidos a través de la web

Se ha colgado en la pdgina web todo tipo de formacidn, tanto presencial a
distancia, etc, que ha llegado al Colegio y que es actualizada continuamente.



Atencion al Publico

El horario de atencidn al publico del Colegio de Trabajadores Sociales de
Avila mantiene el siguiente horario: de 11 H a 13 H de martes a viernes.

El horario del auxiliar administrativo es de 9:50 a 13:50 de martes a viernes
y de 16:30H a 20:30H los lunes.

4-BALANCE ECONOMICO
Documento Adjunto



