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1-PRESENTACIÓN  
 
El Colegio de Trabajadores Sociales de Ávila es una corporación de derecho público de 
carácter representativo de la profesión, amparado por la constitución, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus 
fines. 
Son fines esenciales del Colegio de Trabajadores Sociales de Ávila (recogidos en el 
artículo 7 del los estatutos del COTS de Ávila):  
 

 -La ordenación del ejercicio de la actividad profesional 
 -La representación exclusiva de la profesión en su ámbito territorial 
 -La observación de los principios jurídicos, éticos y deontológicos 
 -La formación permanente 
 -La defensa de los intereses profesionales 
 -Desarrollar servicios y programas que redunden en la mejor calidad de vida de 
la ciudadanía 
 

El objetivo fundamental de la Junta Directiva del COTS de Ávila es hacer de este colegio 
un espacio de participación de los colegiados, dinamizando a la profesión ofreciendo 
diferentes actividades a lo largo del año e intentando dar la respuesta a las dudas, 
quejas y sugerencias para la mejora del desarrollo de nuestra profesión. 
La junta directiva  queremos que este colegio sea un espacio que visibilice nuestra 
profesión y que luche por el desarrollo del trabajo social, cada vez más presente en 
espacios  de participación de la sociedad. 

 

2-JUNTA DIRECTIVA 

 
Presidenta: Mª Luisa Blázquez Jiménez       
Secretaria:  Zulima Urién Pérez       
Tesorero: Miguel Herráez Calvo          
Vocales:  Aroa de Miguel Ordoñez 
 Ana Isabel Rodríguez Martin 
 Miriam Jiménez Hernández           
 
En el año 2022 la junta directiva  ha mantenido un total de 11 reuniones ordinarias, 
levantando acta en cada una de ellas, encontrándose registradas en su libro 
correspondiente. 
Además de éstas y en función de los acontecimientos desde el Colegio hemos 
mantenido contacto telemático para la preparación, contacto o las gestiones derivadas 
de la acción a desarrollar así como tomar decisiones al respecto. 
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Reuniones de la junta directiva en el año  

 
DÍA MES 

24 Enero 

16 Febrero 

03 Marzo 

04 Abril 

16 Mayo 

27 Junio 

25 Julio 

05 Septiembre 

03 Octubre 

07 Noviembre 

09 Diciembre 

 

 
Representante del Colegio de Ávila en El Consejo Regional 

Ana Isabel Rodríguez Martín se ofrece como vocal es la  representante  del Colegio en 
el Consejo, ofreciendo su nombre y  apellidos pero planteando que la información 

llegue al Colegio y así decidir entre todos, sin comprometerse a las reuniones on line. 

3-Actuaciones y Actividades Desarrolladas por el Colegio 
 
Asambleas 
Asamblea general ordinaria: celebrada el 3 de Octubre de 2022. Llevándose a cabo la 
presentación y aprobación de la memoria de actividades del 2021, aprobación del 
balance económico y el presupuesto correspondiente al año 2022. También la 
aprobación del envío del Código de Buen Gobierno al Consejo General.  
Se contó con la presencia de los miembros de la junta directiva. 
 
Movimientos colegiados: colegiación 
Durante el año 2022 se han producido los siguientes movimientos colegiales: 
 
 
 
 
 
 
 
La cuota de colegiación se mantiene en 113€/año abonándose en dos semestres. 
 
Biblioteca 
Los libros que se adquieren se catalogan y se registran en la página web del Colegio. 
Actualmente hay un total de 633 ejemplares. 
 
 
 

DESCRIPCIÓN Nº 

ALTAS 20 

BAJAS 11 

JUBILACIÓN 0 

TOTAL FECHA 31/12/2022 193 



5 

 

 
Bolsa de peritaje 
 
Como todos los años, con fecha 10 de Enero de 2022 se ha procedido a enviar a los 
Juzgados de Ávila y provincia, el listado con los colegiados que quieren formar parte de 
la lista de peritaje social. 
Actualmente la lista está conformada por un total de 5 colegiados. 
 
Convenios firmados en 2022 
En el año 2022 se ha firmado el convenio que a continuación se relaciona: 

 Alicia Calahorra García-Moreno(Directora de Formación Integra Oposiciones)  
ofreciendo un 20% de descuento en todos los cursos de formación continua 
(Cursos Universitarios de Especialización)   
Además, un descuento de 10€ en todas las mensualidades y la matrícula 
gratuita (valorada en 60€) de la Preparación de Trabajo Social Penitenciario, así 
como cualquier preparación relacionada con Trabajo Social o a la que puedan 
optar Trabajadores Sociales.  

 
Información TIPAI. Visados de informes 
El Colegio de Trabajadores Sociales de Ávila ha visado los siguientes informes de 
Adopción: 
 
 
 
 
 
 
 
Día del trabajo social. 
Con motivo de la celebración de este día, El 15 de Marzo del 2022 se organizó la 
siguiente jornada: 
 
 
Título: Hablamos de suicidio 
Horario: 18:00 – 19:30 h. 
Ponentes: 

 Dª. Emi Caídas 
Presidenta de la Asociación “Hablemos” y madre superviviente.  

 Dª. Beatriz Jiménez   
Psicóloga Sanitaria y Forense, experta en prevención y abordaje de la conducta suicida. 
Actual psicóloga de la Asociación “Hablemos”. 

Moderadora: 
 Dª. Miriam Jiménez  

Trabajadora Social. Miembro de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Trabajo Social 
de Ávila. 

 
 
 

DESCRIPCIÓN Nº 

INICIALES 3 

SEGUIMIENTO 4 

MODIFICACIONES 4 

ACTUALIZACIONES 3 

PARALIZACIÓN TEMPORAL 1 
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Bolsa de empleo 
Actualización de ofertas de empleo, información, formación, publicaciones y cualquier 
otra que resulte de interés para los colegiados. 
Las ofertas de empleo privado se envían por email a los colegiados y además se 
cuelgan en el apartado de empleo de la página web, la cual es actualizada 
continuamente. Además, cada viernes se envía el boletín semanal a los colegiados, en 
el cual se recoge toda la información referida al empleo público y privado de la que ha 
surgido en la semana. El boletín también se cuelga en la página web en el apartado de 
noticas.  
Se remiten ofertas de organismos como Cruz Roja, ACCEM, Escuelas Campesinas, 
Residencia Edad de Oro (Madrid), Centro de Alzheimer de Ávila, Residencia las 
Palmeras de Candeleda (Ávila), Asociación de Enfermos Renales de Ávila, Pronisa, 
Plena Inclusión,  entre otros. 
También se envía información de todos los concursos de oposiciones, publicadas en el 
BOCYL, como en el BOE de la comunidad de Castilla y León como de las demás 
comunidades.     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Formación 
 
El 17 de Noviembre del 2022 el Colegio organizó la siguiente Charla:  
 
Título: Nociones Básicas de Extranjería. 
Horario: 18:00 – 19:30 
Ponente: 

 Dª. María del Mar Carretero Pindado. 
Subinspectora del Cuerpo Nacional de Policía, Jefa ACCTAL. de la Brigada 
Provincial de Extranjería y Fronteras de la Comisaría Provincial de Ávila. 

Moderadora: 

 Dª. María  Luisa Blázquez Jiménez. 
Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Ávila. 

 
 
Recopilación de formación a través del boletín semanal 
Desde octubre del 2022, cada viernes se envía a los colegiados el boletín semanal con 
la recopilación de la formación, con tiempo de antelación de su comienzo, tanto 
presencial como a distancia, que ha llegado al Colegio de la semana correspondiente. 
Todos los boletines se cuelgan en la página web el boletín semanal. 
 
Atención al Público 
El horario de atención al público del Colegio de Trabajadores Sociales de Ávila 
mantiene el siguiente horario: de 11 H a 13 H de martes a viernes. 
El horario del auxiliar administrativo es de 9:50 a 13:50 de martes a viernes  y de 
16:30H a 20:30H los lunes. 
 

4-Balance económico 
Documento Adjunto. 


