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EMPLEO PÚBLICO 

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

17 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL DIPUTACIÓN PROVINCIAL SORIA 23/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE BERROBI GIPUZKOA 30/06/2023 INFORMACIÓN 

4 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE TAZACORTE SANTA CRUZ DE TENERIFE 30/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ZEGAMA GIPUZKOA 30/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE BOCAIRENT VALENCIA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

8 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE CASTELLÓ DE LA PLANA CASTELLÓN 19/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
CONSEJO COMARCAL DEL VALLÉS 
ORIENTAL 

BARCELONA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

5 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE CORIA DEL RÍO SEVILLA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE GETXO GIPUZKOA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE IRUN GIPUZKOA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

2 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE LASARTE GIPUZKOA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE MADRIDEJOS TOLEDO 03/07/2023 INFORMACIÓN 

3 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL COMARCA DEL MATARRAÑA TERUEL 25/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL MUNICIPIOS DEL ALTO ASÓN CANTABRIA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE RINCÓN DE LA VICTORIA MÁLAGA 03/07/2023 INFORMACIÓN 

6 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SANTA ÚRSULA SANTA CRUZ DE TENERIFE 03/07/2023 INFORMACIÓN 

3 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE VILLAFRANCA DE LOS BARRIOS BADAJOZ 03/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
AYTO.DE ALICANTE, PATRONATO 
MUNICIPAL DE EDUCACIÓN INFANTIL 

ALICANTE 04/07/2023 INFORMACIÓN 

11 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA 
SERENA 

BADAJOZ 04/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE 
MONTÁNCHEZ 

CÁCERES 20/06/2023 INFORMACIÓN 

7 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL MANCOMUNIDAD L'HORTA NORD VALENCIA 04/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ULI GIPUZKOA 04/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE GETXO BIZKAIA 06/07/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=959
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=960
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=961
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=962
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=963
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=964
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=965
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=966
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=967
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=968
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=969
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=970
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=971
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=972
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=973
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=974
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=975
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=976
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=977
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=978
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=979
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=980
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=981
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EMPLEO PÚBLICO 

 

  

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ABADÍN LUGO 07/07/2023 INFORMACIÓN 

2 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE ALGECIRAS CÁDIZ 07/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE LA ALGABA SEVILLA 07/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE LA ALGABA SEVILLA 07/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN SEVILLA 07/07/2023 INFORMACIÓN 

4 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE NERJA MÁLAGA 07/07/2023 INFORMACIÓN 

3 BOP PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE NULES CASTELLÓN 23/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOP PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO.DE SEGORBE CASTELLÓN 29/06/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=982
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=983
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=984
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=985
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=986
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=987
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=988
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=989
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EMPLEO PRIVADO 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

Lugar: Hospital CasaVerde 

Población: Valladolid 

Puesto: 1 

Objetivos: 

El objetivo del área de Trabajo Social es velar por el bienestar de los usuarios durante su estancia en el centro, otorgando la máxima calidad. Debe transmitir tranquilidad y 

comunicarse con los familiares en todo lo referente a las tramitaciones y relaciones con instituciones durante el periodo de ingreso. 

Requisitos: 

 Formación: Licenciatura / Grado en Trabajo Social 

 Experiencia de 6 meses o formación específica relacionada 

 Máster o Postgrado 

Características: 

 Contrato indefinido a jornada completa 

 Salario según convenio 

 Desarrollo en una compañía en expansión 

 Apertura de un nuevo centro Casaverde 

Plazo envío candidaturas: 31/07/2023 

Envío CV: hola@grupocasaverde.com 

mailto:hola@grupocasaverde.com
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ACCIONES FORMATIVA 

X JORNADAS CONTRA EL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS MAYORES. 

“Deconstruir” significa en términos generales “deshacer analíticamente algo para darle una 
nueva estructura o interpretación”. Éste es el objetivo de CONFEMAC para la X Edición de esta 
jornada, en la que se apuesta por 
descomponer estructuras para su 
reconstrucción y no para su destrucción. 
Más que nunca se necesita el apoyo de 
instituciones y ciudadanía de todos los 
ámbitos para estructurar el cómo hacer 
frente al maltrato: 
ofreciendo ayudas y herramientas 
prácticas para acatarlo, el seguimiento, la 
coordinación entre todos los sectores 
sociales, la sensibilización 
transgeneracional, y por ende, la 
formación en la prevención a través del 
camino de la excelencia y el “buen trato”. 
Esta Jornada se celebra en la previa del 
“Día mundial de la toma de conciencia de 
abuso y maltrato en la vejez”, en el que se 
darán a conocer las conclusiones y 
objetivos junto a la campaña que realiza 
periódicamente CONFEMAC el 15 de 
junio.  
 

 

 

 

Organización: CONFEMAC 

Título: Descostruyendo el maltrato. 

Modalidad: Online 

Destinatarios: 
 

 Profesionales sociosanitarios; de los Servicios Sociales; de los Centros Residenciales; de 
los Centros de Mayores; Equipos de inspección de Servicios Sociales; Médicos 
Forenses; Asociaciones de Mayores; Familiares cuidadores; Profesorado de Ciclos 
Formativos Sanitarios, y cualesquiera otras personas interesadas en el tema. 

 

Fecha: 14/06/2023 

Precio: 20€, Certificado de Asistencia y Aprovechamiento. 
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PROGRAMA JORNADA 
 
 

9:00 – 9:15 h. 

Inauguración institucional 

 Dª. Gloria Veiga Rodríguez. 
Presidenta de la Confederación Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC). 

 

9:15-10:00 h.MESA I: 

“CONFEMAC. Realidad y herramientas contra el maltrato a las personas mayores” 

 Dª. María José Sánchez Morilla. 
Trabajadora social. Responsable de la APP “StopMaltrato+65” de CONFEMAC. 

 Dª. Paula del Río Arronis. 
Trabajadora social. Responsable del Teléfono del Maltrato de CONFEMAC 

“Cuidar sin sujeciones: una cuestión ética, legal y científica” 
 

10:00 – 11:30 h.MESA II: 

 D. Antonio Burgueño Torijano. 
Director Técnico del programa “Desatar al Anciano y al Enfermo de Alzheimer” de la 
Confederación Española de Organizaciones de Mayores (CEOMA). 

 Dª. Rocío Barragán Barragán. 
Directora General de Personas Mayores, Participación Activa y Soledad no Deseada de 
la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. Junta de Andalucía. 

 Representante por confirmar. 
Fiscalía General del Estado. 

 Dª. Emma Escobar Ávila. 
Defensor del Pueblo Andaluz. Responsable de Salud y Políticas Sociales. 
 

11:30 a 11:45 h. DESCANSO. 

 

11:45 – 13:15 h. MESA III: 
 

 Dª. Marta Pascual Caro. 
Jefa de Sección de Inspección y Control de Calidad. Unidad de Gestión de Control de la 
Actividad Asistencial. SEPAD. Junta de Extremadura. 

 Dª. Gertrudis Calero Blanco. 
Directora del Centro Residencial El Valle (Badajoz). SEPAD. Equipo “Desatar”. 

 Dª. Mª José Rodríguez Barquero. 
Médico Geriatra. Área de Salud de Badajoz. Centro Residencial El Valle. Equipo 
“Desatar”. 

 D. Vicente Pérez Cano. 
Director de la Confederación Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC). 

17:00-18:15 h. MESA IV: 
“La urgencia de guiar la actuación profesional ante el abuso y maltrato a las personas 
mayores” 

 D. Jordi Muñoz Iranzo. 
Abogado. Presidente de la Asociación para la Investigación al Maltrato de las Personas 
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Mayores (EIMA). Barcelona 

 Dª. Pilar Serrano Garijo. 
Jefa del Departamento de Programación, Evaluación y Desarrollo. Dirección 
General de Mayores. Área de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del 
Ayuntamiento de Madrid. 

 Dª. Carmen Pavón de Paula. 
Facultativa de Policía Nacional-Gabinete de Estudios de la Unidad Central de Atención 
a la Familia y Mujer (UFAM). Dirección General de la Policía. 
 

18:15 - 19:30 h. MESA V: 
“Soledad no deseada y su expansión en nuestra sociedad” 

 Dª. Sacramento Pinazo-Hernandis. 
Universidad de Valencia. Presidenta de la Sociedad Valenciana de Geriatría y 
Gerontología. 
Coordinadora de la Comision de Soledad (PMP). Patrona Fundación Pilares. 
 

 D. Lázaro González García. 
Presidente de la Plataforma de Mayores y Pensionistas (PMP). 

 Representante por confirmar. 
Observatorio para la defensa de los Derechos de las Personas en situación de 
Vulnerabilidad. Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana. 

19:30 h. 
Palabras de clausura 

 Dª. Sabina Camacho Calderón. 
Presidenta de CEOMA. (Madrid). 

 

 

 

Inscripción 

 

 

 

 

  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecu25F_9e6766Rl8DkrK7_6tRiWSD3r_a6cnh7LakE_JvcOw/viewform
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ESCENARIOS Y CONSECUENCIAS DEL TRAUMA RACIAL EN FAMILIAS. 

Organización: Unión de Asociaciones Familiares 

Modalidad: Online gratuito 

Plataforma: Zoom 

Fecha: 15/06/2023 

Horario: 17:30-19:00 

Dirigido a: 

 Familias de diferente origen cultural y dinamizado por Paola Hurtado, psicóloga 

especializada en el acompañamiento a personas en trauma racial y duelo migratorio. 

Descripción: 

 A lo largo del taller se abordarán las diferentes situaciones en las que el trauma racial, 

derivado del racismo estructural en el que vivimos, puede impactar en la salud y el 

bienestar de las familias, proporcionando pautas y estrategias que faciliten 

herramientas para abordarlo. 

 

Inscripción 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Pj_Qm6a1QhiEluVIrJtopQ#/registration
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EVENTO: PRESENTACIÓN PROYECTO LECTURA FACIL. 

Organización: Fundación Æquitas. 

 Colaboración: Fundación ONCE y Plena Inclusión. 

Modalidad: 

 Presencial: Auditorio de la Fundación Æquitas del Consejo General del Notariado (c/ 

Silvano, 55 de Madrid). 

 Online. 

Fecha: 13/06/2023 

Hora: 11:30 

Descripción: 

Se ha realizado una versión en lectura fácil, meramente informativa, de varios documentos 

notariales que pueden resultar de especial interés para las personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo debido a la frecuencia o importancia de su utilización. 

PROGRAMA EVENTO 
 
  

11.30h: Bienvenida 

 José Ángel Martínez Sanchiz. Presidente de la Fundación Æquitasy del Consejo General 
del Notariado 

 José Luis Martínez Donoso. Director General de la Fundación ONCE 

 Enrique Galván Lamet. Director de Plena Inclusión 

 Luis Cayo Pérez Bueno. Presidente de CERMI Estatal  

11.45h: Mesa explicativa del Proyecto 

 Manuel Rueda Díaz de Rábago. Director de la Sección Jurídica de la Fundación Æquitas 

 Natalia Pérez Fernández. Asesora Jurídica de Plena Inclusión  

 Modera: Lourdes Márquez Calleja. Directora de Alianzas y Relaciones Internacionales 
de Fundación ONCE  

12.05h: Mesa de experiencias  

 Jessica Peón García. Notario de Vitigudino 

 Óscar García Muñoz. Coordinador de programas de Plena Inclusión Madrid 

 Alba Molina Jiménez. Validadora Profesional de ASPIMIP 

 Leticia Sánchez Salcedo integrante del Proyecto Lectura Fácil. 

 Laura Ortega Persona de apoyo de Fundación Kyrios. 

 Modera: Irene Yepes García. Directora de la Asociación Líber de entidades de apoyo. 

12.45h: Fin y cierre de la jornada:  

 Manuel Rueda Díaz de Rábago. 

 

Inscripción 

https://zoom.us/webinar/register/WN_7rTYKKdEQMWwn3D-spm7rQ#/registration
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CURSO DE CASOS PRÁCTICOS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES..NSCRIPCIÓN  

Como profesionales del Trabajo Social, es habitual que, a la hora de acceder a una plaza de 
una Administración Pública, debas enfrentarte a la 
resolución de situaciones complejas que se 
presentan en la práctica profesional mediante la 
realización de un supuesto práctico.  
Este curso te aporta las estrategias y herramientas 
necesarias para afrontar con confianza la resolución 
de un supuesto práctico aprendiendo a aplicar los 
conocimientos teóricos a los diferentes escenarios y 
desafíos del Trabajo Social.  
Te presentamos distintos supuestos de 

Intervención Social en sus diferentes ámbitos: 

individual, familiar, y comunitario, además de por 

sectores de población y/o problemática social que 

te servirán, tanto para conocer el procedimiento 

operativo de actuación sobre la realidad social, 

como para resolver con la mayor solvencia técnica y 

profesional los casos prácticos de las oposiciones de 

las diferentes Administraciones Públicas.  

 

Organización: Integra Oposiciones 

Modalidad: Online 

Destinatarios: Dirigido a profesionales del Trabajo Social y estudiantes del Grado de Trabajo 
Social.  
 
Fecha: 01/07/2023 - 30/09/2023 
 
Horas: 50 (3 meses) 

 
Plazo matricula: 08/06/2023 - 25/06/2023 
 
Certificado: Se expedirá un certificado de aprovechamiento por Integra Oposiciones.  
 
Precio: 
 

 curso completo……………………………………………………………95€. 

 Descuento de 15€ al ser colegiado/a.  

 
 
 
 
 
 
 

https://zoom.us/webinar/register/WN_7rTYKKdEQMWwn3D-spm7rQ#/registration
https://www.integraoposiciones.com/
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Imparte: 
 

 Beatriz Álvarez Ortiz  
Trabajadora Social. Personal laboral fijo. Grupo M2. Ministerio de Defensa.  

 

 Con anterioridad:  
-Trabajadora Social en Unidad de Valoración Integral Forense de Violencia de Género- 
Instituto de Medicina Legal (Murcia)  
-Trabajadora Social en Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios. 
Ayuntamiento de Granada  
-Máster Universitario en Gerontología, Dependencia y protección de los mayores.  
Experiencia en elaboración de materiales didácticos de intervención social  
 

 Cristina García García  
Trabajadora Social. Personal laboral Interina. Grupo A2. Comunidad de Madrid.  

 

 Con anterioridad:  
-Trabajadora Social en Unidad de Trabajo Social de Atención Primaria de diferentes 
entidades locales.  
-Diploma de Especialista en Intervención Social con Mujeres.  
-Diploma de Gestión de Iniciativas Locales para el ámbito local.  
-Docente de cursos de intervención social y gestión de proyectos sociales para Colegios 
Profesionales de Trabajo Social.  
-Experiencia en elaboración de materiales didácticos de intervención social.  

 
 
Metodología: 
 
La modalidad online te permite realizar el curso de casos prácticos a tu ritmo, siguiendo las 
pautas que las profesionales han marcado, para poder aprovechar todos los contenidos del 
mismo. Se realizarán dos sesiones en directo para plantear las dudas que puedan surgir tras 
trabajar el contenido propuesto y la resolución de los casos. 
 
Fechas de las sesiones: 27/07/2023  y  14/09/2023 
 
Si no puedes conectarte en directo, permanecerán grabadas para que puedas visualizarlas 
posteriormente. En el aula virtual podrás ver más detalles sobre la realización de las sesiones 
en directo.  
 
Contacto: 

 Teléfono: 926163310 

 WhatsApp: 653169547 

 Correo: contacto@integraopos.com 

 

PLAZAS LIMITADAS 
 

Una vez completas, se establecerá una lista de reserva. 

tel:926163310
https://wa.me/34653169547
mailto:contacto@integraopos.com
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 

 

 

Te puede interesar: 

 

 

 

Te puede interesar: 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 

Clic en la imagen 

http://www.trabajosocialavila.org/
mailto:avila@cgtrabajosocial.es
http://www.trabajosocialavila.org/ver_noticia.php?id=591

