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EMPLEO PÚBLICO 

 

 

 

 

 

 

 

PLAZAS BOLETÍN DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE ENLACE 

2 BOP 
LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZAS 

TRABAJADOR/A SOCIAL 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL ÁVILA  INFORMACIÓN 

2 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL COMARCA CAMPO DE CARIÑENA ZARAGOZA 10/07/2023 INFORMACIÓN 

3 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL COMARCA DEL BAJO ARAGÓN-CASPE ZARAGOZA 10/07/2023 INFORMACIÓN 

19 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL DIPUTACIÓN PROVINCIAL ÁVILA 30/06/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA CANARIAS 03/07/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GALDAKAO BIZKAIA 10/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE LEZO GIPUZKOA 11/07/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE HARÍA LAS PALMAS 12/07/2023 INFORMACIÓN 

2 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PONTEAREAS PONTEVEDRA 12/07/2023 INFORMACIÓN 

1 BOE PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ARTEIXO A CORUÑA 05/07/2023 INFORMACIÓN 

6 BOE PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CALAFELL TARRAGONA 14/07/2023 INFORMACIÓN 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=990
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=992
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=993
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=991
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=994
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=995
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=996
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=997
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=998
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=999
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1000
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ACCIONES FORMATIVA 

WEBINAR PERITAJES SOCIALES EN NEGLIGENCIAS MÉDICAS. 

Organización: Asociación Nacional de Peritaje Social. 

Modalidad: Online 

Fecha: 22/06/2023  

Hora: 17:00- 18:30 

Conceptos: 

 La importancia que tienen los factores sociales en este tipo de casos aportando 

ejemplos de casos reales. 

 Descubrir en un nuevo ámbito en el que nuestras periciales tienen mucho valor. Este 

tipo de pruebas son cada vez más solicitadas en este tipo de procedimientos en los 

que el Trabajo Social tiene mucho que decir. 

Precio: 15€ 

Imparte: Jesús Jiménez 

 

Inscripción 

 

 

 

 

 

  

  

https://www.anperitajesocial.es/event-details/webinar-el-dictamen-pericial-en-caso-de-negligencia-medica-1?fbclid=IwAR1Fs12t7Hc8wr6JZOnUuaKieypI2B-j0h0Fwp-950OdaW0w_Rkx0ZI1qXw
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CURSO: INTERVENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO Y LA CONDUCTA DE 

AUTOLESION PARA TRABAJO SOCIAL. 

La formación te dotará de modelos de intervención 

en crisis en materia de suicidio y conductas de 

autolesión que ayudará a la persona afectada a estar 

a salvo hasta que la ayuda especializada pueda ser 

organizada. Además, te aclarará diferentes mitos 

sobre el suicido y te permitirá, como profesional del 

Trabajo Social, conocer más sobre este campo 

profesional de intervención. También tratará 

conductas de autolesión y el apoyo profesional que se 

pueden realizar desde el Trabajo Social en esta 

materia. 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

Plataforma: Moodle 

Dirigido a:  

 Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social. 

Fechas: 26/06/2023 – 06/08/2023 

Horas: 60 

Plazo inscripción: 25/06/2023 

Precio: 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo Social…………..60€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………………………70€ 

 Personas no colegiadas…………………………………………………………………………………………100€ 

Certificación: 

 Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio 

Oficial.  El certificado se enviará por correo electrónico con código de verificación 

alfanumérico una vez la formación haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se 

adelantará la expedición de los certificados. El documento será enviado en el plazo 

máximo de un mes.   
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Imparte: 

 Dimas David López Esparrell. Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de 

Granada y Máster Universitario en Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologías 

de Intervención Social (UNED). Postgrado en Docencia de la práctica profesional del 

Trabajo Social (Teesside University, Reino Unido) y Especialista Universitario en Apoyo 

Psicosocial en Situaciones de Emergencia (Universidad de Valencia). Dimas López ha 

realizado diferentes publicaciones en revistas científicas sobre la materia como, por 

ejemplo, la revista Documentos de Trabajo Social (Colegio de Trabajo Social de 

Málaga) o TSDifusión (Colegio de Trabajo Social de Málaga). También ha impartido 

cursos sobre emergencias y urgencias sociales de forma presencial y a distancia en 

diferentes instituciones, como, Colegio de Trabajo Social de Málaga, Colegio de 

Trabajo Social de Badajoz, Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada o 

Colegio de Trabajo Social de Cádiz. Dimas López ha sido miembro de diferentes 

equipos de emergencias sociales en España, como, por ejemplo, el Equipo de 

Respuesta Inmediata (ERIE) de AHI de Cruz Roja Española. Actualmente, trabaja en un 

Equipo de Emergencia Social para personas sin hogar en el noroeste de Inglaterra 

donde trabaja con diferentes usuarios/as que muestran conductas de suicidio y 

autolesión. 

Objetivos: 

 Conocimientos básicos que te permitan realizar una intervención segura con las 

personas que presentan conductas suicidas y de autolesión. 

 Conocer los riesgos de la intervención con personas que presentan conductas suicidas 

y de autolesión. 

 Capacitarte para detectar casos suicidas y derivar a la atención especializada. 

Metodología: 

La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá visualizar el temario 

(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estará disponible las 24 horas los 7 días 

de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la 

formación. El docente facilitará un cronograma y se recomienda dedicar al menos 10 horas a la 

formación semanalmente. Una vez visualizado cada tema, el alumnado realizará un 

cuestionario práctico que deberá superar, al menos, con un 80% de acierto de las preguntas. 

Además, se plantearán 2 supuestos prácticos con escenarios reales para que el alumnado 

ponga en práctica lo aprendido en el curso. Además, el docente guiará a los alumnos/as 

durante el curso dando atención especializada a cualquier alumno/a con más necesidades 

formativas. 

Evaluación: 

 Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá:  

 Realizar todos los cuestionarios prácticos (uno por tema) con al menos el 80% de 

acuerdo en las preguntas.  
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 Ejecutar las 2 pruebas de casos prácticos sobre escenarios reales propuestas.  

 Cumplimentar la encuesta de satisfacción final.  

Cuestionario de satisfacción: 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA, 

durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anónimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio. 

Normas de inscripción:  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. De 

este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está correcto. 

En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con el Colegio en 

el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.  

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:  

 Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no es 

necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo electrónico que la 

inscripción se ha realizado por estos medios. 

 Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero número ES93 0081 

5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.  

Además:  

 Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de Situación 

Administrativa. Aquí tienes una Guía para obtenerlo.  

 Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en Trabajo 

Social. o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

 Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (título).  

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación. 

 Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza.  

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas:  
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1. Personas colegiadas en el COTSA  

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes 

4. Personas no colegiadas  

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona. Puede 

consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 

 

PROGRAMA CURSO 

 

TEMA 1. Epidemiología del suicidio  

TEMA 2. Factores de riesgo, invitación para hablar del suicidio y modelos de intervención.  

TEMA 3. Modelos de comunicación, dificultades de intervención, intervención familias y marco 

legislativo.  

TEMA 4. Conductas de autolesión. 

 TEMA 5. Promoviendo la vida – Casos prácticos. 

 

 

 

 

Información 
 

 

Inscripción 

 

Nº PLAZAS 

Mínimo 5 - Máximo 60  

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado. 

 

 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-intervencion-para-la-prevencion-del-suicidio-y-la-conducta-de-autolesion-para-trabajo-social/2151/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2151
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CURSO: VIOLENCIAS SEXISTAS EN CONTEXTOS FESTIVOS Y DE OCIO NOCTURNO: 

PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN E INTERVENCIÓN. PUNTOS LILAS. 

Los espacios de ocio nocturno (conciertos, fiestas, discotecas, pubs, eventos…) se han 

convertido, cada vez más, en contextos donde tienen lugar diferentes conductas o 

comportamientos constituyentes de actos de 

violencia sexista. La combinación de 

socialización, diversión, desinhibición, unida 

en muchas ocasiones a la posibilidad de 

consumo de sustancias, también muy 

presente en los espacios de ocio nocturno, 

genera en estos contextos una mayor 

permisividad y tolerancia a conductas que no 

tendrían cabida en otros espacios y que 

atentan especialmente contra las mujeres y su 

libertad sexual. La alta tolerancia de nuestra 

sociedad hacia comportamientos abusivos de 

carácter sexual, ha provocado, en muchos 

casos, la normalización de muchas de estas 

conductas y su permisividad absoluta, 

evitando que se identifique como agresiones 

sexistas y que por lo tanto se intervenga y 

luche por su erradicación. Por ello, en base a la importancia de la prevención y sensibilización, 

especialmente de los y las jóvenes, como herramienta para la erradicación de este tipo de 

violencias, se busca dar unas pautas o unos modelos posibles de intervención para trabajar 

esta problemática. Una de estas metodologías o propuestas de intervención son los Puntos Lila 

o Puntos Violeta que se han desarrollado en los últimos años en los propios espacios de ocio 

con el fin de trabajar en el propio contexto donde se origina esta violencia, a la vez que se 

proporciona a la población un espacio seguro y un punto de información.  

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

 Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 días de la semana. Incluye una sesión a 

través de ZOOM, de carácter práctico y complementario con el fin de para materializar 

y aterrizar conocimientos, trabajando posibles supuestos reales. La sesión no estará 

disponible en diferido. 

Plataforma: Moodle y ZOOM del COTSA. 

Dirigido a:  

 Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social. 

Además, podrán acceder a la formación profesionales de la Psicología, Pedagogía, 

Magisterio, Educación Social o cualquier otra titulación universitaria o de formación 
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profesional superior relacionada con el ámbito social que desee formarse en la 

materia. 

Fechas: 26/06/2023 – 16/07/2023 

 La sesión práctica a través de ZOOM se llevará a cabo el día 5 de julio de 17:00 a 19:00 

hs. 

Horas: 20 

Plazo inscripción: 25/06/2023 

Precio: 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo Social…………..40€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………………………50€ 

 Personas no colegiadas………………………………………………………………………………………..…80€ 

Certificación: 

 Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio 

Oficial.  El certificado se enviará por correo electrónico con código de verificación 

alfanumérico una vez la formación haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se 

adelantará la expedición de los certificados. El documento será enviado en el plazo 

máximo de un mes.   

Imparte: 

 Natalia Campo Rivas. Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Oviedo. 

Máster Social en Drogodependencias y Adicciones por la Sociedad Española de 

Formación. Mediadora Familiar inscrita en el Registro Estatal de Mediadores/as del 

Ministerio de Justicia. Acreditación como Docente en Modalidad de Teleformación. 

Experta en intervención psicosocial ante la violencia sexual y con amplia formación 

complementaria relacionada con la igualdad de género, prevención de agresiones 

sexistas y coeducación como estrategia de prevención de la violencia de género. 

Integrante del Punto Lila de Castrillón desde sus inicios, en 2018, formando parte del 

grupo inicial que impulsó su implantación y desarrollo. Experiencia laboral de varios 

años trabajando con personas en situación de sinhogarismo e infancia en riesgo y en 

contextos de protección y juventud, además de atención a familias en situación de 

riesgo de exclusión, tanto desde entidades como desde Servicios Sociales. También 

Monitora de Ocio y Tiempo Libre desde 2018, con amplia trayectoria en dinamización 

de grupos y espacios, impartición de talleres, tanto adultos como a menores. 

Actualmente Trabajadora Social del Programa de Viviendas Supervisadas para 

personas con trastorno mental grave de la Fundación Asturiana de Atención y 

Protección a Personas con Discapacidades y/o Dependencias. 
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Objetivos: 

 Proporcionar al alumnado unas nociones o contenidos básicos sobre los diferentes 

tipos de violencias machistas y los más habituales en estos contextos.  

 Analizar brevemente el marco jurídico en el que se recogen y tipifican estas violencias.  

 Abordar los tres principales ejes de acción a trabajar en este ámbito: sensibilización, 

prevención, e intervención.  

 Dar a conocer las posibilidades de intervención que se están desarrollando 

actualmente, especialmente los Puntos Lila o Puntos Violeta: pautas de intervención.  

 Concienciar sobre la necesidad de intervención en esta problemática de forma 

multidisciplinar.  

 Estimular la reflexión crítica e innovadora en cuanto a modalidades o posibilidades de 

intervención. 

Metodología: 

La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá visualizar el temario 

(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estará disponible las 24 horas los 7 días 

de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la 

formación. Además del temario, el alumnado tendrá acceso a lecturas complementarias y 

contenido audiovisual que complementará los contenidos teóricos de la formación. También 

podrá interactuar con el resto de alumnado mediante los foros habilitados en los que se 

propondrán diferentes temas de interés para fomentar el debate. Para complementar el 

temario, se llevará a cabo una sesión virtual en directo con contenido más práctico para 

materializar y aterrizar conocimientos, trabajando sobre posibles supuestos que pudiesen 

darse en estos contextos. Se favorecerá en todo momento la interacción entre el alumnado. 

Las sesiones no serán grabadas. Se recomienda la participación en este tipo de espacios para 

mayor enriquecimiento de la formación. Además, la docencia guiará a los alumnos/as durante 

el curso dando atención especializada a cualquier alumno/a con más necesidades formativas. 

Se podrá solicitar una tutoría con la docencia, según necesidades. 

Evaluación:  

Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá:  

 Realizar todos los test de autoevaluación (uno por tema) con al menos el 60% de las 

preguntas acertadas.  

 Realizar la entrega de un trabajo final en el que la persona desarrollará una dinámica o 

propuesta de sensibilización y/o prevención en este contexto.  

 Cumplimentar la encuesta de satisfacción final.  

De nuevo, para que la formación goce de la calidad que merece, consideramos que es 

altamente recomendable la participación en las sesiones virtuales propuestas por la docencia.  
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Cuestionario de satisfacción:  

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA, 

durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anónimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio. 

Normas de inscripción:  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. De 

este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está correcto. 

En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con el Colegio en 

el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.  

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:  

 Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no es 

necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo electrónico que la 

inscripción se ha realizado por estos medios. 

 Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero número ES93 0081 

5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.  

Además:  

 Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de Situación 

Administrativa. Aquí tienes una Guía para obtenerlo.  

 Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en Trabajo 

Social. o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

 Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (título).  

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación. 

 Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza.  

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas:  

1) Personas colegiadas en el COTSA  

2) Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3) Estudiantes 



 
14 

4) Personas no colegiadas  

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona. Puede 

consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 

PROGRAMA CURSO 

 

MÓDULO 1. VIOLENCIAS MACHISTAS Y VIOLENCIA SEXISTA. Marco conceptual, tipología, roles 

de género. 

 MÓDULO 2. MARCO LEGAL, PERSPECTIVA JURÍDICA. Qué dicen las leyes actuales acerca de la 

violencia sexual y/o de género, medidas de protección, protocolos.  

MÓDULO 3. SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN. Mitos sobre agresiones sexistas, expresiones de 

agresiones sexistas y como identificarlas, como trabajar la sensibilización. 

 MÓDULO 4. INTERVENCIÓN. Pautas básicas de intervención, Puntos Lila o puntos violeta contra 

agresiones sexistas, la importancia de la acogida, información, derivación, acompañamiento. 

 MÓDULO 5. ACTUACION E INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE CRISIS. Actuaciones frente a 

situaciones de acoso, abuso o agresiones. Recursos preventivos y de intervención. 

 

 

 

Información 
 

 

Inscripción 

 

Nº PLAZAS 

Mínimo 5 - Máximo 15  

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado. 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-violencias-sexistas-en-contextos-festivos-y-de-ocio-nocturno-prevencion-sensibilizacion-e-intervencion-puntos-lila/2152/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2152
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CURSO: TRABAJO SOCIAL Y ATENCIÓN INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA. 

Actualmente, las personas que requieren cuidados de larga duración o apoyos de diferente 

intensidad, además de más numerosas, son también más exigentes y conscientes de sus 

derechos: derecho a la información, mayor 

implicación en el proceso de toma de 

decisiones, demanda de personalización en 

el trato, libertad de elección, necesidad de 

medidas de accesibilidad efectivas y confort 

en el uso de los servicios. La OCDE 

(Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico) aboga por mejorar 

los servicios de atención a personas en 

situación de dependencia y/o discapacidad, 

implementando un cambio de modelo 

(fundamentalmente en los servicios de salud 

y servicios sociales). En este sentido 

recomienda a los diferentes países que 

trabajen para conseguir que estos servicios 

se adapten a lo que desean las personas que 

los reciben. De este modo, el objetivo 

general es superar el modelo asistencialista, rígido y fragmentado y reconocer la importancia 

de una atención integral, es decir, aquella que tiene en cuenta todos los ámbitos que nos 

constituyen como personas (ámbitos biológico, psicológico, social, medioambiental, etc. Por 

otra parte, se considera esencial que en las intervenciones dirigidas a personas en riesgo o 

situación de dependencia y/o discapacidad se aplique el enfoque de Atención Centrada en la 

Persona, lo que exige que con la intervención profesional se garantice la centralidad de la 

persona y su autonomía para seguir controlando su propia vida, con independencia de su 

situación de salud o funcionalidad. Combinando ambas dimensiones es como se llega a la 

propuesta del modelo de Atención Integral Centrado en la Persona (AICP) cuya aplicación 

compete a los y las profesionales del trabajo social. La definición internacional del trabajo 

social dice que “el trabajo social es una profesión basada en la práctica y una disciplina 

académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesión social, y el 

fortalecimiento y la liberación de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos 

humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el 

trabajo social. Respaldada por las teorías del trabajo social, las ciencias sociales, las 

humanidades y los conocimientos indígenas, el trabajo social involucra a las personas y las 

estructuras para hacer frente a desafíos de la vida y aumentar el bienestar”. Nuestro código 

deontológico incluye cómo principios generales de la profesión la individualización expresada 

en la necesidad de adecuar la intervención profesional a las particularidades específicas de 

cada persona, grupo o comunidad y la personalización que exige reconocer el valor de la 

persona destinataria no como objeto sino como sujeto activo en el proceso de intervención 

con la intencionalidad de derechos y deberes. En su artículo 17 dice que “los profesionales del 

trabajo social se comprometen en la intervención social a buscar y garantizar a toda persona, 

grupo o comunidad la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos y el apoyo para cubrir 
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sus necesidades; especialmente de aquellos que se encuentran en situación de mayor 

vulnerabilidad o en alguna situación específica de desventaja social”. En la “Declaración Global 

de Principios Éticos y de Integridad Profesional" aprobado en la Asamblea General de la 

Federación Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) define como un principio ético de 

nuestra profesión el derecho a la libre determinación entendiendo como tal que “los y las 

trabajadoras sociales respetan y promueven el derecho de las personas para tomar sus propias 

decisiones, independientemente de sus valores y decisiones de vida, siempre y cuando esto no 

amenace los derechos e intereses legítimos de los demás”. Otro de los principios éticos que 

aparecen recogidos en esta declaración y que nos es de interés para el tema que nos ocupa es 

el derecho a la participación en el que nos indica que “los y las trabajadoras sociales 

promueven el involucramiento y la participación plena de las personas en formas que le 

permitan empoderarse en todos los aspectos relacionados a decisiones y acciones que afecten 

sus vidas”. El trabajo social es una disciplina centrada en generar cambios, los y las 

profesionales que la integramos tenemos la responsabilidad de conocer las necesidades de las 

personas con las que trabajamos, entender su realidad y adaptar nuestra intervención a la 

misma. 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

 Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 días de la semana. Facilita la 

conciliación personal y laboral con tu formación. Incluye una sesión a través de ZOOM, 

voluntaria, para la presentación e introducción al contenido. La sesión no estará 

disponible en diferido. 

Plataforma: Moodle 

Dirigido a:  

 Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social. 

Fechas: 26/06/2023 – 03/09/2023 

 Del 26 de junio al 3 de septiembre de 2023. Tiempo de dedicación estimado: 10 horas 

semanales. Dado que la formación transcurre en los meses de verano, julio y agosto, el 

alumnado contará con dos semanas de recuperación, de forma que podrá finalizar la 

formación el 17 de septiembre de ser necesario. 

Horas: 100 

Plazo inscripción: 25/06/2023 

Precio: 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo Social……….120€ 

 Personas colegiadas en activo………………………………………………………………………………130€ 

 Personas no colegiadas………………………………………………………………………………………..160€ 
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Certificación: 

 Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio 

Oficial.  El certificado se enviará por correo electrónico con código de verificación 

alfanumérico una vez la formación haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se 

adelantará la expedición de los certificados. El documento será enviado en el plazo 

máximo de un mes.   

Imparte: 

Victoria Abadía Calpena. Trabajadora Social en ejercicio libre. Máster en política social, 

dependencia e innovación social para personas mayores. Dirección y gestión de centros de 

servicios sociales. Experta universitaria en mediación familiar y resolución de conflictos. Perito 

social forense. Fundadora de Alicerce Social, gabinete de trabajo social y mediación familiar en 

Pontevedra. Trabajadora social y mediadora en Cohousing Galicia, entidad facilitadora de 

proyectos cohousing en Galicia. Experiencia profesional en centros sanitarios privados como 

mediadora y trabajadora social en ejercicio libre, trabajadora social en centros residenciales 

privados de atención a personas mayores, dependencia y centros de día. Formación en 

atención integral y centrada en la persona, daño cerebral y demencias. 

Objetivos: 

 Conocer el modelo de atención centrado en la persona y sus ámbitos de aplicación.  

 Dar a conocer a los y las profesionales del trabajo social los métodos, técnicas y 

herramientas de intervención social necesarios para desempeñar su labor en el ámbito 

de la atención centrada en la persona.  

 Dotar a los y las profesionales del trabajo social de los conocimientos necesarios para 

el correcto desempeño de sus funciones en la aplicación del modelo de AICP. 

Metodología: 

 La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá visualizar el temario 

(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estará disponible las 24 horas los 7 días 

de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la 

formación. La docencia facilitará un cronograma y se recomienda dedicar al menos 10 horas a 

la formación semanalmente. 

Además del temario, el alumnado tendrá acceso a lecturas complementarias, contenido 

audiovisual, cuestionarios de evaluación y ejercicios prácticos. También podrá interactuar con 

el resto de alumnado mediante los foros habilitados en los que se propondrán diferentes 

temas de interés para fomentar el debate. Al inicio de la formación, la docencia realizará a 

través de ZOOM una sesión en directo para la introducción y presentación al contenido de la 

formación. Es altamente recomendable la participación en la sesión, no obstante, no es 

obligatoria. La sesión no estará disponible en diferido. Además, la docencia guiará a los 

alumnos/as durante el curso dando atención especializada a cualquier alumno/a con más 

necesidades formativas. 
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Evaluación: 

Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá:  

 Realizar todos los test de autoevaluación (uno por tema) con al menos el 60% de 

acuerdo en las preguntas. El alumnado dispondrá de tres intentos por test.  

 Ejecutar los casos prácticos propuestos por la docencia en los temas correspondientes. 

Su entrega será obligatoria y servirán para profundizar en el tema objeto de estudio. 

Las entregas se realizarán en PDF.  

 Cumplimentar la encuesta de satisfacción final.  

Cuestionario de satisfacción: 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA, 

durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anónimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio. 

Normas de inscripción:  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. De 

este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está correcto. 

En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con el Colegio en 

el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.  

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:  

 Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no es 

necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo electrónico que la 

inscripción se ha realizado por estos medios. 

 Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero número ES93 0081 

5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.  

Además:  

 Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de Situación 

Administrativa. Aquí tienes una Guía para obtenerlo.  

 Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en Trabajo 

Social. o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

 Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (título).  
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Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación. 

 Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza.  

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas:  

1. Personas colegiadas en el COTSA  

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes 

4. Personas no colegiadas  

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona. Puede 

consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 

MÓDULO 1. La atención integral centrada en la persona (20 horas)  

1. Definición de atención integral centrada en la persona.  

2. Referentes teóricos de la AICP 

3. Dimensiones de la AICP.  

4. Principios rectores de la AICP y criterios que los hacen posibles.  

5. La ética como referente de la AICP.  

6. Bibliografía.  

MÓDULO 2. Aspectos normativos de la AICP (15 horas) 

 1. Referentes normativos de la AICP.  

2. Análisis normativo del nuevo paradigma de la AICP. 

 3. Dificultases de la aplicación del modelo de AICP en la normativa vigente. 

 4. Derechos y libertades fundamentales. 

 5. Derechos sociales y políticos. 

 6. Bibliografía.  

MÓDULO 3. Ámbitos de aplicación de la AICP – Primera Parte (10 horas)  
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1. La atención sanitaria centrada en el paciente.  

2. Intervención comunitaria desde el modelo AICP.  

3. Bibliografía.  

MÓDULO 4. Ámbitos de aplicación de la AICP – Segunda Parte (15 horas)  

1. La AICP con personas en situación de discapacidad intelectual.  

2. La AICP en los servicios gerontológicos.  

3. La AICP en cuidados de larga duración: los servicios de atención domiciliaria.  

4. Bibliografía.  

MÓDULO 5. Los y las trabajadoras sociales en el Modelo AICP (10 horas)  

1. El papel de los y las profesionales en el modelo AICP. 

a. Cambios de roles y competencias profesionales.  

b. El perfil profesional requerido.  

c. El liderazgo y la gestión en el modelo AICP.  

2. Los y las profesionales del trabajo social como elemento esencial del modelo AICP.  

3. Bibliografía.  

MÓDULO 6. El papel de la familia en el Modelo AICP (10 horas).  

1. La relación entre familias, profesionales y personas usuarias.  

a. Implicación de las familias en el MAICP.  

b. Competencias y conocimientos de los y las trabajadoras sociales en relación a las 

familias.  

2. Pautas de intervención con familias desde el modelo AICP. 

a. La familia como objeto de atención profesional y pautas de intervención. 

b. El abordaje de situaciones de mayor complejidad.  

3. Bibliografía.  

MÓDULO 7. Métodos y técnicas de intervención en el modelo AICP (10 horas)  

1. El paradigma del curso de la vida.  

2. El conocimiento y puesta en valor de la persona.  

3. Plan personalizado de atención y apoyo al proyecto de vida (PAyV).  
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4. Grupo de apoyo y consenso.  

5. Bibliografía  

MÓDULO 8. El método de validación de Naomi Feil (5 horas)  

1. Naomi Feil y el método de validación. 

a. Que es el método de validación.  

b. Objetivos del método de validación.  

2. Principios teóricos del método de validación.  

3. Instrumentos utilizados en el método de validación.  

4. Bibliografía  

MÓDULO 9. Caso práctico (5 horas)  

1. Estudio de la situación.  

2. Costumbres, hábitos y preferencias.  

3. Línea o trayectoria de vida.  

4. Genograma.  

5. Diagrama de relaciones sociales. 

 6. Borrador del plan de atención y vida.  

7. Mapa de fortalezas y capacidades.  

8. Mapa de lugares significativos.  

9. Mapa de organización cotidiana y apoyo.  

10. Mapa de intereses, aficiones y actividades significativas.  

11. Bibliografía. 

 

Información 

 

Inscripción 

Nº PLAZAS 

Mínimo 5 - Máximo 60  

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado. 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-violencias-sexistas-en-contextos-festivos-y-de-ocio-nocturno-prevencion-sensibilizacion-e-intervencion-puntos-lila/2152/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2152
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JORNADA MUJERES CON DISCAPACIDAD, MUJERES MIGRANTES Y MUJERES GITANAS: OTRA 

FORMA DE ENFRENTAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Organización: Unidad de Violencia de Género de Ávila. 

Modalidad: 

 Online: 

 Presencial: Auditorio Palacio de los Serrano, Plaza de Italia, 1. 

Fecha: 23/06/2023 

Hora: 09:30 – 13:00  

Plazo inscripción online: 21/06/2023 

Coordina:  

 Gema González Muñoz, Jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la 

Subdelegación del Gobierno en Ávila. 

Inscripciones: 

 Online: unidades_violencia.avila@correo.gob.es 

 Presencial: gema.gonzalez@correo.gob.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:unidades_violencia.avila@correo.gob.es
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 

 

 

Te puede interesar: 

 

 

 

Te puede interesar: 

 

 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 
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