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ACCIONES FORMATIVA

’ WEBINAR PERITAJES SOCIALES EN NEGLIGENCIAS MEDICAS.
Organizacidn: Asociaciéon Nacional de Peritaje Social.
Modalidad: Online
Fecha: _

Hora: 17:00- 18:30
Conceptos:

e La importancia que tienen los factores sociales en este tipo de casos aportando
ejemplos de casos reales.

e Descubrir en un nuevo ambito en el que nuestras periciales tienen mucho valor. Este
tipo de pruebas son cada vez mas solicitadas en este tipo de procedimientos en los
que el Trabajo Social tiene mucho que decir.

Precio: 15€

Imparte: Jesus Jiménez

Inscripcién



https://www.anperitajesocial.es/event-details/webinar-el-dictamen-pericial-en-caso-de-negligencia-medica-1?fbclid=IwAR1Fs12t7Hc8wr6JZOnUuaKieypI2B-j0h0Fwp-950OdaW0w_Rkx0ZI1qXw

Z

CURSO: INTERVENCION PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO Y LA CONDUCTA DE
AUTOLESION PARA TRABAIJO SOCIAL.

La formacion te dotara de modelos de intervencion
en crisis en materia de suicidio y conductas de
autolesion que ayudara a la persona afectada a estar

a salvo hasta que la ayuda especializada pueda ser Intervencién para la
prevencién del suicidio y la
conducta de autolesién para
sobre el suicido y te permitird, como profesional del Trabajo Social

organizada. Ademas, te aclarard diferentes mitos

Trabajo Social, conocer mas sobre este campo

Inscripcién abierta hasta el 25 de junio

profesional de intervencién. También tratard (inclusive)

conductas de autolesién y el apoyo profesional que se a0 e IO ILGTON *icats 0s-2023

pueden realizar desde el Trabajo Social en esta
materia.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.

Modalidad: Online
Plataforma: Moodle
Dirigido a:

e Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 42 del Grado en Trabajo Social.
Fechas: 26/06/2023 — 06/08/2023
Horas: 60

Plazo inscripcion: 25/06/2023

Precio:
e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social.............. 60€
®  Personas colegiadas €N ACLIVO.......cccveueiie et st e s en s 70€
®  Personas NO COIEEIAUAS.......cuveeriet ettt sttt st s s e b e et s e s e e ees 100€

Certificacion:

e Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio
Oficial. El certificado se enviara por correo electrénico con cédigo de verificacidn
alfanumérico una vez la formacion haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se
adelantara la expedicién de los certificados. EI documento sera enviado en el plazo
maximo de un mes.



Imparte:

e Dimas David Loépez Esparrell. Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de
Granada y Master Universitario en Trabajo Social, Estado del Bienestar y Metodologias
de Intervencion Social (UNED). Postgrado en Docencia de la practica profesional del
Trabajo Social (Teesside University, Reino Unido) y Especialista Universitario en Apoyo
Psicosocial en Situaciones de Emergencia (Universidad de Valencia). Dimas Lépez ha
realizado diferentes publicaciones en revistas cientificas sobre la materia como, por
ejemplo, la revista Documentos de Trabajo Social (Colegio de Trabajo Social de
Malaga) o TSDifusion (Colegio de Trabajo Social de Malaga). También ha impartido
cursos sobre emergencias y urgencias sociales de forma presencial y a distancia en
diferentes instituciones, como, Colegio de Trabajo Social de Madlaga, Colegio de
Trabajo Social de Badajoz, Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada o
Colegio de Trabajo Social de Cadiz. Dimas Lopez ha sido miembro de diferentes
equipos de emergencias sociales en Espafia, como, por ejemplo, el Equipo de
Respuesta Inmediata (ERIE) de AHI de Cruz Roja Espafiola. Actualmente, trabaja en un
Equipo de Emergencia Social para personas sin hogar en el noroeste de Inglaterra
donde trabaja con diferentes usuarios/as que muestran conductas de suicidio y
autolesion.

Objetivos:

e Conocimientos basicos que te permitan realizar una intervencién segura con las
personas que presentan conductas suicidas y de autolesion.

e Conocer los riesgos de la intervencion con personas que presentan conductas suicidas
y de autolesion.

e Capacitarte para detectar casos suicidas y derivar a la atencién especializada.

Metodologia:

La metodologia es la propia de la formacion online. El alumnado deberd visualizar el temario
(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estara disponible las 24 horas los 7 dias
de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la
formacién. El docente facilitard un cronograma y se recomienda dedicar al menos 10 horas a la
formacion semanalmente. Una vez visualizado cada tema, el alumnado realizard un
cuestionario practico que debera superar, al menos, con un 80% de acierto de las preguntas.
Ademas, se plantearan 2 supuestos practicos con escenarios reales para que el alumnado
ponga en practica lo aprendido en el curso. Ademas, el docente guiara a los alumnos/as
durante el curso dando atencidn especializada a cualquier alumno/a con mas necesidades
formativas.

Evaluacion:

Para superar la formacidn y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el
alumnado debera:

e Realizar todos los cuestionarios practicos (uno por tema) con al menos el 80% de
acuerdo en las preguntas.



e Ejecutar las 2 pruebas de casos practicos sobre escenarios reales propuestas.
e Cumplimentar la encuesta de satisfaccion final.

Cuestionario de satisfaccion:

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA,
durante la dltima semana de la formacidn, se enviara a cada participante a su correo
electréonico un email que contendra una encuesta de satisfaccidon de obligado cumplimiento.
Un cuestionario completamente anénimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo.
Gracias a los resultados obtenidos, se podran enriquecer los programas de formacién del
Colegio.

Normas de inscripcion:

Una vez cumplimentados los datos de la aplicacidon debe hacer clic en el botén “Confirmar”. De
este modo su inscripcidn se registrara en la plataforma y recibird un mail si todo estd correcto.
En el caso de no poder realizar la inscripcion en el enlace anterior, contacte con el Colegio en
el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.

La inscripcion sdlo sera vdlida una vez nos adjunte al correo electrénico
formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentacién:

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:

v' Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripcién. En este caso, no es
necesario aportar justificante, pero si indicar mediante un correo electrénico que la
inscripcidn se ha realizado por estos medios.

v' Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero nimero ES93 0081
5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.

Ademas:

v Si estés colegiada/o en situacién de desempleo: fotocopia del Informe de Situacion
Administrativa. Aqui tienes una Guia para obtenerlo.

v" Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 42 de Grado en Trabajo
Social. o Si estas colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de Espafia: certificado
de colegiacion.

v Si no estas colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (titulo).

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, el COTSA contactara con usted para confirmar su
plaza (siempre y cuando haya enviado la documentacién anteriormente mencionada) y para
recordar los aspectos basicos del desarrollo de la formacidn.

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de
inscripciones se consideraran que renuncian a su plaza.

En el caso de que el nUmero de personas inscritas supere el nimero de plazas disponibles se
estableceran los siguientes criterios de asignacion de plazas:



Personas colegiadas en el COTSA
Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social
Estudiantes

HwnN e

Personas no colegiadas

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formacién y crear una
segunda edicion en nuevas fechas, no se podrd intercambiar la matricula salvo causa
justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edicidén, no podra solicitar el
traslado de su matricula a la segunda edicién. Ademas, si la persona inscrita no puede
participar en la formacidn, aun con previo aviso, no se podra sustituir por otra persona. Puede
consultar aqui la politica de CANCELACION / DEVOLUCION.

PROGRAMA CURSO

TEMA 1. Epidemiologia del suicidio

TEMA 2. Factores de riesgo, invitacion para hablar del suicidio y modelos de intervencion.

TEMA 3. Modelos de comunicacion, dificultades de intervencidn, intervencién familias y marco
legislativo.

TEMA 4. Conductas de autolesion.

TEMA 5. Promoviendo la vida — Casos practicos.

Informacién

Inscripcién

N2 PLAZAS
Minimo 5 - Méximo 60

El curso no podrd ponerse en marcha si no se completa el nimero minimo de alumnado.


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-intervencion-para-la-prevencion-del-suicidio-y-la-conducta-de-autolesion-para-trabajo-social/2151/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2151
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CURSO: VIOLENCIAS SEXISTAS EN CONTEXTOS FESTIVOS Y DE OCIO NOCTURNO:
PREVENCION, SENSIBILIZACION E INTERVENCION. PUNTOS LILAS.

Los espacios de ocio nocturno (conciertos, fiestas, discotecas, pubs, eventos..) se han

convertido, cada vez mds, en contextos donde tienen lugar diferentes conductas o

comportamientos constituyentes de actos de
violencia sexista. La combinacién de
socializaciéon, diversién, desinhibicién, unida
en muchas ocasiones a la posibilidad de
consumo de sustancias, también muy
presente en los espacios de ocio nocturno,
genera en estos contextos una mayor
permisividad y tolerancia a conductas que no
tendrian cabida en otros espacios y que
atentan especialmente contra las mujeres y su
libertad sexual. La alta tolerancia de nuestra
sociedad hacia comportamientos abusivos de
caracter sexual, ha provocado, en muchos
casos, la normalizacion de muchas de estas
conductas y su permisividad absoluta,
evitando que se identifique como agresiones
sexistas y que por lo tanto se intervenga y

@

Incluye .

ses; 2
. D?r Practic,

Violencias sexistas en
contextos festivos y de ocio &%
nocturno: prevencién, NS
sensibilizacidén e intervencién.
Puntos lila.

Inscripcién abierta hasta el 25 de junio

(inclusive

Del 26 de junio al 16 de julio de 2023
20 horas E 2

luche por su erradicacién. Por ello, en base a la importancia de la prevencién y sensibilizacidn,

especialmente de los y las jovenes, como herramienta para la erradicacion de este tipo de

violencias, se busca dar unas pautas o unos modelos posibles de intervencién para trabajar

esta problematica. Una de estas metodologias o propuestas de intervencion son los Puntos Lila

o Puntos Violeta que se han desarrollado en los ultimos afios en los propios espacios de ocio

con el fin de trabajar en el propio contexto donde se origina esta violencia, a la vez que se

proporciona a la poblacidn un espacio seguro y un punto de informacion.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.

Modalidad: Online

e Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias de la semana. Incluye una sesion a

través de ZOOM, de cardcter practico y complementario con el fin de para materializar

y aterrizar conocimientos, trabajando posibles supuestos reales. La sesidn no estara

disponible en diferido.
Plataforma: Moodle y ZOOM del COTSA.

Dirigido a:

e Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 42 del Grado en Trabajo Social.

Ademas, podran acceder a la formacion profesionales de la Psicologia, Pedagogia,

Magisterio, Educacién Social o cualquier otra titulacién universitaria o de formacion



Fechas:

profesional superior relacionada con el ambito social que desee formarse en la
materia.

26/06/2023 - 16/07/2023

La sesidn practica a través de ZOOM se llevard a cabo el dia 5 de julio de 17:00 a 19:00
hs.

Horas: 20

Plazo inscripcion: 25/06/2023

Precio:

Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social.............. 40€
Personas colegiadas €N ACtiVO.......cuvcevrrereee sttt et e s s aere e sre e 03
Personas N0 COlEGIAUAS. .......eiirire ettt st et st s s st na e e e een 80€

Certificacion:

Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio
Oficial. El certificado se enviara por correo electrénico con cédigo de verificacién
alfanumérico una vez la formacion haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se
adelantara la expedicién de los certificados. EI documento sera enviado en el plazo
maximo de un mes.

Imparte:

Natalia Campo Rivas. Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Oviedo.
Master Social en Drogodependencias y Adicciones por la Sociedad Espafiola de
Formacién. Mediadora Familiar inscrita en el Registro Estatal de Mediadores/as del
Ministerio de Justicia. Acreditacion como Docente en Modalidad de Teleformacion.
Experta en intervencidn psicosocial ante la violencia sexual y con amplia formacion
complementaria relacionada con la igualdad de género, prevencion de agresiones
sexistas y coeducacidn como estrategia de prevencion de la violencia de género.
Integrante del Punto Lila de Castrilldn desde sus inicios, en 2018, formando parte del
grupo inicial que impulsé su implantacion y desarrollo. Experiencia laboral de varios
afios trabajando con personas en situacion de sinhogarismo e infancia en riesgo y en
contextos de proteccidn y juventud, ademds de atencién a familias en situacién de
riesgo de exclusion, tanto desde entidades como desde Servicios Sociales. También
Monitora de Ocio y Tiempo Libre desde 2018, con amplia trayectoria en dinamizacidn
de grupos y espacios, imparticion de talleres, tanto adultos como a menores.
Actualmente Trabajadora Social del Programa de Viviendas Supervisadas para
personas con trastorno mental grave de la Fundacién Asturiana de Atencién vy
Proteccidn a Personas con Discapacidades y/o Dependencias.



Objetivos:

e Proporcionar al alumnado unas nociones o contenidos basicos sobre los diferentes
tipos de violencias machistas y los mas habituales en estos contextos.

e Analizar brevemente el marco juridico en el que se recogen y tipifican estas violencias.

e Abordar los tres principales ejes de accidén a trabajar en este dmbito: sensibilizacidn,
prevencion, e intervencion.

e Dar a conocer las posibilidades de intervencién que se estdn desarrollando
actualmente, especialmente los Puntos Lila o Puntos Violeta: pautas de intervencién.

e Concienciar sobre la necesidad de intervencién en esta problematica de forma
multidisciplinar.

e Estimular la reflexién critica e innovadora en cuanto a modalidades o posibilidades de
intervencién.

Metodologia:

La metodologia es la propia de la formacién online. El alumnado deberd visualizar el temario
(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estara disponible las 24 horas los 7 dias
de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la
formacién. Ademas del temario, el alumnado tendra acceso a lecturas complementarias y
contenido audiovisual que complementara los contenidos tedricos de la formacién. También
podrd interactuar con el resto de alumnado mediante los foros habilitados en los que se
propondran diferentes temas de interés para fomentar el debate. Para complementar el
temario, se llevard a cabo una sesién virtual en directo con contenido mas practico para
materializar y aterrizar conocimientos, trabajando sobre posibles supuestos que pudiesen
darse en estos contextos. Se favorecera en todo momento la interaccién entre el alumnado.
Las sesiones no seran grabadas. Se recomienda la participacion en este tipo de espacios para
mayor enriguecimiento de la formacién. Ademas, la docencia guiard a los alumnos/as durante
el curso dando atencion especializada a cualquier alumno/a con mas necesidades formativas.
Se podra solicitar una tutoria con la docencia, segun necesidades.

Evaluacion:

Para superar la formacion y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el
alumnado debera:

e Realizar todos los test de autoevaluacién (uno por tema) con al menos el 60% de las
preguntas acertadas.

e Realizar la entrega de un trabajo final en el que la persona desarrollara una dinamica o
propuesta de sensibilizacion y/o prevencion en este contexto.

e Cumplimentar la encuesta de satisfaccion final.

De nuevo, para que la formacién goce de la calidad que merece, consideramos que es
altamente recomendable la participacién en las sesiones virtuales propuestas por la docencia.



Cuestionario de satisfaccion:

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA,
durante la ultima semana de la formacién, se enviard a cada participante a su correo
electronico un email que contendra una encuesta de satisfaccion de obligado cumplimiento.
Un cuestionario completamente anénimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo.
Gracias a los resultados obtenidos, se podran enriquecer los programas de formacion del
Colegio.

Normas de inscripcion:

Una vez cumplimentados los datos de la aplicacidn debe hacer clic en el botén “Confirmar”. De
este modo su inscripcidn se registrara en la plataforma y recibird un mail si todo esta correcto.
En el caso de no poder realizar la inscripcién en el enlace anterior, contacte con el Colegio en
el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.

La inscripcion sélo serd valida una vez nos adjunte al correo electrénico
formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentacién:

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:

v' Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripcién. En este caso, no es
necesario aportar justificante, pero si indicar mediante un correo electrénico que la
inscripcion se ha realizado por estos medios.

v' Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero nimero ES93 0081
5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.

Ademas:

v' Si estds colegiada/o en situacién de desempleo: fotocopia del Informe de Situacidn
Administrativa. Aqui tienes una Guia para obtenerlo.

v" Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 42 de Grado en Trabajo
Social. o Si estads colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de Espafia: certificado
de colegiacion.

v Si no estas colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (titulo).

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, el COTSA contactara con usted para confirmar su
plaza (siempre y cuando haya enviado la documentacién anteriormente mencionada) y para
recordar los aspectos basicos del desarrollo de la formacidn.

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de
inscripciones se consideraran que renuncian a su plaza.

En el caso de que el nUmero de personas inscritas supere el niUmero de plazas disponibles se
estableceran los siguientes criterios de asignacion de plazas:

1) Personas colegiadas en el COTSA
2) Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social
3) Estudiantes



4) Personas no colegiadas

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formacién y crear una
segunda edicion en nuevas fechas, no se podrd intercambiar la matricula salvo causa
justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edicidn, no podra solicitar el
traslado de su matricula a la segunda edicién. Ademas, si la persona inscrita no puede
participar en la formacidn, aun con previo aviso, no se podra sustituir por otra persona. Puede
consultar aqui la politica de CANCELACION / DEVOLUCION.

PROGRAMA CURSO

MODULO 1. VIOLENCIAS MACHISTAS Y VIOLENCIA SEXISTA. Marco conceptual, tipologia, roles
de género.

MODULO 2. MARCO LEGAL, PERSPECTIVA JURIDICA. Qué dicen las leyes actuales acerca de la
violencia sexual y/o de género, medidas de proteccidn, protocolos.

MODULO 3. SENSIBILIZACION Y PREVENCION. Mitos sobre agresiones sexistas, expresiones de
agresiones sexistas y como identificarlas, como trabajar la sensibilizacion.

MODULO 4. INTERVENCION. Pautas basicas de intervencion, Puntos Lila o puntos violeta contra
agresiones sexistas, la importancia de la acogida, informacién, derivacion, acompafiamiento.

MODULO 5. ACTUACION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE CRISIS. Actuaciones frente a
situaciones de acoso, abuso o agresiones. Recursos preventivos y de intervencion.

Informacién

Inscripcién

N2 PLAZAS
Minimo 5 - Méximo 15

El curso no podra ponerse en marcha si no se completa el nimero minimo de alumnado.


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-violencias-sexistas-en-contextos-festivos-y-de-ocio-nocturno-prevencion-sensibilizacion-e-intervencion-puntos-lila/2152/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2152

\

/ CURSO: TRABAJO SOCIAL Y ATENCION INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA.

Actualmente, las personas que requieren cuidados de larga duracién o apoyos de diferente
intensidad, ademds de mas numerosas, son también mas exigentes y conscientes de sus
derechos: derecho a la informacién, mayor
implicacion en el proceso de toma de
decisiones, demanda de personalizacién en
el trato, libertad de eleccién, necesidad de
medidas de accesibilidad efectivas y confort

en el uso de los servicios. La OCDE Trabajo Social y atencién
integral centrada en la
persona

(Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico) aboga por mejorar
los servicios de atencién a personas en
. ., . . . Ir_uscripgién abierta hasta el 25 de junio
situacion de dependencia y/o discapacidad, (inclusive)

implementando un cambio de modelo % R e S
(fundamentalmente en los servicios de salud
y servicios sociales). En este sentido

recomienda a los diferentes paises que

trabajen para conseguir que estos servicios
se adapten a lo que desean las personas que
los reciben. De este modo, el objetivo

general es superar el modelo asistencialista, rigido y fragmentado y reconocer la importancia
de una atencién integral, es decir, aquella que tiene en cuenta todos los ambitos que nos
constituyen como personas (ambitos bioldgico, psicoldgico, social, medioambiental, etc. Por
otra parte, se considera esencial que en las intervenciones dirigidas a personas en riesgo o
situacion de dependencia y/o discapacidad se aplique el enfoque de Atencidon Centrada en la
Persona, lo que exige que con la intervencidn profesional se garantice la centralidad de la
persona y su autonomia para seguir controlando su propia vida, con independencia de su
situacion de salud o funcionalidad. Combinando ambas dimensiones es como se llega a la
propuesta del modelo de Atencidn Integral Centrado en la Persona (AICP) cuya aplicacion
compete a los y las profesionales del trabajo social. La definicidn internacional del trabajo
social dice que “el trabajo social es una profesién basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesién social, y el
fortalecimiento y la liberacién de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las
estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar”. Nuestro cddigo
deontoldgico incluye cdmo principios generales de la profesion la individualizacién expresada
en la necesidad de adecuar la intervencion profesional a las particularidades especificas de
cada persona, grupo o comunidad y la personalizacion que exige reconocer el valor de la
persona destinataria no como objeto sino como sujeto activo en el proceso de intervencion
con la intencionalidad de derechos y deberes. En su articulo 17 dice que “los profesionales del
trabajo social se comprometen en la intervencidn social a buscar y garantizar a toda persona,
grupo o comunidad la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos y el apoyo para cubrir



sus necesidades; especialmente de aquellos que se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad o en alguna situacién especifica de desventaja social”. En la “Declaracién Global
de Principios Eticos y de Integridad Profesional" aprobado en la Asamblea General de la
Federacién Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) define como un principio ético de
nuestra profesidn el derecho a la libre determinacién entendiendo como tal que “los y las
trabajadoras sociales respetan y promueven el derecho de las personas para tomar sus propias
decisiones, independientemente de sus valores y decisiones de vida, siempre y cuando esto no
amenace los derechos e intereses legitimos de los demas”. Otro de los principios éticos que
aparecen recogidos en esta declaracion y que nos es de interés para el tema que nos ocupa es
el derecho a la participacion en el que nos indica que “los y las trabajadoras sociales
promueven el involucramiento y la participacion plena de las personas en formas que le
permitan empoderarse en todos los aspectos relacionados a decisiones y acciones que afecten
sus vidas”. El trabajo social es una disciplina centrada en generar cambios, los y las
profesionales que la integramos tenemos la responsabilidad de conocer las necesidades de las
personas con las que trabajamos, entender su realidad y adaptar nuestra intervencion a la
misma.

Organizacidn: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online

o Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias de la semana. Facilita la
conciliacién personal y laboral con tu formacién. Incluye una sesidn a través de ZOOM,
voluntaria, para la presentacién e introduccién al contenido. La sesién no estard
disponible en diferido.

Plataforma: Moodle
Dirigido a:

e Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 42 del Grado en Trabajo Social.
Fechas: 26/06/2023 —03/09/2023

e Del 26 de junio al 3 de septiembre de 2023. Tiempo de dedicacidn estimado: 10 horas
semanales. Dado que la formacidn transcurre en los meses de verano, julio y agosto, el
alumnado contara con dos semanas de recuperacion, de forma que podra finalizar la
formacién el 17 de septiembre de ser necesario.

Horas: 100

Plazo inscripcién: 25/06/2023

Precio:
e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social.......... 120€
o Personas colegiadas €N aCtiVO........ccccueveiiiniirecece ettt st s s ner e 130€

®  Personas N0 COIBEIATAS. ....ccuiiririie ettt e s s s s s eaeare e s 160€



Certificacion:

e Se expide certificado de aprovechamiento a las personas “Aptas” desde el Colegio
Oficial. El certificado se enviara por correo electrénico con cddigo de verificacion
alfanumérico una vez la formacion haya concluido para todo el grupo. Es decir, no se
adelantara la expedicién de los certificados. EI documento sera enviado en el plazo
maximo de un mes.

Imparte:

Victoria Abadia Calpena. Trabajadora Social en ejercicio libre. Master en politica social,
dependencia e innovacién social para personas mayores. Direccién y gestién de centros de
servicios sociales. Experta universitaria en mediacién familiar y resolucién de conflictos. Perito
social forense. Fundadora de Alicerce Social, gabinete de trabajo social y mediacién familiar en
Pontevedra. Trabajadora social y mediadora en Cohousing Galicia, entidad facilitadora de
proyectos cohousing en Galicia. Experiencia profesional en centros sanitarios privados como
mediadora y trabajadora social en ejercicio libre, trabajadora social en centros residenciales
privados de atencién a personas mayores, dependencia y centros de dia. Formacion en
atencién integral y centrada en la persona, dafio cerebral y demencias.

Objetivos:

e Conocer el modelo de atencidn centrado en la persona y sus ambitos de aplicacion.

e Dar a conocer a los y las profesionales del trabajo social los métodos, técnicas y
herramientas de intervencion social necesarios para desempefiar su labor en el ambito
de la atencidn centrada en la persona.

e Dotar a los y las profesionales del trabajo social de los conocimientos necesarios para
el correcto desempenio de sus funciones en la aplicacién del modelo de AICP.

Metodologia:

La metodologia es la propia de la formacidn online. El alumnado deberd visualizar el temario
(PDF) subido a la plataforma Moodle. Plataforma que estara disponible las 24 horas los 7 dias
de la semana, para que puedas conciliar tu vida laboral y familiar con el desarrollo de la
formacién. La docencia facilitard un cronograma y se recomienda dedicar al menos 10 horas a
la formacidn semanalmente.

Ademas del temario, el alumnado tendra acceso a lecturas complementarias, contenido
audiovisual, cuestionarios de evaluacién y ejercicios practicos. También podra interactuar con
el resto de alumnado mediante los foros habilitados en los que se propondran diferentes
temas de interés para fomentar el debate. Al inicio de la formacidn, la docencia realizara a
través de ZOOM una sesidon en directo para la introduccidén y presentacién al contenido de la
formacién. Es altamente recomendable la participacidn en la sesién, no obstante, no es
obligatoria. La sesidon no estara disponible en diferido. Ademas, la docencia guiard a los
alumnos/as durante el curso dando atencién especializada a cualquier alumno/a con mas
necesidades formativas.



Evaluacion:

Para superar la formacién y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el
alumnado deber3d:

e Realizar todos los test de autoevaluacién (uno por tema) con al menos el 60% de
acuerdo en las preguntas. El alumnado dispondrd de tres intentos por test.

e Ejecutar los casos practicos propuestos por la docencia en los temas correspondientes.
Su entrega sera obligatoria y serviran para profundizar en el tema objeto de estudio.
Las entregas se realizaran en PDF.

e Cumplimentar la encuesta de satisfaccion final.

Cuestionario de satisfaccion:

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el COTSA,
durante la dltima semana de la formacidn, se enviarda a cada participante a su correo
electréonico un email que contendrad una encuesta de satisfaccion de obligado cumplimiento.
Un cuestionario completamente anénimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo.
Gracias a los resultados obtenidos, se podran enriquecer los programas de formacién del
Colegio.

Normas de inscripcion:

Una vez cumplimentados los datos de la aplicacién debe hacer clic en el botéon “Confirmar”. De
este modo su inscripcidn se registrara en la plataforma y recibira un mail si todo estd correcto.
En el caso de no poder realizar la inscripcion en el enlace anterior, contacte con el Colegio en
el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com.

La inscripcion sdlo sera wvdlida una vez nos adjunte al correo electrénico
formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentacidn:

Justificante de pago. El importe puede ser abonado por:

v' Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripcién. En este caso, no es
necesario aportar justificante, pero si indicar mediante un correo electrénico que la
inscripcion se ha realizado por estos medios.

v' Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero nimero ES93 0081
5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre completo y nombre del curso.

Ademas:

v' Si estds colegiada/o en situacién de desempleo: fotocopia del Informe de Situacién
Administrativa. Aqui tienes una Guia para obtenerlo.

v" Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 42 de Grado en Trabajo
Social. o Si estas colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de Espafia: certificado
de colegiacion.

v" Sino estés colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados (titulo).



Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, el COTSA contactara con usted para confirmar su
plaza (siempre y cuando haya enviado la documentacion anteriormente mencionada) y para
recordar los aspectos basicos del desarrollo de la formacién.

Aqguellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de
inscripciones se consideraran que renuncian a su plaza.

En el caso de que el numero de personas inscritas supere el numero de plazas disponibles se
establecerdn los siguientes criterios de asignacion de plazas:

Personas colegiadas en el COTSA
Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social
Estudiantes

P wnNe

Personas no colegiadas

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formacién y crear una
segunda edicién en nuevas fechas, no se podrd intercambiar la matricula salvo causa
justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edicidn, no podra solicitar el
traslado de su matricula a la segunda edicién. Ademas, si la persona inscrita no puede
participar en la formacién, aun con previo aviso, no se podra sustituir por otra persona. Puede
consultar aqui la politica de CANCELACION / DEVOLUCION.

MODULO 1. La atencién integral centrada en la persona (20 horas)
1. Definicidn de atencién integral centrada en la persona.

2. Referentes tedricos de la AICP

3. Dimensiones de la AICP.

4. Principios rectores de la AICP y criterios que los hacen posibles.
5. La ética como referente de la AICP.

6. Bibliografia.

MODULO 2. Aspectos normativos de la AICP (15 horas)

1. Referentes normativos de la AICP.

2. Analisis normativo del nuevo paradigma de la AICP.

3. Dificultases de la aplicacion del modelo de AICP en la normativa vigente.
4. Derechos y libertades fundamentales.

5. Derechos sociales y politicos.

6. Bibliografia.

MODULO 3. Ambitos de aplicacién de la AICP — Primera Parte (10 horas)



1. La atencion sanitaria centrada en el paciente.
2. Intervencion comunitaria desde el modelo AICP.
3. Bibliografia.
MODULO 4. Ambitos de aplicacién de la AICP — Segunda Parte (15 horas)
1. La AICP con personas en situacion de discapacidad intelectual.
2. La AICP en los servicios gerontolégicos.
3. La AICP en cuidados de larga duracion: los servicios de atencion domiciliaria.
4. Bibliografia.
MODULO 5. Los v las trabajadoras sociales en el Modelo AICP (10 horas)
1. El papel de los y las profesionales en el modelo AICP.
a. Cambios de roles y competencias profesionales.
b. El perfil profesional requerido.
c. El liderazgo y la gestion en el modelo AICP.
2. Los y las profesionales del trabajo social como elemento esencial del modelo AICP.
3. Bibliografia.
MODULO 6. El papel de la familia en el Modelo AICP (10 horas).
1. La relacién entre familias, profesionales y personas usuarias.
a. Implicacién de las familias en el MAICP.

b. Competencias y conocimientos de los y las trabajadoras sociales en relaciéon a las
familias.

2. Pautas de intervencion con familias desde el modelo AICP.
a. La familia como objeto de atencién profesional y pautas de intervencion.
b. El abordaje de situaciones de mayor complejidad.

3. Bibliografia.

MODULO 7. Métodos y técnicas de intervencién en el modelo AICP (10 horas)

1. El paradigma del curso de la vida.

2. El conocimiento y puesta en valor de la persona.

3. Plan personalizado de atencidén y apoyo al proyecto de vida (PAyV).



4. Grupo de apoyo y consenso.
5. Bibliografia
MODULO 8. El método de validacién de Naomi Feil (5 horas)
1. Naomi Feil y el método de validacion.
a. Que es el método de validacion.
b. Objetivos del método de validacién.
2. Principios tedricos del método de validacion.
3. Instrumentos utilizados en el método de validacion.
4. Bibliografia
MODULO 9. Caso practico (5 horas)
1. Estudio de la situacion.
2. Costumbres, habitos y preferencias.
3. Linea o trayectoria de vida.
4. Genograma.
5. Diagrama de relaciones sociales.
6. Borrador del plan de atencién y vida.
7. Mapa de fortalezas y capacidades.
8. Mapa de lugares significativos.
9. Mapa de organizacién cotidiana y apoyo.
10. Mapa de intereses, aficiones y actividades significativas.

11. Bibliografia.
N PLAZAS

El curso no podra ponerse en marcha si no se completa el nimero minimo de alumnado.


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-violencias-sexistas-en-contextos-festivos-y-de-ocio-nocturno-prevencion-sensibilizacion-e-intervencion-puntos-lila/2152/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2152

JORNADA MUIJERES CON DISCAPACIDAD, MUJERES MIGRANTES Y MUIJERES GITANAS: OTRA
/FORMA DE ENFRENTAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

Organizacion: Unidad de Violencia de Género de Avila.

Modalidad:

e Online:
e Presencial: Auditorio Palacio de los Serrano, Plaza de Italia, 1.

Fecha: 23/06/2023

Hora: 09:30 — 13:00

Plazo inscripcién online: 21/06/2023
Coordina:

e Gema Gonzadlez Munoz, Jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la
Subdelegacion del Gobierno en Avila.

Inscripciones:

e Online: unidades violencia.avila@correo.gob.es

e Presencial: gema.gonzalez@correo.gob.es

ARACELI DE LAS HERAS GONZALEZ. P/ del
Conssjo Tarritorial de la Once en Costilla y taén y de
la Camisién de la Mujer de CERMI Castilla y Laén.

MARIA CARMEN MURUMER PEREZ. Piicslogo, |
Procomar Volladolid Acoge.

NATALIA TORRECILLA PERRINO. Técnica de -
y coordinadora del progroma Empleo+45.

CELIA GABARRI HERNANDEZ. Rasponsable del Ared )
de Iguoldod de género y mujeres gifanas,
Fundocién secretariado gitano.

GEMA GONZALEZ MUNOZ
2 sobre la Mujer de la Subdele,

INSCRIPCION PREVIA OBLIGATORIA



mailto:unidades_violencia.avila@correo.gob.es

m Colegio Oficial de Trabajo
Sodal de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo

05003 Avila.

Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/

Te puede interesar:
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