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EMPLEO PÚBLICO 

 

  PLAZAS DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE BOLETÍN ENLACE 

1 
PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL DE 

PROGRAMAS (SAD) 
AYTO. DE POLÁN TOLEDO 18/08/2023 BOP INFO 

5 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE NOVELDA ALICANTE 29/08/2023 BOP INFO 

1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE PATERNA VALENCIA 29/08/2023 BOP INFO 

1 
PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL  

(PLAN MUNICIPAL DE DROGAS) 
AYTO. DE VEGADEO ASTURIAS 30/08/2023 BOP INFO 

1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALMANSA ALBACETE 04/09/2023 BOP INFO 

1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GRAZALEMA CÁDIZ 04/09/2023 BOP INFO 

2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE HUÉVAR DEL ALJARAFE SEVILLA 04/09/2023 BOP INFO 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1041
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1042
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1043
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1044
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1045
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1046
http://www.trabajosocialavila.org/ver_oferta.php?id=1047
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ACCIONES FORMATIVA 

12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.  
 
A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a conocer a 
profesionales de la Región de Murcia y del resto de España, referentes del Trabajo Social, que a 
través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al impulso de la profesión dotándola 
de conocimiento, rigor, práctica profesional y buena praxis. 12 trabajadoras/es sociales, pilares 
fundamentales del Trabajo Social de hoy, que protagonizarán y nos acompañaran a lo largo de 
cada uno de los meses del año, con la excepción del último mes que estará dedicado a la 
pionera del Trabajo Social en España.  
 
Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para recordar 

que, en el cambio está nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptación, en hacer frente a las 

adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo social, en la cohesión social, 

en el trabajo comunitario, en la investigación y en la buena práctica profesional. 

LA PORTADA DEL MES DE AGOSTO 

 

Teresa Zamanillo Peral 

VI Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social (2018). 

Catedrática Emérita de Trabajo Social por la Universidad Complutense de Madrid, 
reconocida figura del Trabajo Social por su labor formadora a profesionales e 
investigadora, y por sus aportaciones en el trabajo social con grupos. 

Inicia su trayectoria profesional como Asistente Social en el Hospital Clínico de Madrid. 
El acompañamiento a la formación de las prácticas de las alumnas de la Escuela Oficial 
de Asistentes Sociales despertó en ella pasión por la docencia. Accedió a una plaza de 
Profesora en la Escuela Oficial de Madrid, gracias a su licenciatura en Ciencias Políticas y 
al título de Asistencia Social. 

Complementa su formación con el estudio constante de la sociología y la psicología, 
junto con otras disciplinas, como la filosofía. La formación en Teoría Sistémica, en 
psicodrama y en psicoanálisis le ha permitido impartir clases en las que profundiza en la 
dialéctica teoría práctica. Considerando imprescindible esta formación para poder 
ejercer y desarrollar su pasión por la docencia. 

En 2012 obtuvo el “Premio de Honor a la trayectoria en materia social” de la Fundación 
Grupo Ineprodes. 

En 2018, el Consejo General del Trabajo Social en reconocimiento a su trayectoria 
profesional, le otorgó el “Premio Estatal del Trabajo Social, por su implicación en la 
defensa de la profesión y por su labor formadora e investigadora. 
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Ha publicado diversos artículos y libros, en los que los que ha dado testimonio de su 
constante compromiso con la disciplina de Trabajo Social, entre ellos, “Trabajo Social 
con grupos y pedagogía ciudadana”, “Epistemología del Trabajo Social”, “Para 
comprender el Trabajo Social”, “Ética, Teoría y Técnica: la responsabilidad política del 
trabajo social”. 

Su compromiso con la profesión se prolonga hasta el presente con su participación en el 
“Foro de Servsocial” de Madrid y su continuidad como escritora. 
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CAMPAÑA #12MESES12ÁREAS  
 

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campaña 
12meses12áreas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social 
dentro de un ámbito de intervención concreto. 
  
En esta ocasión adjuntamos la entrevista que realizaron a Gisele González 

Pini, Trabajadora Social responsable de Arte y Trabajo Social. 

 

Entrevista Gisele González Pini 

 

Ciclo entrevistas 

 

 

 

  

  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/12meses12%C3%A1reas/2023_07_12%20meses%2012%20%C3%A1reas.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas
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FEDERACION SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEÓN. 

A continuación os adjuntamos una serie de noticias de interés relacionada con el boletín 

“Contamos” que elabora la Federación Salud Mental de Castilla y León. 

 

 

 

 

 

Presentamos La Imagen Del Próximo Día Mundial De La Salud Mental 

 

Más De 130 Personas Con Problemas De Salud Mental Mejoran Su Empleabilidad 

Gracias Al Programa Inserta Empleo De Fundación ONCE 
 

El Proyecto ‘JULIA: Mujeres Rurales Y Salud Mental’ Suma 139 Mujeres Participantes En 

Los 16 Talleres Realizados En 2023 
 

Colaboramos Con El Consejo De La Juventud A Través Del Taller De Salud Mental Y 

Gestión Emocional 
 

La Empresas También Aportan Su Impuesto ‘Solidario’ Para Favorecer Una Sociedad 

Más Justa E Igualitaria 
 

Los XIV Premios Salud Mental CYL Recaen En Las Empresas IKEA Y PepsiCo; El Medio De 

Comunicación La Razón CyL Y El Podcast ‘Tabú Mental’ 
 

 

  Julio  

  

https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/28/presentamos-la-imagen-del-proximo-dia-mundial-de-la-salud-mental/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/27/130-personas-mejoran-empleabilidad-inserta-empleo-de-fundacion-once/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/27/130-personas-mejoran-empleabilidad-inserta-empleo-de-fundacion-once/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/26/el-proyecto-julia-mujeres-rurales-y-salud-mental-suma-139-mujeres-participantes-en-los-16-talleres-realizados-en-2023/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/26/el-proyecto-julia-mujeres-rurales-y-salud-mental-suma-139-mujeres-participantes-en-los-16-talleres-realizados-en-2023/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/24/consejo-de-la-juventud-taller-de-salud-mental-y-gestion-emocional/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/24/consejo-de-la-juventud-taller-de-salud-mental-y-gestion-emocional/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/11/la-empresas-tambien-aportan-su-impuesto-solidario-para-favorecer-una-sociedad-mas-justa-e-igualitaria/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/11/la-empresas-tambien-aportan-su-impuesto-solidario-para-favorecer-una-sociedad-mas-justa-e-igualitaria/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/05/los-xiv-premios-salud-mental-cyl-recaen-en-las-empresas-ikea-y-pepsico-el-medio-de-comunicacion-la-razon-cyl-y-el-podcast-tabu-mental/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/05/los-xiv-premios-salud-mental-cyl-recaen-en-las-empresas-ikea-y-pepsico-el-medio-de-comunicacion-la-razon-cyl-y-el-podcast-tabu-mental/
https://saludmentalcyl.org/2023/07/
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PPREPARACIÓN OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 

El perfil del Trabajador Social en la Junta de Castilla y León es un perfil muy demandado. 
Respecto al papel del profesional de trabajo social debemos tener en cuenta que entre 
sus funciones se ocupan de planificar, proyectar, calcular, aplicar, evaluar y modificar 
los servicios y políticas sociales para los grupos y comunidades. Actúan con casos, 
grupos y comunidades en muchos sectores funcionales utilizando diversos enfoques 
metodológicos, trabajan en un amplio marco de ámbitos organizativos y proporcionan 
recursos y prestaciones a diversos sectores de la población a nivel micro, meso y macro 
social. Algunas de las funciones se podrán desarrollar de manera interrelacionada, de 
acuerdo a la metodología específica de la intervención que se utilice:  
 

 Detectando situaciones de necesidad personales, familiares y sociales que 
dificulten la autonomía personal y la integración social.  

 Valorando y diagnosticando la situación social de la persona, familia o unidad de 
convivencia y del entorno comunitario.  

 Realizando la prescripción de la intervención más adecuada, que deberá haber 
sido consensuada con la persona, su familia o unidad de convivencia, para dar 
respuesta a la situación de necesidad.  

 Llevando a cabo la elaboración, seguimiento y evaluación del Plan de Atención 
Social individual o familiar.  

 Intervención interdisciplinar con el objeto de mejorar la situación social de la 
persona o unidad familiar y dar respuesta a la situación de necesidad.  

 Derivando a la atención especializada, cuando la situación social de la persona o 
unidad familiar lo requiera.  

 Organizando, gestionando, coordinando y evaluando las prestaciones de la 
atención primaria, en el marco de la normativa que lo regule.  

 Acompañando, mediando y realizando el seguimiento en todo el proceso de 
intervención a seguir tanto en el Sistema Público de Servicios Sociales, como en 
otros Sistemas de Protección Social, asegurando una atención continuada e 
integral a través del profesional de referencia.  

 Coordinando, integrando y complementando las intervenciones con la atención 
especializada.  

 Complementando y coordinando con los niveles de atención del Sistema 
Sanitario y con el conjunto de entidades que actúen en el ámbito de los servicios 
sociales y que incidan en la mejora de la situación de la persona, grupo o 
comunidad.  

 Promoviendo canales de comunicación entre los diferentes sistemas de 
protección social, agentes sociales e instituciones públicas o privadas que 
operen en el territorio, con el objeto de complementar la intervención a realizar 
por el Sistema Público de Servicios Sociales; todo ello sin perjuicio del 
cumplimiento de protocolos que se establezcan al efecto.  

 Fomentando la participación social en el ámbito comunitario.  

 Estudiando y observando la evolución y desarrollo de la realidad social, 
detectando áreas susceptibles de intervención, con el objeto de diseñar 
proyectos para la implantación de nuevas prestaciones u optimización de los ya 
existentes.  
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 Registrando datos para proveer al Sistema Público de Servicios Sociales de 
información objetiva que sirva para la planificación e intervención social.  

 Cuantas les sean atribuidas o encomendadas por la normativa vigente.  
 

Características  

 

 Oposición: Trabajo Social  

 Organismo: Junta de Castilla y León  

 Tipo de Personal: Personal Funcionario A2  

 Plazas: Por determinar  

 Sistema de Selección: Oposición.  

 ¿Qué estudios debes tener?: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.  
 
Metodología  

 
A principios de cada mes, recibirás el temario impreso correspondiente a esa 
mensualidad en tu domicilio. A su vez, dispones de clases en directo todas las semanas 
de 3 horas de duración y, en caso de no poder asistir estas clases siempre permanecen 
grabadas para su posterior visualización o repaso de contenidos. Durante toda la 
preparación estará disponible el aula virtual, donde encontrarás las diapositivas de 
todos los temas, autoevaluaciones ilimitadas de cada tema, así como el material 
complementario y los simulacros reales de examen ilimitados para afianzar los 
contenidos estudiados hasta el momento. También dispones de tutorías a través del 
aula virtual para que puedas mantener el contacto directo con el equipo docente. 
 
Preparación completa  

 
La modalidad de preparación completa asienta las bases de toda la formación ya que 
incluye el temario impreso desarrollado por nuestros/as docentes en tu domicilio y 
acceso al aula virtual para poder seguir las clases semanales y disponer de todos los 
recursos necesarios.  
¿Qué incluye esta preparación?  
 
Acceso al aula virtual  

 Temario elaborado personalmente por nuestros docentes que se enviará impreso 
a tu domicilio siempre a principios de cada mes.  

 Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y 
eficaz.  

 Simulacros reales de examen ilimitados que tendrás siempre a tu disposición.  

 Clases explicativas y dinámicas de 3 horas todas las semanas sobre el temario 
específico que permanecen grabadas durante toda la preparación. Se abordarán 
7-8 temas al mes.  

 Clases explicativas y dinámicas de 6 horas al mes sobre el temario común que 
permanecen grabadas durante toda la preparación. Se abordarán 3 temas al 
mes.  

 Diapositivas con los apartados más relevantes de cada uno de los temas.  
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 Tutorías individuales semanales.  

 Asesoramiento y Seguimiento en el estudio por nuestro psicólogo orientador.  

 Actualizaciones periódicas.  

 Material Complementario que cada mes el docente entregará como 
complemento al temario y apoyo a los contenidos.  

 
Prueba Gratuita  

 
Si deseas ver un ejemplo de la metodología que seguimos podrás acceder al periodo de 
prueba gratuito de 7 días a través del siguiente enlace:  
¡Comenzamos en Septiembre! Sólo se abrirá un grupo de preparación y, una vez 
completo se establecerá una lista de reserva por orden de inscripción.  
 
Preparación Completa  

 
Importe de matrícula: 70€.  
Importe: 100€/mes (durante 10 meses)  
*Una vez finalizada la preparación completa el importe que se abonará al mes para 
continuar con el acceso a todos los recursos del aula virtual y mantenerte en contacto 
para las tutorías a través de mensajes al profesor con el equipo docente será de 
40€/mes. 
 
Descuentos 

 
Las personas colegiadas tienen un descuento de 20€ en la matrícula y 10€ en cada una 
de las mensualidades.  
 

 COLEGIADTS: 20€ dto en la matrícula 

 COLEGIADTS2: 10€ dto en todas las mensualidades 
 
 
Cancelación Preparación  

 
Podrás cancelar tu suscripción a la preparación en cualquier momento, sólo es 
necesario que puedas avisarnos antes del día 1 del siguiente mes. En el caso de que se 
produzca alguna cancelación, entrará la siguiente persona que se encuentre en la lista 
de reserva. Para cancelarla, sólo debes dirigirte a tu área personal en el expediente o 
contactar con el departamento de administración que se encargará de tramitarla en el 
momento que la solicites. 
 
 

Información  
 

 

http://www.trabajosocialavila.org/ver_curso.php?id=501


 
11 

PREPARACIÓN OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. 

Publicación en el BOE: 26 de julio de 2023: Disposición 17200 del BOE núm. 177 de 2023 

(hacienda.gob.es) 

Bases: Resolución de 21 de julio de 2023 de la Secretaría de Estado de Función Pública 

por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por 

promoción interna como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, 

E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 

Administración General del Estado en el Ministerio del Interior, encomendando la 

gestión del proceso a la Subsecretaría del Ministerio del Interior: IO-Convocatoria-

2020.pdf.pdf (hacienda.gob.es) 

Número de plazas: 

 

 La persona aspirante deberá optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso 

libre o promoción interna), que deberá consignar en la casilla 17 de su solicitud (según 

Resolución de 31 de octubre de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública).  

Sistema: Concurso – Oposición 

El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en el plazo máximo de seis meses 

contados a partir de la publicación de la convocatoria. Es decir, el primer ejercicio no 

será antes del 26 de enero de 2024, será a partir de esta fecha. 

La fase de oposición constará de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.  

1. Primer ejercicio: consistirá en la contestación de un cuestionario de 60 

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correctas. Treinta 

preguntas versarán sobre el temario común. Las restantes treinta preguntas tratarán 

sobre contenidos prácticos incluidos en el programa de la parte específica. No 

penalizarán las respuestas erróneas. Para la realización de este ejercicio, las personas 

aspirantes dispondrán de un tiempo de sesenta y cinco minutos. Se calificará con un 

máximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 10 para superar el 

ejercicio.  

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-ResenaBOE-2020.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-ResenaBOE-2020.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-Convocatoria-2020.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-Convocatoria-2020.pdf.pdf
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2. Segundo ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de 

la parte común y otro del programa de la parte específica, a escoger entre cuatro, dos 

de la parte común y dos del programa de la parte específica, que serán seleccionados al 

azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de realización del ejercicio será de 

dos horas. El ejercicio será leído posteriormente ante el órgano de selección en sesión 

pública, quien podrá hacer a la persona aspirante las preguntas que considere 

oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo máximo de quince 

minutos y lo calificará valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la 

calidad de expresión escrita, así como su forma de presentación o exposición.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un mínimo de 15 

puntos para superarlo y acceder al tercer ejercicio.  

3. Tercer ejercicio de carácter práctico: consistirá en la resolución de un caso 

práctico planteado por el órgano de selección relacionado con los temas del programa 

de la parte específica  

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. 

Solicitudes: 

La presentación de la solicitud se realizará de forma electrónica a través de este enlace: 

Búsqueda de convocatorias (redsara.es) 

Hay que localizar la convocatoria y seguir los pasos indicados: 

 

 

 Plazo para inscripciones: Hasta el 25 de septiembre 

 

 

 

 

https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias?form=L
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PREPARACION DE OPOSICONES TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

POR FORMACIÓN APTITUD SOCIAL 

Condiciones del Temario  
 

 El TEMARIO se estructura en 47 temas independientes, divididos en dos partes, 
parte común y parte específica.  

 Los temas y todo el material se facilitan en formato PDF, descargable desde 
nuestra plataforma de teleformación.  

 Cada tema constará de tema redactado, legislación actualizada, material 
complementario y preguntas tipo test.  

 Se ofrece la posibilidad de adquirir casos prácticos resueltos, enfocados a la 
parte práctica del examen. Éstos se comenzarán a preparar a partir del mes de 
septiembre.  

 Este curso disponemos, además del material, de un servicio de preparación a 
cargo de una preparadora en activo en IIPP. Este servicio es independiente a la 
adquisición del material, si estás interesado/a en el mismo, no dudes en 
preguntar.  

 
Material 
 
El material tiene un coste de 200 euros, pudiéndose obtener de forma independiente:  
- Parte común: 48 euros  

- Parte específica: 102 euros  

- Casos prácticos: 50 euros  
 
Las personas colegiadas, o afiliadas al CSIF disponen de un 15% de descuento.  

Se facilitará el acceso a la plataforma durante un año. Una vez transcurrido ese año 

únicamente tendrás que abonar 60 euros anuales, en concepto de actualizaciones, y así 

te aseguras tener otro año tu temario actualizado. 

Preparación 
 

 Matrícula: 30 €  

 Mensualidad: 130 €  

 Duración estimada de la preparación: 7 meses  
 

Se prevé una duración estimada de 7 meses para la preparación del temario completo, 
en cualquier caso, el alumnado que lo desee puede realizar una ampliación de matrícula 
si necesita reforzar los contenidos adquiridos, los meses que estime necesarios además 
de las 7 iniciales.  
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INCLUYE:  
(Actividades básicas + Actividades complementarias)  

 Clase semanal de dos horas.  

 Material de estudio.  

 Envío semanal de test, supuesto práctico y resolución.  

 Envío de esquemas explicativos.  

 Apoyo para resolución de dudas a través de correo electrónico en un plazo 
máximo de 24 horas.  

 3 simulacros de examen mensuales (uno de cada uno de los ejercicios de la 
oposición).  

 Acompañamiento de la docente el día de los exámenes a las personas que se 
presenten a cada uno de los ejercicios de la oposición.  

 Se establece un 15% de descuento para personas colegiadas y/o afiliadas al CSIF, 

quedando la mensualidad en 110,50 euros. 

 

Información 

 

  

http://www.trabajosocialavila.org/ver_curso.php?id=502
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

http://www.trabajosocialavila.org/ 

 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: www.trabajosocialavila.org/ 

http://www.trabajosocialavila.org/
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

