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EMPLEO PUBLICO

PLAZAS DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ‘ BOLETIN ENLACE
9 PLAZAS TRABAJADOR/A AYTO. DE DOS HERMANAS SEVILLA 28/08/2023 BOP INFO
1 PLAZA TRABAJADOR/A AYTO. DE AMPOSTA TARRAGONA 30/08/2023 BOP INFO
1 PLAZA TRABAJADOR/A AYTO. DE ANDRATX ISLAS BALEARES 30/08/2023 BOP INFO
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ACCIONES FORMATIVA

’ CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES DE
TRABAJO SOCIAL. INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social de
Madlaga

Modalidad: Online

Fechas: 1 de Septiembre 2023- hasta la fecha de

examenes INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Plazo inscripcion: 27/08/2023

Online / Virtual

Precio:

e Colegiadas/os en
Lo 1Y o TR 35 €
Colegiadas/os en

AESEMPIEO ... ettt ettt ettt 70 €

No

COlRGIAAAS/0S: ettt e 120 €
Imparte:

e José Acevedo Pérez, Trabajador Social.
Metodologia:

Durante el «curso se desarrollard unaclase semanal, de tres horas de
duracién (miércoles de 17 a 20 h.). Las clases se impartirdn y se remitird al alumnado
grabada para que se tengan en cuenta como material de estudio.

Las mismas se impartiran online a través de Skype u otra plataforma telematica.
Durante las clases se explicara el contenido tedrico de los temas, asi como se resolveran
las dudas planteadas por el alumnado.

Ademas, se podran plantear dudas por WhatsApp o por correo electrénico, creandose a
tal efecto un grupo de WhatsApp especifico del curso, donde estaran incluidos las
alumnas y alumnos y el personal docente.

El curso tendra también disponible un espacio en la Plataforma de Teleformacion del
Colegio donde se irdn subiendo los temas progresivamente, habra foro donde compartir
consultas y reflexiones, y se podra acceder a material complementario.



Temario:

Temario de elaboracién propia y actualizado, conformado en 15 temas generales 32
temas especificos, incluyendo el siguiente material:

e Tema

e Cuestionarios de evaluacion.

e Supuestos practicos.

e Resumenes de desarrollo adaptados al segundo examen.

PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccioén de los derechos.

Tema 2. El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Tema 6. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014).

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios
Constitucionales. Seleccién de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio:
Comision Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad.
Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicaciéon del personal Laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucién y control.



Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 13. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El
Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS).

Tema 15. La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicion de cuentas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espaiia.

Tema 2. El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de
bienestar social.

Tema 3. Los Servicios Publicos como organizacion: principios, objetivos, criterios de
actuacion, niveles de actuacién y areas de competencia.

Tema 4. La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La
cumbre de Lisboa 2000.

Tema 5. Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de la accion social de las
diferentes Administraciones. Competencias y fundamentacién legal. El Ingreso Minimo
Vital (IMV).

Tema 6. El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 7. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Codigo
deontoldgico del Trabajador Social.

Tema 8. La iniciativa social: el voluntariado y la accion social. Las organizaciones no
lucrativas: caracteristicas generales.

Tema 9. Los servicios sociales en la Administracion General del Estado.

Tema 10. La Seguridad Social en Espafia. Evolucién y prestaciones actuales.

Tema 11. Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados,
requisitos, duracion y cuantia de la prestacion econdmica.

Tema 12. Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las pensiones
no contributivas.

Tema 13. La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador
social.

Tema 14. Adolescencia y juventud. Aspectos psicolégicos y sociales. Actuacion del
trabajador social.

Tema 15. Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que
afectan a la mujer. Actuacién del trabajador social.

Tema 16. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales de la vejez.
Consecuencias del envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17. Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.



Tema 18. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos,
sociales y legales. Actuacion del trabajador social.

Tema 19. Minorias étnicas e integracion social. Aspectos socio-demograficos y
culturales. Actuacion del trabajador social.

Tema 20. La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacién aplicable. Trabajo
social con estos colectivos.

Tema 21. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacién del
trabajador social.

Tema 22. La cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Publicas.

Tema 23. La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador
social.

Tema 24. La ley de dependencia. Ley de Promocion de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia.

Tema 25. Valoracién de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencion.
Tema 26. Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas,
beneficios.

Tema 27. Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los
Equipos de Valoracion.

Tema 28. La intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Intervencion en crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29. Las Nuevas Tecnologias de la Informacién aplicadas el trabajo social.

Tema 30. Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo
social comunitario, trabajo en equipo.

Tema 31. El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacion con otras
profesiones.

Tema 32. El Trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del
psicologo, del socidlogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales

Proceso selectivo

[EREHENG el [ele]g se compone de tres ejercicios:

. : Consistira en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Treinta
preguntas versaran sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las
respuestas erroneas. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo de sesenta minutos. Se calificard con un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio.



. Consistiré en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la
parte comun y otro del programa de la parte especifica correspondiente al nimero
de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre
cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica
correspondiente al numero de orden elegido por el aspirante, que serdn
seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba. El tiempo de
realizacion del ejercicio serd de dos horas. El ejercicio serd leido posteriormente
ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podréd hacer al aspirante las
preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante
un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas vy la calidad de expresién escrita, asi como su forma
de presentacion o exposicion. Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo y acceder al tercer
ejercicio.

o IGECERCE el N NI mi=Ileg- [aielol coNsistira en la resolucion de un caso practico

planteado por el Organo de Seleccidn relacionado con los temas del programa de
la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante,
que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas. El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo
de Seleccion quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se
valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada. Este ejercicio se calificara de 0 a 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

o [EREENLENGIEIR solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién,
se valoraran, hasta un maximo de 33 puntos, los méritos que se detallan en las Bases

de la convocatoria, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Procedimiento para inscribirse
1. Rellenar el formulario de inscripcidon a través de la web.

2. Realizar el pago a través de la web (tarjeta bancaria)

N[ORV-Y Sera necesario remitir el n® de cuenta bancaria para la remesa automatica de los
siguientes pagos, que se realizarad a primeros de cada mes (entre el 1y 5).



Recepcion de las matriculas:

Las matriculas se iran recibiendo por orden de entrada, siempre que envien la
documentacién completa:

e Personas colegiadas en desempleo: copia de la demanda de empleo actualizada o
certificado de la Administracién competente.

e Personas no colegiadas deberan hacer entrega de la copia del titulo de Trabajo Social.

o La colegiacidn se comprobaré a través de la Ventanilla Unica del Consejo General.

N[ORPAY | as personas que se encuentren en el listado de reserva, se les asignara la plaza
por orden de llegada.

Condiciones Generales/ Normas Vinculantes:
Estas normas seran aceptadas al realizar la inscripcién en el curso.

e No seran admitidas las solicitudes con la documentacién exigida incompleta.

e Siladocumentacion no se entrega personalmente, por favor, comprobar el envio de
la misma.

e Se considerara como fecha de inscripcion la de recepcién de la matricula, junto a
toda la documentacién necesaria y el abono del mes de febrero.

e Existe un compromiso de permanencia de 6 meses en el curso (desde la fecha de
incorporacion del alumnado).

Anulaciones:

e Encasode que el curso se de baja por falta de matriculaciones se realizard la
devolucion del 100% del importe de la matricula.

e Las anulaciones realizadas una vez comience el curso no causaran devolucion.

e Labaja del curso debera realizarse por escrito y enviarse al Colegio
(formacion@trabajosocialmalaga.org).

e Las bajas se hardn efectivas a final de cada mes (una vez cumplidos los 6 meses de
permanencia), y no se emitira devolucion de la cuota del mes en curso.

Inscripcion



mailto:formacion@trabajosocialmalaga.org
https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/1933

/’> CURSO: LA VISITA ADOMICILIO EN

/ TRABAJO SOCIAL
Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social
de Cordoba.

Modalidad: Online

Horas: 100

N2 Maximo Alumnos: 30 CURSO ONLINE "LA VISITA A

N2 Minimo Alumnos: 8 DOMICILIO EN TRABAJO SOCIAL

DEL 4 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2023
Fechas: 14/09/2023 — 13/11/2023

Imparte:
Rosa Gémez Trenado

Plazo inscripcion: 28/08/2023

Precio:
e Profesionales Colegiad@s en desempPlEO:... i eenicenieereseeeseenees 100€
e Profesionales Colegiad@s €N actiVO:.......c.ccooeeveuievieece e, 120€
®  NO COlEGIad@S: ...ocvvevievieriericeierieeeeee ettt ee s s s e e s LLGL 023
Imparte:

e Rosa Gomez Trenado
Estructura, contenido y cronograma:
1-El porqué de la visita a domicilio.
2. El Objetivo de visitar.
3. Tipos de visitas.
4. El recorrido domiciliario: La planificacion.
5. Habilidades para la visita a domicilio.
6. Registro de la Visita.
7. Etica del visitar.
8. Trabajo de casos.
Objetivos y metodologia:

Objetivos de la accién formativa:



Objetivo General
e Manejar la intervencion integral con individuos en desde el contexto domiciliario

Objetivos Especificos

e Cognoscitivos

-Identificar los principales objetivos de la técnica profesional.

e Procedimentales

-Trazar pautas para las visitas domiciliarias ante distintas casuisticas.
-Interrelacionar elementos para el saber hacer.

e Actitudinales
-Integrar la necesidad de esta técnica en la practica profesional.
- Adquirir capacidad critica ante los distintos usos de la técnica profesional
Metodologia:

Se combinaran material didactico como base formativa con trabajo expositivo y present
acion de casuisticas, TRABAJO DE CASOS, como estrategia de formacion que permita co
mbinar los elementos formativos dados, relacionandolos entre si. La secuencia didactic
a de aprendizaje implica las siguientes fases:

F =N IEEIREvaluacion inicial. Presentacion del contenido de aprendizaje y vinculacion
con la actividad profesional.

G E RNl Desarrollo de contenidos y modelos de buenas practicas. Evaluacion
continla del nivel de aprendizaje.

EREGERRIESE Cierre por unidades, asociando saber tedrico y praxis. Asociacidon gener
al de cierre global.

La metodologia docente persigue aportar conocimientos integrando saber tedrico y pra
ctico. La accidn se centra en el aprendizaje significativo y participativo a través de model
0s, experiencias y procesos reflexivos.

A nivel pedagdgico el curso persigue el desarrollo de las siguientes estrategias de apren
dizaje:



Actividades motivadoras que promueven el fomento de la actitud favorable para apren

der: Las actividades que se van a realizar en esta fase deberan surgir de las vivencias del
alumno, movilizando intereses y generando experiencias préximas a todos los participa
ntes. Estas actividades persiguen despertar el interés para emprender el proceso de apr
endizaje. Los recursos a utilizar: Foros, Chat, exposicién de casos.

Generacién de conflictos cognitivos, reconocimiento y activacion de los conocimientos
previos: Una vez despertado el interés grupal, el alumno cuestionara su conocimiento p

ara evidenciar las limitaciones o la necesidad de adquirir nuevos conocimientos. Los rec
ursos a utilizar: Foros, Chat, trabajo de casos, hemeroteca, videos.
Realizacién de las tareas que desarrollan la actividad mental necesaria para la constru

ccion de significados: Los alumnos desarrollaran sus tareas para el logro de los objetivos:

contraste de opiniones, trabajo grupal. Recursos a utilizar: Biblioteca virtual, wikis, foro.

Formulacién de conclusiones, descontextualizacion y generalizacion: Las conclusiones a ¢

ada actividad seran generalizadas para la aplicacién a cualquier accién que forme parte
de la competencia profesional. Recursos a utilizar: Conclusiones generales de las activid
ades en grupo.

Auto-reflexion: A cada unidad se publicaran las dificultades generales encontradas por
el grupo, tratando de reducir dificultades y facilitar el aprendizaje. Recursos a utilizar: fo
ros.

Evaluacion:

Evaluacién del proceso

Evaluacion inicial (PRE): Funcionamiento normal del grupo antes del inicio de la formaci
on. Sesién inicial.

Evaluacion formativa como estrategia de mejora, a evaluar, el impacto de la accién form
ativa, evaluando el valor afiadido sobre la evaluacién inicial. Evaluacién continua y final
del proceso.

Co-evaluacion final (POST) evaluacion bidireccional: Percepcién de los efectos de la acci
on formativa

*Evaluacion Pedagogica.



Evaluacion de la eficacia

De conocimientos y de Habilidades: Deteccidn de desajustes de competencias, determi
nacién de competencias actuales.

*Se solicita a la Entidad, un informe posterior dirigido a la docente sobre los datos obte

nidos en la evaluacion a fin de generar propuestas de mejora.

Inscripcién |



https://trabajosocialcordoba.es/eventos/curso-online-la-visita-a-domicilio-en-trabajo-social-1/2166/view

RECORDATORIO: PREPARACION OPOSICIONES TRABAJO SOCIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON.

En el boletin de la semana pasada os informdbamos de todo lo relacionado con la
preparacidon de oposiciones de Trabajo Social de la Junta de Castilla y Ledn que llevara a
cabo a partir del 1 de septiembre 2023 la academia Integra Oposiciones y sus cédigos de
descuentos.

CODIGOS DE DESCUENTOS

Las personas colegiadas tienen un descuento de 20€ en la matricula y 10€ en cada una de
las mensualidades.

COLEGIADTS: 20€ dto en la matricula
COLEGIADTS2: 10€ dto en todas las mensualidades

Contacto Integra Oposiciones

Teléfono: 926 163 310

Horario de atencion:
Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00.


https://www.integraoposiciones.com/

m

Colegio Oficial de Trabajo
Sodial de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.

Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



http://www.trabajosocialavila.org/
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

