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ACCIONES FORMATIVA

’ RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS EN OPOSICIONES DE TRABAJO SOCIAL

/ Con el objetivo de procurar una formacion tedrica y practica especializada que te
permita integrar un esquema de resolucion de casos practicos de Trabajo Social que
pueda adaptarse a los diferentes

sectores de poblacién, de
problematicas y de niveles de
intervencion ofrecemos esta
formacion.

Resolucién de casos :
El  ponente tiene wuna amplia practicos en oposiciones de
experiencia en la preparacién de Trabajo Social
grupos de Trabajo Social que optan a -
una plaza dentro de |a Inscripcién abierta hasta el 11 de snptiubr; J
Administracion en diversos e >~ v
municipios y comunidades m T ——
auténomas. Por ello, gracias a la -
retroalimentacion con sus

alumnas/os, ha sistematizado los
errores, miedos y bloqueos que son ‘%A
frecuentes a la hora de la resolucién

de los casos practicos, desarrollado

un esquema que puede aplicarse en

cada uno de los tres niveles de intervencién cldsicos: personal-familiar, grupal y
comunitaria.

|11

Esto ha dado como resultado la creacion de un material “Todo lo bueno y lo malo cabe
dentro de un papel” que permite centrar la resolucién del caso en funcién tanto de la
demanda bdsica que se propone —econdmica, de vivienda, de emergencia social, etc.- o
del colectivo con el que se plantea la intervencién —menores, mujeres, inmigrantes,
personas sin hogar, etc.-, a modo de “hoja de ruta” que guie y ordene las diferentes
actuaciones.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacidn a través de ZOOM. Es decir, se desarrolla a través 6 sesiones de 4
horas cada una en directo por videoconferencia. Las sesiones seran grabadas para
facilitar la conciliacién.

N2 horas: 24 horas.

Fechas: 18/09/2023 - 23/10/2023

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.



Precio:
o  Primera Mensualidad........cooioioiiicieeceeecee e
®  PABO COMPIELO. ..ottt

Imparte: Oscar Trujillo Diaz.

Inscripciones: 11/09/2023

CONTENIDOS

Clase virtual 12.
Andlisis de los modelos de exdmenes de casos practicos (oposiciones).
Esquema general de resolucion de los casos practicos.
Introduccién al caso individual / familiar.

Clase virtual 22
Resolucion de los casos individuales / familiares.

Clase virtual 32
Resolucion de los casos grupales.

Clase virtual 42
Resolucion de los casos comunitarios.

Clase virtual 52
Itinerarios de planificacion (del diagndstico a las actuaciones).
Resolucion de casos concretos.

Clase virtual 62
Itinerarios de elaboracion de indicadores de evaluacién.
Resolucion de casos concretos

-

Inscripcion

| Comentario [C1]: Para abrir los

enlaces: Ctrol + clic



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-resolucion-de-casos-practicos-en-oposiciones-de-trabajo-social/2107/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2107
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EL INFORME SOCIAL EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES SOBRE PROVISION DE APOYO
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el afio 2008 Espafia ratificd la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad, siendo este el instrumento internacional vinculante mas reciente en
materia de discapacidad. El
proposito de la Convencién es
promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos

humanos y libertades

fundamentales por todas las procedimientos judiciales sobre 4
provision de apoyo a personas con

personas con discapacidad, vy discapacidad Y *a |

promover el respeto de su
dignidad inherente. El articulo 12 Inscripcién abierta hasta el 14 de septiembre

(inclusive)

de esta Convencidon proclama

40 horas

que las personas con
discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de
condiciones con las demds en

todos los aspectos de la vida, y

obliga a los Estados Partes a

adoptar medidas para

proporcionar a estas personas el apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su
capacidad juridica. A partir de aqui, tiene lugar una reforma legislativa para adaptar
nuestro ordenamiento juridico a las exigencias de la Convencién; reforma operada por
la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que
entré en vigor el 3 de septiembre de 2021. Con esta nueva regulacion pasamos de un
proceso de modificacion de la capacidad de la persona que daba lugar, en ocasiones, a
la incapacitacién de la misma, a un proceso de provision de apoyos a la persona con
discapacidad en la medida de sus necesidades, que va dar lugar a una resolucién judicial
que determinard los actos en los que la persona con discapacidad requiera de esos
apoyos, pero ya no se podrd hablar de declaracion de incapacidad. En cuanto a las
pruebas preceptivas para establecer las medidas judiciales de apoyo, tanto en los
procedimientos de jurisdiccion voluntaria como en los procedimientos contenciosos, la
ley exige, entre otras pruebas, un dictamen pericial social que aconseje las medidas de
apoyo que resulten idéneas en cada caso para la persona con discapacidad. Aunque la
Ley hace referencia a dictamen pericial la realidad es que estos informes se estan
solicitando, principalmente, a los Servicios Sociales. Ante esta nueva situacion, y
teniendo en cuenta lo que puede significar en la vida de una persona el tener medidas



de apoyo que le permitan poder ejercer su capacidad juridica en igualdad de
condiciones con las demds personas, entendemos que estos informes han de ser
realizados desde la maxima rigurosidad, valorando e individualizando estas medidas, y
teniendo en cuenta todos los requisitos legales y formales que la ley exige para la
adopcién de las mismas; todo ello, por la trascendencia que estos procedimientos
judiciales pueden llegar a tener en la vida presente y futura de las personas con
discapacidad.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacién 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias
de la semana.

Incluye 3 sesiones a través de Google Meet. La participacion es obligatoria con cdmara'y
micréfono. Las sesiones no estaran disponibles en diferido.

N2 Horas: 40 horas.
Fechas: 18/09/2023-23/10/2023

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 42 del Grado en
Trabajo Social.

Imparte: Josefa Moreno Roman.
Precio:
-Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de
42 de Trabajo SOCIAL... ..o 105€

-Personas Colegiadas €N ACtiVO.......ccciveeeiieeeeie e 120€
-Personas no colegiadas

Inscripciones: 14/09/2023

Competencias a adquirir

e Capacidad para conocer el marco normativo legislativo referencial para la
adopcion de las medidas de apoyo a personas con discapacidad.

e Capacidad para conocer las medidas de apoyo, asi como los requisitos
legales y formales para la adopcién de las mismas.



e Capacidad para conocer el proceso evaluativo y poder aconsejar las medidas
de apoyo que resulten idoneas en cada caso para la persona con discapacidad.

e Capacidad para conocer y aplicar todo el proceso metodoldgico - técnicas,
instrumentos y variables a estudiar — para la propuesta de las medidas de
apoyo.

Objetivos:

e Ofrecer una formacién especializada para la realizacién de informes sociales
en los procedimientos sobre la adopcién de medidas judiciales de apoyo a
personas con discapacidad.

e Dotar al alumnado de la metodologia de evaluacién social, presentando las
técnicas, instrumentos y variables a estudiar, asi como las pautas tedrica-
practicas para la realizacién de estos informes en los procedimientos sobre la
adopcién de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

CONTENIDOS

Mddulo I. Marco normativo legislativo

e Tema 1. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. 1.1.
Antecedentes legislativos a la Convencion. 1.2. Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

e Tema 2. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. 2.1. Antecedentes legislativos: la capacidad juridica y la
capacidad de obrar. 2.2. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

e Tema 3. Cdodigo Civil. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad
para el ejercicio de su capacidad juridica.

e Tema 4. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Del expediente
de provision de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

e Tema 5. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. De los procesos
sobre provision de medidas judiciales de apoyo a las personas con discapacidad.

Méddulo II. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica. Introduccion

e Tema 1. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica. 1.1. De las medidas voluntarias de apoyo. 1.2. De la
Guarda de Hecho. 1.3. De las medidas legales o judiciales. 1.3.1. De la Curatela.
1.3.2. Del Defensor Judicial. 1.4. Personas prestadoras de las medidas de apoyo.
1.5. Procedimientos judiciales para la adopcion de medidas de apoyo. 1.6.




Proceso de revision de las medidas. 1.7. Procesos de nombramiento de personas
de apoyo por remocion, fallecimiento o excusa del anterior.

Mddulo lIl. El informe social en los procedimientos sobre provision de medidas judiciales

de apoyo a personas con discapacidad

e Tema 1. El informe social en los procedimientos sobre provision de medidas
judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

e Tema 2. Metodologia de evaluacion social. 2.1. Protocolo de evaluacion para el
estudio de las medidas judiciales de apoyo. 2.2. Técnicas e instrumentos:
aplicacién practica en los procesos sobre provision de medidas judiciales de
apoyo. 2.3. Variables a estudiar para el establecimiento de las medidas de
apoyo.

e Tema 3. Estructura y contenido del informe social.

Mddulo IV. Casos précticos
Anexos especializados.

Informacion
Inscripcion ‘



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-el-informe-social-en-los-procedimientos-judiciales-sobre-provision-de-apoyo-a-personas-con-discapacidad/2183/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2183
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CURSO ONLINE: EL INFORME SOCIAL EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES SOBRE
PROVISION DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La mediacién potencia y promueve la resolucion de conflictos a través del didlogo en el
que las personas involucradas se hacen
responsables de las soluciones al mismo.
Para su ejercicio, se requiere de una
formacion y herramientas especificas. Por
ello, te ofrecemos estd formacion
especializada que te permitird ejercer E:ﬁmm
como persona mediadora en el ambito de

la familia. Al finalizar esta accion
formativa, conocerds y dominards las
técnicas, el procedimiento y la legislacion
de la mediacion familiar y otros medios
adecuados y  autocompositivos  de
prevencion y solucion de conflictos.
Contaras con los conocimientos
adecuados para realizar una buena
practica de mediacion familiar.
Aprenderas a distinguir la mediacién de
otras actividades, como la terapia y la orientacién familiar, y podrds desarrollar sus
funciones en entidades publicas y privadas. Por tanto, esta formacion persigue como
objetivo general tu especializacién para que seas competente en su ejercicio como
Mediador/a Familiar.

Inscripeién abierta hasta el 11 de septiembre
(inclusive)

-~
Del 18 de septiembre al 17 de diciembre de 2023
300 horas -+

Registro de Mediacién del Ministerio

Esta formacion permite la inscripcion en el Registro del Ministerio de Justicia o acreditar
la formacién continua requerida por la Ley de Mediacién. Es decir, es valido para el
Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacion 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias
de la semana.

e Incluye dos sesiones practicas por videoconferencias. La asistencia es obligatoria
con camara y micréfono. Contenido no disponible en diferido.

N2 Horas: 300 horas.
Fechas: 18/09/2023-17/12/2023
Personas destinatarias: Cualquier profesional del Trabajo Social, Derecho, Psicologia,

Pedagogia o Psicopedagogia, Educacién Social o cualquier otra titulacién universitaria o
de formacién profesional superior que desee especializarse en la materia.



Imparte: Centro de Mediacion Region de Murcia.

Precio:
-Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de
42 de Trabajo SOCIAL....c.cociviicicieeie e 310€
-Personas Colegiadas €N aCtiVO.......c.cereiireieeece e 320€
-Personas N0 COlEZIATAS. ......c.iiieiiieiee et 350€

Inscripciones: 11/09/2023

CONTENIDOS

MODULO I: INTRODUCCION A LA MEDIACION

MODULO II. LA FAMILIA COMO SISTEMA.

Terapia familiar sistémica y/o de pareja. Orientacién familiar.

MODULO I1I. LA FAMILIA ASPECTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES.

La familia como elemento socializador. Ciclos evolutivos de la persona y de la familia: la
infancia, la adolescencia, la edad madura, la senectud. La igualdad de mujeres y
hombre: incidencias del género en el ambito de la familia. El conflicto en el dmbito
familiar. Aspectos psicoldgicos.

MODULO IV. DERECHO DE FAMILIA: ASPECTOS NORMATIVOS Y ECONOMICO

El matrimonio: régimen juridico y econémico. Las uniones de hecho: régimen juridico y
econdémico. Separacion y disolucién del matrimonio: aspectos juridicos y econémicos.
Ruptura de la pareja de hecho: aspectos juridicos y econdmicos. El convenio regulador.
Relacién del convenio con el acto de mediacién. Aspectos objeto de pacto y aspectos
indisponibles: cuestiones de orden publico. La intervencién del Ministerio Fiscal.
Derecho internacional privado de familia. Legislacion aplicable en matrimonios mixtos.
Reglamentos comunitarios. Normativa fiscal en casos de separacién, divorcio y de
ruptura de la pareja de hecho. Inscripcién de la adjudicacion de los bienes en los
diferentes registros. Regulacion fiscal de las pensiones alimenticia y compensatoria.
Aspectos basicos del régimen sucesorio. La empresa familiar. Nociones bdsicas.
Implicaciones penales de las relaciones familiares. llicitos penales en el entorno familiar.

MODULO V. MEDIACION FAMILIAR.

El conflicto y su gestion. Las modalidades alternativas de solucién de conflictos
o ADR Alternative Dispute Resolution. La Mediacion Familiar: teoria general. Diferencias
con otras figuras afines. Funciones, requisitos y objetivos. Personas destinatarias.
Ambitos de aplicacion. Procesos psicoldgicos implicados. Régimen juridico. Conflictos
objeto. Naturaleza de la Mediacion y de los acuerdos de Mediacidn. Principios rectores.
Confidencialidad y proteccion de datos de caradcter personal. Derechos y obligaciones




de la persona mediadora y de las partes sometidas a mediacion. Aspectos
procedimentales. Régimen sancionador. La administracion de justicia ante la Mediacion.
Intervencion de las distintas administraciones y otras instituciones publicas y privadas
con familias en conflicto.

MODULO VI. MEDIACION INTERGENERACIONAL

MODULO VII. MEDIACION Y DEPENDENCIA

MODULO VIII. RETOS EN MEDIACION FAMILIAR 1.

Custodia compartida. Mediacién Internacional y sustraccion de menores. Relacion
abuelos nietos.

MODULO IX. RETOS EN MEDIACION FAMILIAR I1.

Parejas mixtas entre personas extranjeras-espafiolas y sus hijos. Familias reconstituidas.
Drogodependencias. El punto de encuentro familiar. Decisiones iniciales, el aborto.
Decisiones finales, el proceso de morir.

MODULO X: MEDIACION CIVIL, MERCANTIL'Y PENAL.
La empresa familiar. Conflictos derivados de herencias. Liquidacion de la sociedad de
gananciales. Mediacion Penal Restaurativa. Mediacion con menores infractores.

MODULO XI. EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION FAMILIAR

MODULO XII. LAS TECNICAS DE MEDIACION FAMILIAR

MODULO XIIl. MAS HABILIDADES DEL MEDIADOR FAMILIAR.

Técnicas de Terapia Familiar aplicadas a la Mediacién. Teoria de la Comunicacion

Humana. Resiliencia. Asertividad. Empatia. Coaching. Saber preguntar, callar y
escuchar. PNL. Inteligencia Emocional.

MODULO IVX. TRABAJO FINAL

Informacion

Inscripciones



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-especializacion-en-mediacion-familiar-3/2184/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2184

’/ INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS.
Curso gestado para dar a conocer a
las Trabajadoras vy Trabajadores

Sociales 'y personas interesadas,

Intervencién Social con
Personas Migrantes y

el contexto y recorrido de las

personas migrantes y solicitantes de Refugiadas .
. . . Inscripcién hasta el 14 de
proteccién internacional con la que /!

se trabaja desde Cruz Roja. Ademads (® 25 horas

Del 19 de septiembre
al 17 de octubre

de ello, se propondrd de una forma

cercana y practica, como  se

Sodil de

interviene con estas personas desde C ilaga

000

www.trabajosocialmalaga.org

la entidad ysu amplio esquema de

recursos y dispositivos.

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social de Malaga

Modalidad: Online.

19 de septiembre de 2023 de 16 a 21 h.
26 de septiembre de 2023 de 16 a 21 h.
3 de octubre de 2023 de 16 a 21 h.

10 de octubre de 2023 de 16 a 21 h.

e 17 deoctubre de 2023 de 16 a 21 h.

N2 Horas: 25
Fechas: 19/09/2023 — 17/10/2023

Imparte:
e Ezequiel Pecino Rosales, Director del Area de Formacién en Cruz Roja Malaga.
Creador de contenido formativo y gestor de conocimiento.
Mas de 10 afios de experiencia en intervencion social, principalmente con
personas inmigrantes y refugiadas.
e Laformacioén serd impartida por 13 profesionales (puedes consultarlos dentro
del apartado de programa)

Inscripciones: 14/09/2023



Precio:

Colegiadas/0Ss €N ACHIVO ..o 50 €

Colegiadas/os €N deSEmMPIEO:.......ccewccee et 43 €

No colegiadas/os, otras/os profesionales y estudiantes:.......ccccoeecvivierrinnnn. 65 €
Objetivos:

Proporcionar al alumnado una vision integral sobre los procesos migratorios en la
social actual.

Dotar a las personas participantes de conocimientos y herramientas especificas para
la intervencidn con personas inmigrantes y refugiadas

Metodologia:

La metodologia que se propone para el desarrollo de los diversos contenidos se basa en
el papel activo que ha de desempefiar la persona participante en la busqueda y
asimilaciéon de conceptos, mediante un trabajo participativo y practico supervisado en
todo momento por el personal docente. Para ello se seguira el siguiente esquema:

-Breve explicacion tedrica introductoria con los fundamentos de la actividad.
-Modelado de la ejecucion técnica por parte del formador.

-Entrenamiento por parte de los participantes en base a la conducta observada.
Refuerzo verbal y sugerencias de mejora: el formador supervisa y corrige, si proc
ede.

-Durante la sesion formativa se procedera a realizar casos practicos.

Evaluacion:

Control asistencia 80% de las horas. Se hara captura al inicio y fin de cada sesion.

Informacion

Inscripcion



https://www.trabajosocialmalaga.org/intervencion-social-con-personas-migrantes-y-refugiadas-2/
https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2116

CUIDAR EN CASA: INTERVENCION SOCIAL CON CUIDADORAS NO PROFESIONALES

El cuidado no profesional se define como la atencion no remunerada que se presta a
las personas que requieren cuidados de larga duracion, por parte de su familia u otras
personas sin otro lazo de unién ni obligacién con la persona que no sea el de la amistad
o el de la buena vecindad (Rivera, 2001).

La realidad actual es que en la poblacion espafiola cada vez es mayor el nimero de
personas que requieren cuidados de larga duracién y que tienen a su lado a un cuidador
o cuidadora, normalmente no
profesional, que le presta las

Oalihne

atenciones que necesita. Esta
persona debe asumir, de manera >2023 _

. . CUIDAREN 100 Horas
circunstancial, un rol para el que no 'CASA

estaba preparada. INTERVENCION SOCIAL

Segln el Instituto Nacional de SR CUIDADORAS

NO PROFESIONALES

Estadistica, el perfil de las
Impartido:

cuidadoras en Espafia es el de una
mujer que se encuentra entre los 45
y 64 afios de edad y que habita en Ia
misma vivienda que la persona
cuidada, lo cual suele implicar un
parentesco familiar directo.

La tarea que realizan las personas
cuidadoras es extenuante tanto
fisica como emocionalmente. A
medida que la enfermedad avanza,
deben  adaptarse a  cambios
constantes tanto de la persona
cuidada como de las habilidades que se requieren para manejar las crecientes
responsabilidades derivadas de los cuidados.

Ademas, el grado de sobrecarga también crece como consecuencia del predominio de
alteraciones de conducta, la atencién ininterrumpida que se le dispensa a la persona, la
disminucion de los ingresos econdmicos, la falta de apoyo de la red familiar y la perdida
de relaciones sociales o tiempo de ocio.

En los Ultimos afios comienza a darse mayor valor al trabajo que realizan las familias de
persona que requieren cuidados de larga duracion. Aumentan los estudios enfocados a
conocer de forma mas precisa las necesidades de las personas cuidadoras no
profesionales y, de esto modo, poder aportar un mejor asesoramiento para que puedan
afrontar estas situaciones de forma adecuada.

El Trabajo Social es fundamental para intervenir con cuidadoras no profesionales, tanto
para informarlas sobre los recursos disponibles como para acompafiarlas y orientarlas
en cuestiones tales como el autocuidado y la atencidon a personas que requieren
cuidados de larga duracién.

12 de Septiembre _ '
17 de Noviembre




Con la presente formacion se pretende dotar a profesionales del trabajo social de los
conocimientos necesarios para intervenir desde una perspectiva de género con
cuidadoras informales con el objetivo de que tengan la mayor calidad de vida posible,
siempre situando a las personas en el centro de la intervencién.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social de Huelva
Modalidad: Online

Horas: 100

Fechas: 12/092023 — 17/11/2023

Dirigido a:

Profesionales del trabajo social, personas colegiadas y precolegiadas con interés en el
area de los cuidados de larga duracion en domicilios, dependencia, discapacidad,
personas mayores. centros sociosanitarios, centros de dia, servicios de ayuda y
residencias.

Objetivos:

Dotar a profesionales del trabajo social de los conocimientos necesarios sobre el perfil
poblacional de las personas que requieren cuidados de larga duracién y sus cuidadoras
no profesionales.

Dar a conocer a profesionales del trabajo social los métodos, técnicas y herramientas de
intervencion social necesarias para desempefiar su labor con cuidadoras informales.
Aplicar la perspectiva de género y el modelo de atencion centrada en la persona en las
intervenciones con personas cuidadoras

Metodologia:

Formacion online donde el alumnado podran trabajar los contenidos formativos
mediante los siguientes recursos: temario en formato PDF, contenido audiovisual,
lecturas complementarias y participacién activa en los foros donde se propondran
temas de interés para fomentar el debate

Formacion online impartida a través de los siguientes recursos: Plataforma Moodle.
Acceso a temario en formato PDF, lecturas complementarias, contenido audiovisual,
cuestionarios de evaluacién, ejercicios practicos y participacion activa en los foros
donde se propondran temas de interés para fomentar el debate. Incluye guia primeros
pasos Plataforma Moodle. Plataforma Zoom. Sesidn inicial de presentacion e
introduccidn al contenido. Incluye guia primeros pasos Plataforma Zoom.



Evaluacion:

Para superar el curso, es necesario realizar el cuestionario final de cada médulo donde
habrd que contestar correctamente 6 de las 10 preguntas planteadas. Los alumnos y
alumnas dispondran, para ello, de 3 intentos. En algunos de los médulos se plantearan
tareas o ejercicios practicos que tendran un cardcter obligatorio, y que sirven para
profundizar en el tema objeto de estudio. La participacion en los foros es voluntaria,
aunque recomendamos el uso de los mismos para que la formacion resulte mds
enriquecedora, debatir en grupo, compartir dudas, experiencias y generar sinergias.

Precio:
®  Personas Colegiadas: ..ottt 135€
o  Personas NO Colegiadas: ...ttt 175€

-Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642
5400 0133 7834.

-Se podrd fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio
de la formacién y el segundo plazo antes de su finalizacion.

-No se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacién por
parte del Colegio

PROGRAMA

1. Modulo I. Aproximacion contextual a los cuidados de larga duracion (10 horas)

-Conceptos basicos relativos a los cuidados de larga duracion.

-La realidad de los cuidados de larga duracion en Espaiia: la feminizacion de los
cuidados.

-Aspectos a tener en cuenta en cuidados de larga duracién.

Maodulo Il. Las personas que requieren cuidados de larga duracion (10 horas)

-Perfil poblacional de personas que requieren cuidados de larga duracién.
-Conductas habituales en personas que requieren cuidados de larga duracion.
-Derechos de las personas cuidadas.

-Deberes de las personas cuidadas.

3. Mddulo Ill. La persona cuidadora (10 horas)

-Perfil poblacional de las personas cuidadoras.
-Conductas habituales en personas cuidadoras.
-Derechos de las personas cuidadoras.




4. Mobdulo IV. El impacto del cuidado en las personas que cuidan (10 horas)

-Riesgos de las personas cuidadoras.
-El sindrome del cuidador.

5. Mddulo V. El modelo AICP en cuidados de larga duracién (10 horas)

-¢En qué consiste la atencidn integral centrada en la persona?
-La atencion centrada en la persona en cuidados de larga duracion.
-El método de validacion de Naomi Feil.

-La ética en la intervencidn social con personas cuidadoras. Recomendaciones
para una buena praxis.

6. Mddulo VI. Intervencién social con personas cuidadoras informales (10 horas)

-La evaluacién previa de la persona cuidadora: Modelos tedricos de evaluacion
de las personas cuidadoras.

-Clasificacién de las intervenciones con personas cuidadoras.

-Cuando el cuidado se comparte: La importancia de la valoracién familiar.

-La planificacién de los cuidados de larga duracién.

-Acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de logros.

-Técnicas e instrumentos de utilidad en la intervencion con personas cuidadoras.

7. Médulo VII. Recursos externos para personas cuidadoras informales (10

horas)

-Prevencién de riesgos en la vivienda y productos de apoyo.

-Prestaciones y catédlogo de servicios proporcionados por la ley 39/2006 y forma
de acceso.

-La ley 8/2021 por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
de las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica.

-Jurisdiccién voluntaria.

-Ley 1/2000 de enjuiciamiento civil.




8. Mddulo VIII. Recursos internos para personas cuidadoras informales (10 horas)

-Autocuidado: Aprender a cuidarse.
-Autoconocimiento.

-Recomendaciones para aliviar la sobrecarga y el estrés.

9. Mddulo IX. Malos tratos a personas que requieren cuidados de larga duracién (10

horas)
-Concepto de maltrato a personas que requieren cuidados de larga duracion.
-Tipos de maltrato en cuidados de larga duracién.
-Practicas inadecuadas en entornos de convivencia.
-EASI: indice de sospecha de malos tratos.
10. Médulo X. El duelo de la persona cuidadora (10 horas)
-Concepto y tipologia del duelo.

- Acompafiamiento en el proceso de duelo




CURSO NIVEL ESPECIALIZADO: PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL
TRABAJO SOCIAL EN LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA JUVENTUD, EXPLOTACION SEXUAL
Y TRATA.

La violencia de género es un problema social de graves dimensiones, tanto a nivel
individual/familiar por el impacto en la vida de las mujeres, sus hijos e hijas y personas
qgue de ellas dependan, como social, al tratarse de un problema estructural cuya raiz
estd en un sistema de relaciones de género desiguales.

Es una problematica bio-psico-social que se sustenta en un modelo de sociedad
patriarcal, alejada de los valores de igualdad y de respeto por los derechos humanos
que respaldan las sociedades democréticas, avanzadas y libres de violencia.

Es compromiso y base del trabajo social fomentar y ayudar a construir sociedades
abiertas, plurales, inclusivas y que fomenten la libertad y dignidad de todas las
personas; y de las trabajadoras y trabajadores sociales, quienes, desde la colaboracion
interdisciplinar, estan realizando una labor de acompafiamiento y apoyo integral a las
mujeres que estan padeciendo situaciones de violencia de género, conflictividad y
precariedad.

Las y los profesionales del Trabajo Social tenemos mucho que aportar, tanto en la
atencidn directa a las victimas, como en la prevencion y sensibilizacién de los gravisimos
efectos que la violencia ejercida sobre las mujeres produce en éstas y en sus hijos e
hijas.

Por su parte, la organizacion profesional del Trabajo Social tiene el firme compromiso
de informar y concienciar a las administraciones para que pongan en marcha los
mecanismos necesarios para prevenir, educando en igualdad de género, asi como
actuar desde el primer momento, facilitando a la mujer el acceso a los recursos vy
medios, no sélo técnicos sino también profesionales, reivindicando la presencia de
trabajadoras y trabajadores sociales expertos desde el primer momento, en la
deteccidn, primera acogida, valoracion del riesgo y denuncia.

La intervencion y trabajo diario de las y los profesionales del trabajo social que trabajan
en el area de la violencia de género, no deben obviar que este tipo de violencia es
consecuencia directa de un modelo de socializacién patriarcal que relega a la mujer a
una situacién de discriminacion por el hecho de haber nacido y ser mujer.

Por ello, es indispensable también hacer una revisién profunda de los valores sobre los
que las trabajadoras y trabajadores sociales, como profesionales, hemos construido
nuestra practica, y realizar los esfuerzos necesarios por analizar y reestructurar ésta
desde la perspectiva de género y el feminismo.

Organizacion: Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social Castilla y Ledn en
colaboracion con la Direccion General de Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales, a
través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla 'y
Ledn, y es de caracter gratuito.

Modalidad: Online

Certificado: por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn.



Fecha: 18/09/2023-08/10/2023
Horas: 12,7
Objetivo:

El curso pretende formar a Trabajadoras y Trabajadores Sociales en la prevencién,
deteccion e intervencion de la Violencia de Género en el dmbito de la juventud, la
explotacion sexual y la trata.

Las tematicas que se imparten en el mismo estan preparadas, para lograr
paulatinamente:

e Visibilizar y sensibilizar en la realidad de la Violencia de Género.

e Profundizar en las herramientas de diagndstico y valoracion de la Violencia de
Género.

e Instruir en el proceso de intervencion con victimas de violencia de género:
Elaboracion del Plan de caso.

e Favorecer espacios que ayuden a las y los participantes a la reflexion y el analisis
de los contenidos del curso.

e Habilitar a las y los profesionales para que les sea posible aplicar los
conocimientos aprendidos en beneficio de la poblacion a la que atienden.

e Ayudar a las personas asistentes a que resuelvan las dificultades que se les
presentan en el trabajo diario, unificando criterios.

e Favorecer la eficiencia de la intervencion profesional

Perfil del alumnado del curso:

La formacion propuesta estd dirigida principalmente a Trabajadoras y Trabajadores
Sociales, favoreciendo de este modo la prestacion de sus servicios profesionales, tanto
en los Centros de Accion Social como en cualquier otro dmbito de intervencién del
Trabajo Social del Tercer Sector, aportando conocimientos y herramientas para la
prevencion, deteccion, proteccion e intervencion desde el Trabajo Social en situaciones
de Violencia de Género.

La convocatoria de esta formacion en Violencia de Género, es publica y abierta, de
caracter gratuito, y destinada a trabajadores y trabajadoras sociales colegiadas en
alguno de los Colegios de Trabajo Social de Castillay Ledn.

Teniendo en cuenta que la tematica del curso es de nivel especializado, para la
inscripcion en el curso, las personas participantes deben de acreditar un total de al
menos 25 horas de formacién basica en Violencia de Género, bien en un Unico curso o
sumando varios. Esta documentacién se debe de adjuntar en el momento de la
matricula en un Unico archivo.



Caracteristicas generales del curso

El curso de formacién online PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL
TRABAJO SOCIAL EN LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA JUVENTUD, EXPLOTACION SEXUAL
Y TRATA tiene una duracion total de 27,5h, combinando la formacion online sincrdnica
con la asincronica.

Formacién sincrénica Formacién asincrénica
(3:45 horas al dia) 5 horas en total

De 16:30 a 20:15h
22,5 horas en total

Septiembre 18, 19, 21, 25, 27 y 28 de Del 18 de septiembre al 8 de
2023 septiembre octubre
Disponibilidad del alumno/a para
cursar las 5 h en este periodo.

TOTAL HORAS DEL CURSO 27,5

El aforo de matricula del curso estd limitado a 125 alumnas/os. A todas las personas
participantes que finalicen satisfactoriamente las actividades y evaluaciones del curso,
entregadas en tiempo y forma, ajustdndose a la normativa de asistencia en formacién,
se les hard entrega de un certificado de aprovechamiento de la actividad formativa,
firmado por el Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn y la
Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn.

TEMARIO

Los contenidos a tratar en el curso se desglosan en tres blogues:

BLOQUE | - VIOLENCIA DE GENERO EN LA JUVENTUD

Tema 1: Pensamientos y creencias deformadas sobre el género por parte de la
juventud.

Tema 2: Del pensamiento a la accién.

Tema 3: Sexualizacién, mujer, cuerpo como violencia simbdlica.

Tema 4: Mitos y expectativas amorosas.

Tema 5: De tratarse mal al maltrato. Relaciones téxicas. Relaciones de pareja.

Tema 6: La violencia de género y las nuevas tecnologias.

Tema 7: Jévenes y prostituciéon. Educacion sexual.

Tema 8: Deontologia profesional.

Bibliografia.




PRESENTACION DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS EN EL AMBITO DE JUVENTUD SOBRE

FEMINISMO Y ENFOQUE DE GENERO DE LAS ENTIDADES:

e Unidad de familia (ufam) policia nacional
e Asosiacion leonesa simone de beauvoir
e Adavas

BLOQUE Il - VIOLENCIA DE GENERO, EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA
Tema 1: la prostitucién: regulacion versus abolicionismo.

Tema 2: la trata de seres humanos: con fines de explotacion sexual, esclavitud,
extraccién de organos...

Tema 3: otras formas de explotacién sexual: matrimonios concertados.

Tema 4: el papel desde fuerzas y cuerpos de seguridad hasta fiscalfa.

Tema 5: la intervencién social y deontologfa profesional.

Bibliografia.

Presentacion de proyectos y experiencias de atencién a las victimas explotacién sexual,
asi como en la actividad de prevencion y erradicacién de trata de seres humanos de las
entidades:

e Proyecto esperanza
e Apramp
e Trabe

MODULO TRANSVERSAL - RED NACIONAL DE UNIDADES DE VIOLENCIA SOBRE LA
MUIJER.

Tema 1: delegacion del gobierno contra la violencia de género y unidades de violencia
sobre la mujer.

Tema 2: funciones de las unidades de violencia sobre la mujer.

Tema 3: protocolos de coordinacion.

Tema 4: unidades de actuacién en fuerzas y cuerpos de seguridad del estado e
instrucciones de funcionamiento.

Tema 6: recursos de la administracion general del estado en violencia de género.

Imparte:

La docencia del curso estard impartida por profesionales con especializacién y
reconocida experiencia de intervencion en Violencia de Género.

D2 M2 Angélica Cosmen Gonzélez, Trabajadora Social en el Programa de Acogimientos
Familiares para menores de Ucrania de Cruz Roja Castilla y Ledn, Trabajadora Social en
el Centro de atencion ambulatoria a personas drogodependientes de Cruz Roja en Ledn,
Directora de la Casa de Acogida de la “Fundacién de Familias Monoparentales Isadora
Duncan” para mujeres VVG, integrada en la Red de Atencién a VVG en Cyl, Experta
Universitaria en accion socioeducativa con colectivos vulnerables: familia, infancia,
adolescencia y juventud.




D2 M2 |sabel Rodriguez Conde, Trabajadora Social, Agente de Igualdad de oportunidades
en la Diputacion de Salamanca, formadora en materias de Igualdad de Oportunidades y
Violencia de Género, y de Trata de Personas con fines de Explotacién Sexual.

D2 Jéssica Martinez Sanchez, Licenciada en Psicologia, Jefa Unidad de Violencia sobre la
Mujer en la Subdelegacion del Gobierno en Ledn, Coordinadora accidental de las
Unidades de Violencia contra la mujer de la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn,
Coordinadora accidental de las Unidades de Violencia contra la mujer de la Delegacién
del Gobierno en Castilla y Ledn, Psicéloga Técnico Superior de Instituciones
Penitenciarias.

Metodologia:

Los contenidos que conforman las 27,5h de duracion total del curso se desarrollan
integramente en la modalidad online.
De ellas, 20 h se llevan a cabo en la modalidad sincrénica, a través de la plataforma
ZOOM, y se han distribuido atendiendo a criterios de calidad y eficacia de la formacién
en:

e Dedicacion a los contenidos del bloque I: 7 h de formacidn sincronica.

e Dedicacién a los contenidos del bloque II: 7 h de formacidn sincrénica.

e Dedicacion a los contenidos del bloque IlI: 2,5 h de formacién sincronica.

e Dedicacion a exposicion de programas y experiencias de entidades: 6 h de

formacion sincrénica.

Las 5 h de formacidn asincronica que completan el curso se llevaran a cabo a través de
la plataforma de formacion propia del Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de
Castillay Ledn, gestionada con MOODLE.

En esta parte de la formacion se llevaran a cabo el desarrollo de casos practicos,
debates, documentacién de consulta, cuestionarios y evaluaciones respecto de los
contenidos del curso.

La totalidad del material didactico utilizado en el curso se pondrd a disposicion del
alumnado a través de la plataforma MOODLE.

Inscripcién al curso

La inscripcion al curso PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO
SOCIAL EN LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA JUVENTUD, EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA
se llevara a cabo Unicamente a través de la cumplimentacion del cuestionario online
que encontraras en este enlace

Es imprescindible acreditar en el momento de la matricula un total de al menos 25 horas
de formacion basica en Violencia de Género, bien en un tnico curso o sumando varios.

El modo de acreditar dicha formacion sera insertando un archivo en formato pdf al
formulario de matricula. El archivo se debe de nombrar con tu nombre y dos apellidos.
Teniendo en cuenta que el aforo maximo del curso es de 125 alumnas/os, la asignacion
de plazas se llevara a cabo por riguroso orden de inscripcion.


https://www.cgtrabajosocial.es/consejotrabajosocialcyl/inscripciones/add/2251

FORMACION E-LEARNING: ORIENTACION LABORAL CON PERSONAS VULNERABLES.
Organizacion: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia.
Modalidad: Online

Lugar: se realizara de forma on line a través de la plataforma Google Drive,se subiran los
contenidos que podran ser consultados durante el tiempo de duracion del curso.
Pueden realizar consultas sobre
el contenido de la misma a la
docente por via email.

MODALIDAD VIRTUAL
(sesiones grabadas)

El dia miercoles 11 de ORIENTACION
octubrede 16 a 18 horas se LABORAL CON
reali(zaré una sesion en directo a VUPLFP?ESI?ANBALSES
través de la

plataforma ZOOM para 30HORAS
aclaracién de dudas. AR e el

El mismo dia del inicio se ""fxm"@"

publicara el enlace de acceso al

mismo.

Si no recibes el enlace pasadas las 13:30 horas ponte en contacto con el colegio.
Se ruega utilizar en la inscripcion nombre y apellidos completos y revisar su correcta
escritura ya que los diplomas se realizardn en base a estos datos.

Es muy importante anotar en la inscripcion el correo electrénico correctamente (el que
consta en la base de datos colegial, en el que se recibe la informacién del colegio), ya
que el enlace a la formacion se remitira a ese correo.

En caso de no alcanzar el n2 minimo de 10 personas el colegio puede suspenderlo.

Dirigido a: personas colegiadas y precolegiadas de Trabajo Social, previa inscripcion
hasta completar aforo.

Imparte:
¢ Diia. Belén Asuncién Romero Escolano . Trabajadora Social y orientadora laboral

con experiencia como docente para diferentes colegios de Trabajo Social como
el de La Rioja y Almeria.



Precio: 60€
Formas de pago:

Para confirmar la Inscripcion se realizara a través de Tarjeta de crédito/Debito.
Ante cualquier incidencia pueden contactar en el mail:

e gestionmurcia@cgtrabajosocial.es o al teléfono 649 909 943

Plazo de inscripcidn: 13/09/2023

Inscripcion ‘



https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/inscripciones/add/2227

" Colegio Oficial de Trabajo
Social de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo

05003 Avila.

Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



http://www.trabajosocialavila.org/
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

