15/09/2023 ‘

BOLETIN SEMANAL

Colegio Oficial de Trabajo

Social de Avila

09/09/2023 - 15/09/2023




INDICE

EMPLEO PUBLICO .o es e s e es s e s e enesennann PAG.3
EMPLEO PRIVADO ..ottt ee s e s e s e e s es e s s eneee s e eee s enenees PAG.4

TALLER PRACTICO ONLINE. ABORDAJE DEL DUELO DESDE EL
TRABAJO SOCIAL. ...ttt ettt ettt et ettt ettt e st e s e einee e PAG.6

CURSO: TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN EL AMBITO: HOSPITALARIO,
ATENCION PRIMARIA, SALUD MENTAL, URGENCIAS Y EMERGENCIAS. ................. PAG.8

CURSO: DIRECCION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y
SOCIOSANITARIOS. .ottt et e s e e e e PAG.11

CURSO ONLINE "EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE
ARRAIGO E INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA" ......coiiiiiiiiiceieeen PAG.16

CURSO: TRABAJO SOCIAL EN LA ATENCION SOCIAL A PERSONAS

AFECTADAS POR ICTUS Y SUS FAMILIAS. ... PAG.18
TALLER PRACTICO ONLINE: BUSQUEDA DE EMPLEO EN TRABAJO SOCIAL............ PAG.22

CURSO: CASOS PRACTICOS DE MEDIACION FAMILIAR Y VECINAL...
DE LA TEORIA A LA PRACTICA oo e e PAG.24

INSTITUTO SIAC: FORMACION DE PROFESIONALES Y ESTUDIANTES DEL

AMBITO DE LA ACCION E INTERVENCION SOCIAL. .o PAG.26
TALENTIA FORMACION: CURSOS HOMOLOGADOS ..., PAG.27
ESCUELA NACIONAL DE MEDIACION. CENTRO DE MEDIACION

DE LA REGION DE MURCIA. ... oot PAG.29
INSTITUTO ESPANOL DE FORMACION SOCIAL, INEFSO ..o PAG.30

B B e oo e eteeeretseeresssnasetesesaseseasesesessesenasesesnsares PAG.33



EMPLEO PUBLICO

PLAZAS DESCRIPCION ‘ LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ‘ BOLETIN ENLACE
2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE GARACHICO SANTA CRUZ DE TENERIFE | 09/10/2023 BOP INFO
1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MASIDE OURENSE 09/10/2023 BOP INFO
2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE VILA-SECA TARRAGONA 09/10/2023 BOP INFO
1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ARROYO DE LA LUZ CACERES 10/10/2023 BOP INFO
1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ZUMAIA GIPUZKOA 10/10/2023 BOP INFO



https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/11/
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/11/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/12/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/09/12/

EMPLEO PRIVADO

Datos de la entidad

Nombre/Razén social: Fundacién Santa Maria la Real.

Correo electrénico: sbhounajim@santamarialareal.org

Pagina web: https://areaempleofsmlr.es/formacion-empleo/hogar-corresponsable-cyl/

Teléfono: (+34) 621146088
Persona de contacto: Sara Bounajm Pérez, Coordinadora de Proyecto

Perfil requerido

Puesto de trabajo: Formadora o formador freelance para talleres con alumnado de
institutos en Castilla y Ledn

Titulaciéon: Diplomatura/Grado en Trabajo Social, Educacién Social o habilitacién
profesional para el ejercicio de la profesion

Formacién complementaria: Se valorara la formacién en materia de género e igualdad
Experiencia profesional:
e Formacioén con jévenes de 12 a 16 afios

e Experiencia impartiendo contenidos relacionados con al igualdad y la
corresponsabilidad

Informatica: Nivel usuario

Otros requisitos: Residir en Castilla y Ledn, con movilidad dentro de la comunidad y con
permiso de conducir.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Lugar de trabajo: Centros de Educacion Secundaria Obligatoria de Castilla y Ledn
Tipo de jornada: Por horas

Horario: Horario de mafiana


mailto:sbounajm@santamarialareal.org
https://areaempleofsmlr.es/formacion-empleo/hogar-corresponsable-cyl/

Tipo de contrato: Freelance

Salario: La horquilla salarial es la pautada en las tablas de la ORDEN PRE/1310/2019, de
16 de diciembre, por la que se regulan los diferentes tipos de colaboracién no
permanente en las actividades organizadas por la Escuela de Administracion Publica de
Castillay Leon.
Funciones a desempeiiar:

1. Recogida de los datos de la evaluacion pre y post taller.

2. Impartir talleres en los centros educativos

3. Perfil y competencias

4. Redaccion de informes de evaluacidn tras cada taller

Fecha limite de envio de candidaturas: 22 de septiembre de 2023



b

ACCIONES FORMATIVA

TALLER PRACTICO ONLINE. ABORDAJE DEL DUELO DESDE EL TRABAJO SOCIAL.

El duelo esta presente practicamente en cada persona que atendemos, ya que todas
han perdido a alguien o algo importante en sus vidas. Muchas veces es precisamente el
motivo de  consulta, aunque

nosotras o nosotros les damos

respuesta a otras necesidades que oy

estan vinculadas a esa pérdida. Por -l

ejemplo, tramitamos un tema Erdiedly

econdémico y desatendemos el .

Lo Abordaje del duelo desde el
duelo por la pérdida que le arrastra Trabajo Social
emocionalmente.

Desde el rol de Trabajador o

Inscripcién abierta hasta el 18 de septiembre

Trabajadora Social nos encontramos Uilustie)
en ocasiones con situaciones que m gy .

nos hacen cuestionar y dudar sobre
si esta persona estd o no en un
duelo y sobre qué hacer en esos
momentos. Por ello, es importante
tener apoyo, por un lado, sobre las
emociones que se nos despiertan y
por otro sobre los conocimientos
gue se requieren del modo de proceder.

Necesitamos saber cdmo acompafiar y cdmo evitar retraumatizar o abandonar
emocionalmente a la persona.

L

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Taller practico online. Sesién en directo por videoconferencia. La sesién no
estara disponible para ser visualizada en diferido.

Plazo inscripcion: 18/09/2023
N2 horas: 3.5 horas.

Fechas: 22/09/2023

Horario: 17:00-20:30

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.



Precio:
e Personas colegiadas o precolegiadas en Trabajo Social..........ccccccoeeeviciiieviencnnnn,

Imparte: Lola Urraca Lépez-Davalillo.

CONTENIDOS
. Qué es el duelo
. Fases del duelo
. Diferentes tipos de pérdidas
. Rituales y sus funciones
. Diferenciar sintoma — problema
o Casos atendidos en sus trabajos
o Emociones propias y del usuario/a
o Los duelos complicados
o Errores comunes
o Actitudes y acciones acertadas

Informacion
Inscripcién ‘



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-practico-online-abordaje-del-duelo-desde-el-trabajo-social/2187/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2187

’\ CURSO: TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN EL AMBITO: HOSPITALARIO, ATENCION
/ PRIMARIA, SALUD MENTAL, URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

Es necesario profundizar en el conocimiento del Trabajo Social Sanitario y sus diferentes
ambitos de intervencion. El Trabajo Social como disciplina esta presente en la mayoria
de los ambitos (educativo, justicia, menores...) y uno de los que mas relevancia tiene es
el sanitario. Hablamos de Trabajo
Social Sanitario cuando este se
desarrolla en el ambito de la salud.
La realidad del Trabajo Social
Sanitario es compleja, por eso de
aqui en adelante veremos los

aspectos mas importantes para que el ambito: hospitalario,
] ) L atencidén primaria, salud
entiendas qué es: definicion de mental, urgencias y

emergencias

Trabajo Social Sanitario, areas

donde estd presente, Diagndstico (inolusive) MRS 2o SoPt

Socia| Sanitario Mode|o de Del 25 de septiembre al 25 de noviembre
’ 120 horas

Intervencion (Gestion de Casos),

Coordinacién Sociosanitaria y, por

ultimo, retos que afrontar desde el

Trabajo Social Sanitario en el siglo

XXI. El epicentro de esta disciplina
social es la persona, tanto en el
momento en que estad siendo tratada médicamente, como cuando ha finalizado el
tratamiento, si es que necesita seguimiento. Por lo que, el papel de las y los
trabajadores sociales sanitarios tiene que ser proactivo, adelantdndose a las
necesidades de los y las pacientes, posibilitando la atencién preventiva ante problemas
psicosociales. Se ofrecera una dimension del Trabajo Social desconocida al alumnado
inscrito, situando a los y las profesionales en un nuevo contexto laboral, remarcando
cuales son sus competencias, funciones y posibles aportaciones en este ambito.
Asimismo, conocer el Trabajo Social Sanitario y sus diferentes areas permitira optar a
ofertas laborales relacionadas y ampliar el aprendizaje en este campo de intervencion
social.

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacion 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias
de la semana.

e Incluye dos sesiones a través de videoconferencia. Seran en horario de tardey,
en caso de no asistencia, se podran visualizar en diferido.



Plazo inscripcion: 18/09/2023
N2 horas: 120
Fechas: 25/09/2023-25/11/2023

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.

Precio:
o  Personas NO Colegiadas......ccoiiiiiiiiie e 160€
o Personas Colegiadas €N ACLIVO......cvcviiivicriiicccreee et 130€
e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo
SOCIAL ettt et 120€

Imparte: Julio Piedra Cristébal y Juan Jesus Rosa Martin.

Objetivos

Objetivo general: Estudiar y escudrifiar las diversas areas de intervencion (Hospitalaria,
Atencion Primaria, Emergencias, Urgencias y Salud Mental) dentro del Trabajo Social
Sanitario y exponer un Modelo de Intervencién, adaptado a las necesidades de los
diversos colectivos sociales.

Objetivos especificos:

o Definir el Trabajo Social Sanitario desde una perspectiva laboral funcional.

e Analizar el papel de los y las trabajadoras sociales dentro del sistema sanitario.

e Desglosar las funciones del trabajador/a social clinico a nivel comunitario.

e Indagar en los servicios y atencidn de urgencias ante situaciones emergentes.

e |dentificar el proceso vy las fases de la intervencidn sanitaria en Salud Mental.

e Enunciar las competencias de los y las trabajadoras sociales en el area privada.

e (Categorizar el Diagndstico Social Sanitario como elemento clave para la
deteccién de necesidades basicas.

e Detallar el Modelo de Intervencidon en Trabajo Social Sanitario: Gestién de
Casos (“case management”).

e Interpretar sinergias colaborativas a través de la Coordinacion Sociosanitaria.

e Operacionalizar los retos del Trabajo Social Sanitario como agente de cambio.



CONTENIDOS

BLOQUE I: “Trabajo Social Sanitario y Ambitos de Intervencién”.

. Unidad didactica 1. Concepcion de la salud y su evolucién historica.
Trabajo social en el ambito de la salud. Modelo biopsicosocial en la intervencion
sanitaria. Definicion de trabajo social sanitario. Los y las profesionales del
trabajo social sanitario en el equipo multidisciplinar. Las unidades de trabajo
social sanitario (UTSS).

. Unidad didactica 2. Trabajo social sanitario y trabajo social clinico:
principales diferencias. Ambitos de intervencién dentro del sistema sanitario
espafol. Participacién comunitaria y trabajo social sanitario. Trabajo social
sanitario y determinantes de la salud.

BLOQUE II: “Area Publica: Atencién Primaria, Salud Mental, Centros Hospitalarios y

Urgencias”.
. Unidad didactica 3. La atencidon primaria en salud, servicios y
prestaciones. Papel del trabajo social sanitario. Trabajo social sanitario en la
atencién especializada en salud. Geriatria y cuidados paliativos. El papel de la
bioética. Regulacion de la eutanasia y suicidio asistido en Espafia. Papel del
trabajo social sanitario en los comités de valoracion.
. Unidad didactica 4. El trabajo social en salud mental, el rol profesional.
Conceptos basicos, exclusion y enfermedades mentales. Centros de atencién. La
atencién en urgencias: llegada, diagndstico y alta.

BLOQUE IlI: “Ambito privado: Mutuas y Clinicas privadas”.

. Unidad didactica 5. Clinicas de caracter privado. El proceso de
hospitalizacién. Ambito privado: mutualidades.
. Unidad didactica 6. Marco juridico del tercer sector del area

sociosanitaria. Derecho publico, servicios y seguridad social. La proteccién
juridica de las personas mayores y personas con discapacidad. Ley 41/2003, de
18 de noviembre, de proteccidon patrimonial de las personas con discapacidad.
BLOQUE IV: “Diagndstico Social Sanitario, Gestion de Casos y
Coordinacién Sociosanitaria”.
. Unidad didactica 7. Diagndstico social sanitario y el bienestar psicosocial.
Instrumentos para elaborar el diagndstico social sanitario. Modelo de
intervencion en trabajo social sanitario: gestion de casos (“case management”).
. Unidad didactica 8. Coordinacion sociosanitaria. El trabajo social sanitario
en la pandemia por covid-19. Retos del trabajo social sanitario.
BLOQUE V. “Sesiones online”.

Informacion

Inscripcion


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-trabajo-social-sanitario-en-el-ambito-hospitalario-atencion-primaria-salud-mental-urgencias-y-emergencias-1/2188/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2188

CURSO: DIRECCION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS.

Los centros de servicios sociales y sociosanitarios, se constituyen como uno de los ejes
estratégicos del actual Estado de Bienestar. La calidad de los mismos, debe ser el
objetivo principal sobre el que se
sustente su funcionamiento. Por tanto,
para afrontar la direccion y gestion de
los mismos, se hace indispensable la
adquisicion  de una serie de
conocimientos y habilidades
especificas. La formacién requerida
por la legislacion para dirigir un centro

Inscripcién abierta hasta el 18 de septiembre
(inclusive)

de servicios sociales, incluye todas

Del 25 de septiembre de 2023 al 26 de febrero de 2024
300 horas

aquellas cuestiones relativas a la
organizacion vy gestion técnica del
centro, el personal y las personas
usuarias. No obstante, la

responsabilidad de  este  perfil
profesional va mas alld de cumplir con
las funciones encomendadas, ya que, sobre él recae la importante labor de lograr un
verdadero cambio de paradigma en la atencidn socio-sanitaria actual. La crisis sanitaria
nos ha mostrado como la estructura y funcionamiento actual de los centros de servicios
sociales, choca frontalmente con principios tan basicos como la autonomia, la
autodeterminacién, la individualidad o la intimidad de las personas. Las trabajadoras
sociales somos agentes de cambio y disponemos del perfil idoneo para liderar la
transicion, de un antiguo modelo centrado en el servicio, a un nuevo modelo centrado
en la persona.

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacion 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias
de la semana.

e Incluye tres sesiones en directo a través de ZOOM para afianzar los contenidos
tedricos y resolver dudas. No estaran disponibles en diferido.

Plazo inscripcion: 18/09/2023
N2 horas: 300

Fechas: 25/09/2023-26/02/2024



Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.

Precio:
o  Personas NO Colegiadas......ccoiiiiieiiie i 580€
e Personas Colegiadas €N ACTIVO ...t 520€
e Primera Mensualidad o personas colegiadas o
PrECOIREIAUAS .. cv ettt ettt ettt ettt s ettt e 120€

Imparte: Victoria Abadia, Tomds del Rio y Raquel Rodriguez.

Objetivos

e Formar a profesionales del trabajo social en la direccidon y gestion de centros de
servicios sociales, bajo la perspectiva del modelo de atencion centrado en la
personay los principios fundamentales de la bioética.

e Profundizar en la tipologia y funcionamiento de centros de servicios sociales y
caracteristicas de la poblacion usuaria.

e Adiestrar en la busqueda y aplicacién de la normativa reguladora de los centros
de servicios sociales.

e Estudiar el modelo de atencion centrado en la persona y su aplicacién en los
centros de servicios sociales.

e Conocer las funciones principales de la direcciéon de servicios sociales, asi como
las técnicas y habilidades indispensables para la gestion de los mismos.

e Habilitar en la gestién técnica, laboral, econdmica y financiera de un centro de
servicios sociales.

e Ahondar en los planes de prevencién de riesgos laborales y modelos de gestidn
de calidad en centros de servicios sociales.



CONTENIDOS

MODULO 1. Aproximacion a los centros de servicios sociales (30 horas)

. Nociones basicas.

. Titularidad de los centros.

. Tipologia de los centros.

. Perfil poblacional de las personas usuarias de los centros de servicios
sociales y sociosanitarios.

. Derechos y deberes de las personas usuarias de los centros de servicios

sociales y sociosanitarios.

MODULO 2. Creacién y puesta en marcha de un centro de servicios sociales (30 horas)

. Régimen de autorizacion y comunicacion.

. Acreditacion de centros de servicios sociales y sociosanitarios.

. Inscripcion en el registro de entidades, centros y servicios sociales.

o Licitaciones.

. Principios que rigen el funcionamiento de un centro de servicios sociales.
. La importancia de la adecuacién ambiental.

. Profesionales que conforman los centros de servicios sociales vy

sociosanitarios.

MODULO 3. Marco legislativo en centros de servicios sociales (30 horas)

. Ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y atencion a
personas en situacion de dependencia. Evolucidn y carencias.
. Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y

procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

. Ley 6/2022 de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, para establecer y regular la accesibilidad
cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.

. Real Decreto 888/2022 por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.
o Resoluciéon de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de

Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacién y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

MODULO 4. Modelo de atencién integral centrada en la persona y principios bioéticos (30

horas)

. Definicion de atencidn integral centrada en la persona.

. Referentes tedricos de la AICP.

. Dimensiones de la AICP.

. Principios rectores de la AICP y criterios que los hacen posibles.

. La ética como referente de la AICP.

. Aplicacion del modelo AICP en centros de servicios sociales vy

sociosanitarios.



MODULO 5. Competencias de la figura de direccién y habilidades directivas (28 horas + 2
horas en directo)

. Funciones de la direccion en centros de servicios sociales vy
sociosanitarios.

. Modelos directivos.

o La organizacién: estructura, comunicacion, cultura y cambios.

. Direccion de equipos: preparacion y direccién de reuniones, motivacion
del equipo, tipos de liderazgo y técnicas.

. Mediacion y resolucion de conflictos.

. ZOOM: “El modelo AICP y la figura de direccion”. Imparte Victoria Abadia,

con la participacién de Silvia Pereira Bartolomé (Trabajadora social con
experiencia en direccion de centros dia).
MODULO 6. Gestién técnica de los centros de servicios sociales (30 horas).

. Documentacion técnica obligatoria en los centros de servicios sociales y
sociosanitarios.
. Proteccion de datos.
o Protocolos y registros.
o Quejas y sugerencias.
o Inspecciones, planes de inspeccidon y régimen sancionador.
. Politica de transparencia.
. Planificacion estratégica y relaciones externas en los centros de servicios
sociales: impacto social en el entorno.
. Participacién de las personas usuarias en los centros de servicios sociales
y sociosanitarios.
. Comisiones de ética.
MODULO 7. Gestién laboral, civil y mercantil (28 horas + 2 horas en directo)
. Normativa en materia de derecho laboral, civil y mercantil.
. Administracién y gestion de personal.
. ZOOM: Resumen contenido modulo 7 y resolucion de dudas. Imparte

Tomas del Rio (abogado).
MODULO 8. Gestién econdmica y financiera (28 horas + 2 horas en directo)

o Analisis de estados financieros.
. Plan general contable. Nociones basicas.
o La contabilidad en un centro de servicios sociales. Gestion de costes,

gestion administrativa y tributaria, control de presupuestos, balances y cuenta
de resultados.

. Analisis patrimonial, econdmico y financiero.
. Fuentes de financiacion publicas y privadas.
. ZOOM: Resumen contenido modulo 8 y resolucion de dudas. Imparte

Raquel Rodriguez (economista).



MODULO 9. Salud y prevencién de riesgos laborales (30 horas)

. Normativa aplicable en el ambito de la PRL.
. Politicas de prevencion y su implantacién en centros de servicios sociales
y sociosanitarios.
. Protocolo para la prevencion y tratamiento de los delitos y conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.
. Planes de autoproteccion.
. Siniestralidad y accidentes.
MODULO 10. Gestién de Calidad en centros de servicios sociales (30 horas)
. Normas y modelos para la gestion de calidad: ISO 9001 y Modelo EFQM.
o Implementacion de un sistema de calidad.
o Control y evaluacion de la calidad en servicios sociales y sociosanitarios.
o Modelo de cuidados de larga duracién en personas adultas.
o Los comités de ética en intervencién social.

Informacion

Inscripcién



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-direccion-de-centros-de-servicios-sociales-y-sociosanitarios/2189/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2189

CURSO ONLINE "EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE
DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA"

Organizaciéon: Colegio Oficial Trabajo Social
Asturias

Modalidad: Formacién 100% online. Plataforma

formativa abierta las 24 horas los 7 dias de la Extranjeria y trabajo social: &S
semana. informe de arraigo e informe de
disponibilidad de vivienda [lF

e Incluye tres sesiones en directo a través

de ZOOM para afianzar los contenidos frscripotn sbierta nasts o1 10 de septi
tedricos y resolver dudas. No estardn S
disponibles en diferido. Te:hexhs

Plazo inscripcidn: 18/09/2023

N¢ horas: 70

Fechas: 25/09/2023-05/11/2023

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de 42 del
Grado en Trabajo Social precolegiados/as.

Precio:
o Personas NO COleGIadas. ...ttt ettt e v e 150€
o Personas Colegiadas 8N ACTIVO. ..o 120€
e Personas colegiadas en desempleo vy/o estudiantes de 42 de Trabajo
SOCIAL ettt ettt et 110€

Imparte: Alejandro Pefia Pérez, de Infante & Pefia.

Objetivos

e Fomentar la formacion tedrica y practica de los trabajadores/as sociales en relaciéon con las
competencias propias que tienen encomendadas dentro del Derecho de Extranjeria.

e Conocer los procedimientos de Derecho de Extranjeria sobre los que han de intervenir: Arraigo
Social, Reagrupacion Familiar y Regularizacion de Menores (y sus respectivas renovaciones).

e  Analisis juridico de los tipos de Informes a emitir: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad
de Vivienda.

e Competenciay contenido de estos Informes.

e Resolver las dudas mas comunes surgidas en la practica en la elaboracién de estos informes, asi
como en el entendimiento pleno de los procedimientos de Derecho de Extranjeria de los que traen
causa.



CONTENIDOS

TEMA 1. Derecho de Extranjeria y Trabajo Social: Objetivos del Curso.

° 1.1 Introduccién al Derecho de Extranjeria.

° 1.2 Nociones basicas: TIE y NIE.

° 1.3 Objetivos del Curso.
TEMA 2. Arraigo Social.

° 2.1 Concepto y Definicién.

° 2.2 Marco juridico.

° 2.3 Requisitos.

° 2.4 Procedimiento.

° 2.5 Casos especiales: arraigo social sin contrato o por cuenta propia.
TEMA 3. Informe de Arraigo.

° 3.1 Definicion.

° 3.2 Marco juridico.

3.3 Competencias.

° 3.4 Naturaleza y Procedimiento.

° 3.5 Forma juridica.

° 3.6 Contenido del Informe de Arraigo.

° 3.7 Resolucioén y finalizacion: Emision.

° 3.8 Valor del Informe de Arraigo.

° 3.9 Casos especiales: arraigo social sin contrato o por cuenta propia.
TEMA 4. Reagrupacién Familiar y Regularizacion de Menores.

° 4.1 Concepto y definicidn.

° 4.2 Marco juridico.

° 4.3 Requisitos.

° 4.4 Procedimiento.

° 4.5 Particularidades dentro de la Reagrupacion Familiar.

° 4.6 Particularidades dentro de la Regularizacién de Menores.
TEMA 5. Informe de Disponibilidad de Vivienda.

° 5.1 Definicion.

° 5.2 Marco Juridico.

° 5.3 Competencias.

° 5.4 Naturaleza y procedimiento.

° 5.5 Forma juridica.

° 5.6 Contenido del Informe de Disponibilidad de Vivienda.

° 5.7 Resolucion y finalizacion: emision.

° 5.8 Valor del Informe de Disponibilidad de Vivienda.

° 5.9 Renovacién de residencia con menores.
TEMA 6. Informe de Arraigo.

° 6.1 Introduccion.

° 6.2 Diferencias entre Reagrupaciones Familiares.

° 6.3 Conclusiones.

Informacion

Inscripcion


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-extranjeria-y-trabajo-social-informe-de-arraigo-e-informe-de-disponibilidad-de-vivienda-5/2197/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2197

»

CURSO: TRABAJO SOCIAL EN LA ATENCION SOCIAL A PERSONAS AFECTADAS POR ICTUS Y
SUS FAMILIAS.

El ICTUS es una enfermedad que ocasiona una gran discapacidad en las personas
supervivientes. A diferencia de otras enfermedades, gran parte de la carga global del
ictus se debe a sus consecuencias en términos de afos vividos en discapacidad. Se
caracteriza por un déficit neurolédgico a consecuencia de una lesién focal del sistema
nervioso central de origen vascular.
Aunque la tasa global de mortalidad
por ictus esta disminuyendo en paises
con bajos y altos ingresos, el nimero
absoluto de personas que han sufrido

un ictus, de supervivientes al ictus, y la Trabajo Social en la atencién
social a personas afectadas por

discapacidad global por ictus es alta y
estda aumentando. El ICTUS es la
primera causa de discapacidad en
adultos y la segunda causa de (Tnclugive Totemes homte ol 8
demencia. Dicha discapacidad suele
deberse al amplio y heterogéneo
numero de secuelas que provoca;
desde funcionales, hasta psiquicas e
intelectuales e incluso sociales,
afectando de forma muy importante
la vida cotidiana, al alterar de forma
diversa y compleja las dreas cognitivas
y funcionales. Se estima que 1 de cada 4 personas sufriremos un ictus a lo largo de
nuestra vida, lo que significa que mas de 80 millones de supervivientes globales sufriran
secuelas. Es necesaria una intervencién profesional especializada de trabajo social que
permita una respuesta integral. Una intervencién profesional que ha de adaptarse no
solo a la situacion individual, familiar y social de la persona, sino también a los efectos
del diagndstico y al prondstico de éste. Lo que requiere de una formacién especifica,
gue varia segun se ejerza un Trabajo Social Neuroldgico especializado en el ambito
hospitalario, o se trate de atender a personas con enfermedad neuroldgica desde
ambitos de intervencion profesional generalistas (dentro o fuera del sistema de salud, o
en la comunidad). Para ello hace falta que la competencia de los/as trabajadores/as
sociales se complete de manera profunda y actualizada con los conocimientos que se
requieren para un ejercicio en la atencién a personas y familias con ictus, a fin de lograr
el mayor bienestar posible y contribuir a una rehabilitacion funcional, laboral y social. Es
decir, promover el acceso a una rehabilitacion integral y garantizar la adherencia a la
misma.

noviembre de 2023
30 horas

L)

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Formacion 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas los 7 dias
de la semana.



e Incluye tres sesiones en directo a través de ZOOM para afianzar los contenidos
tedricos y resolver dudas. No estaran disponibles en diferido.

Plazo inscripcidon: 18/09/2023
Ne horas: 30

Fechas: 28/09/2023-07/11/2023

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.

Precio:
o  Personas NO Colegiadas......ccoiiiiiiiece e 200€
e Persnas Colegiadas y/o estudiantes de 42 de Trabajo
SOCIAL vttt e e e 150€

Imparte: Verénica Olmedo de la Asociacion Enfocatss.

Objetivos

e Ofrecer una formacién especifica sobre el trabajo social neuroldgico, centrada en la
atencion social de calidad a las personas afectadas por ictus, a las familias y las
personas cuidadoras.

e Proporcionar conocimientos sobre la enfermedad del ictus, sus posibles secuelas y
prondstico, entre otros; y sus implicaciones en el dmbito personal, familiar y social.

e Facilitar conocimientos y herramientas para afrontar con competencia la atencién a
personas con ictus y a su entorno inmediato, desde el nivel hospitalario vy
comunitario.

e Mejorar la capacidad de las profesionales de trabajo social sanitario (TSS) en la
atencién a las personas con ictus y su entorno.

e Ofrecer a TSS conocimientos actualizados sobre el ictus y desarrollar habilidades
profesionales para intervenir exitosamente en este ambito.

e Formar aTSS para que puedan prestar una atencion social de calidad, desde el
diagnostico de ictus hasta la reinsercion social y laboral, desde la no aceptacion de lo
sucedido hasta la pérdida o recuperacion de su autonomia funcional.



CONTENIDOS

MODULO 1. El Ictus en el contexto de las enfermedades neuroldgicas.

Este mddulo nos acerca al conocimiento general de la enfermedad neuroldgica, se
ahonda mas especificamente en el ictus, su significado, factores de riesgo y proteccion,
dafios funcionales que provoca.

. Qué son las enfermedades neuroldgicas y cudles tienen mayor
prevalencia en Espafia.

. Ictus. a. Definicidn y tipologia. b. Pruebas diagndsticas e instrumentos de
valoracion clinica estandarizados. ¢. Unidades de ictus.

. Secuelas: La relevancia de las secuelas en la intervencion del trabajo
social.

. El papel del trabajo social en los factores de riesgo y de proteccion

MODULO 2. Impacto personal, familiar y social del ictus y respuesta desde el trabajo
social neuroldgico.
Este mddulo presenta el impacto del ictus en la vida personal, familiar y social, que son
aspectos claves para comprender el necesario papel del trabajo social en este campo de
actuacion.
. Impacto personal del ictus. a. Repercusion del diagndstico del ictus en la
vida diaria de la persona: Actividades basicas e instrumentales, situacion laboral,
dependencia, entre otros. b. Influencia en su comunicacion, comportamiento e
interaccidon con su entorno c. La situacion de la persona que sufre ictus:
interrelacion entre el tipo de diagndstico, secuelas, prondstico, conducta.
. Impacto familiar y social del ictus. a. Impacto en la familia: cambio de
roles, buen funcionamiento familiar versus disfuncién familiar. b. Relevancia del
diagnostico de ictus a nivel sociosanitario.
. Objetivos y funciones del trabajo social neurolégico en la atencién social
a personas con ictus, en diferentes contextos de intervencién profesional: a.
Atencion Primaria de Salud. b. Accion comunitaria (servicios sociales
comunitarios y asociaciones de pacientes). c. Atencion hospitalaria: proceso de
intervencion profesional del trabajo social neuroldgico en ictus.
MODULO 3. El papel especifico del trabajo social neurolégico en el proceso de
rehabilitacidn integral de la persona que sufre ictus.
El/La profesional de trabajo social debe ser el mejor recurso para garantizar a la persona
gue sufre ictus el mayor bienestar y calidad de vida posibles. El trabajo social
neurolégico tiene un papel clave en el acceso y durante el tratamiento RHB integral de
pacientes que sufren ictus. Se requiere de un conocimiento especializado y especifico
de intervencion que se adapte al diagndstico, a las secuelas y la evolucion de |a
enfermedad en la persona afectada.

. Abordaje psicosocial desde ingreso hospitalario a paciente que sufre
ictus.

. Aplicacidon de escalas de valoracion social para el diagndstico social.
. Proceso rehabilitador integral de la persona que sufre ictus: a.

Rehabilitacion integral post-ictus: Concepto, componentes. b. Inicio del proceso
rehabilitador. c. Empoderamiento personal en el mismo. d. Papel del/la
profesional de trabajo social en éste. e. Recursos especializados para



tratamiento rehabilitador post-ictus. f. Plan rehabilitador personalizado post-
ictus.
. Continuum asistencial. Relaciéon atencién especializada-primaria-
comunidad en la rehabilitacién integral a personas que sufren ictus.
MODULO 4. La familia y persona cuidadora en el proceso de atencién social y
rehabilitacidn integral post-ictus.
La familia es clave en el proceso de atencidn y rehabilitacion del paciente que sufre un
ictus. El trabajo social neuroldgico interviene con la familia no solo como sujeto de
atencion por la aparicion de un ictus en sus vidas sino también para promover su
participacion e implicacién en el proceso de atencion-rehabilitacion.

. Acogida a la familia.
. La valoracién de la situacion familiar y entorno persona cuidadora.
. Persona cuidadora principal: a. Identificacién de la presencia anterior al

ictus/aparicidn tras ictus. b. Motivaciones y expectativas. c. Necesidades de la
persona cuidadora. d. Grado de comprensidn y conocimiento de la enfermedad.
e. Singularidad de la persona cuidadora. f. Capacidad y voluntad de cuidar. g.
Escalas de evaluacion.

. Caracter evolutivo de la atencién de la persona cuidadora: a. Dificultades
de la persona cuidadora durante la atencién y cuidados. b. Circunstancias que
limitan y pueden comprometer el proceso rehabilitador.

. Intervencion psicosocial con la familia y persona cuidador asi existe: a.
Atencion a las necesidades familiares en la evolucién de la enfermedad. b.
Atencion a las necesidades de la persona cuidadora.

Informacion

Inscripcion



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-trabajo-social-en-la-atencion-social-a-personas-afectadas-por-ictus-y-sus-familias/2199/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2199

TALLER PRACTICO ONLINE: BUSQUEDA DE EMPLEO EN TRABAJO SOCIAL.

Buscar empleo es un trabajo para el cual

no sélo necesitamos herramientas Bt
basicas  sino  también  compartir

. . . Vericuetos en la blsqueda de
experiencias y webs que nos permitan empleo en Trabajo Social
abrir nuestro abanico de posibilidades. JOB

Inscripcién abierta hasta el 19 de septiembre
(inclusive)

El 26 de septiembre de 2023 de 17:00 a 18:30 hs.
1.5 horas - #

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias

Modalidad: Taller practico online. Sesién en directo por videoconferencia. La sesién no
estara disponible para ser visualizada en diferido.

Plazo inscripcién: 19/09/2023
N2 horas: 1,5

Fechas: 26/09/2023

Horario: 17:00-18:30

Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de
42 del Grado en Trabajo Social precolegiados/as.

Precio:

e Personas Colegiadas o
PrECOlEZIATAS. . vttt et ena 10€

Imparte: Maria Eugenia Leon Amado de IGGEN Consultora.

Objetivos

e Dar a conocer las herramientas necesarias para la busqueda de empleo.
e Reflexionar sobre los itinerarios laborales existentes.

e Proporcionar enlaces de fuentes de empleo especificas del Trabajo Social o que
buscan el perfil.



CONTENIDOS

Quiero encontrar empleo a Trabajo Social ¢a qué me enfrento?
Los imprescindibles en esta etapa.

Opciones que te estan esperando.

Dudas y reflexiones

Informacion ‘
Inscripcion |



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-practico-online-vericuetos-en-la-busqueda-de-empleo-en-trabajo-social/2201/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2201
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2201

CURSO: CASOS PRACTICOS DE MEDIACION FAMILIAR Y VECINAL... DE LA TEORIA A LA

PRACTICA

La cultura de la mediacion supone, una cultura de la comunicacidn, porque pretende

facilitar que las personas encuentren, las posibles soluciones a sus conflictos, por ellas

mismas y de un modo dialogado. El
proceso de mediacion tiene un caracter
“pedagogico”, porque a través de este,
las partes aprenden una nueva manera
de comunicacion que facilita que puedan
mostrar, sin herir y con respeto, cudles
son sus intereses en cada momento y
circunstancia. Pero écémo podemos
aprender en que consiste, en la practica,
la mediacién? ¢Sabemos cémo se
desarrolla realmente, un proceso de
mediacion? Los conceptos vy la teoria, los
tenemos, aun asi, haremos un breve
recorrido, en el comienzo de esta
formacién. Pero la intencién de esta
formacidn es centrarnos en el desarrollo-
practico de la mediacion; vamos a
desmenuzar el proceso para que, desde

S
P-4 2023

COLEGIO PROFESIONAL
S [rbege Coeicl do Jduelim

NUEVA FORMACION
A 4

CASOS PRACTICOS DE
MEDIACION FAMILIAR Y
VECINAL: DE LA TEORIA A LA
PRACTICA

IMPARTE:

APTITUD SOCIAL

120 HORAS

DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL
22 DE NOVIEMBRE DE 2023
info: O© 0
www.trabajosocialhuelva.es

Oalthe

aqui, lo sintamos como si lo estuviéramos viviendo. Este es al menos, nuestro objetivo,

y confiamos en que nuestro alumnado lo capte y lo perciba de igual manera.

Organizacién: Colegio Oficial Trabajo Social Huelva

Modalidad: Online

e La formacidn se realizard de manera online. Se utilizaran las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a
través de internet. Los/as alumnos/as dispondran en todo momento de material
tedrico-practico en soporte digital, asi como diversas herramientas de
comunicacién sincronas (chat, videoconferencia, etc.) y asincronas (correo
electronico, foros, etc.), que podran ser utilizadas tanto con los/as tutores/as
como con sus compafieros/as de clase. Por Ultimo, habra una sesion virtual via
zoom para resolver dudas e intercambiar impresiones..

Plazo inscripcion: 20/09/2023
N2 horas: 120

Fechas: 20/09/2023-22/11/2023



Personas destinatarias: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de ultimo curso.

Precio:
® Personas Colegiadas.......coiiiieiie e 120€
e Personas NO Colegiadas.....ccoveieiriiece v e 160€

-Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834.

-Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la
formacion y el segundo plazo antes de su finalizacién.

-No se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacioén por parte del Colegio.
Imparte: Aptitud Social.

Objetivos:
e Poner en practica la teoria de la mediacion como alternativa a la resolucién de

conflictos.

e Desarrollar casos practicos en mediacion como si fuesen casos reales.

Informacion



https://trabajosocialhuelva.es/accion-formativa-casos-practicos-de-mediacion-familiar-y-vecinal-de-la-teoria-a-la-practica201d

’ INSTITUTO SIAC: FORMACION DE PROFESIONALES Y ESTUDIANTES DEL AMBITO DE LA
/ ACCION E INTERVENCION SOCIAL.

El Instituto Superior de Intervencién y Accién Social, Instituto SIAC, es un centro de referencia
especializado en la formacion de profesionales y/o estudiantes del ambito de la accién e
intervencién social, que deseen actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas competencias y
habilidades que les permitan mejorar su perfil profesional.

Oferta Formativa

Especializate y adquiere nuevas competencias a través de sus Masters y cursos. Sus acciones
formativas estan disefiadas con contenidos actualizados y con un alto nivel de calidad.

Equipo especializado

Cuentan con un gran equipo educativo altamente especializado preparado para ayudarte y
acompafiarte en tu desarrollo profesional e aumentar tus posibilidades

profesionales.

Formacion flexible

Cuentan con una plataforma e-learning que te permitira formarte a tu ritmo en cualquier
horario y estés donde estés. Con una plataforma intuitiva que te proporcionara una experiencia
practica y sin complicaciones.

Tutora Personal

Dispondras en todo momento de un tutor/a personal que te acompafiard y se implicara
activamente las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Diplomas Avalados

Al finalizar tus estudios podrds descargarte el diploma acreditativo que certificara los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo. En el que se hara constar el nombre del
curso, el n2 de horas realizadas y el programa del curso.

Método

Calidad y constante actualizacién de los contenidos educativos, flexibilidad y optimizacion de tu
tiempo, dimension practica, compromiso e innovacién educativa,
orientacion y acompafiamiento pedagdgico

INFORMACION SIAC ‘

Cursos de interés:

e Experta/o en trastornos del espectro autista: diagndstico, intervencién e inclusion
social. (Enlace)

e Experta/o en Tdah, Trastornos del Aprendizaje y Trastornos de la Conducta. (Enlace)

e Curso Deteccidn e Intervencion en Maltrato Infantil. (Enlace)

e Master en Igualdad de Género.(Enlace)


https://institutosiac.es/
https://institutosiac.es/cursos/experta-o-en-trastornos-del-espectro-autista-diagnostico-intervencion-e-inclusion-social/
https://institutosiac.es/cursos/experta-o-en-tdah-trastornos-del-aprendizaje-y-trastornos-de-la-conducta/
https://institutosiac.es/cursos/curso-deteccion-e-intervencion-en-maltrato-infantil/
https://institutosiac.es/cursos/master-en-igualdad-de-genero/

TALENTIA FORMACION: CURSOS HOMOLOGADOS

/Talentia Formacion es un Centro de Formacion Superior especializado en el dmbito
social, psicosocial y socioeducativo.

Todas las acciones formativas estan avaladas por la Universidad Antonio de Nebrija, la
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), el Ministerio de Justicia del Gobierno de
Espafia, la Comision Nacional de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias
(CFC) y la Asociacién Internacional de Coaching y Mentoring (AICM), por lo que pueden
ser baremables en oposiciones y bolsas de empleo.

Todos los Cursos Universitarios de Especializacion tienen una duracion de 100 horas y se
pueden bonificar a través de la FUNDAE. Estos cursos homologados se realizan a través
de convocatorias.

Formacion Especializada
Desarrolla conocimientos especificos e interdisciplinares

Acceso Multiplataforma
Aprende desde tu PC, Tablet o Smartphone

Apuntes en formato PDF
Materiales para imprimirlos si los deseas

Material complementario descargable
Descarga todo el contenido para ampliar tu informacion

Pruebas agiles y objetivas para evaluarte
Examenes tipo test (Obligatorios)

Ejercicios y supuestos practicos
Para que pongas en practica lo aprendido

Videos y contenidos multimedia
Para hacer que el contenido sea mds ameno

Tutor/a Personal
Para resolver todas tus dudas




Cursos de interés:

e Intervencién Psicosocial con Infancia y Adolescencia. (Enlace)

e Prevencion e Intervencion en Violencia de Género. (Enlace)

e |gualdad de Género. (Enlace)

e Intervencién con Menores en Riesgo de Exclusion Social. (Enlace)

e Intervencién con Colectivos en Riesgo de Exclusién Social. (Enlace)

e Disefio, Gestion y Evaluacién de Proyectos Sociales. (Enlace)

e Orientacién e Insercion Sociolaboral. (Enlace)

e Coordinacion, Gestién y Direccion de Centros y Servicios Sociales vy
Sociosanitarios. (Enlace)

e Inteligencia y Educacién Emocional. (Enlace)



https://talentiaformacion.com/cursos/curso-superior-de-psicoterapia-en-infancia-y-adolescencia/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-prevencion-e-intervencion-en-violencia-de-genero/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-igualdad-de-genero/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-intervencion-con-menores-en-riesgo-de-exclusion-social/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-superior-en-intervencion-con-colectivos-en-riesgo-de-exclusion-social/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-diseno-gestion-y-evaluacion-de-proyectos-sociales/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-orientacion-e-insercion-sociolaboral/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-coordinacion-gestion-y-direccion-de-centros-y-servicios-sociales-y-sociosanitarios/
https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-inteligencia-y-educacion-emocional/
https://talentiaformacion.com/

ESCUELA NACIONAL DE MEDIACION. CENTRO DE MEDIACION DE LA REGION DE MURCIA.

Inscritos como Centro de Formacién ante el Ministerio de Justicia por lo que los cursos
tienen validez para registrarse como mediador en el Registro del Ministerio de Justicia,
con validez nacional o para acreditar la formacién continua obligatoria para mantenerse
en el Registro.

Los cursos estan organizados por modulos y al final de cada uno hay unos ejercicios que
se van reportando. Se asigna un tutor para contar con el apoyo necesario para
completar la parte tedrica y desarrollar los ejercicios practicos que va proponiendo la
Plataforma. La plataforma tiene los manuales, biblioteca, banco de videos, ejercicios y
evaluaciones.

Cursos de interés:

e Especializacion en Mediacién Escolar. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Familiar. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Laboral. (Enlace)

e Especializacion en Mediaciéon Comunitaria. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Penal. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Penitenciaria. (Enlace)

e Jefe de cumplimiento Normativo. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién en Dependencia. (Enlace)

e Especializacion en Comunicacion No Violenta. (Enlace)

e Especializacion en Justicia Restaurativa. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Concursal Adaptado a la Ley del 2020. (Enlace)
e Derecho en Extranjeria para Intervencion Social y Mediacion. (Enlace)
e Elinforme Socioeducativo forense. (Enlace)

e Peritaje Social Forense. (Enlace)

e Especializacion Coordinacion de Parentalidad. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién Civil y Mercantil. (Enlace)

e Especializacion en Mediacién en Vivienda. (Enlace)

INFORMACION ESCUELA NACIONAL

DE MEDIACION



https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-escolar-y-conflictos-juveniles-bullying-ciberbullying-y-grooming/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-familiar/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-laboral/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-social-comunitaria-vecinal-e-intercultural/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-penal/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-penitenciaria/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-cumplimiento-normativa-compliance-officer-de-empresa-y-control-interno/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-en-dependencia/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-comunicacion-no-violenta/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-justicia-restaurativa/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-concursal/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-derecho-de-extranjeria-para-intervencion-social-y-mediacion/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-el-informe-socioeducativo-forense/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-peritaje-social/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-coordinacion-de-parentalidad/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-civil-y-mercantil/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/cursos-mediacion/curso-de-especializacion-en-mediacion-y-gestion-de-conflictos-en-viviendas/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/
https://www.centrodemediacionmurcia.com/

INSTITUTO ESPANOL DE FORMACION SOCIAL, INEFSO

El Instituto Espafiol de Formacién Social, en el drea de Formacion, nace con la vocacién
de ofrecer una Formacion universitaria y homologada por la administracion publica
avalada por los Colegios Profesionales y con la maxima calidad en diferentes ambitos de
las Ciencias Sociales y Juridicas, con una orientacion clara a la Empleabilidad de nuestro
alumnado, conectando el mundo académico con la demanda laboral de las empresas y
el sector publico.

En INEFSO son Expertos en Intervencién Social y Mediacidon y su empefio constante va a
ser acompafiarte y ofrecerte la mejor experiencia de formacién para que sientas el
orgullo de haber elegido tu profesién, pudiendo desarrollar tus capacidades en el
mercado de trabajo actual.

Masteres y Cursos de interés:

e Master en DIRECCION DE CENTROS SOCIOSANITARIOS Y DE SERVICIOS SOCIALES.
V Edicién.

e Master en IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. V Edicion.

e Master en TRABAJO SOCIAL SANITARIO. Il Edicidn.

e Master en TERAPIA FAMILIAR. V Edicion.

e Master en MEDIACION EN EL AMBITO FAMILIAR Y SOCIOSANITARIO. VIII Edicion.

e Master en INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO DEL MENOR Y LA FAMILIA. VII
Edicion.

e Master en COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA. VII Edicién.

e Master en ATENCION A LA DEPENDENCIA Y LA DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
SOCIOSANITARIO. VII Edicidn.

e Master en MEDIACION FAMILIAR, CIVIL MERCANTIL. VIII Edicion.

e Master en MEDIACION FAMILIAR. VIII Edicion.
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e Direccion de Centros de Servicios Sociales.

e Direccion de Centros Sociosanitarios.

e Direccion de Centros Sociosanitarios y de Servicios Sociales.

e Direccion de Centros de Servicios Sociales (especifico Homologado con la
Comunidad de Madrid).



Direccion de Centros de Menores.

Direccion de Centros para personas con Discapacidad.

Direccion de Centros y Residencias de Personas Mayores.

Coordinacion y Gestion de Servicios de Ayuda a Domicilio.

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito Sociosanitario.
Peritaje Social.

Orientacién laboral con colectivo vulnerables.

Gestion de Recursos Humanos en el ambito Sociosanitario.

La entrevista en Trabajo Social: técnicas y habilidades para su aplicacion
practica.

Agente de Igualdad.

Metodologia de la Intervencién Social. Supuestos practicos.

Violencia de Género. Marco Juridico, protocolos judiciales y de seguridad.
Violencia de Género. Intervencién con menores victimas.

Intervencion psicosocial con personas victimas de trata con fines de explotacién
sexual.

Intervencion psicosocial con mujeres victimas de acoso y violencia sexual.
Disefio e implementacién de Planes de Igualdad.

Curso de Educacion para la Igualdad.

Orientacién Laboral.

Terapia Familiar Sistémica.

Terapia Familiar Cognitivo-Conductual.

Terapia Familiar Gestalt.

El Trabajo Social en las areas y servicios de vivienda” + Mdodulo de
Emprendimiento Social con proyecto de autoempleo.

Cémo elaborar un Informe Social.

Cémo elaborar un Diagndstico Social.

Coaching Social. Recursos y herramientas para la intervencién profesional.
Inteligencia Emocional: aplicaciones en el ambito socioeducativo y de las
organizaciones.

Mindfulness (Atencion-Consciencia Plena) para profesionales del ambito de la
Ayuda.

Intervencion socioeducativa con menores en situacion de riesgo.
Intervencion social con menores en acogimiento familiar, residencial y adopcion.
Intervencion Psicosocial en Adicciones.

Intervencion Psicosocial en situaciones de Crisis, Emergencias y Catastrofes.
Programacién Neurolingtlistica. Estrategias para la intervencién en el ambito
social y educativo.

Bullying y ciberbullying: herramientas para la prevencion, deteccion e
intervencion.



Geriatria y Gerontologia Social.

Intervencion social y comunitaria en Salud Mental.

Ley de Dependencia. Conceptualizacidn, legislacion y prestaciones. Valoracién
del Grado.

Atencidn Social a Personas con Discapacidad Fisica e Intelectual.
Intervencion Social en el ambito de la Familia.

Maltrato infantil y violencia filio parental: bases para la intervencion.
Atencion Temprana. Evaluacién, diagndstico e intervencion
Mediacién Familiar.

Mediacién Civil y Mercantil.

Mediacién Intercultural.

Mediacién en el ambito Sociosanitario.

Mediacién Policial.

Experto Universitario en Mediacion Familiar (Postgrado).

INFORMACION INFESTO

5% de descuento en todos los cursos

Cupdn descuento: AVILATS

Contacto: gerencia@inefso.com



https://www.inefso.com/
mailto:gerencia@inefso.com

m Colegio Oficial de Trabajo
Sodal de Avila

Toda la informacidn en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

http://www.trabajosocialavila.org/

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.

Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: www.trabajosocialavila.org/



http://www.trabajosocialavila.org/
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

