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EMPLEO PÚBLICO 

 

  PLAZAS DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE BOLETÍN Nº 

5 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL 
VOLUNTARIA LA PLANA 

BARCELONA 15/10/2023 BOE 229 

1 
PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL 

JEFATURA 
AYTO. DE ALDAIA VALENCIA 23/10/2023 BOE 229 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL 
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL 
VOLUNTARIA LA PLANA 

BARCELONA 15/10/2023 BOE 229 

4 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CÁRTAMA MÁLAGA 24/10/2023 BOE 230 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALCOY ALICANTE 26/10/2023 BOE 232 

2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALFAFAR VALENCIA 26/10/2023 BOE 232 

2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA LAS PALMAS 26/10/2023 BOE 232 

13 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE  SANTA LUCÍA DE TIRAJANA LAS PLAMAS 26/10/2023 BOE 232 
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ACCIONES FORMATIVA 

CURSO ONLINE: ESPECIALIZACIÓN EN VALORACIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL EN SALUD 
MENTAL. 
 
La idiosincrasia del colectivo de personas con Trastorno Mental Grave (TMG) agrupa un 
amplio abanico de características que no pueden olvidarse a la hora de evaluar las 
necesidades para gestionar los recursos. 
El diagnóstico de un TMG conlleva un 
deterioro vital ligado, además de a las 
propias consecuencias del diagnóstico y 
la falta de recursos personales tanto del 
afectado como de la familia para lidiar 
con la situación, a una morbilidad mucho 
mayor que otros colectivos, aislamiento 
social, apatía, abandono de las 
actividades básicas de la vida diaria y un 
largo etcétera que debe estudiarse con 
las herramientas concretas para ello. 
Todo ello, sin olvidarnos de que para 
plantearnos un plan de intervención en 
Salud Mental para una persona afectada 
por TMG, debemos involucrar a los 
familiares de referencia dentro del 
propio plan, con acciones concretas que 
faciliten la cobertura de las necesidades familiares derivadas del propio diagnóstico y de 
la trayectoria de la enfermedad. Por ello, se ofrece formación específica para que los 
casos en los que la coyuntura implique problemas de Salud Mental sean valorados y 
atendidos de la forma más completa posible, y para que las profesionales del Trabajo 
Social cuenten con las herramientas que faciliten la valoración e intervención para con 
las personas afectadas y sus familias.  
 
 
Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

Fecha: 09/10/2023 – 21/01/2024 

Horas: 202 

Plazo inscripción: 02/10/2023 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo 

Social. 
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Precio:  

 Personas no colegiadas……………………………………………………………………………….250€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………….220€ 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………210€ 

Imparte: 

  Verónica García y Sara Fernández de A Teyavana. 

Objetivos: 

 Especializar a profesionales en el ámbito de la Salud Mental dotándoles de 
formación y herramientas necesarias para la valoración e intervención social con 
personas afectadas por trastorno mental grave y sus familias. 

 Conocer la realidad y necesidades psicosociales del colectivo de personas con 
trastorno mental grave y sus familias. 

 Desarrollar el pensamiento crítico para analizar las realidades sociales de las 
personas con diagnostico por trastorno mental grave y sus familias. 

 Desarrollar la capacidad de hacer una valoración y diagnóstico social de los 
problemas psicosociales de las personas con trastorno mental y sus familias. 

 Promover el estudio y valoración de los problemas psicosociales de las personas 
diagnosticadas con trastorno mental grave y sus familias basados en la evidencia 
mediante el uso de instrumentos especializados. 

 Adquirir herramientas para una buena intervención social unifamiliar y 
multifamiliar en el contexto de la enfermedad mental. 

 Promover la ética profesional y una deontología comprometida con los 
principios de igualdad y no discriminación de las personas con trastorno mental 
grave. 

 

 
Información 

 
 

Inscripción 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-especializacion-en-valoracion-e-intervencion-social-en-salud-mental/2253/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2253
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CURSO ONLINE: INTERVENCIÓN SOCIAL CON MAYORES EN SITUACIÓN DE RIESGO O 
CONFLICTO SOCIAL. 
 
Los malos tratos a las personas mayores son, aún en el año que vivimos, una realidad 
invisibilizada, muchas veces ocultada incluso por aquellas personas que los sufren. Para 
atajar esta realidad es necesario un estudio de la misma, y de las herramientas que 
tenemos, como profesionales de lo social, a nuestro alcance. 
 
 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.  

Modalidad: Online 

Fecha: 09/10/2023 – 19/11/2023 

Horas: 60 

Plazo inscripción: 02/10/2023 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y 

estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social. 

Precio:  

 Personas no colegiadas……………………………………………………………………………….110€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………….80€ 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………70€ 

Imparte: 

  Almudena Castillo y Amalia Mañes de Aptitud Social. 

 
Objetivos: 
 

 Definir los Malos tratos a personas Mayores. 

 Conocer la normativa de aplicación. 

 Formar a los/as profesionales en estrategias de detección e intervención ante 
situaciones de riesgo o conflicto en las personas mayores. 

 

Información 

 

Inscripción 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-intervencion-social-con-mayores-en-situacion-de-riesgo-o-conflicto-social/2254/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2254
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TALLER PRÁCTICO ONLINE: MEDIACIÓN FAMILIAR, ESCOLAR Y COMUNITARIA. 

La Mediación potencia y promueve la resolución de conflictos a través del diálogo en el 
que las personas involucradas se hacen responsables de las soluciones al mismo. Para 
su ejercicio, se requiere de una 
formación y herramientas específicas. 

Por ello, te ofrecemos esta formación 
práctica y especializada que te permitirá 
poner en práctica tus conocimientos 
sobre Mediación en diferentes 
contextos: Familiar, escolar y 
comunitaria. 

El taller propiciará una puesta al día en 
relación al marco normativo que se 
avecina para el ejercicio de la 
Mediación como MASC, medio 
adecuado/autocompositivo de solución 
de conflictos, permitirá comparar el 
abordaje de conflictos concretos y 
actualizar el procedimiento y técnicas 
propios de estos contextos.  
 
 

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.  

Modalidad: Online 

Fecha: 09,16,23 y 30 octubre y 6 de noviembre 2023. 

Horas: 20 

Plazo inscripción: 02/10/2023 

Horario: 17:00 – 21:00 

Dirigido a: Cualquier profesional del Trabajo Social, Derecho, Psicología, Pedagogía o 

Psicopedagogía, Educación Social o cualquier otra titulación universitaria o de 

formación profesional superior que desee especializarse en la materia. 
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Precio:  

 Personas no colegiadas……………………………………………………………………………….150€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………….130€ 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………100€ 

Imparte: 

  Centro de Mediación Región de Murcia. 

 
 

Información 
 
 

Inscripción 
  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-practico-online-mediacion-familiar-escolar-y-comunitaria/2255/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2255
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TALLER ONLINE: COMUNICACIÓN ORAL APLICADA AL TRABAJO SOCIAL. 
 

La comunicación oral es una habilidad innata de todas las personas. Esta presente y es 

utilizada en diversos momentos y contextos como: hablar en público, entrevistas de 

trabajo, reuniones de negocios, formación… Desde el punto de vista del Trabajo Social, 

esta habilidad la utilizamos más de 

lo que pudiera parecer. De hecho, 

desde el propio despacho, en la 

atención individual, hasta la 

presentación de comunicaciones 

en congresos o jornadas. Pero 

también en la intervención grupal, 

las reuniones de equipo o la 

presentación de proyectos. Dicho 

esto, cada contexto pone en 

marcha la comunicación oral de 

diferente manera. Concretamente, 

cobran más importancia unos 

aspectos que otros. Por eso resulta 

importante desgranar los 

elementos y factores que están 

presentes en todo acto 

comunicativo. En definitiva, la habilidad de comunicar ideas, pensamientos y 

sentimientos sirve como la base de toda interacción humana exitosa. Y en una disciplina 

profesional como es el Trabajo Social, resulta primordial aprender a manejarla y 

mejorarla, ya que facilitará una intervención más eficaz así como un mayor grado de 

consecución de objetivos.   

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.  

Modalidad: Online 

Fecha: 10/10/2023 

Horas: 2 

Plazo inscripción: 02/10/2023 

Horario: 17:30 – 19:30 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social colegiados/as y estudiantes de 4º del Grado 

en Trabajo Social precolegiados/as. 
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Precio:  

 Personas colegiadas o 

precolegiadas……………………………………………………………………………….10€ 

Imparte: 

  Israel Hergón de Trabajo Social y Narración Oral. 

Objetivos: 
 

 Aprender los elementos internos y factores externos presentes en la 
comunicación oral. 

 Conocer las bases de la comunicación interpersonal, además de recursos para 
manejarla y mejorarla. 

 Dotar de herramientas para una buena elaboración del discurso, así como de 
presentaciones, formaciones, sesiones grupales, entrevistas, etc. 

 Aportar mecanismos para el manejo de la comunicación en la intervención 
grupal. 

 Explorar las posibilidades de aplicación de la oratoria en el Trabajo Social. 
 

 

Información 

 

Inscripción  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-online-comunicacion-oral-aplicada-al-trabajo-social/2256/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2256
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CURSO: INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD: IMPACTO DE LA 
NUEVA REFORMA LEGISLATIVA. 
 

Desde hace varias décadas surgió una nueva forma de pensar sobre la discapacidad; 

ésta incluye una nueva concepción en la que la discapacidad de una persona resulta de 

la interacción de la persona con el 

ambiente en el que vive. Esta visión 

supone enfatizar en la autonomía, 

inclusión, igualdad y en las capacidades. En 

esta propuesta formativa se describe una 

metodología de intervención que tiene 

como finalidad mejorar la calidad de vida 

de la persona con discapacidad trabajando 

desde y con el entorno del que forman 

parte. La intervención individual y la 

intervención comunitaria no pueden 

llevarse a cabo de manera aislada. La 

nueva reforma legislativa llega para 

sustituir los tradicionales procesos de 

modificación de capacidad por los dirigidos 

a promover apoyos las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad 

jurídica. Tiene como propósito promover, proteger y asegurar el disfrute pleno y en 

condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales de las 

personas con discapacidad, así como promover el respeto a su dignidad. 

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

Fecha: 16/10/2023 – 17/12/2023 

Horas: 100 

Plazo inscripción: 09/10/2023 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo 

Social. 

 

Precio:  
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 Personas no colegiadas……………………………………………………………………………….150€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………….120€ 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………110€ 

Imparte: 

 Mª Eugenia Veloso Osuna. 

Objetivos: 

 Proporcionar un aprendizaje teórico-práctico en los contenidos principales en el 
campo de la discapacidad. 

 Capacitar al alumnado para orientar, asesorar, y tramitar recursos sociales 
dirigidos la personas con discapacidad. 

 Conocer diferentes perspectivas y enfoques acerca de la intervención social en 
el ámbito de la discapacidad. 

 Dar a conocer los profesionales una metodología de intervención con personas 
con discapacidad desde una perspectiva comunitaria. 

 Conocer y analizar el impacto de la nueva reforma en las y los profesionales del 
trabajo social, personas con discapacidad y familias. 

 Promover el análisis crítico de la realidad de las personas con discapacidad y de 
las políticas sobre discapacidad y de las respuestas de la sociedad ante estas 
cuestiones. 

 

Información 

 

Inscripción 

 

 

 

  

  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-intervencion-social-con-personas-con-discapacidad-impacto-de-la-nueva-reforma-legislativa/2263/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2263
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CURSO: GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES DESDE EL ENFOQUE DEL MACO LÓGICO. 
 

El contexto socioeconómico mundial post pandemia y de inflación, pone de manifiesto 

la necesidad de iniciar proyectos (de entidades públicas y privadas) para paliar las 

consecuencias sociales y 

económicas en todos los grupos 

poblacionales, y especialmente 

en los más vulnerables. Para que 

los proyectos tengan éxito es 

necesario utilizar una 

metodología que asegure que se 

van a alcanzar los objetivos 

previstos, con los recursos 

disponibles, asegurando calidad y 

eficacia en las actuaciones. El 

éxito o fracaso de un proyecto 

depende en gran medida de la 

formulación inicial del mismo 

afrontando los diferentes 

momentos o fases: identificación 

y maduración de la idea, diseño y formulación, puesta en marcha y ejecución, 

evaluación y cierre.  

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

Fecha: 16/10/2023 – 19/11/2023 

Horas: 100 

Plazo inscripción: 09/10/2023 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo 

Social. 

Precio:  

 Personas no colegiadas……………………………………………………………………………….110€ 

 Personas colegiadas en activo…………………………………………………………………….80€ 

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………70€ 
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Imparte: 

 Cristina García y Elena Fernández de OPTA 

Objetivos: 

Proporcionar las competencias para la gestión de proyectos sociales. 
Poner en práctica la metodología del marco lógico. 
Aprender las distintas aplicaciones de la evaluación de proyectos. 

 

 

Información 

 

Inscripción 

 

  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-gestion-de-proyectos-sociales-desde-el-enfoque-del-maco-logico/2264/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2264
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TALLER ONLINE: TRABAJO SOCIAL Y SENIOR COHOUSING. 
 

El Senior Cohousing aparece como respuesta al envejecimiento poblacional, a los 

cambios en las estructuras de las familias, a la precarización y privatización de los 

servicios destinados a la atención a mayores y a la imposibilidad de conciliación que 

dificulta la posición de la familia como 

agente principal de los cuidados. El 

Senior Cohousing se convierte en un 

instrumento que permite intervenir 

sobre los prejuicios que rodean al 

envejecimiento y los roles que 

asignamos a las personas mayores en 

esta etapa de la vida, a través de 

valores como la autogestión, la toma 

de decisiones sobre los cuidados a 

través del modelo de atención integral 

y centrado en la persona (MAICP) y la 

innovación social.   

Con el presente taller online se 

pretende acercar a los y las 

profesionales del Trabajo Social a estas nuevas soluciones habitacionales y mostrarles 

como nuestro perfil profesional encaja a la perfección en el proceso de 

acompañamiento, asesoramiento y creación de un Senior Cohousing. 

 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias. 

Modalidad: Online 

Fecha: 17/10/2023  

Horas: 2 

Plazo inscripción: 09/10/2023 

Horario: 17:30-19:30 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo 

Social. 
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Precio:  

 Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de Trabajo 

Social…………………………………………………………………………………………………………10€ 

Imparte: 

 Victoria Abadía de Alicerce Social. 

Objetivos: 

 Conocer en profundidad las características específicas del modelo Cohousing 
como nueva solución habitacional. 

 Abordar el proceso de creación y puesta en marcha de un proyecto Cohousing, 
prestando especial atención a la financiación y el impacto social en el entorno. 

 Mostrar como el perfil profesional del trabajo social encaja a la perfección en el 
proceso de acompañamiento, asesoramiento, creación y futura convivencia de 
un Cohousing. 

 

 

Información 

 

Inscripción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-online-trabajo-social-y-senior-cohousing/2265/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2265
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CURSO: ESCALAS DE VALORACIÓN: INSTRUMENTO CLAVE PARA EL DESEMPEÑO PROFESIONAL EN 

TRABAJO SOCIAL. 

Las Escalas de Valoración son instrumentos empleados por profesionales del Trabajo Social Sanitario 

y Generalista para el desempeño adecuado del ejercicio profesional y praxis. Trabajan las esferas 

funcional y psicosocial de la persona usuaria, 

incluso el área clínica puede ser tratada. La 

finalidad de las Escalas de Valoración es el análisis 

y estudio de la situación biopsicosocial del 

individuo. Siendo indispensable para acercarnos al 

caso desde el criterio profesional con unas 

herramientas validadas.  Uno de los principales 

motivos para la utilización de estos instrumentos 

es objetivar la información recogida y estandarizar 

la evaluación profesional. Las Escalas de 

Valoración están fundamentadas por 

profesionales expertos y expertas, basadas en la 

evidencia empírica, alejando la improvisación del 

método. Permitiendo identificar problemas o 

dificultades no apreciadas por el o la profesional 

mediante observación directa, ayudando a 

completar la valoración o exploración social estándar. Por consiguiente, pueden ser de bastante 

utilidad a la hora de escudriñar el efecto de las intervenciones profesionales. Ofrecen un pronóstico 

y evolución a lo largo del tiempo. Facilitando la elaboración y diseño del diagnóstico social. 

 
 

Organización: Colegio Oficial Trabajo Social Huelva. 

Modalidad: Online 

 La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá 

visualizar el temario (PDF) subido a la plataforma Moodle, así como el material 

complementario de apoyo. Una vez visualizado todo el temario, realizará 

exámenes tipo test de cada unidad didáctica. Esto determinará gran parte de la 

calificación final del curso.  Además, el estudiantado deberá asistir a la sesión 

virtual que la realizará una persona profesional de Trabajo Social y versará sobre 

escalas de valoración social, así como la realización de la prueba de evaluación 

de versará sobre los contenidos de esta. Esta sesión se comunicará con 

suficiente antelación a través del foro de Consultas Generales. Igualmente, 

tendrá la posibilidad de realizar cualquier consulta o duda a través de foros 

temáticos de cada unidad didáctica habilitados para ello.  
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Fecha: 03/10/2023 – 11/12/2023 

Horas: 120 

Plazo inscripción: 03/10/2023 

Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de último curso. 

Precio:  

 Personas Colegiadas ………………………………………………………………………………130€ 

 Personas No Colegiadas………………………………………………………………………….170€ 

Imparte: 

 Julio Piedra Cristóbal y Juan Jesús Rosa Martín. 

Objetivos: 

General: 

 Analizar e indagar en las diversas Escalas de Valoración Social según la modalidad 

de intervención deseada. 

Específicos: 

 Definir y delimitar los conceptos asociados a las Escalas de Valoración como 

instrumento clave en el desarrollo profesional. 

 Vincular las Escalas de Valoración a competencias del profesional del Trabajo Social 

Generalista y Sanitario. 

 Desglosar las Escalas de Valoración por temáticas vinculadas al medio social: 

hábitos de vida, apoyo social, parentalidad, discapacidad, recursos, núcleos 

sistémicos, salud, exclusión social, entre otras. 

 Aportar material práctico para su uso y aplicación posterior en la praxis. 

 

Información 

 

 

 

 

https://trabajosocialhuelva.es/accion-formativa-201cescalas-de-valoracion-instrumento-clave-para-el-desempeno-profesional-en-trabajo-social201d
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PREPARACIÓN OPOSCICIONES: TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. 

MODIFICACIONES SUSTANCIALES DEL TEMARIO. 

El 21 de Septiembre del 2023 se publicó en el B.O.E una modificación referida al 

temario correspondiente las Oposiciones de Trabajo Social en Instituciones 

Penitenciarias. 

 

BOE 

 

Nuevas Bases 

 

Información 

 

Debido a este cambio, Aptitud Social, amplia su plazo para poder apuntarse a la 

formación de la preparación de las Oposiciones de Trabajo Social en Instituciones 

Penitenciarias hasta el 20 de octubre. 

Disponen de temario actualizado como de la preparación, con un descuento en ambas 

cosas para las personas colegiadas. Cuentan con una preparadora Trabajadora Social en 

prisiones. 

Toda la información de la preparación de las oposiciones se encuentra disponible en la 

página web del Colegio de Trabajo Social de Ávila. 

 

Formación 

 

 

 

 

  

 

 

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-Correccion-Resena-BOE.pdf.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior/IO-Correccion-Bases.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Laborales_2020/2020-Ministerio-del-Interior.html
https://www.cgtrabajosocial.es/avila/inicio_Formacion
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CUESTIONARIO: BIENESTAR PROFESIONAL Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA EN TRABAJO 

SOCIAL. 

Desde la Universidad de Zaragoza y el CRC-W/ Universidade Católica Portuguesa piden 

nuevamente colaboración para conocer la relación entre el bienestar profesional y la 

participación política en Trabajo Social. 

 

El tiempo estimado para completarlo es de 10-15 minutos. Completa todas las 

preguntas eligiendo la opción que más le identifique. No hay respuestas correctas o 

incorrectas, solo piden que se ajusten al máximo a la realidad. 

 

Las respuestas son anónimas, confidenciales y serán utilizadas únicamente con fines de 

investigación. 

 

Cuestionario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.encuestafacil.com/respweb/cuestionarios.aspx?EID=2895835
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12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.   

 A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a 

conocer a profesionales de la Región de Murcia y del resto de España, referentes del 

Trabajo Social, que a través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al 

impulso de la profesión dotándola de conocimiento, rigor, práctica profesional y buena 

praxis. 12 trabajadoras/es sociales, pilares fundamentales del Trabajo Social de hoy, que 

protagonizarán y nos acompañaran a lo largo de cada uno de los meses del año, con la 

excepción del último mes que estará dedicado a la pionera del Trabajo Social en España.   

Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para 

recordar que, en el cambio está nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptación, en 

hacer frente a las adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo 

social, en la cohesión social, en el trabajo comunitario, en la investigación y en la buena 

práctica profesional. 

LA PORTADA DEL MES DE SEPTIEMBRE 

 

Ana Isabel Lima Fernández 

VII Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social (2019). 

Reconocida trabajadora social que fue Presidenta del Consejo General del Trabajo Social 
durante 12 años, (2006-2018). Doctoranda en Ciencias Sociales y Derecho en la UNED, 
cuenta con un Máster en Intervención Social y Sociedades del Conocimiento y otro en 
Gerencia de Servicios Sociales. Siendo, Especialista en Desarrollo Local, Dirección de 
centros sociosanitarios e Inmigración. 

Cuenta con más de 25 años de experiencia como Directora de Servicios Sociales 
Municipales. Igualmente, cabe destacar su labor docente e investigadora (PDI) en el 
Departamento de Servicios Sociales y Trabajo Social de la Universidad Complutense de 
Madrid (UCM) y la UNED. Así como el puesto de Asesora de la Fundación Memora y 
líder del grupo del ámbito social “Ciudades Cuidadoras”. 

Ha ostentado diversos cargos de gran relevancia a lo largo de su trayectoria laboral: 
Secretaria General del Consejo General del Trabajo Social de España (CGTS) (1998-
2002), Presidenta de la Federación Europea de Trabajo Social (2016-2018), Presidenta 
de la Red Iberoamericana de trabajo social y Servicio Social (RTSSSI) (2014-2018), 
Vicepresidenta (2016-2017) y Presidenta (2017-2018) del Comité Español 
de Bienestar Social, Miembro de la Comisión ejecutiva IFSW Europea (2015-2018) y de 
la FITS Global (2016-2018), Miembro de la junta directiva de la Unión Profesional de 
España. (2011-2018), Secretaria de Estado de Servicios Sociales y Secretaria General del 
Real Patronato sobre Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social (2018-2020), Vicepresidenta del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del 
Sistema para la autonomía personal y atención a la dependencia, Vicepresidenta del 
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Consejo Estatal de ONG de Acción Social, del Consejo del Pueblo Gitano, Vicepresidenta 
del Consejo Nacional de Discapacidad, Vicepresidenta del Consejo General del IMSERSO 
(2018-2020) 

Miembro de comités científicos y editoriales de revistas de políticas sociales: 
Dependencia, Servicios Sociales, Trabajo Social, Niños/as y adolescentes migrantes no 
acompañados (NNAMNA), Género e Interculturalidad; y publicación de artículos (La 
Intervención Social en el final de la vida”, La Agenda Global para el Trabajo Social y el 
Desarrollo Social, “La lucha contra la falacia”, entre otros). 

Ha recibido numerosos premios por su trayectoria profesional y compromiso con la 
profesión, entre los que destacan: en 2010 “Medalla de oro al Trabajo Social” por la 
Asamblea General del Consejo General del Trabajo Social, en 2014. El “Premio 
Internacional Mundial de la IFSW Global” (Federación Internacional del Trabajo Social). 

En 2019 fue galardonada con el VII Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo 
General del Trabajo Social por su trayectoria profesional y su dedicación al Trabajo 
Social. 
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FEDERACION SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEÓN.  
 
A continuación os adjuntamos una serie de noticias de interés relacionada con el boletín 
“Contamos” que elabora la Federación Salud Mental de Castilla y León. 
 
 
 

 

 

 

 

 Finaliza La Primera Fase De Talleres Del Proyecto “MUJERES Y SALUD MENTAL: 

Promoción De La Autonomía Y Prevención De La Violencia De Género” Con Más 

De Un Centenar De Mujeres Participantes. 

 La Marcha De «Luna Llena» En Coca Se Solidariza Con La Salud Mental Y Con 

Nuestra Asociación AMANECER Segovia. 

 Actividades De Verano Para Cuidar Nuestra Salud Mental Y Bienestar Emocional. 

 Un Grupo De 95 Personas De Nuestro Movimiento Asociativo Han Podido 

Disfrutar Ya De Sus Vacaciones A Través Del Programa De Ocio Y Tiempo Libre 

Del IMSERSO. 

 Talleres De Robótica Educativa En El Marco Del Proyecto «VIVIENDO EN 

RED: Transformación Digital De La Red De Viviendas Supervisadas Y 

Residencias». 

 Nueva Formación En Perspectiva De Género En Salud Mental Con El Apoyo De 

Fundación La Caixa. 
 

 

Agosto 

 

 

 

 

https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/2023/09/
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CAMPAÑA #12MESES12ÁREAS    
 
Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campaña 
12meses12áreas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social 
dentro de un ámbito de intervención concreto.    
 
En esta ocasión adjuntamos la entrevista que realizaron a Irene Gómez García, 
Trabajadora Social en Instituciones Penitenciarias.   
 

Entrevista 

 

La Profesión 

 

 

 

 

 

 

  

  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/12meses12%c3%a1reas/2023_08_12%20meses%2012%20%c3%a1reas.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

https://www.cgtrabajosocial.es/avila 

 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: https://www.cgtrabajosocial.es/avila 

https://www.cgtrabajosocial.es/avila
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

