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ACCIONES FORMATIVA

CURSO: CLAVES PARA LA RESOLUCION DE EXAMENES TIPO TEST EN OPOSICIONES DE

/ TRABAJO SOCIAL.

Curso de preparacién de oposiciones para dotarnos de herramientas que nos permitan
enfrentarnos a pruebas de oposiciones de trabajo social de tipo test.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online

Fechas: 6,13 y 20 noviembre 2023.

Horario: 17:00 — 21:00

Horas: 12

Plazo inscripcién: 30/10/2023

Personas Destinatarias: Profesionales del

Trabajo Social colegiados/as y estudiantes
de 42 del Grado en Trabajo

Precio:
e (Colegiadas/os 0 precolegiados/as. ..ot
Imparte:

e Oscar Trujillo Diaz. Diplomado en Trabajo Social. Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid en el ambito de la protecciéon de menores. Amplia experiencia en el campo
de la formacion y como preparador de oposiciones a la Administracion Local y
Autondmica. Autor de numerosos articulos y publicaciones.




Objetivos:

e Perderle miedo (que no el respeto) al primer examen de las oposiciones (al test).

e Ofrecer pautas para mejorar una lectura y una comprension adecuada de las
preguntas.

e Ofrecer pautas para mejorar una lectura y una comprension adecuada de las
respuestas.

e Ofrecer pautas para aplicar nuestro conocimiento al andlisis de las preguntas.

e Diferenciar los distintos tipos de preguntas que pueden aparecer en el test.

CONTENIDOS
Clase virtual 12.

e La constitucion espafiola de 1978. Titulo Preliminar, Titulo | 'y Titulo II.

o Eltexto refundido de la ley del estatuto bdsico del empleado Publico.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

e leyorganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

e leyorganica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género.
Clase virtual 22

e leyorganica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacion parcial del cédigo civil y de la ley de enjuiciamiento Civil.

e leyorganica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia.

e leyorganica 5/2000 de responsabilidad penal de los menores.

e Deontologia y ética profesional del trabajo social. El Cédigo deontoldgico de
trabajo social.

Clase virtual 32

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

e Eltexto refundido de la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social aprobado por real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.



e ey 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

e Legislacion especifica del Principado de Asturias.

e I

Informacion

Inscripcién



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-claves-para-la-resolucion-de-examenes-tipo-test-en-oposiciones-de-trabajo-social-1/2289/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2289

\
’/ CURSO: INTERVENCION SOCIAL EN CENTROS DE ATENCION A MAYORES.

En los ultimos tiempos el aumento de la esperanza de vida es una realidad. Las personas
viven mas afios y en mejores condiciones que hace unas décadas. Los adelantos
médicos, la conciencia de una vida saludable y los cambios en la construccién cultural
de los ciclos vitales son algunos de los elementos que favorecen lo que se hace llamar el
“Envejecimiento del envejecimiento”. Por otro lado, asistimos a grandes cambios en las
familias: reduccion en las dimensiones y diferentes tipos de estructuras familias,
dispersion geografica de sus miembros, total incorporacion de la mujer al mundo
laboral, incremento del nimero de personas mayores que viven social, mayor
complejidad y duracién de los cuidados en personas mayores en situacion de
dependencia, etc. Con la entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencidon a las personas en situacion de
dependencia, las distintas Comunidades Auténomas comienzan a elaborar normativas y
a ofrecer una extensa carta de servicios para las personas que tras una valoracién inicial
reciben un grado dependencia. El nacimiento de esta ley provoca un aumento
exponencial del nimero de centros de atencién a personas mayores, tanto de caracter
publico como privado, que surgen para cubrir las nuevas necesidades. Esto se refleja en
un incremento del nimero de puestos de trabajo ofertados en el sector. En este
contexto, los centros de atencién a personas mayores se convierten en uno de los
principales yacimientos de empleo para los y las trabajadoras sociales, cuya figura se
encuentra totalmente integrada en su organizacién y funcionamiento. Ademas, la crisis
sanitaria del COVID19 puso de manifiesto la necesidad de revisar el modelo actual de
los centros y, como agentes de cambio, somos profesionales clave para abanderar estas
mejoras en la intervenciéon con la poblacion de personas mayores. La motivacion
principal de esta formacién, es que siempre se ha considerado injusta la concepcion
edadista que la sociedad actual tiene sobre el colectivo de personas mayores. La vejez
asociada a enfermedad, dependencia, inactividad, carga, soledad no deseada vy
aislamiento.  Nuestra experiencia como trabajadoras sociales nos demuestra lo
contrario. Hemos conocido a una poblacion diversa y en constante evolucion. Personas
auténomas, empoderadas, activas, involucradas con la sociedad, solidarias vy
participativas, que nada tienen que ver con los estereotipos que nutren el imaginario
colectivo, los centros de atencidn a personas mayores deben adaptarse a este nuevo
perfil poblacional y las trabajadoras sociales, como agentes de cambio, debemos
impulsar el nuevo modelo.



Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online

Fechas: 06/11/2023 — 21/01/2024

Horas: 100

Plazo inscripcién: 30/10/2023

Personas Destinatarias: Profesionales del

Trabajo Social colegiados/as y estudiantes
de 42 del Grado en Trabajo
Social precolegiados/as.

Precio:

e  Personas colegiadas €N aCtiVO.......coe oo |11 053

e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social........... 120€

®  Personas NO COlEZIATAS .....iiri ittt ettt 160€

Imparte:
e Victoria Albadia Carpena, Alicerce Social.
Obijetivos:

e Dotar a los y las profesionales del Trabajo Social de los conocimientos necesarios para
el correcto desempefio de sus funciones en centros de atencion a personas mayores.

e Dar a conocer a los y las profesionales del Trabajo Social los métodos, técnicas y
herramientas de intervencion social necesarias para desempefiar su labor en el ambito
de las personas mayores.

e FErradicar prejuicios edadistas relacionados con la poblaciéon de personas mayores para

lograr una acertada intervencion social.



https://alicercesocial.com/

CONTENIDOS

MODULO 1. Marco Contextual (15 horas) 1. Evolucidén histérica de los centros de
atencion a personas mayores. 2. Tipologia de centros de atencion a personas mayores.
3. Funcionamiento y organizacion de los centros de atencion a personas mayores.
MODULO 2. Marco legal (10 horas) 1. Normativa Internacional. 2. Normativa nacional. 3.
Normativa autondmica.

MODULO 3. Intervencién de los y las trabajadoras sociales (10 horas) 1. Funciones del
trabajador o trabajadora social en centros de atencién a personas mayores. 2. Técnicas
e instrumentos de intervencion social. 3. Programas informaticos y redes sociales.
MODULO 4. Caracteristicas generales y especificas de la poblacién mayor (20 horas) 1. El
proceso de envejecimiento: teorias y cambios asociados (bioldgicos, psicoldgicos vy
sociales). 2. Aspectos sociodemograficos de la poblacién mayor en Espafia. 3. Personas
mayores y dependencia: grandes sintomas geridtricos. 4. Feminizacion del
envejecimiento. 5. El colectivo LGTBIQ en las personas mayores. 6. El edadismo. 7. La
sexualidad en las personas mayores.

MODULO 5. Provisidn de apoyos en el ejercicio de la capacidad juridica 1. El cambio de
paradigma: la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de 2006
(Convencion de Nueva York). 2. Ley 8/2021 por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de |la capacidad
juridica. 3. Procedimiento de provisién de medidas judiciales de apoyo. 4. Ingresos
involuntarios ordinarios y urgentes.

MODULO 6. Abusos y malos tratos a personas mayores (10 horas). 1. Concepto de
maltrato a personas mayores. 2. Tipos de maltrato a personas mayores. 3. El maltrato
institucional. 4. Deteccion y actuacién ante malos tratos a personas mayores en
instituciones. 5. EASI. indice de sospecha de malos tratos hacia las personas mayores.
MODULO 7. Modelo de atencién centrada en la persona (15 horas) 1. éEn qué consiste |a
atencion centrada en la persona? 2. La atencidn centrada en la persona en servicios
gerontoldgicos. 3. Metodologias facilitadoras de la ACP en el ambito del Trabajo Social:
la historia de vida. 4. El “Senior Cohousing” como alternativa a las residencias
tradicionales.

MODULO 8. Mediacién y personas mayores (10 horas) 1. Mediacién y conflicto. 2.
Principios fundamentales de la mediacion. 3. Las fases en el proceso de mediacion. 4. La
mediacidn en residencias y centros de atencion a personas mayores. 5. La mediacion en
cuidados de larga duracion.

MODULO 9. Etica en la intervencién social con personas mayores (5 horas) 1. Etica en
trabajo social. 2. Conflictos éticos en la intervencién social con personas mayores. 3.
Modelos resolutivos de conflictividad.

Informacion

Inscripcion


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-intervencion-social-en-centros-de-atencion-a-mayores-1/2290/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2290

’/ CURSO: EL INFORME SOCIAL: CURSO TEORICO — PRACTICO.
Definimos el informe social como el dictamen técnico que sirve de instrumento
documental, que elabora y firma con caracter exclusivo el profesional del Trabajo Social.

Su contenido se deriva del estudio, a través de la observacién y la entrevista, donde
gueda reflejada en sintesis la situacion objeto, valoracién, un dictamen técnico y una

propuesta de intervencion profesional. Dada su importancia, ofrecemos esta formacion.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online

Fechas: 06/11/2023 —10/12/2023

Horas: 50

Plazo inscripcién: 30/10/2023

Personas Destinatarias: Profesionales del

Trabajo Social colegiados/as y estudiantes
de 42 del Grado en Trabajo
Social precolegiados/as.

Precio:
e Personas colegiadas N aCtiVO.......cov i [AOR3
e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo Social........... 60€
®  Personas NO COIBEIATAS. ......cviiiieeceeeeeeeee ettt ettt ere et 100€
Imparte:

e Almudena Castillo y Amalia Mafies, Aptitud Social.



Objetivos:

e Conocer La Estructura De Un Informe Social.

e Saber Identificar Los Tipos De Informe Existentes.

e Conocer Diferentes Modelos De Informes.

e Establecer Las Pautas Para Dotar Nuestros Informes Sociales De Claridad Y
Rigurosidad.

Contenidos

TEMA 1. CONCEPTUALIZANDO EL INFORME SOCIAL.
1.1. Breve resefia histérica.

1.2. El informe social: concepto.

1.3. El informe social: caracteristicas.

1.4. El informe social: objetivos.

TEMA 2. TIPOS DE INFORME SOCIAL.

2.1. Segun el destinatario.

2.2. Segun el disefio previo.

2.3. Segun el emisor.

2.4. Segun su finalidad.

2.5. Segun el nivel de intervencién.

TEMA 3. TECNICAS O INSTRUMENTOS TECNICOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
INFORME SOCIAL.

3.1. La visita domiciliaria.

3.2. La entrevista.

3.3. El Genograma.

TEMA 4. LA ESTRUCTURA DEL INFORME SOCIAL.
TEMA 5. ALGUNOS INFORMES ESPECIFICOS.

5.1. El informe pericial.

5.2. El informe de arraigo.

5.3. La reagrupacion familiar. Informe de vivienda adecuada.
5.4. El informe social en los centros penitenciarios.
5.5. El informe social en los casos de desahucio.
TEMA 6. VEAMOS ALGUNOS INFORMES.

Informacion

Inscripcion


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-el-informe-social-curso-teorico-practico-3/2291/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2291

’/ TALLER: TRABAJO SOCIAL'Y MUTUAS.

En esta webinar podremos conocer el Trabajo Social dentro de una Mutua
Colaboradora con Seguridad Social. En ella se explicara qué es una Mutua y cual es el
papel del trabajo social.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online, gratuito.

Fechas: 07/11/2023

Horario: 17:00-19:00

Horas: 2

Plazo inscripcién: 30/10/2023

Imparte: Mamen Moreno Castillo, FREMAP.

Personas Destinatarias: Profesionales del
Trabajo Social colegiados/as y estudiantes
de 42 del Grado en Trabajo

Obijetivos:

e El taller tiene como objetivo dar a conocer el Trabajo Social que se desarrolla en las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, en concreto en FREMAP, dado que es un
sector con poca visibilidad y poder ampliar el trabajo en red.

CONTENIDOS

e Conceptualizacion de Mutua Colaboradora con Seguridad Social.
e Alcance del Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

e Objeto de Trabajo Social dentro del sector Mutua.

e Funciones.

e Objetivos.

,________________
T N S

3 e Protocolos de intervencion especificos.

D NI e a——


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/taller-online-trabajo-social-y-mutuas/2292/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2292

12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.

A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a
conocer a profesionales de la Regidén de Murcia y del resto de Espafia, referentes del
Trabajo Social, que a través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al
impulso de la profesion dotandola de conocimiento, rigor, practica profesional y buena
praxis. 12 trabajadoras/es sociales, pilares fundamentales del Trabajo Social de hoy, que
protagonizardn y nos acompafiaran a lo largo de cada uno de los meses del afio, con la
excepcion del ultimo mes que estara dedicado a la pionera del Trabajo Social en Espafia.
Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para
recordar que, en el cambio estd nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptacién, en
hacer frente a las adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo
social, en la cohesidn social, en el trabajo comunitario, en la investigacion y en la buena
practica profesional.

LA PORTADA DEL MES DE OCTUBRE

Ana Hernandez Escobar

VIIl Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social (2020)

Trabajadora social referente en la profesién por sus contribuciones al Trabajo Social en
el ejercicio libre, en concreto en el peritaje social forense, experiencia avalada por 50
afios de ejercicio profesional.

Acreditada como experta en Trabajo Social Forense. (Consejo General de Trabajo Social
y Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid), Socia de Honor de la Asociacién Nacional
de Peritaje Social y Socia de ATSEL. (Asociacién de Trabajo Social en libre ejercicio).

De 1972 a 1984 ejercié de Trabajadora Social en Mutuas de Accidentes de Trabajo. A
partir de 1985 hasta la actualidad desempefia su labor profesional en la implantacion y
desarrollo de la profesién liberal en Europa.

Es la fundadora y Directora General de Firma Quattro. Trabajo Social, que lleva mas de
treinta aflos, presente en diversos espacios publicos y/o privados desde los cuales ha
contribuido a visibilizar el ejercicio libre del Trabajo Social rompiendo prejuicios y
estigmas, dentro y fuera de la disciplina, permitiéndole posicionarse a dia de hoy como
referente en el sector a nivel nacional e internacional.

Fue Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla desde 1997 al 2000.
Docente de cursos extraordinarios y Master en distintas universidades nacionales vy

colegios profesionales, ademas ha sido miembro del Tribunal para acreditacion de
experto/a en Trabajo Social Forense (Convocatoria 2020-2021).



En el dmbito de la investigacion social (con la finalidad de plasmar evidencias cientificas)
y la publicacion destacar:

Autora y coautora: libros, articulos profesionales, comunicaciones y ponencias en
distintos congresos profesionales, (conferencias), entre los que destacamos:
“Introduccion al ejercicio libre profesional y empresarial de los trabajadores sociales”,
“El Trabajo Social ante los desafios del Siglo XXI desde una perspectiva Iberoamericana”,
“Diccionario de Trabajo Social” y “El Trabajo Social en el ambito judicial”, entre otras.

Disefio e implantacion de la intervencién social en Organizaciones Empresariales
nacionales e internacionales y en [+D+i., creacion de un pardmetro de medida socio-
econdémico. Indice de subsistencia (I.F.Q)-(2019) Registrado y aprobado como obra
cientifica.

En 2014 obtuvo el Premio “Innovacion en Trabajo Social” (Fundacion Ineprodes) y en
2020 fue distinguida con el VIII Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del
Trabajo Social.



FEDERACION SALUD MENTAL DE CASTILLA Y LEON.

/ A continuacion os adjuntamos una serie de noticias de interés relacionada con el boletin
“Contamos” que elabora la Federacion Salud Mental de Castillay Ledn

deraclén
@) D MENTAL

castilla Y Ledn

N

Septiembre ‘



https://saludmentalcyl.org/
https://saludmentalcyl.org/2023/09/

’ CAMPANA #12MESES12AREAS

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campafia
12mesesl2areas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social
dentro de un dmbito de intervencién concreto.

En esta ocasién adjuntamos la entrevista que realizaron a Mar Alonso Rodriguez,
Trabajadora Social en el Centro de dia para personas dependientes y centro social de
Luanco.

La Profesion

e



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/12meses12%C3%A1reas/2023_09_12%20meses%2012%20%C3%A1reas.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas

’ NTERVENCION SOCIAL CON FAMILIAS CON MENORES EN RIESGO O DESPROTECCION.

A través de esta accidon formativa se pretende proporcionar conocimientos sobre el
trabajo con familias con menores en riesgo o desproteccion, favorecer la detecciony
prevencion del maltrato infantil y facilitar herramientas para la intervencién con familia
y el acceso a los recursos dirigidos a la prevencion y tratamiento en situaciones de
maltrato. Por Ultimo se proporcionara conocimientos basicos sobre el proceso de
tratamiento familiar.

Modalidad: Online

Fechas: 31/10/2023 —19/12/2023

Horas: 70

Plazo inscripcién: 26/10/2023

Precio:
o Personas colegiadas €N aCtiVo.......ccccoe e [JAORD
e Personas colegiadas en deSEMPIEO ....c..cveeeieieeieeeetete ettt e e et | OISR
®  Personas NO COIBEIATAS ..ottt et e 90€
Imparte:

e Rosa Maria Calvente Silva, Trabajadora Social Equipo de Tratamiento Familiar del IImo.
Ayto de Los Barrios. Formadora. Especialista en mediacion familiar e intercultural.

Inscripcion



https://www.trabajosocialmalaga.org/intervencion-social-con-familias-con-menores-en-riesgo-o-desproteccion/#1642007504670-8e13edf1-70e530fe-939d
https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2132

CURSO INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO.

D

Organizacion: Escuela AOSLA
Modalidad: Online

Fechas: 26/10/2023 —08/02/2024
Horas: 250

Plazo inscripcién: 26/10/2023

Personas Destinatarias: personas con licenciaturas,
diplomaturas o grados en carreras relacionadas
con el area de intervencion social Trabajo Social

y similares

Precio:
®  MiIembBros A& ADSLA. ... ...ttt ettt et et ettt ettt et 310€
o  NO MIEMBros y eNtIdAdes .....ccoveivieeecccccec et [ISL 04
®  Personas N0 deSemMPlEadas. ..ot 155€
Imparte:

e Begofia Fernandez Gonzalez, Escuela AOSLA.

Objetivo:

Facilitar a las personas con titulaciones universitarias con perfiles para ejercer en
materia de intervencion social, competencias para desempefiar ese trabajo desde una
perspectiva de género.



Metodologia:

El curso consta de:

— Unidades Didacticas

— Ejercicios evaluativos para cada Unidad Didactica
— Documentos de Material de Apoyo

El curso se realiza a través de Plataforma Formativa Moodle. El alumnado dispone de un
tiempo determinado para completar el curso, al que accederd mediante nombre clave y
contrasefia. Durante ese tiempo, podrd realizar consultas relacionadas con los
contenidos del curso. Asimismo, deberd completar y superar todos los ejercicios
evaluativos, tanto tedricos como practicos, que corregird y valorara el profesorado. Las
preguntas pueden ser de diferentes tipos: verdadero o falso, eleccion mdultiple,
respuestas abiertas... En el momento en que la persona matriculada supere todos los
ejercicios, recibird el Certificado digital acreditativo en el que figurard la duracion del
curso.

Temario

MODULO 1. ORIGEN Y FUNDAMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. Entender la Igualdad
UNIDAD DIDACTICA 2. El género en el proceso de socializacion

MODULO 2. LAS POLITICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 3. Regulacién en la Unién Europea y en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 4. Herramientas y recursos para la igualdad

MODULO 3. LA IGUALDAD EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 5. Comunicacién, lenguaje y educacion
UNIDAD DIDACTICA 6. Intervencién sociolaboral
UNIDAD DIDACTICA 7. Violencia contra la mujer

UNIDAD DIDACTICA 8. La inmigracién con perspectiva de género



S

- -

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 9. Sobre la Inteligencia Emocional
UNIDAD DIDACTICA 10. Un acercamiento al Coaching

UNIDAD DIDACTICA 11. Empoderando

Informacion



https://aosla.org/grupo_alapar/escuela-de-igualdad/

D

CURSO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia de género es una de las manifestaciones mas claras de la desigualdad,
subordinacion y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres y ocupa
uno de los primeros puestos en casos de violencia del mundo. Se trata de una grave
situacién de desigualdad que amenaza la integridad de la mujer, ademds de su dignidad
y libertad. Actualmente 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido alguna vez en su
vida violencia fisica o sexual por parte de una pareja (mas de 730 millones de mujeres) o
violencia sexual perpetrada por alguien que no era su pareja (el 30% de las mujeres de
15 afios 0 mas). Las victimas de violencia de género viven un riesgo constante que les
afecta no solo fisicamente, sino también mentalmente. Malos tratos, agresiones
sexuales... Son multiples los tipos de maltrato y los tipos de violencia que existen. Y
todos ellos tienen una cosa en comun: la mejor opcién es prevenir la violencia.

Por eso, una de las mejores formas de contrarrestar esta situacién consiste en su
prevencion desde las primeras etapas de la vida y a través del ambito educativo con el
fin de promover el respeto, la igualdad de género y concienciar a la sociedad de su
gravedad. Este Curso en Prevencion y sensibilizacién en Violencia de Género le prepara
para obtener una formacién especifica y una visiéon multidisciplinar en el campo de la
intervencion con mujeres victimas de violencia de género, comprendiendo las pautas
claves de psicologia, trabajo social, abogacia o educacion para desarrollar un protocolo
de actuacion. Adquirirds las competencias y conocimientos necesarios para la
prevencion, deteccion y abordaje de la violencia de género. Desarrollaras estrategias de
atencion y pautas de actuacion ante posibles casos de violencia de género. Estards
capacitada/o para acompafiar adecuadamente a mujeres victimas de violencia de
género.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Huelva.
Modalidad: Online

Fechas: 23/10/2023 —30/01/2024
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Horas: 150
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Personas Destinatarias: Profesionales del Trabajado =

Social y estudiantes de ultimo curso.




Precio:

e Personas Colegiadas

o  Personas NO ColeGIadas .....ceuviiiceieiieiietit ettt 200€

Imparte:

e Pablo Mora Diez (Fiscal Delegado sobre la Violencia Contra la Mujer) Y Raquel Muifio
Sanchez (Trabajadora Social)

Objetivos:

e Conocer los principales conceptos asociados a la violencia de género.
e Profundizar en la legislacidn existente.
e Conocer las herramientas para prevenirla y detectarla.

e Indagar sobre aquellos datos relativos de la violencia de género en la actualidad.

Informacion


https://trabajosocialhuelva.es/accion-formativa-201cprevencion-y-sensibilizacion-en-violencia-de-genero201d

" Colegio Oficial de Trabajo
Social de Avila

Toda la informacion en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

https://www.cgtrabajosocial.es/avila

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: https://www.cgtrabajosocial.es/avila
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