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EMPLEO PUBLICO

DESCRIPCION LUGAR POBLACION FECHA LIMITE ~ BOLETIN Ne
BASES PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL

AYTO. DE AVILA

AYTO. DE ALLARIZ OURENSE 28/11/2023

5 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE SANTURTZI BIZKAIA 29/11/2023 BOE 260
1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL CONSEJO INSULAR DE IBIZA ISLAS BALEARES 30/11/2023 BOE 261
J TERCERA. SOLICITUDES.

3.1) Formay érgano a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo |l a las presentes,
se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademds de los datos personales del
solicitante, que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen
en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacidn del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacidn. La presentacién de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso el justificante
del ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen o la acreditacion documental del derecho a la exencién de su pago en la forma

\ que se indica en la Base 3.4.

e N R em——————
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ACCIONES FORMATIVA

CURSO: ESPECIALIZACION EN COMUNICACION NO VIOLENTA.

éQué hacemos cuando estamos en pleno desacuerdo con los argumentos planteados?
éiCémo respondemos a la angustia y desesperanza de alguien a quien queremos
ayudar? ¢Como planteamos peticiones en reuniones de trabajo? ¢Cémo gestionar un
conflicto de manera que todas las necesidades sean satisfechas? ¢ Qué te hace enfadar?
Estos interrogantes ilustran algunos de los escenarios que se trabajan en la
comunicacién no violenta (En adelante CNV). Mientras aprendemos a identificar
nuestras propias formas de actuar que aumentan el conflicto o la desconexién,
podemos educarnos para estar presentes de un modo que potencie la armonia y la
cooperaciéon. ¢Coémo hacerlo? Marshall Rosenberg propone un modelo con una serie de
pautas y habilidades para lograrlo desde la CNV. Una comunicaciéon basada en la
empatia y que, a la vez, tenga en cuenta las necesidades propias de cada interlocutor.
“La CNV es una forma de comunicarnos que nos ayuda a conectar con nosotros mismos
y con los demads, basada en la expresion honesta y la escucha empatica de los
sentimientos y las necesidades, ayudandonos a reconocer y satisfacer nuestras
necesidades junto con las del otro, de una forma auténtica y profunda. Nos permite
resolver situaciones dificiles desde la cooperacidén y el respeto en vez de desde la
agresion y los juicios de valor”. La CNV fue desarrollada por Marshall Rosenberg a inicios
de los afios 60 con el objetivo de crear un modelo que ayuda a entender y procesar
cémo reaccionas ante lo que te pasa y a relacionarte con los demas de forma
constructiva. Una herramienta que, incorporada en las relaciones sociales, la
intervencion social, la Mediacion, la gestién de conflictos, la familia, la escuela y el
trabajo profesional en general, puede significar el elemento que facilite el logro de los
objetivos, el bienestar personal y la convivencia. Rosenberg desarrolld el proceso de la
CNV basandose en una premisa: “los conflictos entre grupos o individuos surgen por no
saber comunicar claramente sus necesidades”. Segun él, un lenguaje que provoca
miedo, verglienza o culpa desvia la atencidén y provoca una violencia oral que no
permite reconocer los sentimientos y las necesidades reales de cada interlocutor. Y es
entonces cuando las represalias toman el control y tenemos un problema. Se trata de
apostar por las relaciones sinceras en lugar de la desvinculacion y avanzar desde el
reproche a una comunicacion donde las necesidades son del todo cubiertas. Este
modelo plantea una forma muy practica de comunicarse en donde se busca mejorar las
relaciones con nosotros mismos y los demas.



Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Asturias.
Modalidad: Online
Fechas: 20/11/2023 — 18/02/2023.

Horas: 300

Plazo inscripcién: 06/11/2023 TS siere e o 1, WM

De1 20 - \
k 300 hoeoe "Ovienbre do 2023 a1 1 4o

febrero de 2024

Personas Destinatarias: Cualquier profesional
del Trabajo Social que desee especializarse
en la materia.

Imparte: Centro de Mediacién Region de Murcia.

e Personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 42 de Trabajo

SOCIAL .ttt ettt ettt ettt 310€
e Personas colegiadas en
Lo H 1V T RS SRRPTUPPUSPRRPN 320€
e Personas no
COIBEIATAS ..ottt ettt ettt ettt e 350€
Obijetivos:

e Formar al alumnado en los principios, objetivos y metodologia de la CNV y
dotarles de las habilidades necesarias para la gestion de los conflictos internos,
interpersonales y grupales.

e Abordar los estilos de comunicar/expresar de manera honesta sin la necesidad
de recurrir a modos autoritarios, criticos, culpabilizantes, acusadores y que
enjuician.

e Aprender a descubrir necesidades insatisfechas y la identificacion de las
emociones que estas generan para que el lenguaje de la
compasion/comprension se desarrolle y opere la no violencia en la familia, la
escuela y la comunidad.

e Propiciar el conocimiento de las técnicas utilizadas en la CNV como una nueva
herramienta de trabajo en las intervenciones sociales, la Mediacion y el ejercicio
profesional en general.



Competencias:

* (Capacidad de estar presente y atender tus sentimientos, necesidades y
conflictos propios y de la otra persona mediante el uso de herramientas
comunicativas destinadas a mejorar las relaciones personales, profesionales o
afectivas.

e (Capacidad de enriguecer la intervencion profesional y la gestién de conflictos
cultivando una comunicacién auténtica, expresando sentimientos y
necesidades, en lugar de criticas o juicios mediante conversaciones personales
y profesionales.

e (Capacidad de desarrollar habilidades para conectar dentro de ti lo que
realmente importa en cualquier interaccién, reduciendo el estrés y el conflicto
interpersonal, fortaleciendo la resiliencia y la empatia.

» Capacidad de un acompafiamiento terapéutico individual/grupal y la gestion de
conflictos, conectando conmigo misma/o y con el otro de una forma que
permita dar desde el corazén de manera natural.

e (Capacidad de ayudar a otras personas a intercambiar informacién de una
forma efectiva, aprendiendo principios fundamentales de la CNV y a usar un
lenguaje positivo y saludable para pedir acciones que mejoren el bienestar de
todos los involucrados.

e (Capacidad de escucha empadtica y crear un espacio seguro sin juicios,
evaluaciones y criticas para la gestiéon del conflicto y fomentar la capacidad de
acoger reproches y ataques traduciendo estos mensajes en necesidades y
elaborar los duelos enriqueciendo la vida.

e Capacidad de incorporar las habilidades de la CNV en las estructuras y en los
diversos ambitos de actuacidon para la gestion de conflicto.

CONTENIDOS
MODULO I. TRANSFORMAR EL CONFLICTO CON LA CNV.

Clases de conflictos. Escalada del conflicto. Machismo y violencia de género. Violencia
vicaria. Comunicacién para la convivencia. Expresiones que desatan conflictos. Las
fuentes de la CNV. Condiciones para la no violencia. La practica de la no violencia
cotidiana. La comunicacion compasiva o comunicacion colaborativa. Conceptos basicos
de CNV. Relacién con otros modelos. El proceso de la CNV.

MODULO 1. LA CNV PRESENTADA POR SU CREADOR MARSHALL ROSENBERG.
Descripcion. Objetivos. Caracteristicas. Modelo para implementar la CNV. La esencia de
la CNV. El proceso. La aplicacion de la CNV en nuestra vida y en el mundo. Las
comparaciones. Negacion de la responsabilidad. Observar sin evaluar. La mascara.
Identificar y expresar los sentimientos. Elaboracién de un vocabulario para los



sentimientos. Asumir la responsabilidad de nuestros sentimientos. Opciones para recibir
un mensaje negativo. Las necesidades que estdn en la raiz de nuestros sentimientos. El
uso del lenguaje de accion positiva. Las peticiones a un grupo. Las peticiones versus las
exigencias.

MODULO III. LA COMUNICACION NO VIOLENTA.

La recepcién empatica. Parafraseo. Mantener la empatia. Diferencias entre la recepcion
empatica y la recepcion sin empatia. La empatia sanadora. La empatia con el silencio. La
conexion con uno mismo a través de la compasién. Traduccién de los juicios sobre uno
mismo y de exigencias internas. El duelo en la CNV. Expresar la ira. El uso protector de la
fuerza. Cuando el uso de la fuerza es inevitable. Los pensamientos que hay detras del
uso de la fuerza. Tipos de fuerza punitiva. El precio del castigo. El uso protector de la
fuerza en las escuelas. La resolucion de los conflictos internos. El cuidado y la
preocupacion por nuestro mundo interior. Sustituyamos el diagndstico por la CNV.
Cémo abordamos los resentimientos y los juicios dirigidos a nosotros mismos. Expresar
agradecimiento mediante la CNV.

MODULO IV. DE CHACAL A JIRAFA PARA LA EMPATIA 'Y LA ASERTIVIDAD.

Los principios de la CNV. Lo que puede ocular la violencia en la forma de hablar. Las 4
maneras de escuchar. Filosofia de la abundancia. La observacién como liberacién. La
empatia. El concepto. Respuestas que bloquean la empatia. La conexion con uno
mismo. La autoempatia. La recepcién empatica. La presencia. Asertividad. El concepto.
Caracteristicas de personas asertivas.

MODULO V. AMBITOS DE APLICACION DE LA CVN.

La aplicacién de la CNV. Las relaciones sentimentales. CNV con nifios y nifias. CNV vy
educacién. La CNV en un grupo. Educar sin violencia. CNV y cambio social. CNV en la
empresa. Asertividad y liderazgo. La CNV en familia. CNV y lenguaje. CNV en la escuela.
La CNV y la autoevaluacién. La CNV en el dia a dia. Transformar el enfado. Qué podemos
hacer para contribuir a la paz.

MODULO VI. ¢COMO LO HACEMOS?

Observar la situacion. Evaluaciones ocultas. Reconocer el sentimiento. La légica de los
sentimientos. Identificar la necesidad. Diferenciar las necesidades de las estrategias.
Expresar una peticiéon. Decir “no” utilizando CNV. Resolver los conflictos con CNV.

MODULO VII. PRACTICANDO LA CNV CON MARSHALL ROSENBERG.

Empatia contra compasion. Estar presente delante de sentimientos fuertes.
Devolviendo la empatia. Revision empdtica. Reduciendo velocidad y tomando tiempo.
Empatia para aquellos que te harian dafo. Tratando con tu propio comportamiento de



e

enfado. Aprendiendo a tratar con una persona dificil. Educar a los nifios sin utilizar la
violencia. En el corazén del enemigo.

MODULO VIIl. TRABAJO FINAL

MODULO IX. TALLER PRACTICO

T

Informacion ‘
Inscripcion ‘

e g


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/curso-online-especializacion-en-comunicacion-no-violenta-1/2326/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/inscripciones/add/2326

Il CONGRESO BUENAS PRACTICAS EN INCLUSION SOCIAL.

La Catedra UNED de Inclusién Social, con la experiencia obtenida en el afio anterior, ya
ha iniciado los trabajos de preparacién y organizacién del Il Congreso de Buenas
Practicas en Inclusion Social que este afio, tal como comprometimos, tendra caracter
internacional. El nuevo Congreso se realizard en nuestra ciudad sede de Tomelloso los
dias 9y 10 del préximo mes de Noviembre 2023.

Informacion ‘

Inscripcién ‘

Web Catedra UNED ‘



https://www.cgtrabajosocial.es/avila/inicio_Formacion
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVm9pT0RpKrux2wlt6VZbrPM3fR5LXRYnC8CJIVhQieUqVSw/viewform
https://blogs.uned.es/catedraunedtomelloso/noticias/

»

TALLER TEORICO-PRACTICO PARA LA REALIZACION DE DICTAMENES PERICIALES SOCIALES
EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRAFICO LABORALES Y NEGLIGENCIAS MEDICAS.

Esta accion formativa consta de dos partes, una primera donde se introduce al
alumnado en la Ley de reforma del sistema para la valoracién de los dafios y perjuicio
causados a las personas en accidentes de circulacion, con el objetivo de que conozcany
se ubiquen en este contexto, asi como todo lo relativo al dictamen de peritos. Una
segunda parte donde se trabaja, sobre dos casos practicos, la metodologia para poder
valorar la pérdida de calidad de vida cuando la persona lesionada presente lesiones
temporales y/o secuelas. Igualmente, se verd todo el protocolo de evaluacién forense,
las técnicas e instrumentos a aplicar, las variables a estudiar, estructura del dictamen
pericial, contenido, etc.

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Malaga.

Modalidad: Online
Fechas: 13, 15,20 y 22 Noviembre 2023
Horas: 20

Plazo inscripcién: 07/11/2023

Precio:
e Personas colegiadas en desempleo.....cccccceviiiiiieieiececeeeceee e JIZAOES
e Personas colegiadas en
Lo W1V TSRS PPTRPRPPI 150€
e Personas no
COIBGIATAS vttt ettt et 210€
Imparte:

Josefa Moreno Roman, Diplomada en Trabajo Social y Experta en Criminologia por la
Universidad de Granada. Perito social especializada en Derecho de Familia, violencia de
género, accidentes de trafico, laborales y negligencias médicas.



Tiene una amplia trayectoria profesional como perito social y como docente,
impartiendo cursos por toda la geografia espafiola por medio de los Colegios de Trabajo
Social, Ayuntamientos, Diputaciones y otros entes publicos y privados. Es la responsable
directa de la formacién especializada ofrecida por el gabinete JMR Trabajo Social.

Objetivos:

e Ofrecer una formacién especializada para la realizacion de informes periciales
sociales en casos de accidentes de trafico, laborales y negligencias médicas.

e Valorar la pérdida de calidad de vida como objeto pericial por parte del Trabajo
Social Forense.

e Dotar al alumnado de la metodologia de evaluacion social, presentando el
protocolo de evaluacién forense, asi como las pautas y procedimientos tedrico-
practicos para la realizacién de los informes periciales sociales en los casos de
accidentes de trafico, laborales y negligencias médicas.

e Entrenar al alumnado para que desarrollen como peritos las habilidades
necesarias para una buena exposicion y una mejor defensa de su dictamen
pericial en la vista oral.

Contenido
Parte I.

Tema 1. Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la
valoracion de los daflos y perjuicio causados a las personas en accidentes de
circulacion.

Tema 2. Del dictamen de peritos.

2.1. Designacion de peritos.

2.2. Responsabilidades y derechos de los peritos.

2.3. Imparcialidad de los peritos: Recusacion, Tacha y Abstencion.
2.4. Honorarios de los peritos.

Parte Il.

Tema 1. EL dictamen pericial social en los procedimientos referidos a casos de
accidentes de trafico laborales y negligencias médicas.

1.1. Metodologia.

1.1.1. Protocolo de evaluacion forense.



1.1.2. Técnicas e instrumentos: aplicacién practica en los casos de accidentes de
trafico, laborales y negligencias médicas.

1.1.3. Estructura y contenido del dictamen pericial social.

Tema 2. Peritaciones sociales en casos de accidentes de trafico, laborales y
negligencias médicas.

2.1. Valoracion de la pérdida de calidad de vida como objeto pericial por parte del
Trabajo Social Forense.

2.1.1. Valoracién de la pérdida de calidad de vida en casos de lesiones temporales.

2.1.2. Valoracién de la pérdida de calidad de vida en casos de secuelas.

e ———

Informacion

Inscripcion

~


https://www.trabajosocialmalaga.org/taller-teorico-practico-para-la-realizacion-de-dictamenes-periciales-sociales-en-casos-de-accidentes-de-trafico-laborales-y-negligencias-medicas/#1642007504670-8e13edf1-70e5a635-3b06
https://www.cgtrabajosocial.es/malaga/inscripciones/add/2148

»

CURSO: EL TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS SOCIALES.

Vivimos en un mundo en el que cada vez son mas frecuentes situaciones limite,
catdstrofes y emergencias, que ponen a prueba nuestra capacidad personal y
profesional. Un claro ejemplo lo tenemos en la pandemia que ha afectado vy sigue
afectando de forma clara no sélo a nuestra salud, sino a nuestro sistema de vida en
general. Para atender estas situaciones es necesario un conocimiento de las mismas y
de las labores que se pueden llevar a cabo en el beneficio de las personas inmersas en
ellas

Organizacion: Colegio Oficial Trabajo Social Huelva.
Modalidad: Online
Fechas: 08/11/2023 — 10/01/2024

o Socuu_
GENCjag

= |

Fir

B
EN EMgp

'MPARTE.

Horas: 90

APTITUp SociaL

Imparte: Aptitud Social
Dirigido a: Profesionales del Trabajo Social y ﬁ
y

estudiantes de Ultimo curso

Plazo inscripcién: 08/11/2023

Precio:

e Personas

COlBBIAUAS. .. ittt ettt ettt ettt ettt ettt et 120€
e Personas No
COlBEIATAS ...ttt et 160€
Obijetivos:

e Conocer los conceptos asociados a las emergencias sociales.

e Definir el marco legislativo sobre el cual se desarrolla la intervencién en
situaciones de emergencia social.

e |dentificar el Trabajo Social en el contexto de las emergencias sociales.



Determinar los objetivos, las funciones y tareas especificos que desarrolla el
Profesional del Trabajo Social en el contexto de las emergencias sociales.
Identificar las secuelas de tipo personal, familiar y social, que pueden sufrir las
personas que afrontan graves situaciones de emergencia social.

Informacion


https://trabajosocialhuelva.es/accion-formativa-201cel-trabajo-social-en-emergencias-sociales201d

12 MESES, 12 TRABAJADORAS/ES SOCIALES.

A lo largo de estos 12 meses el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia dan a
conocer a profesionales de la Regidén de Murcia y del resto de Espafia, referentes del
Trabajo Social, que a través de sus aportaciones han contribuido y contribuyen, al
impulso de la profesion dotandola de conocimiento, rigor, practica profesional y buena
praxis. 12 trabajadoras/es sociales, pilares fundamentales del Trabajo Social de hoy, que
protagonizardn y nos acompafiaran a lo largo de cada uno de los meses del afio, con la
excepcion del ultimo mes que estara dedicado a la pionera del Trabajo Social en Espafia.
Este proyecto se ha realizado para visibilizar la riqueza del trabajo social de hoy, para
recordar que, en el cambio estd nuestra fortaleza, en la capacidad de adaptacién, en
hacer frente a las adversidades, en el inconformismo, en la apuesta por el desarrollo
social, en la cohesidn social, en el trabajo comunitario, en la investigacion y en la buena
practica profesional.

PORTADA NOVIEMBRE 2023

Amaya ltuarte Tellaeche
IX Premio Estatal del Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social (2021)

Trabajadora Social, referente por sus aportaciones a la profesion en el ambito de la
salud, en especial en Trabajo Social Clinico, asi como por sus importantes
contribuciones como docente e investigadora.

Asistente social (1974), diplomada en trabajo social (1992), master en cuidados
asistenciales en problemas de salud mental por la Universidad del Pais Vasco (1995), y
psicoterapeuta, acreditada por Federacién Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar
(FEATF) y la Federacién Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas (FEAP).

Inicio sus tareas profesionales en un servicio de atencién a poblacién marginada,
dependiente de Caritas, pero ha ejercido la mayor parte de su carrera en el campo
sanitario, concretamente en el servicio de salud de la mujer del Centro de Salud de
Ortuella (Bizkaia).

Ha simultaneado la practica profesional con la docencia de pre y postgrado, y con la
supervision clinica de profesionales. Ponente en congresos nacionales e internacionales.

Fue la primera Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia y vocal del
Consejo General del Trabajo Social.

En el ambito de la investigacion y publicacién, cabe destacar que, es autora del libro
“Procedimiento y proceso en trabajo social clinico” (1992), asi como coautora de



“Practicas del Trabajo Social Clinico” (2017), entre otros. Ademas, ha publicado una
veintena de articulos, principalmente sobre Trabajo Social Clinico y Trabajo social
Sanitario.

Ha recibido reconocimientos de la Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud
(AETSYS), que la nombré “Socia de Honor” en su Xlll Congreso (Pamplona, mayo 2018);
y de la Red Espafiola de Politicas Sociales (REPS), en su VIII Congreso (Bilbao, marzo
2021) por sus aportaciones profesionales.

En el afilo 2021, como reconocimiento a su trayectoria profesional y a su dedicacion y
compromiso con la profesion, recibid el IX Premio Estatal de Trabajo Social, otorgado
por el Consejo General del Trabajo Social.



’ CAMPANA #12MESES12AREAS.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias pusieron en marcha la campafia
12mesesl2areas, con el objetivo de difundir, mes a mes, la labor del Trabajo Social
dentro de un dmbito de intervencién concreto.

En esta ocasion adjuntamos la entrevista que realizaron a Soledad Rodriguez Garcia-

Rovés, Trabajadora Social responsable del Programa de Inclusion Social y Comunitaria
en el Ayuntamiento de Avilés.

_Entrevista_|

| La Profesion |



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/12meses12%C3%A1reas/2023_10_12%20meses%2012%20%C3%A1reas.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/12meses12areas

WEBINAR 'PREVENCION DE LA POBREZA ENERGETICA EN LAS FAMILIAS: COMO AHORRAR
EN SUMINISTROS.

UNAF organiza este webinar con la colaboracion de una de sus entidades, la Fundacién
Isadora Duncan. Sonsoles Reviriego Leguey, Responsable del Programa de Educacion
financiera familiar y prevencion de la pobreza energética de esta entidad, abordara las
siguientes cuestiones:

e Ola de frio: consecuencias y riesgos. Peligros asociados.
e Preparaciony prevencioén para el frio en los hogares

e Calefaccion/suministros eficientes

e Uso inteligente de la energia y estrategias de ahorro.

e Estudio de caso: hogar eficiente y sostenible

Al finalizar se resolveran dudas y se ofreceran recursos adicionales para orientar a las
familias.

PREVENCION DE LA POBREZA ENERGETICA
EN LAS FAMILIAS:
COMO AHORRAR EN SUMINISTROS

Con Sonsoles Reviriego Leguey, Responsable del
Programa de Educacién financiera familiar y prevencién
de la pobreza energética de la Fundacién Isadora Duncan

Colabora: N[
S N r UNaF it == ESae=
ISADORA DUNCAN 47N e —

Inscripcion


https://unaf.org/eventos/prevencion-de-la-pobreza-energetica-en-las-familias-como-ahorrar-en-suministros/

" Colegio Oficial de Trabajo
Socdial de Avila

Toda la informacién en la pagina del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Avila.

https://www.cgtrabajosocial.es/avila

C/ Doctor Jesus Galan, 12. Bajo
05003 Avila.
Tfno: 920 250 930 (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00)

avila@cgtrabajosocial.es

Web: https://www.cgtrabajosocial.es/avila
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