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EMPLEO PÚBLICO 

 

  

PLAZAS DESCRIPCIÓN LUGAR POBLACIÓN FECHA LIMITE BOLETÍN 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE UTRERA SEVILLA 08/03/2024 BOE -36 

3 AUXILIAR DE SERVICIOS  SOCIALES PORTILLO DE TOLEDO TOLEDO 09/03/2024 BOE-37 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE L´ALCUDIA VALENCIA 09/03/2024 BOE-37 

5 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ALDEA DE SAN NICOLAS LAS PALMAS 09/03/2024 BOE-37 

19 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE ELCHE ALICANTE 27/02/2024 BOE-38 

1 DIRECTOR DE SERVICIOS SOLCIALES AYTO. DE MASSANASSA VALENCIA 12-03-2024 BOE-38 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE CASTELLÓ VALENCIA 12-03-2024 BOE-38 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL COMARCA CENTRAL ZARAGOZA 12-03-2024 BOE 38 

2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. SANTA LUCIA DE TIRAJANA LAS PALMAS 14-03-2024 BOE-40 

1 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL AYTO. DE MEDINA SIDONIA CADIZ 14-03-2024 BOE-40 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2497
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2560
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2564
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2599
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2686
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2697
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2718
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2722
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2908
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2917
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ACCIONES FORMATIVA 

 CICLO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA MEDIACIÓN  

UNDECIMA EDICIÓN  

 

ORGANIZA: Centro Asociado de la UNED en Zamora 

COMIENZO: 15 de marzo de 2024 

HORAS:  5 X 70 = 350 horas  

Los cinco cursos se certificarán por separado para poder presentar los cinco certificados 

y, además se emitirá un diploma conjunto de las 350 horas. 

MODALIDAD:   Streaming directo o diferido 

MATRICULA:   Hasta 14 de marzo de 2024.  Plazas limitadas 

IMSCRIPCINES:   info@zamora.uned.es o slozano@zamora.uned.es  

 

Homologado por el Ministerio de Justicia y por la Junta de Castilla y León 

El ciclo completo permite inscribirse en el Registro Nacional de Mediadores Civiles y 

Mercantiles y en el Registro de Mediadores Familiares de la Junta de Castilla y León. Lo 

componen los siguientes cursos: 

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACIÓN FAMILIAR: 
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34347 

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE BASES PSICOLÓGICAS DE LA MEDIACIÓN: 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34349 

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACIÓN ESCOLAR, SANITARIA E 
INTERCULTURAL 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34363 

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE MEDIACIÓN CIVIL Y MERCANTIL 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34353 

CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE APLICACIONES PRÁCTICAS DE MEDIACIÓN 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34355 

mailto:info@zamora.uned.es
mailto:slozano@zamora.uned.es
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34347
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34349
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34363
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34353
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/34355
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II JORNADA SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL: ÉTICA Y APLICACIÓN AL TRABAJO SOCIAL. 

 

ORGANIZA: Consejo General en colaboración con el Colegio T.S. Leon 

FECHA: 21 de febrero de 2024 a las 17:30h.  

MODALIDAD:   Webinar 

PRECIO:   gratuita (se precisa inscripción) 

INTERVINIENTES: Inmaculada Asensio y Elisa Abellán. 

INSCRIPCIONES : 
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 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

Organización: Colegio Oficial de Trabajo social Salamanca-Zamora 

Duracion: 110 H 

Modalidad: on-line (streaming), directo o diferido 

Fecha : Del 19 de febrero al 28 de Abril de 2024 

Plazo inscripción: abierto plazo de inscripcion 

 

 Precio : 

- 95:00  euros  No Colegiados 

- 85:00 euros  Colegiados Activos  

- 75:00 Euros Colegiados parados y Estudiantes  

Inscripciones en : salamanca@cgtrabajosocial.es o a través de nuestra web  

https://www.cgtrabajosocial.es/salamanca-zamora/eventos/curso-igualdad-de-oportunidades-

y-violencia-de-genero/2506/view  

 

 

mailto:salamanca@cgtrabajosocial.es
https://www.cgtrabajosocial.es/salamanca-zamora/eventos/curso-igualdad-de-oportunidades-y-violencia-de-genero/2506/view
https://www.cgtrabajosocial.es/salamanca-zamora/eventos/curso-igualdad-de-oportunidades-y-violencia-de-genero/2506/view
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SEMANA CONTRA LA POBREZA ENERGETICA. 

El Consejo General del Trabajo Social en representación de la profesión se une a las más 

de 40 organizaciones que reclaman al Gobierno la prohibición permanente de cortes de 

suministros a personas en situación de vulnerabilidad. ver 

Con motivo de la Semana contra la Pobreza Energética, que tendrá lugar del 17 al 23 de 

febrero, más de cuarenta organizaciones han remitido cuatro cartas a los Ministerios de 

Transición Ecológica y Reto Demográfico, Vivienda, Sanidad y Derechos Sociales y 

Agenda 2030, expresando su preocupación por la situación de pobreza energética que 

sufre el país y reclamando medidas a corto y medio plazo. 

La principal demanda de las organizaciones es que se garantice el acceso a los 

suministros básicos como un derecho permanente, no como medida transitoria sujeta a 

un período excepcional. Para ello, reclaman la prohibición de la interrupción de los 

suministros esenciales (energía y agua) por impago, y que se aplique el principio de 

precaución, tal y como se recoge desde el año 2015 en Cataluña gracias a la Ley 

24/2015. Ésta prohíbe a las empresas suministradoras interrumpir el servicio sin 

consultar previamente a los servicios sociales si en ese hogar hay personas en situación 

de vulnerabilidad. 

 

 

 

 

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/el-consejo-general-se-une-a-las-mas-de-40-organizaciones-que-reclaman-al-gobierno-la-prohibicion-permanente-de-cortes-de-suministros-a-personas-en-situacion-de-vulnerabilidad/11931/view
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Toda la información en la página del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Ávila. 

https://www.cgtrabajosocial.es/avila 

 

C/ Doctor Jesús Galán, 12. Bajo 

05003 Ávila. 

Tfno: 920 250 930  (L-16:30/20:30) (M, X, J y V- 10:00/14:00) 

avila@cgtrabajosocial.es 

Web: https://www.cgtrabajosocial.es/avila 

https://www.cgtrabajosocial.es/avila
mailto:avila@cgtrabajosocial.es

