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TRABAJO SOCIAL SANITARIO

CURSO ON LINE
ESCALAS DE VALORACION: INSTRUMENTOS CLAVES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL GENERALISTA Y SANITARIO

A’ﬂ Nombre del Curso: Escalas de valoracion: Instrumentos
Escalas de Valoracion:

claves para el desempeiio profesional en trabajo social
Instrumento clave para e

desempefnio profesional
en Trabajo Social

generalista y sanitario

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz.

Diploma expedido por el Colegio Oficial de Trabajo Social de

Badajoz como entidad organizadora y por el Centro

del 16 de mayo al . . . . . .
16dejuni¥) p ® Universitario Santa Ana, adscrito a la Universidad de

> Cokegio Oficel de Trabaio “',
( Sodial de Badzjoz www.trabajosocialbadajoz.es

Extremadura, como entidad supervisora.

Modalidad: On line a través de la plataforma de teleformaciéon del EFES Formaciones. Se trata de una
plataforma muy intuitiva, de facil manejo.

N2 de horas: 70 horas lectivas (modalidad online) (5 semanas lectivas)

Fecha de inicio del curso: 16 de mayo de 2022

Fecha de finalizacion: 16 de junio de 2022

Fecha de matricula: del 18 de marzo al 10 de mayo de 2022. Las/os alumnas/os interesadas/os realizaran a
partir del 18 de mayo la matricula en el formulario al que se accede a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/Gf5DLgaWYKqGktyS9. Una vez realizada esta, se enviard por correo electréonico a

badajoz@cgtrabajosocial.es el extracto del banco acreditativo de haber realizado el pago correspondiente.

Ademas, se adjuntara, si procede y segun el tipo de matricula: certificado de estar colegiado en cualquier


https://forms.gle/Gf5DLgaWYKqGktyS9
mailto:badajoz@cgtrabajosocial.es
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Colegio de Trabajo Social de Espaia e informe de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo del
Servicio de Empleo correspondiente o copia del impreso de matricula del curso 2021-2022 (estudiantes).
Dirigido a: Preferentemente Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Trabajo Social del ultimo curso.
Inversion:

e Colegiadas/os en desempleo en cualquier Colegio Oficial de Espafa y estudiantes de Trabajo Social: 90,00€
e Colegiadas/os en activo en cualquier Colegio Oficial de Espafia: 110,00€

¢ No colegiadas/os: 150,00€

Incluido en el precio las tasas universitarias de expedicidn del titulo del curso.

Fundamentacion

Las Escalas de Valoracién son instrumentos empleados por profesionales del Trabajo Social Sanitario y
Generalista para el desempefio adecuado del ejercicio profesional y praxis. Trabajan las esferas funcional y
psicosocial de la persona usuaria, incluso el drea clinica puede ser tratada. La finalidad de las Escalas de
Valoracidn es el analisis y estudio de la situaciéon biopsicosocial del individuo. Siendo indispensable para
acercarnos al caso desde el criterio profesional con unas herramientas validadas.

Uno de los principales motivos para la utilizacion de estos instrumentos es objetivar la informacidn recogida
y estandarizar la evaluacidn profesional. Las Escalas de Valoracién estan fundamentadas por profesionales
expertos y expertas, basadas en la evidencia empirica, alejando la improvisacién del método. Permitiendo
identificar problemas o dificultades no apreciadas por el o la profesional mediante observaciéon directa,
ayudando a completar la valoracién o exploracion social estandar.

Por consiguiente, pueden ser de bastante utilidad a la hora de escudrifar el efecto de las intervenciones
profesionales. Ofrecen un prondstico y evolucidon a lo largo del tiempo. Facilitando la elaboracion y disefio

del diagndstico social.

Objetivos
e Objetivo general: Analizar e indagar en las diversas Escalas de Valoracion Social segun la modalidad

de intervencion deseada.
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e Objetivos especificos:

» Definir y delimitar los conceptos asociados a las Escalas de Valoracién como instrumento clave
en el desarrollo profesional.

» Vincular las Escalas de Valoracion a competencias del profesional del Trabajo Social Generalista
y Sanitario.

» Desglosar las Escalas de Valoracidn por tematicas vinculadas al medio social: habitos de vida,
apoyo social, parentalidad, discapacidad, recursos, nucleos sistémicos, salud, exclusidn social,
entre otras.

» Aportar material practico para su uso y aplicacidn posterior en la praxis.

Contenido
Se recomienda seguir el siguiente programa formativo durante la accidn para culminar con éxito la
formacion.

» BLOQUE I: “Conceptos clave: uso y delimitacién de las Escalas de Valoracion. Importancia y
competencias”.
Unidad Didactica 1 Unidad Didactica 2
BLOQUE IlI: “Escalas de Valoracion: Apoyo Social, Nucleos Sistémicos, Recursos y Exclusion Social”.
Unidad Didactica 3 Unidad Didactica 4
BLOQUE llI: “Escalas de Valoracion: Habitos de Vida, Salud, Parentalidad y Discapacidad”.

YV V V VY V

Unidad Didactica 5 Unidad Didactica 6

Metodologia y recursos

La metodologia es la propia de la formacién online. El alumnado debera visualizar el temario (PDF) subido a
la plataforma Moodle de EFES Formaciones. Una vez visualizado todo el temario, realizard exdmenes tipo
test de cada unidad didactica y ejercicios practicos propuestos por el equipo docente. Esto determinard la
calificacion final del curso. Ademas, el estudiantado tendra la posibilidad de tutorias y seguimiento via email

o videoconferencia mediante la plataforma Zoom, esta ultima bajo cita previa.
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Ordenador con acceso a internet y disponibilidad de correo electrénico.
El estudiantado debera acceder a la pagina web efesformaciones.com, después cliqueara la pestana “Aula
Virtual” donde podra insertar su usuario y contrasefia (remitido por email dias antes), asi comenzard su

proceso de aprendizaje.

Evaluacion

La evaluacion positiva del alumnado seguira las siguientes pautas: realizacion de todos los exdmenes tipo
test con una nota final de 10 sobre 10 (no hay limite de intentos ni de tiempo para su realizacién), entrega
de los casos practicos propuestos en la plataforma y cumplimentacién de encuesta de satisfaccién final para
detectar las posibles necesidades educativas. Todo ello, debera ser ejecutado en el plazo acordado por la

entidad contratante y prestadora de la formacidn, salvo circunstancias debidamente justificadas.

Reseiia curricular de la docente y el docente

Noelia Cruz Gonzalez, Trabajadora Social, Técnica Responsable Programa Univergem, Directora de EFES

FORMACIONES y Doctoranda en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Huelva.

Julio Piedra Cristdbal, Trabajador Social Sanitario en un Centro de Salud (SAS), Docente en la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Huelva y Profesor- Tutor de la Asignatura Salud Publica, Dependencia y
Trabajo Social en el Centro Asociado de Cadiz-UNED.

Badajoz, 17 de marzo de 2022
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