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COLEGIACIONES

Durante el afio 2023, se han dado de alta como colegiados/as en el Colegio 59 personas, mientras que
otras 29 personas se han dado de baja. Empezamos el afio con 784 colegiados/as y lo hemos terminado

con 814 colegiados/as.

' Nuvas altas ' BaJas

314

colegiados/as, al finalizar 2023




CUOTAS

Durante este 2023 no se ha producido una subida de cuotas, manteniéndose tanto las cuotas de
inscripcién como las cuotas trimestrales. En cuanto a las cuotas de inscripcién, se mantienen dos tipos
una de alta para aquellos/as colegiados/as que hayan finalizado sus estudios de grado/diplomada hace
mas de dos afos de 35,00€ y otra para aquellos/as que hayan terminado sus estudios hace menos de dos
anos o bien que anteriormente ya hubieran estado colegiados/as en este Colegio de 15,40€.

Esta dltima cuota también se aplica a los estudiantes de 3° y 4 de Trabajo Social que se precolegian en
nuestro Colegio.

En cuanto a las cuotas trimestrales, el colegio, en 2023, tenia 3 tipos de cuotas. La cuota trimestral de

colegiado/a activo de 30,00, la cuota de precolegiada/o que son 20,00€ y la cuota de jubilada/o también
de 20,00€.

Cuotas de inscripcion*:

e Menos de dos arfos de finalizacion de los estudios 15,40 €
e Mas de dos arnos de finalizacion de estudios 35,00€
* Cuota recolegiacion 15,40 €
* Cuota de precolegiacion: 15,40€

\>Recuerda que de estas cuotas el 25% es
para el consejo general

*Recuerda que que de esta cantidad
9,155€ son para el consejo general



MALA PRAXIS Y
ASESORIA JUIDICA

El Colegio no ha recibido en todo el
ano 2023 ninguna queja por mala
praxis profesional de ningun/a
profesional ni de ninguin/a
usuario/a. Teniendo en cuenta estas

circunstancias, podemos decir que
durante 2023 el tanto por ciento de
colegiadas/os que fueron objeto de
queja por parte de usuarias/os fue
del 0%.

Durante el afio 2023 se produjeron
25 consultas a la Asesoria Juridica
del Colegio, ademas de cuestiones
propias que resuelve el asesor a
instancias de la Junta de Gobierno.
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O denuncias por

mala praxis

25 consultas a la
A.J. por parte de

colegiadas/os



El pasado ano el Colegio llevo a los juzgados, a través de un procedimiento
monitorio, la deuda contraida por una colegiada por importe de 335,00€. Este
contencioso se ha resuelto en 2024 sin tener que llevar a cabo ninguna accién mas,
pues la propia colegiada ha abonado la deuda contraida.

Por otro lado, se nos ha presentado en 2023 un caso de posible intrusismo
profesional en una entidad de la provincia de Badajoz. Una persona sin la
titulacion correspondiente ha estado ejerciendo como Trabajadora Social a raiz
de la baja laboral de la titular. El Colegio ha presentado una denuncia por
intrusismo en el juzgado que a dia de hoy no se ha resuelto. Una vez conocida la
denuncia por la entidad correspondiente ceso la actividad de la trabajadora.

Ademas, el Colegio interpuso recurso de reposicion contra el Ayuntamiento de
Montijo por establecer como requisito indispensable para presentarse a una
oferta de empleo de 2 plazas de Trabajadora Social, el estar en situaciéon de
desempleo.

Este requisito no se encuentra entre los contemplados en el articulo 56 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ni tampoco puede considerarse como un requisito
especifico que guarde relacién objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempenar. Tal requisito constituye una discriminacion
prohibida por el ordenamiento, contraria al derecho de igualdad consagrado en la
Constitucion Espanola, pues en definitiva supone la exclusion injustificada de
muchos candidatos legal y objetivamente habilitados para el acceso a la funcion
publica.

Este recurso fue también remitido a las

personas colegiadas para que, aquellas que se

considerasen afectadas, pudieran presentarlo o0
. .o *¢

en el Ayuntamiento de Montijo. *e

El ayuntamiento rechazé el Recurso o

argumentando que se trataba de una plaza
temporal. El Colegio respeta el argumento
esgrimido, pero no esta de acuerdo con el
mismo, aunque sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura nos
impide seguir ejerciendo acciones legales.




LISTA DE PERITOS

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz, de acuerdo con el articulo 341 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.), remitid, el pasado mes de enero de 2023, el
listado de peritos judiciales a la Administracion de Justicia. Igualmente, existe un
listado de profesionales que dentro del ejercicio libre de la profesién estan
capacitados para ejercer como peritos y que podemos encontrar en el apartado
correspondiente de nuestra pagina web:
https://www.trabajosocialbadajoz.es/ peritos-judiciales/

SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL

Durante el ano 2023 se continué ofreciendo un seguro de responsabilidad civil
que cubre las reclamaciones formuladas contra el Asegurado que resulten de
actos profesionales Incorrectos, cometidos o supuestamente cometidos por el
asegurado en el desemperio unicamente de su Actividad Profesional. Ese seguro
se realiza a todas las colegiadas que lo soliciten siempre que se encuentren al
corriente de pago v en situacion laboral activa.

No supone un incremente en las cuotas colegiales y es asumido dentro de lo
abonado por cada colegiada/o durante el afio en curso.


https://www.trabajosocialbadajoz.es/peritos-judiciales/

COMISIONES

Se disenian 11 logos que representan a todas las areas y que dan visibilidad a cada
campo del Trabajo Social. Estos logos se utilizan para dar informacién sobre
trabajos o avances que se realizan, para imagenes de difusiéon de RRSS y para
identificar los grupos de whatsapp.

saje1a%®

EN LA ACTUALIDAD SE ENCUENTRAN
TRABAJANDO 9 COMISIONES QUE JUNTO A LA

JUNTA DIRECTIVA DISENAN LAS ESTRATEGIAS A
LLEVAR A CABO POR EL COLEGIO.




COMISIONES

Montserrat Moro, Juan Garcia, Raquel Jiménez, Tamara Méndez, José Julidn Real, Olga
Matamoros, Pilar Colmenar, Lourdes de Velasco, Inmaculada Merin y Belén Prieto

Conchita Vifiuela, Carmen Diaz Murillo, Carolina Mogollén, M? José Corvo, Gloria Parra y
Judith Paredes

Noelia Sdnchez, Jesus Diaz, Laura Salguero, Maria Barco, Sara Flores, Manuel de Aguirre
y Valle Claro

Marieta Sanchez, Noelia Sanchez, M? Isabel Delgado, Alicia Barragan, Gloria Vargas e
Isabel M? Dominguez

Comision de Trabajo Social Dependencia y Discapacidad

Adriana Parra, M? Teresa Blanco, Carmen Escarcena, M? Cruz Garcia y Valle Claro

Rosario Garcia, Guadalupe Davila, Cristina Viciana, Antonia Pecero y Gema Perogil



Carmen Diaz, Julia Guerrero, Isabel Guisado, M?
Dolores Dominguez y M? Isabel Delgado

Comision de Deontolégica

Dolores Dominguez, M? Isabel Delgado, Carmen Diaz, Catalina
Pérez, Rosalia Sdnchez, Carolina Mogollén

Andrea Zapata, Paula Gragera, Candela Motera




LEY DE COLEGIOS
PROFESIONALES

En cuanto a los asuntos que la Ley de Colegios Profesionales nos obliga a rendir cuentas,
quedar reflejado en esta memoria de gestion de 2023 que el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Badajoz no tiene Cédigo Deontoldgico propio, pero si con comision de ética y
deontologia.

El Cédigo Deontolégico es el aprobado por la asamblea del Consejo General, formada por
los presidentes y presidentas de los 36 Colegios de Trabajo Social de Espafia y con validez
en todo el territorio nacional.

El Colegio cuenta en su pagina web con el Cédigo de Buen
Gobierno, que tiene por objeto establecer los principios
orientadores, procesos y las normas de conducta que deben
respetar los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Badajoz y, en general, todo cargo de la
organizacioén, en el ejercicio de sus funciones, para definir cémo
gestionarse, con el fin de garantizar un marco de actuacién
institucional basado en la consecuciéon de la misién y el
cumplimiento de los valores con la maxima transparencia y
eficacia.

Este documento, formaliza procedimientos que hasta ahora se articulaban a través de
acuerdos puntuales, pretende estandarizar la gestion y recoge criterios basicos para la toma
de decisiones y la gestién operativa de los érganos de Gobierno del Colegio. Asi mismo es
una guia de compromisos para sus érganos, tanto para la Junta de Gobierno como para la
Asamblea General.

Desarrolla y complementa lo establecido en los Estatutos Generales del Colegio y el Cédigo
Deontoldgico de la profesion.

https://www.trabajosocialbadajoz.es/codigo-de-buen-gobierno/


https://www.trabajosocialbadajoz.es/codigo-de-buen-gobierno/

2023

ACTIVIDADES Y ACIONES
DESARROLLADAS




COMUNICACIONES Y
REDES SOCIALES

El Colegio ha remitido durante el afio que nos ocupa 191 mail
colectivos, relativos al envio de ofertas de empleo, documentos,
actualizacion de legislaciéon, noticias de interés, propuestas
formativas... etc.

De ellos, 38 estaban relacionados con la publicidad de ofertas de empleo privado y publico,
bolsas de empleo o becas remuneradas.

FACEBOOK
2.635 seguidores

TWITTER
1.891 seguidores

INSTAGRAM
1.096 seguidores @ TIK TOK

WHATSAPP

171 seguidores en el canal

En noviembre de 2023 se cre6 un nuevo Canal de WhatsApp del Colegio. Los canales de WhatsApp
son un sistema que permite difundir mensajes publicos a grandes audiencias. El Colegio lo utilizara
para poner informacién que ya compartimos en otras RRSS como Facebook o Instagram y que
visibilizan la profesién y la labor de las trabajadoras sociales.

Los canales son una mezcla de grupo de usuarios de aplicaciéon de mensajeria y perfil de red social.
Se trata de una forma de comunicacién unidireccional, lo que quiere decir que los administradores de
los canales podran escribir en ellos, pero los demas usuarios no pueden escribir nada.

Para subscribirse puede hacerse a través de este enlace:
https://whatsapp.com/channel[/0029VaA40St8KMqgSxXRjU3E



REUNION DIRECTOR-
GERENTE DEL SES

El dia 10 enero parte del equipo de la Junta
Directiva se reunié con Ceciliano Franco,
Director Gerente del SES. Desde el colegio
planteamos la necesidad de que se cumplan
las ratios de atencidn hospitalaria, la
necesidad de contar con una trabajadora
social por centro de salud y la cobertura en
los servicios de salud mental y la necesidad
de integrar y reconocer a las profesionales

‘& del tercer sector y entidades privadas dentro

e trabastiocialbadaior et

de los circuitos de coordinacion.

Por otro lado, en el Portal de la Transparencia se encuentra expuesto el Proyecto de Decreto
por el que se aprueba el Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento de la Atencion
Primaria de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En dicho Decreto desaparecen
de los equipos de los Centros de Planificacion Familiar la figura de la Trabajadora Social, ya
que solo quedan reflejadas las funciones y responsabilidades de médicos/as y enfermeros/as.

Respecto a esta situacion, este colegio se posiciona diametralmente en contra, y asi se lo
expusimos y argumentamos, y a favor de la imprescindible labor comunitaria del trabajo social
dentro de este equipo. Las trabajadoras sociales somos las unicas profesionales formadas y
capacitadas para coordinar la intervencion socio comunitaria, desderfiar nuestra labor es
abocar a los servicios sanitarios a apologizar situaciones sociales y culturales que no se
abordardn con la vision interdisciplinar necesaria para un abordaje real.



ACTO CONMEMORATIVO 40
ANIVERSARIO

El dia 21 de enero de 2023 a las 12 horas, en las Casas Consistoriales de Badajoz se realizé
un acto conmemorativo del 40 Aniversario del Colegio y de homenaje a aquellas
colegiadas que en 1982 dieron el paso de pasar de la Asociaciéon de Asistentes Sociales al
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS. de Badajoz y que fueron las
precursoras del Trabajo Social en la provincia de Badajoz.

Este acto sirvié para poner en valor el esfuerzo y el trabajo que en su dia realizaron estas
companeras por visibilizar y ensalzar una profesién que pocos anos antes habia

comenzado a dar sus primeros pasos.




Las homenajeadas fueron: Lola Beltran de la Cruz, Lola Dominguez Salcedo, Teresa Garcia
Carrillo, Antonia Garcia Saras, Julia Guerrero Nufiez, Isabel Guisado Garcia, Angeles Llinas
Parra y Blanca Marino Canchal.

LODAK PORTRA 400 LQODAK PORTRA 400
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El viernes 24 de enero de 2023 tuvimos el placer de Consejo General
recibir la visita de la Presidenta del Consejo General, del Tra bajo Social
Emiliana Vicente, acompafiada de la Secretaria

General y enlace para el Colegio de Badajoz, Raquel

Millan.

REUNION CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO
SOCIAL

Después de
mostrarles la nueva
sede, mantuvimos
una reunién en la que
estuvieron presentes
précticamente la
totalidad de la Junta
Directiva.

Desde las distintas vocalias y comisiones del Colegio les fuimos explicando el trabajo que se
esta realizando vy el que se pretende realizar, al mismo tiempo, las representantes del Consejo
nos iban informando de cémo se afrontan determinados temas que no solo nos preocupan y
ocupan aqui, sino que tienen una repercusion y un tratamiento nacional.

El entendimiento entre ambas entidades fue absoluto y también se hablé de distintas
férmulas de colaboracion en acciones que podemos llevar a cabo en el presente afio.

La Presidenta del Consejo y la Secretaria General estuvieron también presentes al dia
siguiente en el Acto Conmemorativo del 40 Aniversario y de Homenaje a las fundadoras del
Colegio.



REUNION DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES Y COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE
EXTREMADURA

El miércoles, 25 de enero, tuvo lugar una reunién entre la Directora General de Servicios Sociales,
Carmen Nurfez, el Jefe de Servicio de Programas Sociales y Migraciones de la Direccién General,
José Donaire, y representantes de los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Extremadura para
tratar de mejorar las funciones de las profesionales adscritas a los Servicios Sociales de Atencién
Social Basica.

Por parte del Colegio de Badajoz asistieron: Rocio Contreras, Presidenta, Montserrat Moro,
Vicepresidenta 2? del Servicio Publico de Servicios Sociales, y Raquel Jiménez, miembro de la
Vocalia de SSASB.

Se van a formar equipos de trabajo para ir avanzando en
cuestiones que afectan a la mejora de la organizacion de los
servicios sociales de atencion social bdsica, crear estructuras de
coordinacién técnica con el fin de facilitar el tfrabajo de los y las
profesionales partiendo de lo establecido en el Decreto 99/2016 y
de la propia Ley de Servicios Sociales, con el fin elaborar
propuestas que supongan avances.

Ademds, ofro grupo elaborard propuestas para configurar una
planificacion estratégica de los servicios sociales en nuestra
region, adaptada a la realidad y necesidades actuales.

Esta fue una primera toma de contacto en la que se pusieron sobre la mesa diversas
cuestiones de interés, como la figura de la coordinadora de Servicios Sociales o un sistema de
informaciéon unificado entre los SSASB y el Tercer Sector.

Ahora comienza una etapa de trabajo conjunta y de colaboracién con el fin de mejorar las
prestaciones, funciones y capacidad laboral de nuestras colegiadas y colegiados de SSASB.



https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-direccion-general-de-ss-y-colegios-de-trabajo-social-de-extremadura/
https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-direccion-general-de-ss-y-colegios-de-trabajo-social-de-extremadura/
https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-direccion-general-de-ss-y-colegios-de-trabajo-social-de-extremadura/

RESUMEN REUNION COLEGIO CON
RESPONSABLES DEL INSS

El pasado 2 de febrero, representantes de la Junta de Gobierno del Colegio, mantuvimos una
primera reunién con el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Don

Antonio Puerto, y el Subdirector, Don Antonio Nogales.
En un tono cordial y con deseos, por

ambas partes, de busqueda de soluciones
al complicado momento en el que se
encuentra esta entidad y que repercute de
manera tan directa en profesionales del
trabajo social, tanto de las
administraciones publicas como del tercer
sector, y, céomo no, a la ciudadania,

abordamos las preocupaciones del colegio

X Colegio Ofidal de Trabajo _ . . .
C Social de Badajoz Al SEGURIDAD SOCIAL en materia de seguridad social, servicios y

prestaciones.

Por parte del INSS se trasladoé la situacion de deficiencia en el personal de las oficinas
existentes en Badajoz, situacion que ha generado un retraso de varios meses en la tramitacion
de expedientes de pensiones y sobre todo de Ingreso Minimo Vital.

También se mostraron conscientes de las limitaciones que tiene la ciudadania para el acceso
directo a sus servicios y asumieron las repercusiones que esta situacion puede ocasionar:
quejas, confusion... Y que tales acciones repercuten directamente en los profesionales que son
mds accesibles: Servicios Sociales de Atencion Social Basica y trabajadores sociales del Tercer
Sector, principalmente.

A pesar de la falta de personal se comprometieron a buscar una solucion para descongestionar
los tramites y resolver situaciones de necesidad de la ciudadania:

Crear un sistema que facilite la comunicacion de los profesionales con la Seguridad Social.

Facilitar y promover el uso de la plataforma Inter- administracion y de la sede electronica de la
Seguridad Social.



Establecer un canal de comunicacion directa, a través de instrucciones o comunicados a los
trabajadores sociales, para actualizar legislacion o notas aclaratorias sobre novedades
legislativas, con el fin de que los profesionales de trabajo social puedan disponer de las
actualizaciones en materia de Seguridad Social.

Promover espacios de formacion para los trabajadores sociales en los admbitos de la Junta de
Extremadura a través de la Escuela de Administracion Publica y la Escuela de Ciencias de la
Salud y la Atencion Sociosanitaria, Diputacion de Badajoz y valorar una tercera linea de
formacion para trabajadores sociales del Tercer Sector.

Y de manera concreta, para la atencién a dudas del Ingreso Minimo Vital (IMV), creacién de
un buzon para resolucion de dudas e incidencias.

Gracias al Director y Subdirector por la acogida y la respuesta de preocupacion y de interés

por concretar mejoras y compromisos.




DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER

El dia 8 de marzo se celebré el Dia Internacional
de la Mujer, por ello el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Badajoz quiso dar difusiéon de este dia
tan importante para todas las mujeres y la
sociedad. Queremos hacer hincapié en la
proteccion de la igualdad de género vy la igualdad
de trato para seguir transformando nuestra
sociedad. La igualdad de género es la base para
construir un mundo mas pacifico, préspero y
sostenible.

El Colegio participé en la manifestacién
convocada en Badajoz por la Plataforma del 8M a
las 18 horas, en la Avd. de Huelva.




ACTOS DEL COLEGIO EN CONMEMORACION
DEL DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Se desglosan en los puntos siguientes:

Reflexiones sobre diagnostico
social con Jonathan Regalado

ACTOS'DEL 17 AL 24 DE MARZD
TOECU-0FCA-DE TRAGHAJD SOCIAL DE BADAJ0Z

e Homenaje a nuestra colegiada
dEmehETt SR et veterana
SEETE, Exposicion “Trabajo Social mucha
g e profesion por descubrir

Nuestra Colegiada Veterana 2023

v

REFLEXIONES SOBRE DIAGNOSTICO SOCIAL CON

JONATHAN REGALADO RENeioass sobre
Diagnostico Social
con Jonathan
Fecha: 17 de marzo, viernes, sede del Colegio. Regalado
A las 17,00 horas.
19,00 horas, presentacion del libro «El Trabajo Social \
Clinico es Legitimo» Abierto a toda la colegiatura. T 7
Introduce la presentacion, Juan Garcia Albano, ': [/ oe maszo
Trabajador Social del IMSS de Badajoz y Secretario de ST, 23
la Junta de Gobierno. oy -,

i A abijislaBad ajor e

HOMENAJE A NUESTRA COLEGIADA VETERANA EN EL DIA MUNDIAL

DIA MUNDIAL DE DEL TRABAJO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL 2023

Nuestra colegiada veterana, a la que homenajeamos en el Dia Mundial del

Trabajo Social, Julia Guerrero Nurfiez, colegiada n° 07-009. Julia, actualmente,

participa activamente en la Comisién Seniors del Colegio.

Realizé sus estudios en la Universidad Laboral de Zaragoza donde le expidieron

el titulo de Asistente Social el 21 de junio de 1977

Fundamentalmente ha desarrollado su trabajo en el Ayuntamiento de Badajoz,

en el drea de gestién de servicios sociales y socioculturales, donde ha

Julia Guerrere Nifiez i o ' ' '
N. de coleg. 07-009 Py desempenado distintos puestos de trabajo, entre otros, fue la primera Directora

del Instituto Municipal de Bienestar Social, denominacién del actual Instituto
wwer.trabajosccalbadajores

Municipal de Servicios Sociales, cuando fue creado a finales de 1984. También

fue Directora de la Universidad Popular de Badajoz en 20083.



Puedes conocer mas de su carrera y aportaciones nuestra profesion en el documental que el Colegio
realiz6 con motivo del 40 aniversario del Colegio: https://youtu.be/72TCT5g68Yg

ACTIVIDAD CENTRAL DEL DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL: CITA A
CIEGAS CON EL TRABAJO SOCIAL

EXPOSICION -+
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«Trabajo Social mucha profesion por descubrir»

Dia 23 de marzo de 2023

Lugar: Centro Universitario Santa Ana.

18:00h: Inauguracion de la exposicidon: «Trabajo Social, mucha profesion por descubrir»
18:15h. Proyeccion del documental “40 anos de trabajo Social”.

18:35 Actividad “Cita a Ciegas con el Trabajo Social”.

Se trata de una actividad grupal, en la que los alumnos compartiran, con trabajadoras sociales, de
sectores poco conocidos, para que puedan entender y conocer la profesion.

10 companeras (vivienda, dependencia, sanidad, peritaje, familia, tercer sector, SSASB..., v la
participacién de 3 miembros de la Comision Seniors, compartieron su experiencia dando respuesta
a las preguntas de las alumnas.

20:00h. Lectura compartida del manifiesto “Respetando la diversidad a través de la accién social

conjunta”, entre representantes del Colegio de Trabajo Social y del Centro Universitario Santa Ana.


https://youtu.be/72TCT5g68Yg

TRABAJO SOCIAL: MUCHA
PROFESION POR DESCUBRIR
EXPOSICION ITINERANTE

¢ OUIERES QUE LA EXPOSICION ESTE EN TU CENTRO?

Mucha pre 3
PORDESCUDRIA
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“TRABAJO SOCIAL, MUCHA
PROFESION POR DESCUBRIR” es una
exposicion que pretende dar visibilidad a
las diferentes especialidades en las que se
puede desarrollar la profesién del
Trabajo Social, identificando
competencias y funciones.

Esta exposicion fue inaugurada el pasado
mes de marzo con motivo del Dia
Mundial del Trabajo Social y esta
compuesta de 10 paneles, de 100 x 70 cm,
cada uno de ellos dedicado a un area en la
que se desarrolla el Trabajo Social.

El 9 de junio, a las 17,30 horas, se
inaugur¢ en el Convento San Juan de
Dios de Olivenza, situado en la plaza
del mismo nombre, la exposicion
itinerante:

“‘TRABAJO SOCIAL, MUCHA
PROFESION POR DESCUBRIR”, por
lo que os animamos a que os
acerquéis y compartais este momento

con nosotras.




En un formato muy visual, cada panel consta de la imagen de una de nuestras colegiadas

que nos explica, en unas pocas lineas muy graficas y sencillas, las funciones que tiene y el
trabajo que realiza en ese campo. Ademas, se han creado unos logos en distintos colores
que identifican cada especialidad del Trabajo Social.

Si los espectadores de la exposicidon tienen interés en obtener mas informacion, cada

panel consta de un cédigo QR que escaneandolo con el teléfono movil nos lleva a la web

del Colegio en donde encontraremos mas informacién sobre ese campo.

Cada uno de los 10 paneles de la exposicién hace referencia a una de las siguientes areas:

» Trabajo Social en Educacién
» Trabajo Social en Vivienda
» Trabajo Social en Dependencia y Discapacidad

» Trabajo Social en Servicios Sociales

» Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias

» Trabajo Social Sanitario
» Trabajo Social en el Ejercicio Libre

» Trabajo Social en el Tercer Sector
» Trabajo Social Forense
» Trabajo Social y Empleo
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INFORMACIGN, VALORACION Y
ORIENTACION a las necesidades y
demandas de la poblacion, canalizando
las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias, asi como el
acompanamiento en situaciones de
Exclusion Social.

Belén Prieto Benitez

Trabajadora Social del Servicio
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ENCUENTRO CON LOS GRUPOS POLITICOS
DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA

INCIDENCIA . .
i POLITICA El viernes 24 de marzo de 2023 nos citamos

con los cuatro grupos politicos con
representacion en la Asamblea de
Extremadura: PSOE, PP, Ciudadanos y
Unidas Podemos.

El Colegio ha elaborado un documento de
propuestas técnicas de mejora sobre la
atencién social, incluyendo Servicios
Sociales Publicos, Tercer Sector, Educacion,

REUNIONES CON LOS GRUPOS PRLANENTARIOS  Sanidad.  Familia,  Discapacidad 3
DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA Dependencia...
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A ultima hora la diputada de ciudadanos tuvo un contratiempo y no pudo asistir a la reunion, pero
visitamos su despacho y le entregamos el documento con las propuestas de mejora elaboradas por las
distintas comisiones que conforman el colegio.

Todos los grupos politicos coinciden con nosotros en que la carga burocradtica de los Servicios Sociales de
Atencion Social Bdsica hace muy dificil llevar a cabo las labores de intervencion y de promocion de sus

usuarios.

Otro punto clave tratado es la unificacion de criterios, temarios y la posibilidad de realizar un tinico proceso
para todas las ampliaciones de plazas de los SSASB que se realicen en un mismo ano.

Existe unanimidad en la inasumible situacion de CADEX de Badajoz, con una lista de espera de casi 3 arios.
Nuestras companeras han trasladado a los diputados, las consecuencias que tiene para la ciudadania,
impidiendo el acceso a derechos como pensiones no contributivas, plazas de aparcamiento, atencion
temprana en caso de menores...

El colegio ha explicado a las y los diputados asistentes el problema de legitimacion del trabajo de las
companeras del tercer sector, al no poder firmar directamente sus informes sociales y necesitar el respaldo
de otras companeras del SES.


https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-con-el-decano-del-ilustre-colegio-de-abogados-de-badajoz/
https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-con-el-decano-del-ilustre-colegio-de-abogados-de-badajoz/

En el apartado que corresponde con familia y menores, los diputados y diputadas se han mostrado
sorprendidos por la inestabilidad de los y las profesionales que integran los programas de familia, que
demandan una mejor coordinacion y comunicacion, espacios propios donde poder trabajar y una mayor
agilidad en los expedientes de absentismo, ninguin grupo politico se ha opuesto a estas propuestas.

Asi mismo se ha reivindicado la figura de la/ el trabajador social en los centros educativos, puesto que
somos una figura de referencia en el ambito comunitario.

En cuanto al drea sanitaria, se ha expuesto a los distintos grupos politicos, la necesidad de contar con
trabajadoras/es sociales en los equipos de atencion primaria, el reconocimiento de los méritos de las
trabajadoras/es sociales de entidades privadas en convocatorias del SES y el reconocimiento del trabajo
social como una profesion sanitaria.

Quedamos emplazados para seguir colaborando después de las elecciones

En el archivo adjunto podéis descargaros el documento presentado a los grupos politicos y en el que han
colaborado 7 comisiones del Colegio. a todas sus componentes queremos agradecer desde aqui su dedicacion
y entrega:

. Comision de Servicios Sociales de Atencion Social Bdsica (SSASB): Montserrat Moro, Juan Garcia, Raquel Jiménez, Tamara
Meéndez, José Julian Real, Olga Matamoros, Pilar Colmenar, Lourdes de Velasco, Inmaculada Merin y Belén Prieto

« Comision Trabajo Social Sanitario: Conchita Vinuela, Carmen Diaz Murillo, Carolina Mogollén, M? José Corvo, Gloria Parra y
Judith Paredes

« Comision Tercer Sector-empleo privado: Noelia Sdanchez, Jesus Diaz, Laura Salguero, Maria Barco, Sara Flores, Manuel de
Aguirre y Valle Claro

« Comision de Educacion: Marieta Sdanchez, Noelia Sanchez, M? Isabel Delgado, Alicia Barragdn, Gloria Vargas e Isabel M?
Dominguez

« Comision de Dependencia y Discapacidad: Adriana Parra, M? Teresa Blanco, Carmen Escarcena, M? Cruz Garcia
« Comision de Familia y Menores: Rosario Garcia, Guadalupe Davila, Cristina Viciana, Antonia Pecero y Gema Perogil

« Comision Senior: Carmen Diaz, Julia Guerrero, Isabel Guisado, M? Dolores Dominguez y M? Isabel Delgado.

DOCUMENTO DE PROPUESTAS DE MEJORA DESDE EL TRABAJO SOCIAL
AL SISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL DE EXTREMADURA



http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/MANIFIESTO%20Y%20PROPUESTA%20DE%20MEJORA%20DEL%20SISTEMA%20BIENESTAR%20SOCIAL%20EN%20EXTREMADURA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/MANIFIESTO%20Y%20PROPUESTA%20DE%20MEJORA%20DEL%20SISTEMA%20BIENESTAR%20SOCIAL%20EN%20EXTREMADURA.pdf
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REUNION CON EL DECANO DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE BADAJOZ

El 3 de marzo tuvo lugar una reunién con el Decano del Ilustre Colegio de Abogados de
Badajoz, D. Ildefonso Seller, para abrir vias y cauces de comunicaciéon y colaboracion.
Desde el Colegio de Badajoz consideramos fundamental que los abogados conozcan
nuestra profesion y funciones y sepan a quién se tienen que dirigir en caso de asuntos
o procedimientos judicializados o en vias de ello.

Hemos tratado asuntos como:

Trabajo social en desahucios, violencia de
género, menores, discapacidad, tutelas, familia...

Listado de Peritos

Peritajes Sociales/ informes sociales

Mediacion

Una primera toma de contacto que nos va a servir para establecer un protocolo de

colaboracion con el Colegio de Abogados de Badajoz para ir desarrollando todos
estos asuntos.


https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-con-el-decano-del-ilustre-colegio-de-abogados-de-badajoz/
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PUESTA EN MARCHA DE LA
PLATAFORMA PISAM

Desde le pasado mes de marzo el Colegio
colabora con el Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Badajoz a través
del proyecto PISAM.

PISAM es una plataforma en la que se
encuentran recogidos mas de 60 protocolos de
intervencion social en el &mbito municipal.

Estos protocolos son los que se han ido elaborando desde el Servicio de Informacién, Valoraciéon
y Orientacion del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Badajoz. Junto con estos se
expondran también los distintos modelos de informes sociales, fichas de registro de entrevistas
y visitas a domicilio, nuevas codificaciones de demandas para la base de datos, una guia de
ayuda para la elaboracion del plan de atencién social, compendio de escalas de valoracion...

Los protocolos, ademas de estos elementos, incluyen, como no puede ser de otra manera,
requisitos de acceso a prestaciones y servicios, documentacion necesaria, recursos existentes y
normativa con caracter general actualizada. Otros incluyen, ademas, técnicas de intervencion.




EL COLEGIO ABIERTO. VISITA DE
PROGESTION

EL.COLEGIO Nuestra companera Maria Gonzalez, y Cruces
ABIERTO

Rosado, Coordinadora Territorial en Extremadura,
nos presenté los proyectos que lleva a cabo la
Asociacion Progestion Extremadura. Esta entidad
con mas de 30 anos de trabajo en el ambito estatal
con diferentes colectivos en riesgo de exclusién
,inicia su actividad en Badajoz en 2022.
Aprendemos y nos hacemos eco del talento, las
buenas practicas y capacidad de innovacion del

Hoy hemos = Tercer Sector. Iniciativas que toman el pulso a la

aprendidojuntoa HESCA .~ sociedad dando respuestas dindmicas y
Copa b comunitarias.
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EL COLEGIO ABIERTO. ADHESION A LA
PLATAFORMA POR LA DEFENSA DE LOS
PAFS

El 4 de mayo el colegio ser reunié con
miembros de la Plataforma por la defensa ELC 0 LEGI 0
de los PAF. Dicha plataforma nace para la ABIERTO
defensa de los Programas de Atencion a las -
Familias (PAF) y de la Infancia y la
Adolescencia en Extremadura y con el fin
de aunar esfuerzos entre las/os
trabajadoras y trabajadores que componen
este Programa.

La finalidad de esta Plataforma es alcanzar

unas condiciones laborales dignas que Por la defensa de los Programas
repercutan de manera directa en la de Atencién a las Familias n
.. . x il
proteccion real de los derechos de nifias, Qoo s s
L' Srcmb wiww trabajosocialbadajoz.es

ninos y adolescentes en nuestro territorio.


https://www.facebook.com/ProgestionExtremadura?__cft__%5b0%5d=AZUWyCwjDvsLY-NyX7zGPx406XMNcOCwR2NelPYHSkafrxeG2TVWpIaITnLCJuRjPGmmXgNOEzpoKemiBpct1w4LGmuWa2UV4pn6SejEdZzX74HvGni-RnwUocOdtFQ7n3w-WVNpAoTLf1fdZqKXsVS8&__tn__=-%5dK-R

Sus miembros denunciaron los incumplimientos reiterados de los plazos de publicacién
tanto de las subvenciones como de las resoluciones, asi como que la dotaciéon presupuestaria
es insuficiente, no cubre los gastos totales de contratacion del colectivo técnico: educador/a
social, trabajador/a social y/o psicélogo/a, gastos de desplazamiento, de material, etc., siendo
menor que el presupuesto asignado a otros programas enmarcados dentro de los servicios
sociales.

El Colegio se ha adherido a esta plataforma que tiene los siguientes objetivos:

1.- Que se le de VALOR REAL a los PAF como SERVICIO ESPECIALIZADO QUE SOMOS. Se
apuesta por una coordinacién bidireccional lineal y NO JERARQUICA, ni de dependencia
de otros Servicios.

2.- Que se cuide y proteja a los PAF desde las administraciones competentes como
SERVICIO ESENCIAL QUE SOMOS

¢COMPROMISO REAL desde la Junta de Extremadura con la financiacién en tiempo y
forma de nuestro Programa, para conseguir la CONTINUIDAD REAL DE LOS PAF en el
tiempo y territorio, ademads de favorecer la continuidad de sus profesionales para lograr
una atencion a la poblacién adecuada y digna.

eCOMPROMISO REAL desde la Junta de Extremadura con una FINANCIACION
SUFICIENTE para:

-Que las/os profesionales especializados cobren segun su categoria profesional y se les
brinden contratos de trabajo dignos.

-Que se puedan sufragar los gastos de mantenimiento, desplazamientos, material fungible,
equipamiento, etc.

3.- Que se brinde PROTECCION a los PAF vy sus profesionales:

eCon un RESPALDO LEGAL REAL desde la Junta de Extremadura.

e Asesoramiento y formacioén estructurada.

4.- Que se DEFIENDA A LOS PAF COMO SERVICIO PUBLICO, evitando las propuestas de
PRIVATIZACION vy su desvirtuacién en el proceso, velando por una atencién publica,
respetuosa, igualitaria y digna.

Enlace a su web https://www.porladefensadelospat.es/



https://www.porladefensadelospaf.es/
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EL COLEGIO SE ADHIERE AL DECALOGO:
CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE
LOS CUIDADOS PALIATIVOS EN ESPANA

Desde la Asociaciéon Espanola de Trabajo Social y Salud nos hacen llegar un Decalogo
de la Sociedad Espariola de Cuidados Paliativos al que el Colegio ha formalizado su
adhesion.

CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS EN
ESPANA

SECPAL

En los ultimos anos, el desarrollo de los cuidados paliativos en Espania ha sido lento,
incompleto y ha generado numerosas desigualdades entre los ciudadanos. A la vista de la
situacion actual, y recogiendo las recomendaciones internacionales, SECPAL vy la
Fundacién SECPAL han elaborado un DECALOGO DE CONSIDERACIONES SOBRE EL
DESARROLLO DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS EN ESPANA.

Ante la celebracion de las préximas elecciones generales, el documento se hace publico
con el fin de instar a todos los partidos politicos a que manifiesten su compromiso firme
y decidido con el desarrollo de una ley nacional que garantice el acceso equitativo y
homogéneo a los cuidados paliativos en todos los puntos del pais y que asegure que todas
las personas que los necesiten reciban una atencién integral y de calidad.

A partir de este decdlogo, desde SECPAL y la Fundacién SECPAL, buscan el apoyo de
sociedades cientificas, asociaciones de pacientes, universidades, fundaciones y colegios
profesionales para impulsar un amplio movimiento social en defensa de una Ley de
Cuidados Paliativos que ponga fin a las actuales desigualdades territoriales y que
garantice a toda la poblacién una atencion paliativa adecuada en caso necesario.
Ademas, se puede mostrar el apoyo a este decalogo a titulo personal, lo cual ponemos en
vuestro conocimiento por si es de vuestro interés.

e ACCESO AL DECALOGO
e APOYO EL DECALOGO
e ESPACIO - ACCION PARA LA DEFENSA DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS



https://www.secpal.org/wp-content/uploads/2023/07/decalogo-defensa-y-desarrollo-cuidados-paliativos.pdf?utm_campaign=email-informativo-aetys_10-medidas-imprescindibles-para-el-desarrollo-de-los-cuidados-paliativos-apoya-nuestro-decalogo&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.secpal.org/wp-content/uploads/2023/07/decalogo-defensa-y-desarrollo-cuidados-paliativos.pdf?utm_campaign=email-informativo-aetys_10-medidas-imprescindibles-para-el-desarrollo-de-los-cuidados-paliativos-apoya-nuestro-decalogo&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi6Lvks7RutalSVWO88cKirEBkL0KqBxhd_spCuf2PDOfdzw/viewform
https://www.secpal.org/espacio-para-la-defensa-de-los-cuidados-paliativos/?utm_campaign=email-informativo-aetys_10-medidas-imprescindibles-para-el-desarrollo-de-los-cuidados-paliativos-apoya-nuestro-decalogo&utm_medium=email&utm_source=acumbamail

JORNADAS: “ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y FUTURA DE LA
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN

EXTREMADURA”.

El 4 de mayo, algunas de las companeras que
forman la Vocalia de Dependencia acudieron a
las Jornadas Técnicas organizadas por ASOREX:
“Andlisis de la situacién actual y futura de la
atencién a las personas en situacion de
dependencia en Extremadura”.

ASOREX es la Asociacion de Atencion
Sociosanitaria en Privadas
Extremenas. La mas representativa del sector

Residencias

empresarial de la Dependencia en Extremadura.

EL COLEGIO
ABIERTO

PARTICIPAMOS
EN LAS

JORNADAS DE
ASOREX .
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Es una entidad de caracter privado y sin animo de lucro, que agrupa a 27 centros privados

de atencién a mayores y dependientes de la regién. Su misién es mejorar de forma
conjunta la atencién y cuidados, asi como mejorar la calidad y competitividad del sector.
En conjunto, ASOREX aglutina cerca de 3000 camas sociosanitarias y servicios de
proximidad, como centros de dia y de ayuda a domicilio, concertados en gran parte con el

SEPAD

REUNION DE ENTIDADES PROYECTO “TEJIENDO

REDES”

El Colegio esta participando en un grupo de trabajo formado

EL COLEGIO
ABIERTO

i

por entidades sociales que trabajan en y por el Casco Antiguo
a través de un Proyecto denominado Tejiendo Redes que esta
llevando a cabo la Asociacion YMCA con la financiacién de
Ibercaja y la Fundacion CB.

Se trata de un Programa de atencion integral a la poblacion
del barrio Casco Antiguo cuyo objetivo principal del proyecto
es potenciar la creacién de un tejido social e impulsar
dinamicas de colaboracién y trabajo en red.

El pasado lunes mantuvimos una reunién en la sede del

Reunién de entidades. Proyecto
“Tejiendo Redes”
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colaborativo.

Colegio con la intencién de analizar las necesidades
detectadas en el barrio y proponer lineas de trabajo



CAMPANA DE ALIMENTACION
SALUDABLE

Desde hace unos anos el Colegio colabora con el Centro de Salud de La Paz (Badajoz) en la
campana que realizan por el Dia Mundial de la Alimentacién Saludable.

Se trata de una de las lineas estratégicas de educacién para la salud en la que el Trabajo Social
tiene un lugar muy destacado.

En atencién primaria resulta intrinseco trabajar con la comunidad como metodologia de
intervencion. Procuran el fomento de la participacion, tanto individual como de colectivos
ciudadanos y de otros sectores que actuan u operan en esta zona de salud de Badajoz, con el
objetivo ultimo de implicarles en la reflexién sobre la responsabilidad que cada cual tiene en su
propia salud.

Para ello han realizado dos folletos descargables e imprimibles sobre la alimentaciéon saludables
y sobre el etiquetado nutricional muy didacticos y accesibles para toda la poblacion.

MES
FOLLETO ETIQUETADO NUTRICIONAL éﬁcﬁas sff;“
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[* 1} 1 = Centro de Salud La Paz

ESCRITO A LA AGENCIA EXTREMENA DE
ENERGIA CON RELACION AL BONO
SOCIAL TERMICO

Escrito remitido por el Colegio a la Agencia Extremena de la Energia con relacién a la informaciéon
recibida en los SSASB, a través de FEMPEX, en la que se insta a las/os trabajadoras/es sociales a facilitar o

completar los expedientes del Bono Social Térmico.

Una vez mas, tenemos que reivindicar que el Trabajo Social es una disciplina académica que tiene
definidas unas funciones y competencias que no se corresponden con el objetivo del mandato recibido,
por lo que solicitamos que se abstengan de asignarnos funciones o tareas que supongan malgastar
tiempo, esfuerzos y recursos, mas cuando se trata de un organismo auténomo dependiente de una
Consejeria que nada tiene que ver con los servicios sociales y que no mantiene ningun tipo de convenio

con estos.

ESCRITO SOBRE BONO SOCIAL TERMICO



http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/FOLLETO%20ETIQUETADO%20NUTRICIONAL%20LA%20PAZ.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/TRIPTICO%20ALIMENTACION.pdf
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GRUPO DE TRABAJO DE ANALISIS DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DE FUNCION
PUBLICA

EL COLEGIO
ABIERTO

El Colegio esta participando en el grupo de
trabajo creado por el Consejo General para
el andlisis y entrega de alegaciones al

""" reeee s Anteproyecto de Ley de Funcién Publica
Mesa de trabajo intersectorial: Nueva que ahora mismo se encuentra en el
ley Nacional de La Funcién Pablica .
.'_%ﬁ. Congreso de los Diputados para su
ETNEE" rsbaposcctejosss ‘ tramitacion.

Lo que se pretende con la presente ley es sentar las bases de una reforma del régimen
de empleo publico en la Administracién del Estado que traiga consigo la prestaciéon de
un servicio orientado a la ciudadania que optimice el capital humano al servicio de la
Administracion Publica lo que conlleva disponer de una estrategia de recursos
humanos que aborde de forma integral y coherente el ciclo de planificacién, seleccion,
gestiéon y evaluacion de esta politica publica se podran abordar con éxito los retos de
las administraciones en el siglo XXI.

Teniendo en cuenta los principios inspiradores de esta reforma, contenidos en su
exposicién de motivos, como son la igualdad de género, la garantia de manera real y
efectiva este derecho fundamental en la vida profesional de las mujeres y hombres, la
corresponsabilidad y conciliacién, la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion,
asi como en la tolerancia cero a la violencia de género y la violencia sexual en la
administracion, y teniendo en cuenta que el Trabajo Social es la profesiéon que tiene
las competencias para identificar los principios rectores de las politicas publicas de
apoyo a los distintos sectores, desde la estructura colegial consideramos que tenemos
mucho que aportar a esta Anteproyecto de Ley.



Los Sistemas Publicos donde hay personal funcionario y laboral son:

e TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
e TRABAJO SOCIAL SANITARIO

e TRABAJO SOCIAL EDUCACION

e TRABAJO SOCIAL FORENSE

e TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO

El Colegio ha creado un grupo de trabajo para este asunto formado por profesionales
de Servicios Sociales, Sanidad, Penitenciario y Forense.

Entre las propuestas realizadas por este Colegio al Consejo para su debate junto al
resto de colegios estan:

e Lainclusion del reconocimiento de planes de igualdad con perspectiva de género

¢ Que los puestos directivos sean ocupados de una manera equitativa

¢ Discriminacion positiva hacia mujeres victimas de violencia de género

o El aumento de la ratio en los puestos a personas con discapacidad

¢ Que se combata las faltas de acoso y agresiones y que sean consideradas como muy
graves. Que se reconozca al personal de la administracion publica como agentes de la
autoridad

¢ Que los tribunales de seleccion sean obligatoriamente personal de la administraciéon
que tengan la misma titulacion que el puesto que se oferta.

¢ Que desaparezca la distincion entre el Grupo A1y el A2 y se cree un inico Grupo A

Otras cuestiones como la comprobacién de la colegiacion para el acceso a la
administracién, el reconocimiento de los Colegios Profesionales en los érganos de
seleccidn, la promocién de planes de formacion especificos en el ambito de la violencia
profesional, el empoderamiento del personal para contar con personas mas
motivadas, cualificadas y comprometidas con la vocaciéon de servicio publico, la
importancia de creacién de comités de ética, etc, ya se han incorporado a las
alegaciones finales que se presentaran desde el Consejo.



REUNION EN LA DIRECCION GENERAL PARA
LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SERVICIOS SOCIALES

El pasado 22 de mayo representantes del
Colegio, vy miembros de la Comision del
Tercer Sector, Entidades Privadas vy
Ejercicio Libre, Noelia Sanchez y Saray
Flores, acudieron a la Direccién General de
Servicios Sociales convocadas a la primera
reunion para la elaboraciéon del Plan
Estratégico de Servicios Sociales.

En este primer encuentro la Directora General, Carmen Nurnez, da cuenta de lo realizado
hasta ahora y se hace entrega del material de lo realizado y de las lineas que se van a
seguir. Igualmente se puso en conocimiento de los alli presentes qué es lo que se busca que
contenga este plan.

Este documento constara de lineas estratégicas que recogeran acciones, objetivos,
actividad... Desde el Colegio proponemos que también contenga indicadores, resultados
previstos... Sugerencia que es bien recibida en la Direcciéon General.



JORNADAS DE FORMACION Y
AUTOCUIDADO PARA COMISIONES

Se llevaron a cabo el 23 de septiembre en el Hotel Bodega el Moral y fue un espacio de
convivencia, cambio de experiencias y fomento de la unién entre companeras y
companeros que forman parte de las Comisiones del Colegio.

Ademas, se les hizo un homenaje a todas las colegiadas y colegiados que durante mas de
un mes fueron responsables del teléfono social que el Colegio puso en marcha durante
la pandemia y que ayudo a tanta gente a aliviar su sufrimiento.

El dia estuvo lleno de actividades y fue un
magnifico lugar de encuentro.



ESCRITO DEL COLEGIO DIRIGIDO A FEMPEX
SOBRE LA EMISION DE INFORMES DE
VULNERABILIDAD

Dentro de las acciones que estad llevando a
cabo el Colegio con el objetivo de facilitar la
tarea de los y las trabajadoras sociales de los
SSASB, principalmente, la Comision de
SSASB ha realizado un escrito que se ha

. .. . . . remitido esta misma semana al Presidente de

FEDERACTON DEMUNICIPIOS FEMPEX, con el objetivo de que se traslade a
Y FROVINCIAS DEESTEEMADURA todas las entidades locales de Extremadura,

informandoles a los alcaldes de que, en cumplimiento de la ley 12/2023 de 24 de mayo, por
el derecho a la vivienda, se van a requerir a las y los trabajadoras/es Sociales, por parte de
las entidades bancarias y/o de los juzgados, la emision de informes de vulnerabilidad, para
resolver procedimientos relacionados con ejecuciones hipotecarias, desahucios por
impagos..., procedimientos que requieren un protocolo de intervencién muy ajustado en el
tiempo y orientados a acreditar la situacion de vulnerabilidad de las familias objeto del
procedimiento judicial.

Ademas, les hemos hecho llegar los dos documentos que ya os remitimos, de tratamiento
de datos para que lo conozcan y lo adapten a su ayuntamiento, si no disponen de otro

modelo similar.

En el enlace os remitimos el escrito dirigido a FEMPEX

ESCRITO PRESIDENTE FEMPEX INFORMES DE VULNERABILIDAD



http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Escrito%20FEMPEX.pdf

CONVENIO TS FORENSE

El Colegio ha firmado un
convenio con TS Forense,
sociedad cooperativa,
prestadora de servicios de
peritaje  social forense,
trabajo social en empresa y
formacién, principalmente
para la obtenciéon de
beneficios para nuestras
colegiadas y colegiados en
materia de formacion.

Los principales servicios

que ofrecen son:

» Peritaje social forense del ambito civil, penal, especialistas en
Violencia de Género.

e Valoracién del dafio moral (peritaje)

e Planes de Igualdad

¢ Intervencion social en empresas

¢ Intervencion en violencia de género.

e Escuela de formacion.

Por el presente convenio, TS Forense se compromete a reducir un 20% de descuento
en los cursos vigentes a las personas colegiadas.

TS Forense tiene abierta de manera continua la inscripcién a dicho curso, por lo tanto,
las personas colegiadas en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz podran
inscribirse en el momento que estimen conveniente y desarrollar la accion formativa
al ritmo que consideren oportuno, no recibiendo la acreditacién hasta la finalizacién
de esta. Siendo acreditados por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz y Ts

Forense.


https://www.trabajosocialbadajoz.es/reunion-con-el-decano-del-ilustre-colegio-de-abogados-de-badajoz/

TS Forense se compromete a desarrollar un webinar o videoconferencia sobre
alguna tematica relacionada con el Peritaje Social y elegida por el Colegio Oficial
de Trabajo Social de Badajoz o las personas colegiadas, este accion sera gratuita
para las personas colegiadas en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz y Ts
forense valorara si lo realiza en abierto y de manera gratuita para personas
colegiadas de otros colegios o trabajadoras y trabajadores sociales en general o si
estipula un precio de asistencia para estas personas.

Ademads, hemos llegado a un acuerdo para estas acciones concretas:

Acceso gratuito al curso " Primeros pasos para emprender en Trabajo Social". Este
ahora mismo esta abierto, es una oferta para dar a conocer el emprendimiento en
nuestra profesion. Os pasamos el link a la informacién.

Acceso al "Curso Emprender en Trabajo Social™:
subscribepage.iofjLUyzZV

Se adjunta el cupon del 20% en formato PDF por si alguna esta
interesada en alguno de los cursos y que clicando en él nos lleva a la
web, pero también se puede poner Badajoz20 (la mayuscula, y no dejar
espacio entre la z y el 20, es importante para que funcione)

BONO CONVENIO

Por ultimo, estamos terminando de programar un curso, que sera sin coste para
colegiadas y colegiados del Tercer Sector, entidades privadas y colegiadas/os en

ejercicio libre, del que os informaremos préoximamente, titulado “Nuevo Baremo de

&TS

LQUIERES
CONOCER MAS DE
TSFORENSE G

Discapacidad. Aplicacion desde el Trabajo Social”

Os pasamos en enlace al convenio firmado con TS Forense

@ CONVENIO TSFORENSE

iz
f


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Convenio%20TSForense%202023.pdf

SELECCLéN DE COLEGIADASIOS PARA LA
CREACION DE LA COMISION
DEONTOLOGICA DEL COLEGIO

Uno de los objetivos de la Vocalia Senior es la
creacion de la Comisiéon Deontolégica del Colegio

: cuyas funciones son preservar los valores y
SELECCION DE principios de la profesién de trabajo social,

COLEGIADAS/OS afianzar la legitimacion de la profesion y la
PARA LA CREACION DE LA organizacion colegial, garantizar una buena
COM’S’ONC;T:;%GG’CA LEL praxis profesional y promover la cultura vy la

formacién en deontologia profesional.
p—

W L3l oioci slbadsjor e

La Comision Deontolégica emitird informes (dictdmenes, recomendaciones, propuestas) de
caracter no vinculante en materia de ética y deontologia profesional del trabajo social, a
peticion de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz, bien por
iniciativa propia o bien a propuesta de colegiadas/os.

La Comisién Deontoldgica estard compuesta por 6 personas colegiadas en el Colegio Oficial
de Trabajo Social de Badajoz, de las cuales 3 son colegiadas componentes de la Comision
Senior del Colegio, 1 persona designada por la Junta Directiva y otras 2 personas, con sus
correspondientes suplentes, seran seleccionadas por la Comisiéon Senior, con el visto bueno
de la Junta Directiva, entre las colegiadas que cumplan el siguiente perfil:

e Colegiacion: Se exigira al menos 10 afios de colegiacion
ininterrumpida

o Estar al dia de las cuotas colegiales

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario con
sentencia firme

e Tener un minimo de 10 afios de experiencia profesional como
trabajador/a social

e Haber realizado cursos formativos de ética, bioética, deontologia
o similares.



El periodo de la Comisién abarcara 2 anos desde la fecha de constitucién de la propia
Comision.

En el caso de haber mas de 4 solicitudes, la Comision Senior establece como medidas
de desempate las siguientes: mayor formacion en ética, bioética, deontologia, etc,;
mayor experiencia como trabajador/a social; diversidad en las areas profesionales de
las componentes de la Comision.

En principio, la Comision se reunira 2 veces al afito mas casos extraordinarios que
puedan surgir. Las reuniones podran ser presenciales y/u online.

Esta primera Comisién tendrd la labor de establecer los fines, funciones, objetivos y
procedimiento que constituiran el Reglamento de la Comisién.

DONACION BANDERA DE
EXTREMADURA

En 1977 un grupo de “asistentes sociales”,
algunas de ellas como Julia Guerrero,
" Isabel Guisado vy Lola Dominguez,
fundadoras del Colegio en 1982, se
desplazaron hasta Pamplona para asistir a
las III Jornadas Nacionales de Asistentes
Sociales, cuyo lema y objetivo era el
trabajo social.

Un acto de valentia en una época en la que la democracia estaba despegando y en la
que la sociedad no daba muchas oportunidades a las mujeres. Orgullosas portaron
una bandera de Extremadura como signo de identidad, elaborada para la ocasién con
tres trozos de telas de los colores: verde, blanco y negro, pues no pudieron encontrar
banderas ya confeccionadas.

Hoy, esta bandera cuelga de la pared de la nueva sede del Colegio, serigrafiada con la
informacién del evento para el que se cred.

Hace unos dias, algunas de las integrantes de la Comisiéon Senior, como Carmen Diaz,
Petete Delgado, Isabel Guisado, Lola Dominguez, Cani Galvan y Tonichi Garcia, junto
con nuestra colegiada mas veterana, Juani Garcia, posaron junto con la bandera que
hace 46 anos sirvié para visibilizar nuestra Comunidad Auténoma.



CONVENIO CON EL CENTRO
INTERNACIONAL DE FORMACION VIRTUAL

El Colegio ha firmado un nuevo convenio con el Centro Internacional de Formacién
Virtual (CIFV) por el cual nosotras certificamos algunos cursos de su catalogo que estan
impartidos por trabajadoras sociales y que estan relacionados con ambitos de nuestra
competencia.

Ademas, el Colegio Oficial podra proponer a CIFV la incorporacién a su programa de
nuevas acciones formativas que den respuesta a las necesidades especificas de
formacion de nuestros colegiados/as.

El Centro de Internacional de Formacion Virtual aplicard un descuento del 20% en
todas las acciones formativas organizadas y/o impartidas por el CIFV (masteres, cursos,
seminarios, congresos, etc.) tanto en modalidad online, semipresencial y presencial
para toda persona colegiada en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz.

Por ultimo, se comprometen a fomentar la insercion laboral y la mejora de la
empleabilidad de los/ Colegiados/as del Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz.
Podéis ver el texto completo del convenio en nuestra pagina web.
https://www.trabajosocialbadajoz.es/formacion/

Aunque los cursos han sido revisados por el Colegio recomendamos que antes de
contratar alguno de ellos os aseguréis que cumplen con wvuestras expectativas.
http://www.cifv.es/cursos.htm

Los cursos que actualmente imparten y que van a ser
acreditados por el Colegio son:

e Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: EL TRABAJO SOCIAL EN LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

e Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: CASOS PRACTICOS DE MEDIACION
FAMILIAR Y VECINAL

e Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: INTERVENCION SOCIAL CON
MAYORES EN SITUACIONES DE RIESGO O CONFLICTO SOCIAL

e Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: MEDIACION FAMILIAR: LA
MEDIACION EN SEPARACIONES Y DIVORCIOS

e Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: MEDIACION FAMILIAR. HABLAMOS DE

MI FAMILIA


https://www.trabajosocialbadajoz.es/formacion/
http://www.cifv.es/cursos.htm

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: GESTION DEL DUELO EN

TRABAJO SOCIAL

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: TRATAMIENTO DE LAS

DROGAS Y ADICCIONES DESDE LA INTERVENCION SOCIAL

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: PREVENCION,

AFRONTAMIENTO Y GESTION EMOCIONAL DEL SUICIDIO

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: COORDINADOR/A DE

PARENTALIDAD

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: ;COMO CREAR Y

GESTIONAR MI ASOCIACION?

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. ACTUACION SOCIAL

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: EL TRABAJO SOCIAL EN LA

JURISDICCION DE MENORES

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: GROOMING Y BULLYING.

INTERVENCION SOCIAL

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: EL INFORME SOCIAL. CURSO

TEORICO-PRACTICO

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: MENORES EXTRANJEROS
NO ACOMPANADOS.ACCIONES DE INTERVENCION SOCIAL.
Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: TRABAJO SOCIAL EN LA

ATENCION TEMPRANA

Curso Online Especializado, Certificado y Acreditado: VIOLENCIA DE GENERO EN

EL AMBITO JUVENIL

CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION VIRTUAL

EXCELENCIA
FORMATIVA

INTERNACIONAL IfV. eS

CIFV.-Comtro internacional de Formacién Virtual. Formacién y implec.
Centro de Favmmachin Irscrit en ef Reglstro Estatal (Espada)
de Entidades de Ferrnacicn.

[Madalided g Teleformacion. Hm-l!:l: : BOCOOUZOT].

info@cifv.es | +34 646 28 43 61



LA COMISION SENIOR ORGANIZA COMIDA
FERIA SAN JUAN

__ ACTIVIDAD
) ORGANIZADA POR LA

) COMISION SENIORS
h——;g $PoroP8rE
> La Comision Seniors del Colegio organizé una

Eomlda de Feria 2"23 comida con motivo de la Feria de San Juan en

Badajoz, el dia 21 de junio a las 14:30 horas en

-t ~
21 DEJUNIO, MIERCOLESf & el Chozo Extremeno, que se encuentra

Alas 14:30h y +¥ . .
s ubicado en la Centro Comercial Calle Mayor,

Lugar: El Chozo Extremefio S0+

Mend cerrado, Precio: 28€/Pers con entrada por esta misma calle y por la

calle Obispo San Juan de Rivera.

(:‘-. o Ofidal de Trabae
l.___ > de Badssr

EL COLEGIO CREA EL GRUPO
MENTORA

Hace unos meses, nuestra companera Carolina Mogolléon puso sobre la mesa un
proyecto que esta Junta Directiva ha acogido con gran interés desde el principio: La
creacion del Grupo de Mentoras del Colegio.

Ahora, desde la Comisién Senior del Colegio se estan sentando las bases para crear un
grupo de colegiadas/os mentoras/res, formado por todas las personas que constituimos
el Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz y que quieran formar parte de este
proyecto, con el fin de establecer sinergias entre las colegiadas/os mas veteranas y
las/los que estén iniciando su actividad profesional, o bien aquellas/os que tengan
dudas o cuestiones que plantear y que puedan solventar comparneras/os con mas
experiencia en los respectivos campos de actuaciéon en los que desarrollamos nuestra
labor diaria.



EMBAJADORAS
COMISION
JUNIORS

El pasado mes de octubre el Colegio puso en
marcha una nueva iniciativa consistente en la
creacion de una Comision Junior formada por
estudiantes de las wuniversidades donde,
mayoritariamente, estudian futuras
trabajadoras sociales de la provincia que se van
a convertir en nuestras embajadoras digitales de

nuestro Colegio.

Hoy podemos anunciar que el grupo ya esta o s

formado con las tres primeras integrantes: Q

Andrea, Paula y Candela, de las Universidades uguramos

de, Salamanca, Sevilla y Extremadura. Nu ra Comisidn
Junlors

Te estamos esperando!!!

Comunicaros también que el grupo continda abierto y que si sabes de algtin
familiar o conocida que esté estudiando 3° o 4° del Grado de Trabajo Social y
quiera formar parte de este equipo todavia esta a tiempo.

TiK ToK Cwil es s labor?

Difundir toda nuestra actividad. Bien a iniciativa propia o bien difundiendo
todo aquello que nosotras les mandemos entre sus compaifieras y
companeros de carrera. También tendran que dinamizar la cuenta de Tik
Tok del Colegio con contenido elaborado por ellas mismas o bien facilitado
por nosotras. A cambio tendran un afo de precolegiacion gratuita.

Pretendemon con ento acercar q lan futuran prefenionales el Colegio para que e
familiaricen con nuedtren §inesd, fuicionesd y pervicion.

Si quieres conocer mas este proyecto, o mandarselo a alguien que conozcas, puedes encontrar toda la
informacién en: https://www.trabajosocialbadajoz.es/programa-precolegiadas-junior-embajadoras-
digitales/



https://www.trabajosocialbadajoz.es/programa-precolegiadas-junior-embajadoras-digitales/
https://www.trabajosocialbadajoz.es/programa-precolegiadas-junior-embajadoras-digitales/

CHARLAS SOBRE ORIENTACION PARA
EL EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO

El Colegio ha llevado a cabo durante el ano
2023, 9 charlas de orientacion sobre
empleo publico y privado.

Maximiza tus
competencias

El principal objetivo de este servicio es
ofrecer al colegiado informacién relativa a

Pide tu cita ya

JOB

las diferentes op051c1or.1es ql.le pc?demos TRAINING
encontrarnos en Trabajo Social, cobmo se 2023
accede a cada una de ellas, como es el

proceso selectivo, si se genera bolsa y el

funcionamiento de ésta, periocidad de la f,

www.trabajosocialbadajoz.es

convocatoria, numero de temario, etc.

Segun las encuestas de satisfaccién del servicio, el 100% de las colegiadas que lo han
utilizado considera que el servicio le ha aportado herramientas para afrontar la
decisién la preparacién de oposiciones.

Ademas, en general, contamos con un alto grado de satisfaccion, en el que el contenido,
la metodologia, el tiempo invertido y la persona que imparte la charla cuentan con una
muy buena valoracién. De 12 respuestas recibidas, entre 10 y 12 personas lo valoran
con la maxima puntuacion: 5.



CAMAPANA EN RRSS DE PROMOCION
DE LA COLEGIACION Y
PRECOLEGIACION

Diseno y difusién de dos campanias destinadas a promocionar e informar sobre
la colegiacion obligatoria y la posibilidad de la pre-colegiacion
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ACOMPANADA DE UNA COMUNIDAD
SOCIAL, COMPROMETIDA Y DINAMICA

La colegiacion e OBLIGATORIA para el ejercicio
de la profesion del Trabajo Social debiendo
ser un deber profesional, una garantia de
compromiso deontoldgico y de actividad
profesional de calidad (Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y de Congejos de
Colegios  Profesionales de Extremadura,
modificada por la Ley 4/2020, de 18 de =
noviembre).

@ 924207027 - 697378148
o www.trabajosocialbadajoz.es

© vadajoz@cgtrabajosocial.es
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REUNION CON LAS RESPONSABLES DE
DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

El 10 de noviembre, la Presidenta del
Colegio, Rocio Contreras, la Vocal de
Dependencia y Discapacidad, Adriana
Parra, vy la Vocal de SSASB, Raquel
Jiménez, mantuvieron una reunién con
M? Teresa Angulo, Secretaria General de
Servicios Sociales, y Estrella Martinez,

A, ) Directora Gerente del SEPAD.

Servicio Extremeno de Promocidn de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia

L e Ohcd de Tabar

wwnw.trabajosocialbadajoz.es

Una primera toma de contacto, en la que se nos expusieron las diferentes estrategias
para la mejora del servicio de atencion a la dependencia, el CADEX, asi como una mejor
coordinacién con la red de servicios sociales publica, tercer sector y privada.

Desde el Colegio queremos agradecer la acogida y disponibilidad de ambas y la
receptibilidad que mostraron hacia las propuestas del Colegio. En este sentido, nos
emplazaron a una segunda reuniéon en donde continuaremos trabajando temas de
interés para la profesion.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL
AMBITO LABORAL DEL COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE BADAJOZ



PROTOCOLOPARALA
PREVENCION Y ACTUACION

FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO POR RAZON DE SEXD Y
OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUALY LAINTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO LABORAL
DEL COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE BADAJOZ

Todas las empresas, sean del tamano que
sean, tienen la obligacion de promover
condiciones de trabajo que eviten la
comision de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos
los cometidos en el ambito digital.

En este sentido, las empresas deben arbitrar
procedimientos  especificos  para su
prevencién, asi como para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido victimas de
estas conductas.

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso, erradicar
con todas las garantias estas formas de violencia y discriminaciéon en ambito laboral,
asi como de cumplir con los articulos 46 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art.12 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; y el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; asi como con el art.14 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

El articulo 2 del Real Decreto 901/2020 establece que todas las empresas,
independientemente del numero de personas trabajadoras en plantilla, estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral.

Y ANADE QUE:

«CON ESTA FINALIDAD, DEBERAN ADOPTAR, PREVIA NEGOCIACION MEDIDAS
DIRIGIDAS A EVITAR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION LABORAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, ASi COMO PROMOVER CONDICIONES DE TRABAJO QUE
EVITEN EL ACOSO SEXUAI. Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ARBITRAR
PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA SU PREVENCION Y PARA DAR CAUCE A LAS
DENUNCIAS O RECLAMACIONES QUE PUEDAN FORMULAR QUIENES HAYAN SIDO
OBJETO DEL MISMOn.



Y, ADEMAS, SEGUN LA LEY DE IGUALDAD 3/2007 Y RD 901/2020, TODAS LAS
EMPRESAS DEBERAN CONTAR CON UN PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

La Junta de Gobierno del Colegio aprobé en el dia de ayer este protocolo para para
prevenir y actuar frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral y cumplir asi con la legalidad
vigente.

@ PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE EL ACOSO
SEXUAL DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BADAJOZ

REUNION CON LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

El1 18 de diciembre, Catalina Pérez, Vicepresidenta de Relaciones Institucionales, M? Luisa
Sanchez, Vocal de Educaciéon y Docencia, y M? Isabel Delgado, miembro de la Comisién de
Educacién se entrevistaron con Dona Pilar Pérez, Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de
la Junta de Extremadura, para presentarle un documento de propuestas en el campo del
Trabajo Social en Educacién, poniendo en valor la figura del Trabajo Social Escolar, tal y
como esta en otras comunidades auténomas.

La Secretaria General se mostré atenta y
receptiva a nuestros argumentos, mostrando
predisposicion a seguir hablando y a colaborar.

En el siguiente enlace podéis descargar el
documento completo. Un interesante
documento para entender la figura de Ila
trabajadora social en educacion a lo largo de los
ultimos anos y en el que se incluye nuestra
vision de cémo deberia ser en la actualidad.

warw, trabajosocial badajoz.es

PROPUESTAS DE TRABAJO SOCIAL
EN EL CAMPO DE LA EDUCACION



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Protocolo%20de%20prevenci%C3%B3n%20sbre%20el%20acoso%20sexual%20COTS%20Badajoz.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Protocolo%20de%20prevenci%C3%B3n%20sbre%20el%20acoso%20sexual%20COTS%20Badajoz.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Propuestas%20de%20trabajo%20del%20Colegio%2C%20diciembre%202023.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/Propuestas%20de%20trabajo%20del%20Colegio%2C%20diciembre%202023.pdf

CAMPANA EN RRSS CON MOTIVO DEL 25
NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

El Colegio disefio una campana para visibilizar en las redes sociales la violencia que
sufren las mujeres y especialmente, las mujeres con discapacidad. Ademas la campana da
visibilidad a la verdadera labor de las y los trabajadoras sociales en el abordaje de la
complejidad social, identificando a cada profesional con su desempeno y su ambito de
trabajo. Para esta campana se conto con la colaboracion del:

e Amalia Diaz Gonzalez - Trabajadora Social del Gabinete Técnico de la Comisidon Tutelar de Adultos de
Extremadura

o Maria del valle claro - Trabajadora Social Plena Inclusion Villafranca de los Barros.

e Ana Maria Gonzalez Ortiz - Trabajadora Social De la Asociaciéon Mujeres Libres Mujeres en Paz de Extremadura.

« Marieta Sanchez Becerra - Trabajadora Social PsC, del CEE LOS ANGELES DE BADAJOZ

e Carolina Mogollén Rodriguez - Trabajadora Social en el CRPS Badajoz

wltan su plena cludadania
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GUIAS DE AYUDA PARA LA RELACION CON
LA ADMINISTRACION

Documento elaborado por el colegio " Guias de ayuda para la relaciéon con la
Administracion", que permitiran acceder a nuestras titulaciones y descargar
certificados. Esto es de gran utilidad y nos permitira ahorrar en compulsas.

Ademas, incluimos una guia rapida para la correspondencia entre titulos
universitarios oficiales y MECES

- GUjA RAPIDA PARA DEMOSTRAR LA AUTENTICIDAD DE
TU TITULO UNIVERSITARIO

El Ministerio de Educacidn, a través del servicio gratuito “Consulta de Titulos
Universitarios”, permite consultar los titulos universitarios oficiales esparoles de
los que eres titular vy, si lo deseas, generar un cédigo de autorizacién para que
terceros puedan consultar esta autenticidad.

- GUIA RAPIDA PARA ACCEDER A MI CARPETA

CIUDADANA

Mi Carpeta Ciudadana es una iniciativa de la Administracién General del Estado
en colaboracion con todas las Administraciones Publicas que tiene por objetivo
simplificar la relacién de la ciudadania con la Administracién a través de internet,
de tal manera que se pueda acceder en un unico punto a toda la informacién
personal de que disponen las Administraciones, asi como sobre los diferentes
procedimientos y tramites, y desde aqui se pueda dirigir a la unidad responsable de
su gestion.

-GUiA RAPIDA PARA CORRESPONDENCIA ENTRE TiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES Y NIVELES MECES

El Certificado de Correspondencia MECES es un procedimiento cuya finalidad es
otorgar el nivel de correspondencia a cada uno de los titulos del antiguo catalogo
de titulos universitarios oficiales pre-Bolonia (Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado) dentro del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) que no establece
correspondencias a nivel MECES de credenciales de homologacién, sino que esta
dirigido a titulaciones universitarias obtenidas en Espafa y para garantizar los
derechos de los egresados de universidades espafiolas en el extranjero.

A TODAS ESTAS GUIAS SE ACCEDE DESDE EL SIGUIENTE ENLACE

HTTP://WWW.CGTRABA)OSOCIAL.ES/APP/WEBROOT/FILES/BADAJOZ/FILES/GU%C3%8DA
S%ZODE%ZOAYUDA°IoZOPARA°IoZOLA°Io20I(Q:I;L%gl;llolgg;lo()3N°Io20CON°IoZOLA°Io20ADMINISTRACI
%C3%93N.



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/GU%c3%8dAS%20DE%20AYUDA%20PARA%20LA%20RELACI%c3%93N%20CON%20LA%20ADMINISTRACI%c3%93N.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/GU%c3%8dAS%20DE%20AYUDA%20PARA%20LA%20RELACI%c3%93N%20CON%20LA%20ADMINISTRACI%c3%93N.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/badajoz/files/GU%c3%8dAS%20DE%20AYUDA%20PARA%20LA%20RELACI%c3%93N%20CON%20LA%20ADMINISTRACI%c3%93N.pdf

REDACCION DEL NUEVO CONVENIO DE
COLABORACION CON LA DIPUTACION DE
BADAJOZ

Durante todo el anios 2023 se ha estado trabajando, junto con diferentes sectores de la
Diputacion de Badajoz, en el disefio de un nuevo modelo de convenio que regule las
relaciones entre ambas entidades.

El convenio se firmara en las proximas fechas y tiene como putos de interés:

e Programar la formacion de las y los trabajadores sociales de la provincia de Badajoz, en
colaboracion con la Escuela de Formacién Local e Innovacion.

e Asesorar en la planificaciéon de la formacién de las y los trabajadores sociales de la provincia de
Badajoz, en colaboracién con la Escuela de Formacion Local e Innovacién del Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior de la Diputaciéon de Badajoz.

e Colaborar con el area competente en materia de Igualdad en la formaciéon de los trabajadores
sociales en perspectiva de género y diversidad social, asi como en la atenciéon a victimas de
violencia de género

o Asesorar al area competente en materia de Politicas Sociales de la Diputacién de Badajoz en
aquellos programas o lineas de actuacién con participacién activa de los miembros del Colegio.

e Colaborar con el area competente en materia de politicas sociales de la Diputacion Provincial de
Badajoz en tareas de informacion y difusion a los miembros del Colegio en relacién a los programas
y lineas de actuacion desarrollados por la Diputacién Provincial en dicha materia.

+ Realizacion de Jornadas y congresos.

ESTE NUEVO CONVENIO, MUCHOS MAS AMBICIOSO, PERMITE SINERGIAS
FLUIDAS CON DIFERENTES DELEGACIONES DE LA DIPUTACION, CONVIRTIENDO
AL COELGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BADAJOZ, EN UNA ENTIDAD
ASESORA, REFERENTE Y TRANSVERSAL EN LO REFERIDO A POLITICAS SOCIALES
Y FORMACION

Delegacion de Igualdad: Diputada Lourdes Linares
Matito

Delegacion de Politicas Sociales y Cooperacion

® . ® DIPlJTACIéN Internacional
/s DE BADAJOZ Diputada Ana Belén Valls Mufioz

Diputacion de Recursos Humanos y Régimen
Interior
Diputado Ramon Diaz Farias



CANAL DE DENUNCIAS

El canal de denuncias es obligatorio desde el 1 de diciembre para todas las empresas
con mas de 50 empleados y para otras entidades, entre ellas los Colegios Profesionales.
Asi lo establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, también llamada Ley del Canal de denuncias o de proteccion del
denunciante. El objetivo es garantizar la prevenciéon y sancién de los delitos e
irregularidades cometidas en el seno de las empresas, asi como la protecciéon y

anonimato de los denunciantes.

El canal de denuncias es la via de
comunicacién a través de la cual la
empresa recibe y gestiona las denuncias (o
comunicaciones) hechas por los miembros
de la propia empresa o por otras personas
vinculadas a ella, sobre posibles conductas
irregulares o ilicitas que de las que puedan
haber sido testigos o tengan conocimiento
Y que sean contrarias a las normas de las
empresas.

EL CANAL DE DENUNCIAS SIRVE PARA CUMPLIR CON DOS FINALIDADES:

« PERSEGUIR LA COMISION DE DELITOS E INFRACCIONES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS.

« PROTEGER DE UNA MANERA MUCHO MAS EFECTIVA A LOS
INFORMANTES.

El Colegio tiene implantado en su pagina web el Canal de Denuncias desde diciembre de
2023.

https://buzondenuncia.online/@Trabajosocialbadajoz/informar/



https://buzondenuncia.online/@Trabajosocialbadajoz/informar/

2023
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Buenas practicas en formacion
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Nuvas altas

colegiados/as, al iniciar 2023
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CURSO: VALORACION Y DIAGNOSTICO SOCIAL EN
SALUD MENTAL DESDE SERVICIOS NO
ESPECIALIZADOS

CURSO: VALORACION Y
DIAGNOSTICO SOCIAL EN SALUD
MENTAL DESDE SERVICIOS NO
ESPECIALIZADOS

wnzezs Numero de horas: 100 h.

Acreditado por el Colegio Oficial de Trabajo
Social como entidad organizadora y por el
Centro Universitario Santa Ana como entidad

# \J supervisora.
- Modalidad: Online
e Fecha de comienzo del curso: 19 de enero de
%Z:I!.‘-?.c-: | --;:mi- 2023.
(™ Socd deBadbioe wrwven trabajosocialbadajoz.es Fecha de matricula: hasta el 16 de enero

WEBINAR: LA LEY 8/2021, DE 2 DE JUNIO, UN
CAMBIO DE PARADIGMA PARA LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD, APORTACION DEL TRABAJO
SOCIAL

09/02/2023

Dia: 9 de febrero WEBINAR: LEY 8,/2021, DE 2 DE JUNIO, UN CAMBIO DE

Horas: 18 horas PARADIGIA PARA LAS PERSONAS CON
Modalidad: online SOCIAL
Impartida por Josefa MorenoRoman ~ JVR, DNA. JOSEFA MORENO ROMAN

(JMR, Trabajo Social y Criminologia)

Gratuita para personas colegiadas

i www.trabajosocdialbadajoz.es



CURSOS PLAN AGRUPADO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE BADAJOZ

Como cada ario, el Colegio programa unos cursos en base al interés que puedan despertar en las/os
trabajadoras/es de la Administracion Local, que son a quienes van dirigidas estas propuestas de
formacién, y con el objetivo de mejorar la capacitacién técnica y profesional de nuestras/os
profesionales.

Solo se podra realizar una solicitud de acciones formativas desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOP, hasta 20 dias antes del inicio de la accién formativa y hasta
15 de junio de 2023. (BOP n° 12 de 18 de enero de 2023)

Estos cursos solo podran solicitarlos trabajadoras/es sociales que desempefien su trabajo en
ayuntamientos y mancomunidades.

DIAGNOSTICO SOCIAL Il

Numero de horas: 60
Modalidad: On line
Dirigido a: Trabajadoras/es Sociales que ya hayan

realizado el curso de Diagnéstico Social I @ . 'S 4
Contenido: T DI PUTACION
—===" DE BADAJOZ

¢ Instrumentos de evaluacién
¢ Instrumentos de Clasificaciéon Diagndstica

INFORME SOCIAL EN PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES

Numero de horas: 40

Modalidad: On line

Contenido:

e Marco normativo legislativo

¢ Apoyo Personas Discapacitadas ejercicio capacidad juridica
¢ El informe social en estos procedimientos y metodologia

TODA LA INFORMACION PODEIS OBTENERLA EN ESTE ENLACE



https://www.trabajosocialbadajoz.es/cursos-del-plan-agrupado-de-la-diputacion-provincial-de-badajoz/
https://www.trabajosocialbadajoz.es/cursos-del-plan-agrupado-de-la-diputacion-provincial-de-badajoz/

FORMACION EN COLABORACION C¢

Dentro de la linea de colaboracion que mantenemos con diferentes entidades publicas y privadas, a
través del Plan de Formacién Continua de la FEMPEX vya estan disponibles para inscribiros los cursos
que os ofrecemos este afio y que se van a llevar a cabo entre abril y junio.

Como es formacion subvencionada esta formacion va dirigida inicamente a las personas que estén
trabajando en la administracion local (ayuntamientos y mancomunidades)

COUNSELLING, ENTREVISTA MOTIVACIONALE |

EMOCIONAL. ¢DESDE DONDE Y COMO RELACIO

Numero de horas: 20

Modalidad presencial

Lugar: Sede de la FEMPEX en Mérida

Dias: 20 y 21 de abril y 27 y 28 de abril de 9 a 14
horas

Docente: Catalina Pérez Moreno

No se realizo por causa de fuerza mayor

CURSO EL TRABAJO EN EQUIPO

Numero de horas: 30

Modalidad mixta: 15 horas online y 15 horas
presenciales en la sede de la FEMPEX en Mérida

Dias de las sesiones presenciales: 26 mayo y 2,9 de
juniode9a14h

Docente: Piedad Soto Repoller

FEDERACTON DEMLUNICIFIOE
¥ FROVINCIAS DE EXTREMADURA



PLAN DE FORMACI()N DE LA ESCUELA DE CC DE
LA SALUD Y ATENCION SOCIOSANITARIA.
CURSOS DEL COLEGIO

El Programa de Formacion en Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosanitaria de Extremadura
2023 est4 dirigido a profesionales de los sistemas publicos de salud y de la atencién sociosanitaria que
presten sus servicios en la Junta de Extremadura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la
Administracién.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellas actividades formativas cuyas plazas no se hayan cubierto en
su totalidad por los profesionales mencionados en el parrafo anterior, podran admitirse a
demandantes de empleo y trabajadores de entidades privadas, siempre y cuando reunan los
requisitos consignados en cada una de las fichas técnicas de las actividades formativas.

CURSO: COMO HACER UN DIAGNOSTICO
SOCIAL

Fechas: Fase virtual online: 20 de marzo al 26 de mayo Fase virtual via
webinar: 22 de marzo y 8 de mayo

Horas lectivas: 50 (44 virtuales online y 6 virtuales via webinar)

Horario webinar: Dia 22 de marzo: 10:00 a 14:30 horas Dia 15 de mayo:
10:00 a 12:00 horas

Numero de plazas: 50

Docente: Dr. Jonathan Regalado

Mais informacion pagina 50 del DOE.

CURSO: CARTERA DE SERVICIOS Y ACCESO A TRAVES DE LA LEY DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

Fechas: Del 19 de abril al 24 de mayo

Horas lectivas: 25

Horario: On line

Numero de plazas: 50

Final del plazo de inscripcion: Veinte dias naturales antes de empezar la actividad.
Docentes: Esther A. Torrado Dominguez y Juan Pedro Apolo Leco

Mais informacién en pagina 102 del DOE

’ Escuela de Ciencias de la T "
Salud y de la Atencién Sociosanitaria .




TALLER: LA FINANCIACION EUROPEA, UNA
OPORTUNIDAD PARA LAS ENTIDADES DEL TERCER
SECTOR

FOrMACION a0a3
TALLER FINANCIACION EUROPEA: UNA

OPORTUNIDAD PARA LAS ENTIDADES DEL Modalidad: On line. 6 horas tedricas a través de
TERCER SECTOR ' plataforma de teleformacion y en horario libre a
FORMACIEN CANTINTA PARA LAS partir de la fecha de inicio y 4 horas practicas

COREGAARAL DESEAPFLEADA S,
Ul TRARA MY B TEREEA
SECTOR, E4TIDN PRVADS O £d
ELERCICH LAE

mediante webinar el dia 22 de febrero de 16,30 a
20,30 horas.

Destinatarias/os: Colegiadas/os en Badajoz del
Tercer Sector, entidades privadas, ejercicio libre
y colegiadas en desempleo.

Lo pomen Precio: GRATUITO

wrery Lraba| osecialeedajoaes

Este taller se ha pensado exclusivamente para estas colegiadas al ser un colectivo que no
puede acceder a los planes de formacién publicos de las distintas administraciones, por
tanto, sera el Colegio el que asuma el gasto de la formacién.

CURSO DE ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR.
HOUSING FIRST

Formato: Modalidad e-learnin N (Ne)e T = =Ty
Duracién: 40 horas : Qul K{ﬂ 2 |2 12 AIMEARIGKOIN /A
Fechas: 28 de febrero al 21 de marzo de 2023 .Di_q :& S NASE | INEE (@) (6"A
Fechas De Matricula: del 3 de febrero al 23 de febrero [ (OIU SN @HEl RS
Imparte: Opta Social 3 ] .
Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz. IMPARTE

Diploma expedido por el Colegio Oficial de Trabajo Social
de Badajoz como entidad organizadora y por el Centro
Universitario Santa Ana, adscrito a la Universidad de
Extremadura, como entidad supervisora.

Inversion:

* 60,00€ Personas colegiadas en situacién de desempleo y 28/02/2023

estudiantes de 3° y 4° de Trabajo Social

» 65,00€ Personas colegiadas en cualquier Colegios de JEB
Trabajo Social de Espafia Qebectes ce oty
» 80,00€ Personas no colegiadas = il

OPTA

www.trabajosocialbadajoz.es



TALLER DE PERITAJE EN VIOLENCIA DE
GENERO

® : : Formato: Presencial a través de sesiones
16:00-21:00n | ! . virtuales por la plataforma Zoom
' | Duracién: 20 Horas
Fechas:1,2,8Y 9 de Marzo de 2023
Horario: De 16:00 A 21:00 Horas
Imparte: JMR Trabajo Social Y Criminologia
(Josefa Moreno Roman)

: Inversioén:
M L e » Personas coleg%adas. 150 €
T : : o @ ~ +Personas colegiadas en desempleo. 130 €
e 27—l R S SR "%+ ePersonasno colegiadas. 210 €

Las personas colegiadas en el Colegio de Badajoz tendran un descuento en virtud del
convenio de colaboracién par acciones formativas con JMR. Podéis consultar dicho
convenio en: https://www.trabajosocialbadajoz.es/formacion/

DEATH CAFE

El 1 de marzo se llevé a cabo en la s la sede del Colegio
(Plaza Lépez de Ayala, 1. Bajo B), un Death café a través
de la Asociacion Badajoz Contigo - Ciudades
Compasivas, llevado a cabo por los doctores Rafa Mota,
meédico de cuidados paliativos del area de salud de
Badajoz, y Martin Militares, médico de cuidados
paliativos en la Ciudad de la Plata en Argentina.

Esta actividad, enfocada a hablar sobre la muerte
alrededor de un café con el objetivo de tomar _
conciencia sobre la misma y romper el tabu que existe : R EEEE

alrededor de esta T N T o 20t

EL cOLEGIO
ABIERTO

01 de marzo 18:00.a 19:30
Sede del CoTsBa

En Colaborodén conla Asodaddn = ‘“'
Cuidandonos: Badapoz Compasive
Coego Ofical de Trabao
L “odd ge fackiz www.trabajesocialbadajoz.es



WEBINAR: ATENCION PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DEL TERRORISMO

Dia: 23 de mayo de 2023

wl Hora: de 17,00 a 20,00 horas
‘\ Impartida por: Beatriz Benavente y Antonia
v 7% Soriano, Trabajadora Social y Psicologa de la

ETENC]GN PSICOSCCIAL A
VICTIMAS DEL TERRORISMO

Asociacion de Victimas del Terrorismo

IMPARTEN
Firwhoy pof g Low oni 1 s e e AT .
= Contenido:
WERIMAR .z
GRATENTO a a -.La AVT. Actuacion y programas

Ty ] S aninn bres

S e S T L RIS -. Objetivos de la intervencion social. Legislacion

SOCIALES ¥ PrScOLOGICAS GUE SE

DERIVAN TRAS UN ATENTAP autondmica y estatal
TERRORISTA? . . ..
-.Herramientas, presentaciones y tramites
administrativos
Coa). Legralanon suipssmics ¥ Fital
COsacseesins BUICHPSADORS #b WS SN0 -.Atencion psicolégica inmediata y consecuencias

. psicopatolégicas de los atentados terroristas
LERE 0T _-ﬁ;mlh_ WU AP e A

P i oo — m‘, -. Consideraciones generales en la evaluacion y en el
__h k-“_ +van te o tratamiento psicolégico en victimas de atentados
terroristas.

CURSO NUEVO BAREMO DE DISCAPACIDAD.
APLICACION DESDE EL TRABAJO SOCIAL

CURSO

Formato: Modalidad e-learning a través de la
plataforma de teleformacién de TS Forense.
Duracién: 30 horas
Fechas: 10 de mayo al 8 de junio de 2023 ¥
Fechas De Matricula: del 25 de abril al 9 de mayo de GRATVITC PARA LAS

COLEGIADAS DESEMPLEADAS.
2023 GUE TRABAJEN EN TERCER

SECTOR, ENTIPA PRVARA O EN
EJERCICIO LIBRE

Inversién:

Gratuito para personas desempleadas, trabajadoras

del Tercer Sector, trabajadoras de entidades privadas

y trabajadoras sociales en el ejercicio libre. ‘ﬁ-‘

\_ www.trabajosocialbadajoz.es



WEBINAR PROPIA: LA TRABAJADORA/OR
SOCIAL EN LOS CUIDADOS PALIATIVOS

WEBINAR

GRATUITAY Organizada por : El Colegio Oficial de Trabajo
Social de Badajoz y la Fundacion CUDECA
Gratuita
eaart aistas can S Fecha: 7 de junio de 2023 a través de la
T o plataforma Zoom
cudeca') Hora: 17,30 horas
Imparte: Helena Chapinal Bascén, Trabajadora
-~ Social de Cudeca
.'Qg?""a,

(;';_I-_-\,'U ¥l e Trabaio b gy
(™ oo de acaz \ I

vwevy.trabajosocial badajoz.es

CURSO NUEVO BAREMO DE DISCAPACIDAD.
APLICACION DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Por primera vez el colegio oficial de trabajo
social colaboré con @palomosbadajoz, con el Coloquio

Coloquio “Realidades LGBTI en el mundo” "l-'"-'m"!"-:"-'ﬂs LGBT on el

Fecha: Jueves 1 de junio, 18:00 horas MUNCO /

Dénde: Colegio Oficial de Trabajo Social. 1 de juNio I‘( chs semos,
(Plaza Lépez de Ayala, 1B. 06001 Badajoz) o e @ ﬁ—"
:Acaso es lo mismo ser lesbiana en Espafa 1 &q) == &
que en Peru? 3 m

Continuamos con las acciones de

Ry ) Colegio Oficial de Trahaga So
sensibilizacion. Hemos creado un espacio de Ploza Lopez de Fyola, 18

.. . , . . dodaojoz
reflexion, guiado a través de testimonios y

experiencias de vida de personas migrantes
LGBTI residentes en Extremadura.




WEBINAR: EL TRABAJO SOCIAL EN UNA
MUTUA COLABORADORA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Organizada por: El Colegio Oficial de Trabajo Social de
Badajoz y FREMAP

Fecha: 28 de junio de 2023 a través de la plataforma
Zoom. Gratuita. - Hora: 17,30 horas

Imparte: Mamen Moreno Castillo, Trabajadora Social
de FREMAP

Contenido:

-Conceptualizaciéon de Mutua Colaboradora con Seguridad Social.
-Alcance del Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.
-Objeto de Trabajo Social dentro del sector Mutua.

-Funciones.

-Objetivos.

-Protocolos de intervencion especificos.

@

FREMAP

El Trabajo Social en
una Mutua
colaboradorade la
Seguridad Social

WAPARTE DA mAmEN AOREND CASTILLO. TRASAJADORA SOCIAL PEL FREMAP

(:;.ha‘-'.'f-uw Tratamo
W BB wwwtrabajosociaibadajoz.es

CURSO DE INVESTIGACION Y REDACCION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS DESDE LA DISCIPLINA

DEL TRABAJO SOCIAL

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social
de Badajoz.
Formato: Online.

 __

/ CIEN'?OS DESDE LA
- SCIPLINA DEL
. .Duracmn. 49 horas e
Fecha De Inicio: 20 de septiembre ,
FS i

Imparte: Rubén Yusta

- Colegio Ofical o2 Trabac
(‘ - Socdl ge Badacz wenaw. trabajosocialbadajozes



WEBINAR GRATUITA “ANTE LA PETICION DE
INFORMES DE VULNERABILIDAD POR PARTE DE LAS
ENTIDADES BANCARIAS :QUE DEBEMOS HACER
COMO TRABAJADORES/AS SOCIALES?

26/10/2023

El 26 de mayo entré en vigor la Ley 12/2023, WEBIN AR
de 24 nr}ayo, por el D.erechc.)’a la.V1V1en.da en la Gratuita
que se incluye la Disposicion final quinta por
la que se modifica la Ley 1/2000, de 7 de enero, ANTE LA PETICION DE INFORMES DE

e e .. YULNERABILIDAD POR PARTE DE LAS
de Enjuiciamiento Civil y que afecta a los ENTIDADES BANCARIAS
servicios sociales en cuanto a que seran estos, {QUE DEBEMOS HACER COMO TRABAJADORAS/ES SOCIALES?
a peticion de las entidades bancarias y con el e Trabajaconas Sossles en TForenae s Coop Mag

To. Pabha Kician rl.‘l'l"ll.'.'., .’llu:l.i.|r| 1

consentimiento del usuario, los que tendran
que realizar un estudio de la situacién y emitir

5 = T . '] y
) o Colego Chcal ce Tracaip o
un informe de vulnerabilidad de la persona '\S %J";-hl o Sari i % €
afectada. ;

ORGANIZA;

Para explicar todo este procedimiento, el Colegio organizé el 26 de octubre, a las 17,30
horas, la Webinar gratuita:

“Ante la peticion de informes de vulnerabilidad por parte de las entidades bancarias:
¢Qué debemos que hacer como Trabajadoras/es Sociales?"

Contenido

- Contextualizacion

- Conceptos clave legales para elaborar el informe.

- Como presentar un buen informe, a peticion de las entidades bancarias, cuando el
destinatario final es el Juzgado. Demostracion de requisitos

- Presentaciéon del modelo de informe de certificacion de wvulnerabilidad econdémica y
explicacion de la herramienta de medicién de vulnerabilidad econdmica.

Imparten

e Donna Mar Pérez Pujazon y Dona Patricia Vaca Gomez, Trabajadoras Sociales en
TSForense S. Coop. Mad

 D. Pablo Nieto Jiménez, abogado colaborador de TSForense S. Coop. Mad



WEBINAR: COMO ORIENTAR EN SITUACIONES
SOBREENDEUDAMIENTO FAMILIAR: LEY DE
SEGUNDA OPORTUNIDAD Y OPCIONES DE
ACUERDOS EXTRAJUDICIALES DE PAGO.

ADICAE estd llevando a cabo un proyecto
financiado por la Unién  Europea,
"Endeudamiento, asesores, expertos Yy
servicios de atencién", cuyo principal objetivo
es promover la formaciéon de consumidores
para que puedan ejercitar acciones de defensa
econdmica ante el panorama de inflaciéon
actual.

Dentro del marco de este proyecto hemos organizado, conjuntamente con ADICAE, una
Webinar que creemos puede ser interesante para ofrecer una informacién real a la

ciudadania.

La Webinar traté de aportar informacion util y practica para cualquier consumidor que

13/12/2023

WEBINAR

COMO ORIENTAR EN SITUACIONES
SOBREENDEUDAMIENTO FAMILIAR: LEY DE
SEGUNDA OPORTUNIDAD Y OPCIONES DE

ACUERDQS EXTRAJUDICIALES DE PAGO.,

Imparee Dda. Dva Marda Garcla Alegre
Abogada de ADICAC

pueda estar en riesgo de endeudamiento o sobreendeudamiento.

Los principales contenidos a tratar son:

Cémo orientar en situaciones de sobreendeudamiento familiar: Ley de Segunda

Oportunidad y acuerdos extrajudiciales de pago.

La Webinar se llevo a cabo el dia 13 de diciembre a las 18 horas a través de la plataforma

Zoom.
Gratuita.



GRACIAS

MUCHAS GRACIAS POR
ACOMPANARNOS Y
HACER COLEGIO
JUNTAS

A POR EL 20241

Colegio Oficial de Trabajo

S
L/ Sodial de Badajoz



