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AREAS TEMATICAS Y DESCRIPTORES

A continuacién se enuncian las Areas tematicas y descriptores de cada una de ellas que

orientaran la programacion y contribuciones en el Congreso. No se trata de un listado
exhaustivo y cerrado de temas sino mas bien de una estructura que permita orientar las

decisiones y las propuestas de las personas y entidades participantes. De ahi que no

pueda ser un texto muy denso sino mas bien ligero.

1.- Trabajo Social con enfoque de desarrollo humano e incidencia internacional. Situacién de los
derechos humanos en los paises de Iberoamérica. Implicaciones de los derechos humanos en el
andlisis y la intervencién profesional. Derechos humanos y derechos sociales. Soberania
alimentaria. Alianzas Latinoamericanas en defensa de los derechos humanos. Agenda Global y
Derechos Humanos. Luchas sociales y restitucién de derechos. Trabajo Social y cultura de paz en

el marco internacional de conflictos. Trabajo Social Internacional.

2.- Bienestar y Sostenibilidad: Trabajo Social Territorializado. Ciudades sostenibles y accesibles.
Trabajo Social Territorializado. Edificabilidad inclusiva. Gobernanza local, Actores sociales.
Intervencién con comunidades indigenas. Cambio climatico. Nueva agenda global y espafiola.
Disefio urbano sostenible integrado. Empoderamiento de las ciudades. Ciudades inclusivas,
seguras, resilentes y sostenibles. Foros de ciudades. Ciudades a favor de la igualdad y contra la
violencia. Trabajo Social y su vinculacién con el territorio. Calidad de vida urbana. La ciudad y los
barrios contextos privilegiados de intervencién integrada. La vivienda inclusiva. Personas sin
hogar. Trabajo Social Critico. Ciudades en la era de la informacién. Estrategias urbanas para la
cohesion y la participacidn social. Ecologia y medio ambiente. El Trabajo Social en el medio rural.
Las conferencias y programas hdabitats. Agenda 2030 para el desarrollo sostenible ODS.
Sostenibilidad inclusiva. Buenas practicas comunitarias. Intervencion en ciudades y barrios

vulnerables. Transparencia y ciudadania. Consejos de ciudad.

3.- Trabajo Social, género e igualdad de oportunidades. Posicionamientos femenistas, teorias y
metodologias, intervencion profesional desde la perspectiva de género; planes, programas vy
proyectos de igualdad de oportunidades; trabajo social y agentes de igualdad. La cuestidén de
género en la construccion e imagen de la profesion. Transversalidad de politicas, programas y

actuaciones.
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4.- Etica, deontologia y calidad. Relaciones entre ética y calidad profesional. Buena praxis
profesional. Toma de decisiones éticas. Supervision profesional. Colegios profesionales vy
deontologia profesional. Implicaciones de la ética en la calidad de los servicios. Los Cémites de
ética y calidad en las administraciones publicas. Comites de deontologia de colegios profesionales
y Consejo General de Trabajo Social. La participacién de las personas usuarias en los procesos de
mejora de los servicios. Dilemas éticos. Incidentes criticos. Equipos de resolucién de conflictos
éticos. Evaluacidn profesional y organizacional. Cartera de servicios.

5.- Respuestas del Trabajo Social ante contextos y necesidades complejos y emergentes.
Adecuacién de la intervencién al nuevo perfil de las personas usuarias. Respuestas ante tensiones
entre las respuestas institucionales y las necesidades sociales. Posicionamientos y dilemas del
Trabajo Social ante contextos xendfogos, bélicos, crisis migratorias, etc,.. Reconceptualizacion del
Trabajo Social en Espafia, Latinoamerica y sur de Europa. Relaciones y transacciones con el tercer
sector. “Bornout”. Corrupcion politica, Nacionalismos, Populismos, Migraciones forzosas,
fronteras, conflictos bélicos, pobreza extrema, envejecimiento, cooperacion internacional,
emergencias naturales, necesidades basicas y justicia social, intervencion transfronteriza, impacto
del sistema de impuestos y transferencia en la reduccion de la pobreza y la desigualdad.
adicciones comportamentales, trabajo social clinico.

6.- Técnicas e instrumentos para el estudio, diagnostico, intervencion y evaluaciéon en Trabajo
Social. El informe social, la historia social, el genograma, la valoracién diagndstica, categorias
diagndsticas, intervencion directa vs. Indirecta, evaluaciéon orientada a la intervencién y mejora de
servicios, estandarizacién de procesos, establecimiento de indicadores desde y para el Trabajo
Social, desarrollo de software especificos del TS, técnicas participativas, la comunicacién en
trabajo social, nuevas tecnologias, la practica narrativa, trabajo social con enfoque de derechos
humanos, etc,..

7.- Transacciones profesion-universidad. Contribuciones de la profesién a la formacién de grado
y postgrado de Trabajo Social. El papel de la profesién en la calidad de las titulaciones
universitarias. Experiencias de la participacion profesional en las comisiones de calidad. Practicas
curriculares en el grado y postgrado, practicum, proyectos de servicio-aprendizaje,
investigaciones en partenariado universidad-instituciones sociales, redes
académicas/profesionales.

8.- Organizacion, proyeccion e influencia profesional. Estructura y dinamica colegial. Alianzas
colegiales en Latinoamerica. Redes de investigacion Iberoamericana. Organizacién interna de
colegios, recursos humanos, normativa aplicable, servicios y actividades que prestan, alianzas con
movimientos sociales, plataformas y asociaciones, proyeccion internacional, nuevas tecnologias y
organizacion colegial.

9.- Investigacidn y transferencia en, desde y para el Trabajo Social. Experiencias de investigacion
en trabajo social, bases de datos, transferencias aplicadas, presentacidn de buenas practicas
sistematizadas y evaluadas. Sistematizando la practica para la (re)construccién y fortalecimiento
de la disciplina.
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10.- Interdisciplinariedad y redes. Didlogos con otras disciplinas, equipos de trabajo
transdisciplinares, alianzas entre instituciones y entidades sociales, internet e instrumentos de
intervencion.

11.- Innovacion Social desde y para el Trabajo Social: nuevos enfoques y modelos de
intervencidon profesional. Nuevos yacimientos de empleo, peritaje, mediacién, autoempleo,
emprendimiento social, arte y trabajo social, trabajo social de empresa, resilencia, coordinacion
socio-sanitaria, responsabilidad social corporativa, ejercicio libre, economia social, economia
verde, economia del bien comun.

12.- Trabajo Social, Politicas Sociales y Movimientos ciudadanos. Andlisis de politicas de
bienestar, las rentas de garantia de ingresos, la implicacidn de la profesion en la formulacién de
politicas y leyes, la incorporaciéon de la profesidn en los movimientos sociales, participacion
ciudadana, transparencia, acciones de reivindicacidn social, alianzas con sindicatos, movimientos
y plataformas.

13.- Situacion actual y desafios del Trabajo Social en los Sistemas y Estructuras de Proteccion
Social: servicios sociales, sanidad, dependencia, educacion, vivienda, formacidon-empleo, justicia.
El trabajo en el sistema de servicios sociales, la sanidad, la educacidn, el sistema penitenciario, el
planeamiento urbanistico, la formacion y la vivienda. Nuevos modelos de servicios sociales.

14.- El Trabajo Social con personas y familias. Cambios y tendencias familiares. Modelos vy
enfoques de intervencion. Practicas sistematizadas.

15.- Trabajo Social con grupos, organizaciones y comunidades. Enfoques tedricos, metodoldgicos
y técnicas. Grupos socioeducativos, autoayuda y accién social. Grupos de pacientes de expertos.
Psicodrama. Trabajo Social con comunidades indigenas. Trabajo Social con organizaciones en
defensa de derechos sociales, civiles y politicos. Trabajo Social en redes
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