
 

 

 

 

INFORMACIÓN BÁSICA: 
Modalidad ONLINE - ¡A TÚ RITMO! 

Duración 90 horas. 

Plazo de 
matrícula 

Hasta el 21 de enero del 2024 hasta las 00.00h. 

Fecha Inicio el 23 de enero del 2024. 

Lugar ONLINE. 

Docente Aptitud Social.  

Organizado por Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia. 

Precio  45 euros para personas colegiadas / 70 euros para 
personas NO colegiadas. 

Destinado a Personas colegiadas y estudiantes (Tendrán 
preferencia las personas colegiadas en Bizkaia). / 
Personas no colegiadas. 

 

 

 

 

 



 

 

JUSTIFICACIÓN: 
El Trabajo Social ha ido poco a poco perdiendo competencias en lo referente 

al sistema educativo, a pesar una de las disciplinas más antiguas en el mismo. 

Es importante conocer cómo ha ido su evolución y qué acciones llevar a cabo 

en este sentido para volver a recuperar el espacio perdido. 

 

OBJETIVOS: 
Con este curso se persigue: 

 - Conocer e identificar las estrategias principales de intervención de los y 

las trabajadores sociales en el desarrollo de su acción profesional en el 

sistema educativo. 

 - Aprender a diseñar y aplicar estrategias de actuación ante los problemas 

educativos. 

 - Adquirir conocimientos referentes a la naturaleza, objetivos, orígenes y 

evolución del sistema educativo. 

 - Orientar al alumnado participante en la búsqueda de empleo en este 

ámbito. 

 

PROGRAMA:  
1. Trayectoria del Trabajo Social en el sistema educativo español. 

1.1. Servicios Sociales y Sistema Educativo. 

1.2. Funciones del Trabajo Social en la educación. 1.2.1. Capacidades y 

competencias profesionales. 

1.3. Técnicas de intervención. 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. El Trabajo Social en la educación infantil. 

2.1 Educación en valores desde la Infancia. 

2.2 El Desarrollo de la personalidad. 

2.3 Proceso de socialización en la etapa infantil. 

 

3. Intervención educativa. 

3.1. El periodo de adaptación. 

3.2 Absentismo y fracaso educativo. 

3.3 Nuevas transformaciones sociales. 

3.3.1 Integración e inclusión de personas inmigrantes. 

3.3.2 Trastornos alimenticios. 

3.3.3 Violencia Escolar. 

3.3.4 Desarrollo sexual. 

3.3.4.1 Educación no sexista. 

 

4. Diagnóstico: Análisis del grupo. 

4.1 Características del grupo clase. 

4.2 Clasificación y estructura del grupo. 

4.3 Los roles. 

4.4 Relaciones alumnos y alumnas y profesores y profesoras. 

 

5. Marginación e inadaptación social en el sistema educativo. 

5.1 Conceptos y tipos. 

5.2 Inadaptación Social en la Infancia y adolescencia. 

5.3 Dificultades en la relación grupal en el ámbito educativo. 

5.4 Diversidad funcional en la escuela. 

 

6. Modelo de Intervención con familias y escuelas. 

6.1 Funciones de la familia. 

6.1.1 Parentalidad Positiva. 



 

 

 

6.2 Funciones del entorno escolar. 

6.3 Necesidades de intervención. 

 

7. La persona adulta en situación de formarse. 

7.1 Persona adulta y aprendizaje. 

7.2 Acontecimientos diferenciadores de la vida adulta. 

7.3 Potencialidades educativas. 

 

8. Realizar un proyecto de inclusión e intervención escolar. 

8.1 Búsqueda de centros educativos dónde ofertar el proyecto. 

 

MATERIAL: 
Ordenador con acceso a Internet y disponibilidad de correo electrónico. 

 

METODOLOGÍA: 
La formación se realizará de manera ONLINE. Se utilizarán las Tecnologías de 

la Información y la Comunicación (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a 

través de internet. 

 

La plataforma tecnológica que se utilizará será la de formación ONLINE y a 

Distancia de Aptitud Social. 

 

El alumnado dispondrá en todo momento de material teórico-práctico en 

soporte digital, así como diversas herramientas de comunicación síncronas 

(chat) y asíncronas (correo electrónico, foros, etc.), que podrán ser utilizadas 

tanto con los/as tutores/as como con sus compañeros/as de clase. 

 

 



 

 

MÉTODO DE EVALUACIÓN:  
La evaluación se realizará durante todo el desarrollo de la acción formativa.   

 

La plataforma de formación incluye herramientas de evaluación por módulos 

o unidades didácticas donde cada alumno/a puede visualizar y gestionar el 

desarrollo de su proceso de aprendizaje de manera individual. 

 

Específicamente, al finalizar cada Unidad Formativa se realiza una prueba tipo 

test sobre los contenidos de la misma 

 

CERTIFICACIÓN: 
Al finalizar el curso, la plataforma enviará el listado de alumnos/as con la 

calificación de APTO o NO APTO. Corresponde al Colegio de Trabajadores 

Sociales la certificación del mismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INSCRIPCIONES (*): 
Se llevarán a cabo a través de la página web del Colegio Oficial de Trabajo 

Social de Bizkaia. En caso de tener alguna duda, podéis escribir a 

bizkaia@cgtrabajosocial.es 

 

 

(*) Aquellas personas inscritas que no puedan asistir deberán avisar y justificar con antelación su 

ausencia para poder proceder a la devolución de la cuantía abonada. En ningún caso se devolverá el 

dinero cuando ya se ha realizado el curso/actividad.  

 

 

 

*Para poder certificar los cursos es necesario acudir a un mínimo de sesiones/horas. A pesar de justificar 

la ausencia, el curso no se dará por completado si no se han cumplimentado los tiempos establecidos.  

mailto:bizkaia@cgtrabajosocial.es

