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1.- Organización colegial. 

1.1.-Asamblea General  

 
El 15 de Abril de 2021 se celebró la Asamblea General Ordinaria del COTSB, procediendo a la 
aprobación del acta de la Asamblea general ordinaria de 2020, memoria de actividades y cuentas 
del ejercicio 2020, además de aprobar los presupuestos del año 2021. 
 
Asistieron 6 colegiadas/os, además de 5 miembros de la Junta de Gobierno  y las dos 
trabajadoras del Colegio. Participaron, en total, 13 personas. 
 
Dada la situación  excepcional acaecida por la crisis socio-sanitaria derivada de la COVID-19, la 
Asamblea General Ordinaria se desarrolló de manera telemática, a través de la Plataforma Zoom. 
 
El 18 de Noviembre de 2021 se celebró una Asamblea General Extraordinaria del COTSB, a fin de 
presentar e informar a las personas colegiadas sobre el proceso de compra de un local para 
establecerse como sede colegial.  
 
En la Asamblea Extraordinaria participaron 10 colegiadas/os, además de 2 miembros de la Junta 
de Gobierno y las dos trabajadoras del Colegio. Participaron, en total, 14 personas. 
 

1.2.-Junta de Gobierno 

Composición de la Junta de Gobierno 

 
La Junta de Gobierno está compuesta por las siguientes colegiadas. 

o Presidenta, Elixabete Domínguez Gabas, 36-586 
o Vicepresidenta, Garbiñe Astoreka Ugalde, 36-281 
o Secretaria, Olatz Leniz Pertika, 36-1036  
o Tesorera, Marta Semedo Pérez, 36-591 
o Vocal, Agurtzane Campos Carrasco, 36-392  
o Vocal, Mikel Zamakona Usubiaga, 36-952 
o Vocal, Nerea Barrón Irigoyen, 36-1014 

Reuniones de la Junta de Gobierno 

 
Se celebraron un total de 6 de Reuniones de la Junta de Gobierno en el año 2021. Algunas de 
estas reuniones se desarrollaron de manera presencial y otras de manera telemática, bien a través 
de la Plataforma Zoom o bien a través de la plataforma Meet.  

 
Mes 1º semestre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

Días 
 10 3 

29 
  10 

Mes 2º semestre Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Días   30 20   
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En estas reuniones se han abordado las materias propias de la Junta de Gobierno como órgano 
que ostenta la función gestora (análisis y decisiones de solicitudes, de propuestas institucionales, 
de la actividad formativa, respecto al cambio de sede colegial, etc.) y representativa del Colegio 
(ante la sociedad, ante las instituciones, ante otras profesiones, en órganos consultivos, ante el 
resto de colegios de la CAPV y del resto del estado), y de dirección y administración del Colegio.  

 

1.3.-Consejo General de Colegios de Trabajo Social. 

1.3.1.- Participación en las asambleas generales ordinarias. 

La Asamblea General Ordinaria 13-14 de Marzo de 2021. 
La Asamblea General Ordinaria ha sido convocada de manera telemática y asincrónica, 
desarrollándose en dos días, en respuesta a las medidas de prevención frente a la COVID-19.  
Participación de Elixabete Domínguez, Presidenta del COTS de esta Asamblea del CGTS. 
 

La Asamblea General Extraordinaria 18 de diciembre 2021. 

La Asamblea General de Diciembre ha sido convocada de manera mixta, pudiendo participar de 
manera presencial o de manera telemática y asincrónica en la misma. 
Desde el COTSB, acudieron presencialmente a Madrid para participar en la Asamblea Nerea 
Barrón y Agurtzane Campos, ambas vocales de la Junta de Gobierno del COTSB. 
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2.- Gestión de los recursos del Colegio 
 

• Los Recursos Humanos del Colegio: 
o Distribución de funciones y cometidos entre las 2 trabajadoras del colegio 
o Fijación del calendario laboral 
o Gestión de permisos, licencias 
 

• Los recursos materiales 
o Elementos para la prevención de COVID-19 (mascarillas desechables, desinfectante 

de mobiliario, etc.) 
o Gestión, tramitación y adquisición de local para albergar la sede colegial 

 

• Los recursos económicos 
o La dirección y supervisión de los libros de documentación contable y cuentas anuales 

para su consideración por la Junta de Gobierno y, después por la Asamblea General. 
o La formulación del presupuesto económico del Colegio y el control económico del 

mismo. 
o La recaudación o ingreso y el pago, así como la custodia de los fondos del Colegio. 
o La fiscalización en materia contable y económica del Colegio y, en particular, la 

intervención a ese respecto de las operaciones de ingresos y gastos. 
o Gestión del cobro de cuotas de colegiación 
o Solicitudes de reducción de cuantía de cuota: desempleo. 
o Adquisición de 1500 pulseras para conmemorar el Día Mundial del Trabajo Social 
o Adquisición de licencia para plataforma ZOOM 
o Adquisición de 300 bolsas de tela con diseño exclusivo del COTSB  

 

• La recepción, distribución y circulación de la información  
o Actas, registro de entrada y salida. 
o Información de gestiones que efectúan las trabajadoras del colegio. 
o Información de las gestiones que realizan las personas de la JG. 
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3.- Servicios del Colegio 
 

El horario de apertura del Colegio y atención presencial y telefónica en la sede del COTS Bizkaia, 
durante el año 2021 no ha sufrido modificaciones, habiéndose garantizado la posibilidad de 
atención presencial en todo momento. 
Se ha garantizado, en todo momento, la atención en los horarios establecidos a través de los 
canales de comunicación (mail, teléfono, Whatsapp, redes sociales, etc.). 
 
La atención presencial se realiza exclusivamente mediante cita previa. 
 

 
Del 1 de Enero al 15 de Junio 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mañana 10:00-14:00  

Tarde  15:00-19:00  15:00-19:00 

 
Del 16 de Junio al 15 de Septiembre 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mañana 10:00-15:00  

Tarde   

 
Del 16 de Septiembre al 31 de Diciembre 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mañana 10:00-14:00  

Tarde  15:00-19:00  15:00-19:00  

 

 

3.1. Gestión de la colegiación 

3.1.1.- Solicitudes de colegiación y de baja de la condición de persona colegiada. 

 
En 2021 se presentaron, tramitaron y resolvieron 127 solicitudes de colegiación y 46 solicitudes 
de baja.  
 
A continuación se observa la comparativa con el año 2017. 

Nº de solicitudes tramitadas 2017 2018 2019 2020 2021 

De colegiación (Altas efectuadas) 64 86 87 127 127 

De bajas en la colegiación. 24 28 42 27 46 

 

Así mismo, se tramitaron 2 precolegiaciones a lo largo de 2021. 
 
Los motivos de las bajas en la colegiación son las que se identifican a continuación.  
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MOTIVOS ADUCIDOS EN LAS BAJAS 
COLEGIALES 2021  

No ejercer la profesión 

Traslados a otra comunidad autónoma 

Jubilación 

Problemas económicos 

No utilización de los servicios del 
Colegio 

Devolución de recibos 

Motivos personales 

Baja voluntaria 

No precisar estar colegiada 

 

3.1.2.- Número de personas colegiadas 

Nº de colegiadas 2021 
31 de Diciembre 

Nº de profesionales colegiados/as a fecha 31 de Diciembre 1140 

 

3.1.3.- Gestión, regulación e información del cobro de las cuotas colegiales. 

En materia de regulación de la cuota colegial informar que se ha mantenido la cuota colegial 
congelada. 
Cuadro: CUOTAS DE COLEGIACIÓN  
CATEGORÍAS QUE DE FACTO TENEMOS CRITERIO QUE SE SIGUE CUOTA  

Cuota de inscripción  

Al inicio de la colegiación.  
 
Con facilidades 
personalizadas.  

Más de 2 años naturales desde 
la obtención de la titulación en 
TS. 

180€ Pago  

Menos de 2 años naturales 

desde la obtención de la 

titulación en TS. 

160€ Pago 

 TS en activo, ejerciente 
Contrato de más de media jornada. 

160,00€ al año, 
80,00€ + 80,00€ 

Cuotas 
colegiales 
anuales 
 

TS desempleadas/os 

Encontrarse en desempleo. 
Debiendo acreditarlo, se justificará con el envío de la fotocopia 
del DARDE (Lanbide) y vida laboral, emitida por la Seguridad 
Social, cada 3 meses. 

94,00€ al año  
47,00€ + 47,00€ 

TS en activo ejerciente con  
contratos de media jornada 
o  
menos de media jornada. 

Según duración de la jornada de trabajo 
En el recibo del primer semestre 2019, se benefician: 
colegiadas/os con jornada de 20h, de 18h, de 13h. 
 

94,00€ al año  
47,00€ + 47,00€ 

TS no ejercientes, 
trabajando  
en otras ocupaciones 

No ejercer la profesión de trabajo social, sin obligación de estar 
colegiadas, pero trabajando, independientemente de los 
ingresos. 
EN EL RECIBO DEL PRIMER SEMESTRE 2019: Auxiliares 
administrativas. Educadoras. Psicoterapeuta. Terapia 
ocupacional. 
Monitoras/es. Integradoras/es sociales. Camarera en hostelería.  
Captación de voluntariado, Contrato en prácticas… 

94,00€ al año  
47,00€ + 47,00€ 

Ts jubiladas/oa 
Pensionistas, sin obligación de estar colegiadas/os 18,00€ al año 

Precolegiaciones 
 La cuota abonada se restará a la cuota de inscripción en el 

momento de tramitar la colegiación, tras finalización de estudios 
70€ 
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En aras a garantizar la transparencia, además de la información verbal, se consideró oportuno que: 

• Al colegiarse se informe a la persona, por escrito. 

• Que se difundan en la Web todas las modalidades que de facto existen. 

• Otros medios que se consideren oportunos, como el Folleto de difusión del Colegio. 
 

3.2. Servicios a Colegiadas/os 

3.2.1.- Asesoría jurídica  

 
El Colegio mantiene la prestación del servicio de asesoramiento laboral-fiscal con el despacho de 
la abogada Sara Pasamar, mediante el cual se atiende una primera consulta formulada por las 
personas colegiadas de manera gratuita. 
 
Las consultas atendidas en el año 2021 han sido 18 y han versado sobre los extremos que se 
especifican a continuación. 
 

1º SEMESTRE:  6 

Oferta Pública de Empleo  

Contenido de documento de rechazo de atención a usuario  

Negociación sobre pedido de mascarillas del Colegio  

Permisos y licencias de trabajo  

Agresión en el ámbito laboral  

Situación laboral  

2º SEMESTRE:  12 

Oferta de Empleo Público  

Agresión en el ámbito laboral  

Situación Laboral  

Funciones  

Compatibilidad  

Compra-Venta-Hipoteca de sede colegial  

Fin de contrato-despido  

Asunción funciones de curatela en el ámbito laboral  

Despido  

Nóminas y complementos salariales  

Situación laboral  

Excedencia  

TOTAL CONSULTAS AÑO 2021 ASESORIA JURÍDICA 18 
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3.2.2.-Biblioteca  

La biblioteca ofrece los diferentes servicios: 

- Préstamo de libros: por un tiempo de 14 días, renovables en caso de que el libro no haya sido 

solicitado por otra persona. 

 Están exentos de préstamo los materiales y documentos relacionados con Ofertas Públicas 

de Empleo que no estuvieran duplicados. 

 Para garantizar las medidas de prevención de COVID-19, una vez los libros son devueltos a 

la biblioteca del COTSB, éstos entran en un periodo de 14 días de cuarentena antes de volver a 

estar disponibles para su consulta y/o préstamo. 

- Espacio para estudio personal: Las personas pueden acudir a la biblioteca en el horario de 

atención del COTSB y utilizar el espacio como sala de estudio individual. 

- Consulta de materiales y documentación. 

- Solicitud de adquisición de materiales y documentación: Las personas colegiadas pueden 

proponer en el COTSB la adquisición de nuevos materiales para la incorporación de los mismos a la 

biblioteca. 

3.2.3.- Seguro de responsabilidad civil 

 
El Colegio renueva anualmente, de manera automática, la cobertura del seguro de responsabilidad 
civil del conjunto de personas colegiadas en Bizkaia. 
 

3.2.4. Asesoramiento sobre Ejercicio Profesional  

 
Se trata de proporcionar información y orientación a consultas sobre ética, protección de datos, 
obligación de informar, intrusismo profesional, instrumentos específicos de trabajo social, etc. La 
respuesta a estas consultas se ofrece desde la propia secretaría, la Junta de Gobierno, el servicio 
de asesoría jurídica y/o el Consejo General de Colegios. 
 

3.2.5.- Distribución vía mail de información de interés para la profesión. 

 

Circulares informativas remitidas, sobre las materias que se explicitan el apartado 4.4 de la 
presente memoria. 
 

3.2.6.- Elkargoak Euskaraz 

A finales del año 2019 el Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia se adhirió al Proyecto 

Elkargoak Euskaraz a través de BasquePro Elkargoak, empezando su andadura a principios de 

2020. 

BasquePro Elkargoak es la entidad que agrupa a los Colegios Profesionales de Bizkaia para trabajar 

conjuntamente en cuestiones y demandas que puedan ser comunes entre los Colegios. 
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Con el objetivo de impulsar la utilización del euskera en el ámbito profesional surge el proyecto 

Elkargoak Euskaraz, al que desde el COTSB al que desde el COTSB nos sumamos y en el que 

venimos participando desde su creación, en 2020. 

Este proyecto ofrece una serie de herramientas y servicios para el Colegio para fomentar el 

servicio bilingüe en la atención y servicios, así como para las personas colegiadas, con la oferta de 

diferentes actividades y servicios a su disposición. 

- Boletín de Noticias JAKIZU 
- Formación 

o Continuada, en euskaltegis, por niveles 
o Píldoras formativas 

- Actividades Elkargo-Ekin 
- Traducciones 
- Diccionario profesional en Trabajo Social 
- Resolución de dudas 
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4.- Comunicación, visibilidad de la profesión  

4.1.-Representación de la profesión en la sociedad Vizcaína y Vasca. 

 
En el año 2021, se asistió y represento a la profesión del trabajo social de Bizkaia en: 

- 2021.02.18 – Presentación del libro “Déjame contarte: Testimonio de mujeres que han sufrido 

agresiones en el contexto de Prostitución”. ASKABIDE 

- 2021.05.05 – Recepción a representantes del COTSB en la Casa de Juntas Generales de Gernika 

en reconocimiento a la labor de las profesionales del Trabajo Social para con la sociedad Bizkaina. 

JUNTAS GENERALES BIZKAIA 

- 2021.09.02 – Jornada de Puertas Abiertas por Apertura Centro Residencial. ORPEA RESIDENCIAS 

- 2021.10.09 – 25º del Servicio de Mediación Familiar del Gobierno Vasco. GOBIERNO VASCO 

- 2021.11.10 – Premios Periodismo Vasco 2021. ASOCIACIÓN VASCA DE PERIODISTAS Y COLEGIO 

VASCO DE PERIODISTAS 

- 2021.11.25 - 1º Acto de Presentación de Ayudas a la Investigación en Cáncer en Bizkaia. AECC 

 

4.2.-Representación de la profesión en Jornadas, Congresos, seminarios. 

 
En el año 2021, se asistió y representó a la profesión del trabajo social de Bizkaia en: 
 

- 2021.01.22 – “La acción Social en el ámbito de la prostitución” UPV/EHU 

- 2021.02.09 – “Humanización de la Salud desde una Perspectiva Integral en un Contexto de 

Pandemia” UNIVERSIDAD DE DEUSTO 

- 2021.02.26 – “La supervisión en Trabajo Social” UPV/EHU 

- 2021.03.18 – Seminario Académico “Aproximación al Ejercicio Profesional”. UPV/EHU 

- 2021.02.26 – “La evaluación en Trabajo Social” UPV/EHU 

- 2021.04.27 – Jornada Sobre Medidas de Apoyo: La Tutela. TOPAKETAK BFA/DFB 

- 2021.05.19 – Presentación del COTSB al alumnado de Trabajo Social. UNIVERSIDAD DE DEUSTO 

- 2021.06.25 – “El papel de las residencias en los cuidados de larga duración”. DOMUSVI 

- 2021.06.28 – Itinerario hacia la profesionalidad – BASQUEPRO ELKARGOAK y ASOCIACIÓN 

EMAKUMEEKIN 

- 2021.06.28 - Jornada Sobre Medidas de Apoyo: La Guarda de Hecho. TOPAKETAK BFA/DFB 

- 2021.09.23 - Jornada Acompañando Siempre, También al Final de la Vida. TOPAKETAK BFA/DFB 
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- 2021.10.19 – “Metrópoli cuidadora: Una mirada social”. BILBAO METRÓPOLI 30 

- 2021.10.21 – Alternativas a los modelos de convivencia de las personas mayores ¿y ahora qué?”. 

UPV/EHU y COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ARABA 

- 2021.11.04 – “Haciendo Frente a la Pandemia y sus Consecuencias Sociales”; Jornadas de Trabajo 

Social y Servicios Sociales de Atención Primaria de la Región de Murcia – COLEGIO OFICIAL DE 

TRABAJO SOCIAL DE MURCIA 

- 2021.11.10 – Planes de Vida y Atención personalizados e Historia de Vida de las Personas 

Residentes en las Unidades Convivenciales de los Centros Residenciales. TOPAKETAK BFA/DFB y 

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BIZKAIA 

- 2021.12.15 – Día Internacional de los Derechos Humanos ARARTEKO 

- 2021.12.16 – I Jornada de Trabajo sobre la situación actual de las personas mayores en Monóvar. 

AYUNTAMIENTO DE MONÓVAR, Alicante 

4.3. Presencia de la profesión y el Colegio en Internet 

4.3.1.- La WEB del Colegio 

 
Utilización de la Web del Colegio para difundir la actividad del Colegio. Se ha mantenido el 

incremento de la utilización de la WEB para difundir noticias de la actividad colegial, además de 

continuar con la difusión de las ofertas de empleo a través de la web exclusivamente para 

personas colegiadas. 

Así mismo se ha dado difusión a todos los protocolos, documentos e informes emitidos en relación 

a las actuaciones llevadas a cabo por el COTSB en relación a la pandemia sanitaria. 

https://www.cgtrabajosocial.es/bizkaia. 

4.3.2.- El Colegio en FACEBOOK 

 
La página del Colegio en Facebook, ha ido logrando progresivamente el incremento de personas 
que siguen nuestras publicaciones, desde los inicios, en febrero de 2016, hasta llegar a 
aproximadamente 1450 personas a finales de Diciembre de 2021. 
 
Si bien la mayoría de las personas seguidoras se sitúan geográficamente en el Estado español, 
también podríamos encontrar seguidoras de México, Argentina, Chile y Perú entre otros. 
Así mismo, las personas que siguen la página de Facebook del COTSB son mayoritariamente 
mujeres. 
Las referidas publicaciones en Facebook continúan versando, sobre: 

• Actividad Colegial: 
o Difusión Previa de las actividades que convoca - organiza el COTS Bizkaia e 

información, con imágenes, posterior sobre su celebración. 
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o Difusión de la actividad e iniciativas del Consejo General y de otros colegios, e 
Información de las actividades celebradas por el consejo en las que participa el 
COTS. 

• Difusión de noticias de relevancia de Gobierno Vasco, a través de Irekia, de DF Bizkaia, 
relativas al anuncio de medidas en la gestión del sistema de SS.SS., iniciativas legislativas, 
videos de promoción, etc. 

• Artículos de prensa-opinión y blogs de trabajo social, sobre intervención profesional del 
trabajo social, políticas sociales, servicios sociales, trabajo social en educación, en salud, en 
instituciones penitenciarias, etc. 

• Días internacionales (de Concienciación sobre el Autismo, de la  Mujer, de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer, de los Derechos Humanos, de los derechos de la infancia y 
adolescencia, de la salud mental, del SIDA, contra el cáncer, etc.) 

• Solidaridad y condolencias a víctimas de atentados, de violencia de género, o de 
catástrofes.  

• Difusión de acciones formativas, reivindicativas, organizadas por otras entidades que 
inciden en las políticas sociales. 

4.3.3.- El Colegio en Twitter: @TS_Bizkaia  

El COTSB tiene presencia en TWITTER, con un total de 1158 tweets publicados a fecha 31 de 

Diciembre de 2020. 

Durante el año 2021 no se ha hecho uso de la cuenta de Twitter. 

4.3.3.- El Colegio en Instagram: @gizartelanabizkaia  

El COTSB abrió en 2021 una cuenta en Instagram, donde, a finales de 2021 tenía en torno a 540 

seguidores habiendo hecho 7 publicaciones fijas en 2021, además de haber utilizado las 

herramientas de “stories” con publicaciones temporales de 24 horas. 

 

4.4.- Gestión de la información y comunicación con la masa colegial.  

Se han centrado las energías en hacer circular la información y dar a conocer la gestión del Colegio 
entre la masa colegial. 
 
Además de mantener las líneas de información que ya venían ejecutándose desde el Colegio en la 
actualidad, se identifican las siguientes: 

• Convocatorias de actividades colegiales: cursos, sesiones informativas, mesas redondas, 
Charlas, Asambleas Generales, grupos de trabajo. 

• Ofertas de empleo y formativas. 

• Gestiones colegiales, relativas a convocatorias de plazas, a la participación en órganos de 
representación de la profesión, a gestiones de interés para la profesión ante instituciones 
públicas. 

• Documentación relativa a proyectos de decretos, planes institucionales, instrumentos de 
valoración, etc. a fin de recabar aportaciones para canalizarlas a los contextos de toma de 
decisiones. 

• Documentación, informes y comunicaciones emitidas a solicitud de las personas colegiadas 

https://twitter.com/TS_Bizkaia?s=20&t=vQFfp84yXnDfvYdCKf8peQ
https://www.instagram.com/gizartelanabizkaia/?hl=es
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o Protocolo frente a agresiones 

• Comunicaciones emitidas a otras entidades y/o instituciones 
Destacar que también se ha hecho un esfuerzo por mejorar los envíos masivos de mails a la masa 
colegial, en varios aspectos: 

• Bilingües, en castellano y euskera. 

• Una noticia un mensaje, a fin de facilitar la transmisión de la información. 

• Fomentar la visita y utilización de la WEB del Colegio. 

• Trabajar la imagen y la unidad en las publicaciones a partir de una línea visual similar. 
 

4.5. Celebración del día mundial del trabajo social 

Teniendo en cuenta la situación de pandemia, y las limitaciones de movilidad, se genera una 

actividad virtual a través de medios electrónicos y redes sociales para la celebración y visibilización 

del trabajo social en su día mundial. 

Así, se convoca a las personas colegiadas, el 16 de Marzo de 2021 a rendir homenaje a las 

compañeras jubiladas durante 2020, preparando un vídeo homenaje con entrevistas a algunas de 

las personas jubiladas. 

Por otro lado se organizó un concurso entre las colegiadas participantes con cuestiones relativas a 

la profesión. El concurso fue online y se establecieron 3 premios. Un 1º, un 2º y uno a sorteo entre 

las personas participantes. El premio consistía en un cheque regalo para gastar en Kidenda, 

Comercio Justo. 
 

4.6. Actividades Trabajo Social Feminista 

8 de Marzo: Día Internacional de la Mujer 

Participación como Colegio Profesional de Trabajo Social en la manifestación del 8 de Marzo, 

portando la pancarta bajo el lema: 

“Jendarte Justu eta Parekidearen Alde, 

Gizarte Langintza Feminista Martxan” 

25 de Noviembre: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

Participación como Colegio Profesional de Trabajo Social en la manifestación del 25 de Noviembre, 

portando la pancarta bajo el lema: 

“Gizarte Langintza Indarkeria MatxistarenAurkako Sareak Sortzen, 

El Trabajo Social Tejiendo Redes contra la Violencia Machista” 
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5.- Formación y gestión del conocimiento 
 

5.1. Formación organizada por el COTSB. 

1º SEMESTRE 

RESOLUCIÓN DE CASOS PRÁCTICOS 

- Docentes: Usue Beloki y Emma Sobremonte. Profesoras de Trabajo Social de la 
Universidad de Deusto. 

Fecha: Abril 2021 // Horas Lectivas: 6 horas // Plazas ofertadas: 12 plazas // 12 personas inscritas 

 

MEDIACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

- En coordinación con NGBCOACHING 

Fecha: Mayo 2021 // Horas Lectivas: 20 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas 

Suspendida por falta de inscripciones. 

 

RESOLUCIÓN DE CASOS PRÁCTICOS 

- Docentes: Charo Ovejas y Ainhoa Berasaluze. Profesoras de Trabajo Social de la 
Universidad del País Vasco. 

Fecha: Junio 2021 // Horas Lectivas: 12 horas // Plazas ofertadas: 24 plazas // 24 personas inscritas 

 

2º SEMESTRE 

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS 

- Docente: Ana Herrán, colegiada del COTSB y Trabajadora Social de la Diputación Foral 
de Bizkaia. 

Fecha: Septiembre 2021 // Horas Lectivas: 16 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas // 15 personas inscritas 

 

INTRODUCCIÓN A LA PRÁCTICA EN MEDIACIÓN FAMILIAR 

- Docente: Agate Barua y Garazi Urzay, colegiadas del COTSB y Trabajadoras Sociales y 
Mediadoras en el Servicio de Mediación Familiar del Gobierno Vasco. 

Fecha: Septiembre 2021 // Horas Lectivas: 9 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas // 8 personas inscritas 
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PROSTITUCIÓN y PROGRAMA DE ATENCIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA 

- Docente: Laura Elezcano. Servicio Jurídico de Asociación Askabide 

Fecha: Noviembre 2021 // Horas Lectivas: 4 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas // 8 personas inscritas 

 

LA TRATA CON FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL 

- Docente: Laura Elezcano. Servicio Jurídico de Asociación Askabide 

Fecha: Noviembre 2021 // Horas Lectivas: 4 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas  

Suspendida por falta de inscripciones. 

 

RESOLUCIÓN DE SUPUESTOS PRÁCTICOS 

- Docente: Ana Herrán, colegiada del COTSB y Trabajadora Social de la Diputación Foral 
de Bizkaia. 

Fecha: Noviembre 2021 // Horas Lectivas: 16 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas // 15 personas inscritas 

 

TRABAJO SOCIAL FORENSE: EVALUACIÓN DEL DAÑO SOCIAL EN VIOLENCIA SEXUAL Y DE 

GÉNERO 

- Docente: Marta Simón, Trabajadora Social Forense en Unidad de Valoración Forense 
Integral de los Juzgados de Araba 

Fecha: Noviembre 2021 // Horas Lectivas: 16 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas // 15 personas inscritas 

 

BASES CONCEPTUALES DEL DIAGNÓSTICO SOCIAL 

- Docente: Izaskun Ormaetxea, colegiada del COTSB y Trabajadora Social, Consultora e 
Investigadora en IOK Laboratorio de Trabajo Social 

Fecha: Noviembre 2021 // Horas Lectivas: 16 horas // Plazas ofertadas: 15 plazas  

Suspendida por falta de inscripciones. 
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5.2. Charlas formativas organizada por el COTSB. 

Desde el COTSB, a finales de 2020 se puso en marcha un circuito de charlas para que diferentes 

entidades, asociaciones y/o instituciones que desarrollen una labor de carácter social en la 

provincia de Bizkaia puedan presentar su actividad y sus recursos a todas las personas colegiadas. 

Así mismo, se busca conocer la labor específica del trabajo social en las entidades, poniendo en 

valor la profesión y los profesionales 

- 20 de Enero de 2021 

o Charla Asociación Ulertuz 

- 27 de Enero de 2021 

o Charla Asociación Gaude 

- 11 de Febrero de 2021 

o Charla Asociación Apnabi 
- 25 de Febrero de 2021 

o Charla Asociación Lagun Artean 

- 21 de Abril de 2021 

o Charla Asociación Bizitegi 
- 29 de Abril de 2021 

o Charla Asociación ONCE 

- 20 de Mayo de 2021 

o Charla Asociación Alubiz 

- 10 de Junio de 2021 

o Charla Derecho a Morir Dignamente 

- 14 de Octubre de 2021 

o Charla sobre Diagnóstico Social – IOK Laboratorio de TS 

 

5.3.- Grupos de supervisión 

Se ha mantenido el grupo de supervisión que venía funcionando en la anterior legislatura, con 12 
trabajadoras sociales participantes. Se celebraron 6 sesiones de supervisión durante el año 2021. 
 

El supervisor es Juan Antonio Abeijon, Médico Psiquiatra, Terapeuta de Familia y Pareja. 

Supervisor Docente de la Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar (EVNTF). 

Este grupo está compuesto por personas colegiadas, pero la gestión y organización del mismo es 

autónoma, utilizando, únicamente, el espacio de la sede colegial para las sesiones.  
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5.4.- Grupos de Trabajo y Reflexión 

Grupos de preparación de Temario de OPE 

Durante el año 2021 se han creado cuatro grupos de trabajo para la creación del temario de 

diferentes convocatorias de Ofertas de Empleo Público 

- Ayuntamiento de Bilbao 
- Ayuntamiento de Santurtzi 
- Diputación Foral de Bizkaia 

 

Grupos de reflexión 

Durante el año 2021 se han convocado nuevamente los grupos de trabajo y reflexión en diferentes 

materias, a fin de poder volver a incentivar la participación y reunión de las diferentes actividades 

colegiales. 

Durante el año 2021 se ha elaborado un pequeño dossier que recoge el objeto de los grupos de 

trabajo del COTSB, el proceso de puesta en marcha de los mismos así como los derechos y deberes 

de las personas participantes.  

Se ha generado un documento de recogida de información de las sesiones en forma de acta a fin 

de facilitar la recogida de la información y transmisión de la misma al COTSB para que quede 

constancia. 

En el año 2021 se han registrado reuniones de los siguientes grupos de trabajo y reflexión, donde 

se ha establecido una primera toma de contacto en previsión de poder establecer un proceso de 

reflexión contínua respecto a estas temáticas: 

- TRABAJO SOCIAL FEMINISTA 
- INFANCIA Y FAMILIA 
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6.- Empleo y promoción del ejercicio profesional 
 

6.1.- Empleo  

A fin de impulsar la incorporación laboral de las profesionales Colegiadas se han desarrollado las 

acciones, que a continuación pasamos a dar cuenta. 

6.1.1.- Difusión masiva de ofertas laborales 

De forma permanente por parte del personal del Colegio se rastrea, revisa y analiza las ofertas de 
empleo, tanto público como privado a fin de proceder a su difusión entre la totalidad de la masa 
colegial. Se efectúan envíos masivos de mails en los que se anuncia la existencia de novedades 
sobre ofertas de empleo público y privado. A la información sobre estas ofertas de empleo público 
se accede exclusivamente a través de la Web del Colegio. El acceso es restringido a las personas 
colegiadas.  
 
En el año 2021, se han comunicado a través de envíos masivos, 62 novedades relativas a ofertas 
de empleo. 
A la información sobre estas ofertas se accede también a través de la web del Colegio. Y el acceso 
está restringido a personas colegiadas. 
 

Oferta de empleo público 

Envíos masivos de mails dirigidos a toda la masa colegial: en el año 2021, se han comunicado 36 
novedades relativas a ofertas de empleo público.  

Oferta de empleo privado 

Envíos masivos de mails dirigidos a toda la masa colegial: en el año 2021, se han comunicado 26 
novedades relativas a ofertas de empleo privado.  
 

6.1.2. Intermediación en ofertas laborales 

Se procedió a la Gestión e intermediación de ofertas laborales para trabajadoras/es sociales 
 
Empresas privadas y/o del tercer sector, 25 ofertas. 

fecha Empresas que ofertan empleo 
2021.01.19 CEAR 

2021.02.01 Ondoan 

2021.02.15 Qida 

2021.03.30 CEAR 

2021.04.07 Residencia Coliseé 

2021.05.06 Alvalop 

2021.05.11 Tunstall Televida 

2021.06.04 Caser Residencial 

2021.06.08 Bizigai Consulting 
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2021.08.14 Aspanovas 

2021.08.18 MSoluciona 

2021.08.24 Qida 

2021.08.31 Bateratu 

2021.09.17 Leritz 

2021.10.11 EGK 

2021.10.21 Residencia Uribarren 

2021.10.29 Avifes 

2021.11.26 Residencia Gizatzen 

2021.11.30 Residencia Ibarrekolanda 

2021.12.01 Grupo Avolar 

2021.12.03 MPDL 

2021.12.14 EGK 

2021.12.15 Leritz 

2021.12.17 CEAR 

2021.12.22 Cruz Roja 

 

NOTA: Una de las ofertas cambió las condiciones laborales, lo que implicó el envío informativo de 

tal hecho a las personas colegiadas, incrementando en 1 las novedades comunicadas frente a las 

ofertas publicadas. 

6.2. Promoción del ejercicio profesional  

6.2.1.-Defensa de espacios para la profesión 

- PROTOCOLO DE ACTUACIÓN Y PREVENCIÓN DEL COTSB FRENTE A AGRESIONES EN LE ÁMBITO 

PROFESIONAL 

Elaboración de un protocolo de actuación frente a agresiones donde se recoge el tipo de 
actuaciones y servicios que puede ofrecer el COTSB frente a la prevención, ejecución y 
acompañamiento de agresiones a cualquiera de sus personas colegiadas. 
 

- CARTA DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LAS TRABAJADORAS SOCIALES DE RESIDENCIAS 
EN PERIODO DE PANDEMIA 

Elaboración de una carta de reconocimiento y agradecimiento a la labor que las profesionales 
del trabajo social desempeñan en las residencias de Bizkaia, agradeciéndoles especialmente su 
trabajo en los meses más duros de la pandemia. 
 

- COMUNICADO A LA DFB/BFA POR EXAMEN DE MEDICINA 
Elaboración de una carta-comunicado a la DFB con motivo del Examen de la Oferta de Empleo 
Público convocando plazas de Medicina, en el que se solicita a las personas participantes en el 
proceso a proponer “recursos y actuaciones que considere más adecuado/s a la situación 
planteada en función de los resultados obtenidos con los instrumentos/baremos/herramientas 
utilizados”. 
La elaboración de la propuesta de este tipo de herramientas es competencia exclusiva de 
profesionales del Trabajo Social dentro de los equipos de valoración de dependencia, por lo que 
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no habría de ser incluido en un proceso de selección de profesionales de la medicina, no siendo 
competencia de los mismos. 
 

7.- Justicia social, Derechos Sociales 
 

7.1.- Representación de la profesión en organismos de participación del 

SVSS 

Varios son los planes y proyectos normativos que han sido sometidos a la consideración de los 
diferentes órganos en los que tenemos representación. 
La representación en los órganos del Gobierno Vasco, la ostentamos en conjunto los tres colegios 
de TS del País Vasco. 
 

AYUNTAMIENTOS 

 
- Pleno Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Bilbao. 

Representante del Colegio: Itziar Ibarra 

 
- Comisión de Trabajo sobre Personas sin Hogar del Ayuntamiento de Bilbao 

Representante del Colegio: Itziar Ibarra  
 

- Consejo Municipal de Bienestar Social del Ayuntamiento de Portugalete. 
Representante del Colegio: Arantza Laka 

 

DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA 

 
- Consejo Consultivo en Contexto COVID19 
Representante del COTSB: Elixabete Domínguez Gabas 
 
- Plan de Diversidad e Inclusión 
Representante del COTSB: Andoni Sánchez y Marta Moreno como suplente 
 
- Plan de Empleo 2020-2023. 
Se convoca al COTSB a las reuniones informativas, pero no existen vocalías. 

 
- Plan de Transición en los Cuidados de Larga Duración 
Representante del COTSB: Elixabete Domínguez Gabas 
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GOBIERNO VASCO 

- Consejo Vasco de Servicios Sociales. (COTS de Araba) 
Vocal Gotzon Villaño como titular y Elvira Quera como suplente 
 
- Consejo para la Promoción Integral y Participación Social del Pueblo Gitano en el País 

Vasco. (COTS de Araba) 
Vocal Gotzon Villaño 
 
- Consejo Vasco de Inclusión Social. (COTS de Bizkaia). 
Vocal Ernesto Notario como titular y Maitane Martínez como suplente 

 

- Comisión Permanente Sectorial Atención Infancia y Adolescencia (COTS de Gipuzkoa) 
Vocal Álvaro Gallo como titular y Virginia Peña como suplente 

 

- Comisión Permanente Sectorial de Mayores. (COTS de Gipuzkoa) 
Vocal Olatz Etxabe como titular y Mª Alasne Irazabal como suplente 

 

- Consejo Asesor de Adicciones. (COTS de Bizkaia)  
Vocal Iñigo Cortázar como titular y Begoña Tijero como suplente 
 
- Consejo Asesor de Mediación Familiar. (COTS de Bizkaia) 
Vocal Agate Barua como titular y Juan Antonio Viña como suplente 

 
- Pleno del Consejo Vasco de Familia.(COTS de Bizkaia) – Renovado en 2021 
Vocal Ainhoa Resano como titular y Juan Antonio Viña como suplente 

 

8. - Convenios y promociones 

 

CONTINUIDAD DE CONVENIOS FIRMADOS ANTERIORMENTE 

• Convenio vigente de colaboración con la UNED-BERGARA 

• Convenio vigente de colaboración con la UDIMA, Universidad a distancia de Madrid 

• Convenio vigente Gizagune.- Aportaciones. Firma del Convenio.  

• Convenio vigente de colaboración con la UPV/EHU para la formación del Alumnado de 
Trabajo Social 

FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS 

• Firma del Convenio con INEFSO – Instituto Español de Formación Social 

• Firma del Convenio con IMQ 

• Firma del Convenio con UNIR – Universidad de La Rioja 

• Firma del convenio con EF – Education First 

• Firma del Convenio con el Colegio de Psicólogos de Bizkaia para atención psicológica en 
situaciones de agresión 

• Firma del Convenio con la UPV/EHU para la promover el Máster de Supervisión 

• Firma del Convenio con Bizigai Oposaketak 


