TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO




TS Penitenciario Trabajo Social Penitenciario

Descripcién del Perfil

Desde Integra Oposiciones te ayudamos a preparar la oposicién de Trabajo Social de Instituciones

Penitenciarias, asegurando calidad y compromiso durante todo el proceso.

El perfil del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias hace de nexo de unién entre el interno y el

mundo exterior. Sobre todo, su misidn principal es aplicar medidas para evitar el desarraigo de la persona

interna, ejerciendo asi de intermediario entre este y su entorno social y circulo familiar. La figura de

trabajador/a social es parte de la Junta de Tratamiento en el centro penitenciario. Entre sus funciones

principales podemos destacar:

Conocer la situacion socio-familiar y laboral de cada usuario.

Detectar carencias y necesidades sociales y personales y elaborar el diagndstico social.

Participar en la elaboracion de los programas individuales de tratamiento, en los aspectos socio-
familiares, asi como en su evaluacion.

Ejecutar los procedimientos del Manual de las lineas basicas de actuacion de Trabajo Social, tanto en
el Departamento de Trabajo Social, como en los Servicios Sociales Penitenciarios, llevando a cabo las
actividades y elaborando el soporte documental: Atencidn al ingreso en Prision del interno. Atencidn
al Interno durante su estancia en prisidon. Atencién a familias de internos con residencia familiar en la
provincia de ubicacidn del Centro Penitenciario. Atencién a familias de internos con residencia familiar
en diferente provincia al Centro Penitenciario. Atencién social en Régimen Abierto. Atencién social a
Madres con hijos. Seguimiento de Liberados Condicionales. Elaboracién de Informes Sociales para
internos pendientes de cumplir Pena de Trabajo en Beneficio de la Comunidad. Localizacidon
Permanente.

Canalizar las demandas planteadas por los usuarios o sus familias.

Realizacidn de aquellas actuaciones de trabajo social que, desarrolladas en el exterior, se consideren
necesarias para la reinsercion socio-laboral del interno.

Documentar al interno que acredite su identidad, se realizaran las gestiones necesarias para la
obtencién o renovacién.

Proponer al/la Coordinador/a de Trabajo Social actuaciones de relaciéon con los servicios sociales
generales y especificos, con el fin de implicar a estos en los programas individuales de tratamiento.
Evaluar la evolucién en el area convivencial y familiar y participar en programas especificos de
intervencién de los internos en régimen de semilibertad, de las personas sometidas a sustitutivos
penales y medidas de seguridad, con los profesionales encargados de su mantenimiento.

Participar en los Equipos Técnicos y Juntas de Tratamiento, aportando la informacién social.
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e Entrevista al interno, su familia, empresarios y entidades publicas y/o privadas.

DESCRIPCION DE LA OPOSICION

Caracteristicas

Oposicion: Trabajador Social de Instituciones Penitenciarias

e Organismo: Administracion del Estado

e Tipo de Personal: Laboral

e Plazas: 20 plazas; 10 plazas (turno libre) + 10 plazas (promocién interna)
e Sistema de Seleccion: Concurso- Oposiciéon

e ¢Qué estudios debes tener?: Diplomado en Trabajo Social o equivalente o el grado correspondiente.

SISTEMA DE SELECCION
Fase de Oposicion para TURNO LIBRE

Primer ejercicio

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario incluido en la parte Comun: “Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado”. Las restantes treinta preguntas tratardn sobre
contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica correspondiente al temario de Trabajo

Social Penitenciario. No penalizardn las respuestas erréneas.
Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos (60 min.)

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el

ejercicio.

Segundo ejercicio
Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comin y otro de la parte Especifica a
escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica que seran seleccionados

al azar en el momento del inicio de la prueba.
El tiempo de realizacion del ejercicio serd de dos horas (120 min).

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccidn en sesidn publica, quien podra hacer al

aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
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maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la

calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo

y acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio de cardcter practico
Consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de Seleccién relacionado con los temas

del programa de la parte especifica.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas (120 min).

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una

propuesta razonada.
Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificaciéon global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

Fase de Concurso

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.

Meéritos profesionales

La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la plaza
a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacion o titulaciones que en la plaza a
la que se opta o en puestos de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la

especialidad y/o titulacidn exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a
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jornada completa. (Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la experiencia
profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que figura como Anexo VI de

la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o

contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el contrato o contratos de

servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacién indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

Meéritos Académicos

La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Posesidn de titulaciéon académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o superior nivel
y perteneciente a la misma rama de conocimiento: Doctorado: 3 puntos / Master: 1,5 puntos por cada master

/ Grado: 1 punto por cada grado.

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del

puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacion maxima: 2 puntos.

¢. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido publicadas en

revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta.
Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el siguiente
desglose: Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora. / Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora. / Cursos recibidos
en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo./ Cursos impartidos en los que no

figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
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Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas. Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros

legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracidn de los méritos académicos sera necesario aportar copia auténtica

de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

REQUISITOS
Para poder presentarte deberas reunir (antes de que finalice el plazo de admisidn de instancias y durante el

proceso selectivo) los siguientes requisitos:

e Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

e Poseer la titulacion de grado o diplomatura en Trabajo Social.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas.

e Poseer nacionalidad espanola o la nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempenio de las correspondientes funciones.

DOCENTES

Sonia Vilar Pérez.
Trabajadora social de Instituciones Penitenciarias desde 2011. Consiguid la plaza nimero 8 en la fase de

oposicidon. Amplia experiencia en la preparacidn de opositores desde 2012.

Alejandra Garcia De Marina.

Trabajadora Social de Instituciones Penitenciarias desde 2009. Anteriormente desarrollé su labor profesional
en Servicios Sociales MiSSEM, Servicios Sociales de Tres Cantos y Centro de Atencidon a Inmigrantes de la

Comunidad de Madrid. Amplia experiencia en la preparacién de opositores desde 2014.
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Tomas Monteagudo.

Trabajador Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desde 2007. Actualmente trabaja en la

Zona PRAS de Bonete (Albacete). Amplia experiencia en la preparacién de opositores desde 2009.

Carlos Sanchez.

Graduado en Derecho y experto en derecho publico. Amplio bagaje en la preparacién de opositores.

METODOLOGIA

El principal objetivo que perseguimos no es sdlo que nuestros alumnos aprueben, sino trabajar para que

aseguren su plaza. Nuestros docentes son referentes en la preparacién de Trabajadores Sociales a nivel

nacional.

Preparacion Completa Online

En la preparacion completa online tendras siempre contacto directo con los docentes para asegurar un

proceso de estudio completo. ¢ Qué incluye?

Acceso al aula virtual.

Temario elaborado personalmente por nuestros docentes que se enviard impreso a tu domicilio
siempre a principios de cada mes.

Se incluyen multitud de simulacros, que podras realizar a través de la plataforma.

Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y eficaz.

Clases explicativas y dinamicas en directo durante 3 horas a la semana que se realizaran los lunes de
17.00 a 20.00. Si en algin momento no puedes asistir, las clases siempre permaneceran grabadas para
su posterior visualizacién y repaso de contenidos.

Tutoria individual y grupal semanal.

Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada uno de los temas.

Asesoramiento continuo sobre; las estrategias a seguir en las distintas pruebas, el desarrollo de las
mismas, etc.

Material Complementario que cada mes el docente entregara como complemento al temario y apoyo

a los contenidos a través del aula virtual.
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Modalidad Temario + Test

Con esta modalidad tendrds el material integro enviado a tu domicilio y acceso al aula virtual para realizar test
de cada tema y simulacros reales de examen. Esta modalidad esta pensada para aquellos participantes que

desean llevar un estudio auténomo. ¢ Qué incluye?

- Acceso al aula virtual para realizar la practica de test y simulacros.

- Temario elaborado personalmente por nuestros docentes que se enviard impreso a tu domicilio
siempre a principios de cada mes (durante 5 meses) o de forma integra. El envio no se realiza de todo
el material para asegurar la completa actualizacién del contenido en todo momento.

- Seincluyen multitud de simulacros, que podras realizar a través de la plataforma.

- Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y eficaz.

- Material complementario que cada mes el docente entregard como complemento al temario y apoyo

a los contenidos a través del aula virtual

CALENDARIO ONLINE
La formacién completa tendra una duracidn de 5 meses. El calendario establecido es orientativo en base a la
convocatoria, ya que pueden modificarse los plazos establecidos. Si la fecha esperada para el examen sufre

una ampliacion, la preparacién podrd extenderse 1 mes mas.

MES DIA TEMAS DOCENTE
2 Parte comun: Temas 1y 2 CARLOS
9 Parte especifica: Temas 19y 21 SANDRA
16 Parte comun: Temas 3y 4 CARLOS
MAYO
23 Parte especifica: Temas 1y 3 SONIA
30 Parte comun: Temas 6y 8 CARLOS
6 Parte especifica: Temas 4y 5 SONIA
13 Parte especifica: Temas 2y 17 TOMAS
JUNIO
20 Parte especifica: Temas 22y 23 SANDRA
27 Parte especifica: Temas 6y 7 SONIA
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4 Parte comun: Temas 5y 7 CARLOS
11 Parte especifica: Temas 24y 25 SANDRA
18 Parte especifica: Temas 8y 9 SONIA
JULIO
25 Parte comun: Temas 9y 11 CARLOS
26 Parte comun: Temas 10y 12 CARLOS
1 Parte comun: Temas 13 CARLOS
8 Parte especifica: Temas 10y 11 SONIA
AGOSTO
15 Parte comun: Temas 14y 15 CARLOS
22 Parte especifica: Temas 26y 27 SANDRA
29 Parte especifica: Temas 18 y 20 TOMAS
5 Parte especifica: Temas 12y 13 SONIA
12 Parte especifica: Temas 28 y 29 SANDRA
19 Parte especifica: Temas 14y 15 SONIA
SEPTIEMBRE
26 Parte especifica: Temas 30y 31 SANDRA
27 Parte especifica: Temas 16 y 32 SONIA

Temario
Temario Comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2. El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.
Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

Tema 6. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicaciéon y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El sistema de clasificacion.

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracidn Publica. Modalidades. Suspensién. Extincién. Sus causas.
El despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucién y
control.

Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacién (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)

Tema 15. La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Principios informadores de la actividad en
el Servicio Publico: transparencia, colaboracidn, participacidn y rendicién de cuentas.

Temario Especifico

Tema 1. Estructura Organica y competencias del Ministerio del Interior. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias

Tema 2. Prestaciones sociales de la Administracion Central del Estado. El Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, [y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social]. Las competencias de las Comunidades
Autdnomas en materia de asistencia social. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). El Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE). Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Tema 3. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria vigente. Las
lineas generales de la ejecucion de la pena en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de la
Constitucion.

Tema 4. La relacidn juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: clases y limites,
sistema de proteccion y régimen de garantias: Deberes de los internos.

Tema 5. Organizacion General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad y excarcelacién.
Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepcion de paquetes y encargos.

Tema 6. Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen.

Tema 7. Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observaciéon del interno. La
clasificacion en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de Observacion.

Tema 8. El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento. La
comunidad terapéutica.
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Tema 9. Los permisos de salida: clases, duracion y requisitos. Procedimiento de concesién.

Tema 10. La libertad condicional previa suspension de la ejecucién del resto de la pena de prisidn: requisitos
para su concesién, procedimiento y revocacidn. Supuestos especiales para septuagenarios y enfermos muy
graves con padecimientos incurables. Especial referencia al control y seguimiento del liberado condicional. Los
beneficios penitenciarios.

Tema 11. Penas y medidas alternativas a la privacién de libertad introducidas por el Cédigo Penal: los trabajos
en beneficio de la comunidad y la suspensidn de la ejecucién de la pena privativa de libertad. El papel del
trabajador social como miembro de los Servicios de gestién de Penas y Medidas Alternativas.

Tema 12. Prestaciones de la Administracidn Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y alimentacién. Accién
Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.

Tema 13. El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.
Tema 14. El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.
Tema 15. Organizacién de los Centros Penitenciarios (I). Organos colegiados y Organos unipersonales.

Tema 16. La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y organizacidn
actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.

Tema 17. Politica Social. Analisis de la Politica Social en Espaia. Evaluacidn de la Politica Social en Espafia: de
la Beneficencia al Bienestar Social.

Tema 18. Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atencién primaria.

Tema 19. Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el area de intervencién social de
“marginacién y toxicomanias”.

Tema 20. Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificacion y programacion, ejecucion y
evaluacion.

Tema 21. Iniciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la accidn social. Subvenciones a los
programas de actuacion de las O.N.G.

Tema 22. Origen y evolucién del Trabajo Social como profesion. Funciones del Trabajador Social.
Tema 23. Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

Tema 24. Planteamientos metodoldgicos actuales del Trabajo Social.

Tema 25. Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicacion.

Tema 26. Niveles de intervencidn en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.

Tema 27. La funcion del Trabajador Social en planes, programas y proyectos.

Tema 28. El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar. El trabajo social en el régimen cerrado y en el
régimen abierto. Especialidades del trabajo social en las Unidades de Madres y en los Hospitales Psiquidtricos
Penitenciarios.

Tema 29. La Seguridad Social: Campo de aplicacidon. Régimen General de la Seguridad Social. Accidn
Protectora. Prestaciones contributivas y no contributivas.

10 © Integra Oposiciones, S.L. — Todos los Derechos Reservados t



TS Penitenciario Trabajo Social Penitenciario

Tema 30. Prestaciones (l). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente. Recuperacion.
Tema 31. Prestaciones (ll). Jubilacién. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

Tema 32. Proteccién por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a los liberados
de prisién. Duraciéon y cuantia.

Prueba Gratuita, Importe y Cancelacion
Prueba Gratuita

Si deseas ver un ejemplo de la metodologia que seguimos podras acceder al periodo de prueba gratuito de 7
dias a través del siguiente enlace: https://www.integraoposiciones.com/solicitar-semana-de-prueba/

seleccionando “Trabajo Social Penitenciario”.

iComenzamos en MAYO! Sélo se abrira un grupo de preparacién y, una vez completo se establecerd una lista
de reserva por orden de inscripcidn.

Importe

Preparacién Completa Online
Matricula: 70€.
Mensualidad: 165€/mes

*Una vez finalizada la preparacion completa si se amplia la fecha de examen el importe que se abonara al mes
para continuar con el acceso a todos los recursos del aula virtual y mantenerte en contacto con los/as
docentes para las tutorias serd de 40€/mes.

Temario + Test

Pago unico de 650€

Test y Simulacros

Importe: 40€/mes

Cancelacion Preparacion

Podras cancelar tu suscripcion a la preparacion en cualquier momento, sélo es necesario que puedas avisarnos
antes del dia 1 del siguiente mes. En el caso de que se produzca alguna cancelaciéon, entrara la siguiente
persona que se encuentre en la lista de reserva. Para cancelarla, sélo debes dirigirte a tu area personal en el
expediente o contactar con el departamento de administracion que se encargara de tramitarla en el momento
que la solicites.

Recuerda que siempre estaremos a tu disposicion para cualquier duda o consulta en:

g 653169547
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@ 926163310

l . I contacto@integraopos.com / integraopos@gmail.com
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