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Estimadas companeras y companeros

Llega el verano y con él os presentamos el
Boletin N° 63 de 2018, que desde la Junta del
Colegio hemos preparado.

Como bien sabéis, el objetivo de este bole-
tin es visibilizar nuestra profesion, poner en
valor el trabajo desarrollado por nuestras
companeras y companeros y dar a conocer
diferentes experiencias e iniciativas que se
estan llevando a cabo en nuestro ambito pro-
fesional.

En el Boletin de este semestre abordamos
varios temas, a través de diferentes articulos
de opinion.

Uno de ellos es la Reforma del Mapa Local,
tema importante y que incidira en la Re-orga-
nizacion de los Servicios Sociales. Nuestra
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Elkargokide horiek:

Uda heldu da eta, udarekin batera, hona he-
men 63. Buletina, 2018koa, Elkargoko Batzor-
deak prestatua.

Ongi dakizuen bezala, buletinaren bidez gure
lanbidea agerrarazi nahi dugu, eta horrez
gain, gure lankideek egindako lanaren balioa
nabarmendu, eta gure lanbide-esparruan ga-
ratzen ari diren hainbat esperientzia eta eki-
men ezagutzera eman.

Seihileko honetako Buletinean hainbat gai lan-
du ditugu, hainbat iritzi-artikuluren bitartez.

Horietako bat Tokiko Maparen Erreforma da;
gai garrantzitsua baita zalantzarik gabe, eta
Gizarte Zerbitzuen berrantolaketan eraginen
duena. Maribel Soberanas gure lankidea Go-
bernu Batzorde honetako eta Gizarte Zerbi-

Manuel de Falla, 12 « Entpta. Of. 2 / 31005 Pamplona ¢ [rufiea Navarra / TIf.: 948 240 401
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CAJON DE SASTRE

UNA SALIDA LABORAL EN AUGE:
EL EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL

BERTA A. MONEO ESTANY

TRABAJADORA SOCIAL

DOCTORANDA EN EL DPTO. DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL DE LA UPNA

La tendencia del Trabajo Social
en la actualidad va encaminada
a la profesionalizacién libre”
(Caravaca, 2016: 13).

Tradicionalmente, el Trabajo Social
en Espafia ha estado vinculado a
los servicios sociales (primarios o
de atencién especializada) propios
de la Administracion Publica y a
centros, servicios y programas per-
tenecientes a las organizaciones y
entidades sociales del Tercer Sector.
Actualmente, podemos afirmar que
el Trabajo Social se ha convertido en
una profesiéon demandada desde el
sector publico, el privado mercantil
y el Tercer Sector.

La progresiva especializacion de la
intervencion social, unida a la crisis
econdémica mundial y los recortes
presupuestarios producidos en Es-
pafia, han supuesto nuevos espacios
laborales y retos profesionales para
el Trabajo Social, de tal forma que
ha sido preciso explorar férmulas
innovadoras de empleabilidad para
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Grupo de Trabajo

ejercer la profesion y dar respuesta
a necesidades sociales emergentes
(Ballestero, Viscarret y Uriz, 2013;
Vaca, Rodriguez, Sedano, Vilar y Vidal,
2016).

Para hacer frente al futuro, una de
estas vias de insercion laboral ha
sido abogar por el emprendimien-
to, entendido como sinénimo de
autoempleo y como salida alternati-
va a una situacién de desempleo o
empleo precario (Raya y Caparros,
2013). Si bien existen diversas for-
mulas para emprender, es preciso
que toda persona que decida tomar
este camino cuente con un buen
sentido de la oportunidad, detecte
necesidades no cubiertas por el mo-
mento y busque cémo satisfacerlas,
creando una propuesta novedosa
e innovadora dentro de su campo
profesional, y cuya ejecucion debe
ser exitosa. Ante este hecho cabe
preguntarse, jes posible que un/a
trabajador/a social pueda ejercer
su profesion a través del emprendi-
miento? La respuesta es clara... jPor
supuesto que S!



El ejercicio libre del Trabajo Social
como muestra de emprendimiento

En la Espafa de los afios 80 co-
mienzan a aparecer profesionales
dedicadas al ejercicio libre, definien-
do su quehacer profesional dentro
del Trabajo Social como “aquel que
realiza de forma habitual, personal
y directa, una actividad econémica
a titulo lucrativo sin estar sujeto a
contrato de trabajo” (Hernandez y
Cardeno, 1990: 7). Su objetivo no
es acabar con el Estado de Bienes-
tar, sino complementarlo a través de
una diversidad de opciones que cu-
bran las necesidades a las que este
no llega. Como sefialan Villaluenga
y Calvo (2017: 12) “no se debe con-
templar (el ambito privado de la
profesion) como enemigo del sector
publico (...) sino como el desarrollo
de la capacidad creativa de los y las
trabajadoras sociales”.

Sin perder de vista el
Cddigo Deontolégico de
Trabajo Social como manual
Imprescindible en nuestro
quehacer profesional, el
ejercicio libre aboga por |os
mismos principios y valores
que el resto de profesionales
de esta disciplina, basando
su intervencién en la
atencion directa a sus
clientes desde un enfoque
holistico y especializado.

R
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Entre otros, existen escenarios en
los que profesionales de Trabajo
Social pueden desempefiar su que-
hacer profesional dentro del ejerci-
cio libre. Algunos de ellos cuentan
con un largo recorrido y otros estan
emergiendo en la actualidad. Estos
pueden ser: (ver TABLA 1).

Teniendo en cuenta esta diversidad
de opciones que pueden afrontarse
desde el Trabajo Social, la Federa-
cién Internacional de Trabajadores
Sociales (FITS), en el documento
de Constitucién, habla del Trabajo
Social como una profesion cuyo de-
sarrollo puede encontrarse en cual-
quier espacio en el que haya una
interaccién entre las personas y su
entorno, siempre en aras de una me-
jor calidad de vida. Por ello, recono-
ce en su Preambulo que:

TABLA 1. SERVICIOS PRESTADOS DESDE EL EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL

Mediacién

Coordinacion de parentalidad

Nuevas adicciones (TIC)

Peritaje social

Trabajo Social Clinico

Coordinacion de equipos

Marketing social

Centro de Orientacion familiar

Counselling

Domética y adaptacién de vivienda

Trabajo Social de empresa / RSC

Coordinacion en (o de)
turismo accesible

Gestion de calidad de Servicios
Sociales.

Planificacion estratégica de
servicios de bienestar

Coordinacién en planes
de igualdad

Gestion del duelo / atencién en
funerarias

Seguimiento de personas tuteladas
por la Administracion

Proyectos sociales (elaboracién,
gestién y ejecucién).

Trabajo Social en centros
educativos concertados y privados

Trabajo Social y Centros Socio-
Sanitarios de ambito privado.

Cursos de formacion segln la
especialidad de cada profesional

Fuente: elaboracion propia a partir de Caravaca, 2016; Vaca et al., 2016




“(...) el Trabajo Social esta cons-
tituido por distintas filosofias e
ideales democraticos, religiosos y
humanitarios y que su aplicacion
es universal para satisfacer las
necesidades humanas que sur-
gen de las interacciones entre los
individuos y entre éstos y la socie-
dad, y para desarrollar el poten-
cial humano.

Los trabajadores sociales se de-
dican al logro del bienestar y la
autorrealizacion de los seres hu-
manos; al desarrollo y al uso dis-
ciplinado de los conocimientos
cientificos en lo que se refiere al
comportamiento de los seres hu-
manos y de la sociedad; al desa-
rrollo de recursos para satisfacer
las aspiraciones y necesidades
individuales, colectivas, naciona-
les e internacionales; al aumento
y mejora de |a calidad de vida de
las personas y la consecucion de
la justicia social”.

A nivel estatal, el ejercicio libre del
Trabajo Social es una opcién re-
conocida en el Capitulo 1 Seccién
2% del Estatuto de la Profesion de
Diplomado/a en Trabajo Social/Asis-
tente Social aprobado en Asamblea
General Extraordinaria de 29 de
septiembre de 2001 en el Consejo
General de Colegios Oficiales de Di-
plomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales. En él se sefiala que
“la actividad profesional podra de-
sarrollarse en régimen de ejercicio
libre, de dependencia o de relacion
administrativa”.

En este sentido, sin perder de vista
el Codigo Deontoldgico de Trabajo
Social como manual imprescindible
en nuestro quehacer profesional, el
ejercicio libre aboga por los mismos
principios y valores que el resto de
profesionales de esta disciplina, ba-
sando su intervencién en la atencién
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Gracias al esfuerzo y
motivacion de multiples
profesionales que ejercen
libremente, esta forma
de “hacer” Trabajo
Social esta adquiriendo
mayor protagonismo
en comparacion con
épocas anteriores, |o que
esta favoreciendo una
mayor visibilizacion y

reconocimiento socia

R

directa a sus clientes desde un enfo-

que holistico y especializado (Moneo
y Anaut, 2018). En este aspecto, los
clientes que potencialmente pueden

demandar los servicios de una pro-

fesional en ejercicio libre pueden ser:
* Personas particulares.

» Empresas privadas (con o sin animo
de lucro).

 Otros profesionales liberales.

 Administracién Pdblica y empresas
publicas.
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+ Tercer Sector / Entidades sociales
(Asociaciones, Fundaciones).

» Entidades aseguradoras: mutuas
aseguradoras y compafiias de segu-
ros.

« Obras sociales de Entidades Finan-
cieras.

« Comunidades de vecinos.

Su interés reside, por tanto, en ayu-
dar a sus clientes en un momento
puntual o a largo plazo, promovien-
do el desarrollo de sus propias po-
tencialidades y movilizando los re-
cursos necesarios que contribuyan a
modificar y/o superar la situacién en
la que se encuentran inmersos (Ca-
ravaca, 2016; Moneo y Anaut, 2018).

Gracias al esfuerzo y motivacién de
multiples profesionales que ejercen
libremente, esta forma de “hacer”
Trabajo Social estad adquiriendo ma-
yor protagonismo en comparacién
con épocas anteriores, lo que esta
favoreciendo una mayor visibiliza-
cién y reconocimiento social. Ejem-
plo de ello es la creacion en 2015 de
la Asociacion Nacional de Trabaja-
doras y Trabajadores sociales en el
ejercicio libre (ATSEL), cuyo objeti-
vos se basan en (ATSEL, 2018):

« Visibilizar el Trabajo Social en Ejerci-
cio Libre.

» Defender los intereses de las y los
Trabajadores Sociales emprendedo-
res.

» Enriquecer la disciplina del Trabajo
Social a través de nuestros conoci-
mientos y experiencias.

» Establecer alianzas con otras enti-
dades afines.

ATSEL! también considera funda-
mental dar a conocer a |a sociedad,
la comunidad educativa, las univer-
sidades, empresasy politicos, que el
ejercicio libre de nuestra disciplina

1. Para saber mas: http://atsel.org/



es necesario para continuar siendo
agentes de cambio en la sociedad
actual (Vaca et al., 2016). Lo im-
portante es, en definitiva, generar
nuevos conocimientos y acciones
que respondan a las necesidades e
inquietudes de todas las personas o
colectivos que demanden voluntaria-
mente los servicios ofertados (Villa-
luenga y Calvo, 2017).

Por todo ello, el ejercicio libre del Tra-
bajo Social puede entenderse como
una practica profesional abierta per-
manentemente a la mejora continua,
lo que supone situarlo en el terreno
de las practicas mas eficaces y efi-
cientes de la profesion (Peir6, 2010).
Tal y como sefialan Moneo y Anaut
(2018: 18) aludiendo a Caravaca
(2016), el ejercicio libre, “ademas
de ser una alternativa laboral facti-
ble frente al dificil acceso al merca-
do laboral de trabajadores sociales,
también es una oportunidad para la
realizacion profesional y una forma
diferente de desarrollar las compe-
tencias propias de la profesion”.

LLAMADA A LA ACCION

Los proximos 14-15 y 16 de noviem-
bre se va a celebrar en Bilbao el Il
Congreso Internacional de Trabajo
Social (CIFETS 2018). En este con-
texto, se presenta una mesa de tra-
bajo sobre ejercicio libre y empresa
(Area3. Mesal- Otros escenarios del
/ para el Trabajo Social: el ejercicio
libre y la empresa). Toda la informa-
cién en: http://cifets2018.deusto.es

iOs animamos a participar!

Por Ultimo, agradecer al Colegio Pro-
fesional de Trabajo Social de Nava-
rra la oportunidad de publicar un ar-
ticulo basado en el ejercicio libre de
nuestra profesion. Espero que este
pequefio extracto sirva para acercar
este tema a toda persona interesada
y promueva su visibilizacién.

Actualmente, podemos
afirmar que el Trabajo Social
se ha convertido en una
profesion demandada desde
el sector publico, el privado
mercantil y el Tercer Sector.

R
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