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OFERTES DE TREBALL 2021

A) PER TITULARITAT DE L'ENTITAT
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OFERTES DE TREBALL 2021

B) PER CATEGORIA PROFESSIONAL I AREES GEOGRAFIQUES
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ASSEMBLEES 2021

] A) ASSEMBLEES DEL CONSELL GENERAL DEL TREBALL SOCIAL:

- 13 de febrer de 2021: Assemblea General Ordinaria (online).
— p— i
<> Es va presentar la memoria d’activitats
i economica del 2020

= 18 de desembre de 2021:Assemblea General Ordinaria (online)

<> Es va presentar el programa 2022 on destaquen, entre altres, els seguents punts:
- La col-legiaci6 obligatoria.
- La unificacié de la classificacié diagnostica.
- La creacid de comissions d'etica en tots els col-legis.

- La llei de funcioé publica.

<> D'altra banda, es van votar els premis de Treball Social, guedant guanyadors:

- Victoria Belis ( labor professional)
- EAPN ( organitzacions)

- Rozalén ( mitjans de comunicacid)




ASSEMBLEES 2021

I B) INTERCOL'LEGIAL.5 de maig ( online)

O Presentacié de les actuacions dels COTS en I'Gltim any i de la programacio
de cada COTS.

‘Resum de les activitats i accions conjuntes realitzades durant el 2020 i el
que portem de 2021, incloent assumptes pendents.

O Revisié i aprovacio protocol de comunicacid de notes de premsa conjuntes.

o

‘Establir prioritats a treballar durant I'any.

) C) ASSEMBLEA GENERAL DEL COTS CASTELLO. 24 de febrer (online)
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CELEBRACIO DEL DIA MUNDIAL DEL
TREBALL SOCIAL 2021

15 de marg. ‘

Organizat pel COTS
Castell6 i amb la
presencia de M2

Patrocinio Las Heras

N y-




PREMIS DEL TREBALL SOCIAL 2020-2021
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n [l PREMI DEL TREBALL SOCIAL 2021
aa] A LES COL-LEGIADES | COL-LEGIATS
DEL COTS CASTELLO.




CELEBRACIO DEL COL'LEGIAT 400
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4 Col legl Of cial
Treball Social

Poc a poc anem
fent Col-legi per
defensar el
#treballsocial i els
drets socials a
#castello

En 2021 aconseguim la xifra de 400 col-legides i col-legiats i
vam donar la benvinguda al nostre company Rai.



https://www.facebook.com/hashtag/treballsocial?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7YxNCzAjDKNLIw-AXAxV9ylAm7JGsKVC5t7jIyHAn2hr7A7jrCKB1YCiJONfxNsejR7a_BcVcKuA0ByCnnWAcB4vJCWwt4rO50AhsTDEdkd4QXeVxbezNjzdbr3XAvMdbOEEb-yA0Hu036HmG3BaVLGTDoTkuS4uPgzqwUI95Io-NwyAzi_ezEi8BtJ4L_ws&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/castello?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7YxNCzAjDKNLIw-AXAxV9ylAm7JGsKVC5t7jIyHAn2hr7A7jrCKB1YCiJONfxNsejR7a_BcVcKuA0ByCnnWAcB4vJCWwt4rO50AhsTDEdkd4QXeVxbezNjzdbr3XAvMdbOEEb-yA0Hu036HmG3BaVLGTDoTkuS4uPgzqwUI95Io-NwyAzi_ezEi8BtJ4L_ws&__tn__=*NK-R

COMUNICATS COTS CASTELLO 2021

08/03/21 Celebracio del dia de la dona. Comunicat amb
~ = el posicionament del COTS i I'entrevista a Marisa Garcia
8M IJIA III'IEIIIIIIBIIII!AL
LADONA < del mediterrani.

07/04/21 Celebracio del dia mundial de la Salut. Article
elaborat per Marti Pomer

21/05/21 Celebracio del dia mundial de la diversitat
cultural per al dialeg i el desenvolupament. Article
elaborat per Soraya Pifana.

. 20/06/21 Celebraci6 del dia mundial del Refugiat. Article
- elaborat per Javier Ferrer.




COMUNICATS COTS CASTELLO 2021

28/06/21 Celebracio del dia internacional de L'Orgull
LGTBIQ. Article elaborat por Miriam Espinosa.

25/11/21 Celebracio del dia mundial contra la
violencia de genere COTS CASTELLO. Article
elaborat per Patricia Calvo

29 1/12/21 Celebracio del dia de la SIDA. Presentacio
A 8 de la guia de recursos socials per a la prevencio de
&8 les ITS elaborat per May Flores i Laura Prades.

3/12/21 Celebracio del dia de la discapacitat. Article
elaborat pel COTS




RECONEIXEMENT DEL COTS CASTELLO EN LA
SOCIETAT CASTELLONENCA

| B

El Col-legi participa en el suplement
especial de El Mundo sobre col-legis
professionals de la provincia. 20/03/21

osesenciales B
ealapandaelnia

Marisa Garcia, treballadora social: “Cada
dia lluitem per véncer els obstacles que
impedeixen aconseguir la igualtat

Castell6 reconeix ales i els
professionals del Treball Social per la
seua labor durant la pandémia en l'acte
homenatge a les victimes de la Covid




POSICIONAMENTS DEL COTS CASTELLO 2021

4 5 Col-legi Oficial
de Treball Social 3“‘“;‘3,0&};"

Castelld ? ' Casteld
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Professionals del Treball Social
rebutgen el projecte de decret
d’Educacioé que planteja suprimir els

COTS Castell6 reclama a la Diputacio
que done suport técnic als equips de
Serveis Socials de municipis amb

El Col-legi Oficial de Treball Social de
Castell6 urgeix a la Conselleria de
Sanitat que incloga als equips de

serveis psicopedagogics escolars

menys poblacié
(SPEs)

Serveis Socials en el pla de vacunacié

o B
INGRESO
MiNIMO
VITAL [&~
- g/

Posici6 del Col-legi Oficial de Treball
Social de Castell6 en relacio al Reial
Decret Llei 3/2021 que obliga als
Serveis Socials a que informen per
acreditar situacions de les persones
sol-licitants de I'Ingrés Minim Vital

COTS Castell6 demana a laregidora de
Benestar Social reconeixement
economic per a les treballadores dels
serveis socials municipals




POSICIONAMENTS DEL COTS CASTELLO 2021

-‘mv“ _

COTS Castell6 se suma ala COTS Castello recolza la campanya El Colelegi de Treball Social de
defensa dels Serveis perqué es reconega el Treball Castell6 lamenta que la vacunacio
Psicopedagogics Escolars en la Social en el sector salut com enfront de la Covid seguisca
manifestacio de Valéncia professid sanitaria paralitzada en el 90% de
professionals de Serveis Socials

\ A J 1
Professionals del Treball Social COTS Castelld veu en la decisio
aplaudeixen la seuainclusio en les judicial de retirar els llibres LGTBI

comissions que avaluaran les dels instituts un "atemptat contra la

peticions d'eutanasia societat inclusiva i tolerant que
volem construir”
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SERVEIS DEL COL'LEGI

A\

SERVEI D’ASSESSORIA JURIDICA DEL CONSEJO

A\

SERVEI DE ASESORIA JURIDICA DEL COTS CASTELLO. 7 consultes en 2021

p

|\

RECOLZAMENT | ASSESSORAMENT A COL-LEGIADES

p

3¢

SERVEI D’ASSEGURANCA CIVIL PROFESSIONAL

p>

¢

TORN DE PERITATGE

p>

¢

SERVEI DE MEDIACIO

p>
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SERVEIS DEL COL'LEGI

CONVENIS SIGNATS EN 2021

MILLORA DE SERVEIS EN 2021
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FORMACIO ORGANITZADA PEL COTS CASTELLO

CURS TEORIC | PRACTH
MODALITAT ONLI

Valoracid llf&
la situacio de
dependéncia

—DIARTOFICIA e

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

QUOTAI 140 1UROS
VONINGADHD | .onl INGRIBNOS)
08 MIROONMATE PIR AL vuu:n
CURS DE PREPARACIO D’OPOSICIONS CURS DE VALORACIO DE LA DEPENDENCIA CURS "LA INTERVENCIO PSICOSOCIAL DEL
+ DE FEBRER A DESEMBRE . MAIG TREBALLADOR SOCIAL EN EMERGENCIES"
« ENLINIA «76h + JUNY

« ENLINIA . 21h
+ PRESENCIAL

FORMACION

‘Andlisis descriptivo y comprensivo
del nuevo modelo de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana’

DEL 8 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE DE 202

CASTELLO
VIA-REAL

CURS: TREBALL SOCIAL EN SALUT MENTAL CURS D'EXTENSIO UNIVERSITARIA. UNED
COMUNITARIA VILA-REAL | EN COL-LABORACIO AMB EL

. OCTUBRE COTS CASTELLO
- 60h « Curs: Andlisi descriptiu i comprensiu del nou model de Serveis
+ ENLINIA Socials de la Comunitat Valenciana

+ 25 h. En liniai presencial




FORMACIO ORGANITZADA

T poam| FORMACIO DIFOSA PEL COTS
= 4 CASTELLO

SO. Universitat Alacant

En linia

28
DIFUSIONS

EN 2021

urs Elaboracié d’Informes
ericials per a I’avaluacié -
ocial i familiar ) )

& B CURSOS, WEBINARS, CONGRESSOS

Juny
100 h
En linia




FORMACIO DEL CONSELL PER ALS COL'LEGIS
PROFESSIONALS

- 28 Juny. TALLER "COM
CONSTRUIR RELAT
PROFESSIONAL

2 ConsejoGeneral ||| G
( del TrObOjO Social ACCES A LA INFORMACIO

PUBLICA | BON GOBERN"

- 30 Juny. CURS “VISIO
PRACTICA | EXPERIENCIES
SOBRE LA INCIDENCIA
POLITICA EN LES
ORGANITZACIONS”

COL-LEGI
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COMISSIO DE SANITAT

ACCIONS
DESENVOLUPADES
EN 2021

Sol-licitud de reunié amb la Conselleria de Sanitat per part dels COTS de
la Comunitat Valenciana i 'Associacié Espanyola de Treball Social i Salut
-Delegacié de la Comunitat Valenciana (AETSYS), per a visualitzar el
Treball Social Sanitari davant la crisi sanitaria, reclamar la compensacio
COVID per a les i els Treballadors Socials; Sol-licitar la vacunaci6 per al
col-lectiu.

Es constitueix el Comité de Garantia i Avaluaci6 de ['Eutanasia, on
s'estableix un representant dels 3 COTS.

Reuni6 del COTS Castell6 amb la Geréncia del Departament de Salut de
Castelld.

Reuni6 dels 3 COTS amb el Comissionat de Salut Mental per a tractar el
Pla d'Accié per a la Salut Mental, Drogodependencies i Conductes
Addictives

També s’han realitzat diverses sol-licituds a I'’Administracié per a
reivindicar la professio del Treball Social en les diverses direccions.




COMISSIO DE SANITAT

Participaciéo amb altres entitats

ODUSALUD.
Reuni6 de
L seguiment de
REUNIONS MOSTRA DE Paétr:"gl’?'o vacunacio
AMB LA CINEMA DE S amb la
XARXA LA XARXA la Xarxa Comissio
SANITARIA SANITARIA Sanitaria Mixta de la
SOLIDARIA SOLIDARIA Solidaria Conselleria de
Sanitat
Universal i
Salut Publica

-

pr




COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS

REUNIONS DELS COL'LEGIS DE TREBALL SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
AMB LA CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES

3 )|

La nova Llei de Capacitats
Juridiques de Persones amb
Discapacitat i el seu impacte

centren lareuni6 del COTS amb
I'IVASS

Presentacio de tres decrets per
al nou model valencia de
Serveis Socials

Els COTS exposen la situacio de Els COTS aborden I'impacte de
les i els treballadors socials de I'obligacio6 dels i les
residéncies i centres de dia treballadores socials d'informar
davant la directora general de sobre determinades situacions
Persones Majors de les persones sol-licitants de
I'IMV amb la directora general
Me Jose Cortells.

Reunid de presentacié al nou
director general de 'IVAFIQ
Joan Crespo




COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS




COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS

FORMACIO

* Curs oposicions funcio publica

* Analisi del Model de certificat
per a I'acreditacié IMV.
Collegium

* |l Jornada de transférencia del
laboratori de serveis socials.

* La perspectiva comunitaria al
territori: diagnostic, avangos i
reptes.

ALTRES

* Enquesta Vacunacio
col-legiades

* Reivindicar la vacunaci6 dels
professionals de Serveis
Socials.

* Reuni6é amb els principals
sindicats de la provincia

* Ampliaci6 Comissio de Serveis
Socials. Campanya de captacio.

* Informacio premsa sobre la
situacio actual en diverses arees




COMISSIO DE PERITATGE

Accions que s’han dut a terme durant el 2021

« Signatura del Conveni de col-laboracié entre la Generalitat, a través de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica i els Col-legis
Oficials de Treball Social de Castelld, Valencia y Alacant per a la formacio
continua de treballadors/es socials en matéria d’elaboracié d’informes
pericials soci-familiars.

*Reuni6é amb D. José Garcia Afidn, Director general de Reformes
Democratiques i Accés a la Justicia i amb Dfia. Angels Bixquert Sanz,
Directora general de Modernitzacid i Relacions amb I’Administracio de
Justicia, per a concretar el procediment de col-laboracié en matéria de
peritatge, basat en el conveni que s’ha signat.

+ S’envia carta als jutges i Degana de Castell6 per a informar del llistat de
perits que hi ha en el col-legi perque si en algun procediment judicial el
requereixen es posen en contacte amb el COTS.

« S’elabora juntament amb el col-legi de Valéncia, una carta per a aclarir
els dubtes a les col-legiades, respecte als informes de capacitacié
D ese m b re demandats per Fiscalia y Jutjats als Serveis Socials
* Obertura del Torn de Peritatge.
Al novembre de 2021.




COMISSIO DE MEDIACIO

Durant el 2021, la comissio va realitzar diverses accions: Dia
Internacional

de la
Mediacion

Assisténcia a la Presentacio del Projecte del Reglament de Mediaci6 de la
Comunitat Valenciana i visita a les instal-lacions del Centre de
Mediaci6 Valéncia.

Difusié de la IV Setmana Mediaci6 Comunidad Valenciana.

Assisténcia a la Jornada informativa sobre justicia de proximitat i mediacio
enlacCV,

Assesorament a la Junta de Govern al voltant de tot el referent a
Mediaci6.

Informacio i assessorament a las persones col-legiades sobre Mediacio.

Coordinacié externa amb les administracions, professionals i recursos
amb la finalitat de promoure l'auge i la implantacié de la Mediacio.

> mediacion

( IroboioSodgl
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GRUP D'EDUCACIO

Reunié amb Raquel Andrés Gimeno.
Directora general d'Inclusié Educativa

+Escrits signat pels Col-legis Oficials de Treball Social de
la Comunitat en relacié al Projecte de Decret sobre
I'Organitzacié de I’ Orientacié Educativa i Professional
del Sistema Educatiu Valencia.
« Participacié en la Manifestacié convocada a Valencia per
la defensa dels Serveis Psicopedagogics Escolars
UNIDAD COLEGIAL

COMUNITAT VALENCIA|

Reuni6é amb Alfred Remolar. Director
Territorial d'educacio

*Es tracta els temes del decret pel qual se suspenen els
SPES i la inclusié educativa entre altres temes.

15 de malg de 2021
Plaga Sant Agusti, 18h

Reivindicacions

*El COTS es posiciona en contra de la decisio judicial de
retirar llibres de LGTBI dels Instituts.

*El COTS Castell6 reclama revertir el déficit historic de
professionals del Treball Social en el sistema Educatiu.




GRUP D’EMERGENCIES

Al 2019 es va crear I'Associacio de Treball Social
Voluntari en Emergencies de la Comunitat
Valenciana, amb la implicacio dels tres col-legis, per
a poder desenvolupar activitats de suport,
acompanyament, assessorament i informacio en la

intervencio social en emergéncies i catastrofes.

Al llarg del 2021
s’han realitzat
diferents
reunions del
grup motor per
a treballar en
I'activacié de
I’Associacio

Al maig el
COTS Castelld
signa un
conveni de
col-laboracio
amb el OPSIDE
( Observatori
Psicosocial de
recursos en
situacions de
desastre)

Al juny de 2021,
un total de 10
persones del

COTS Castello
van rebre la
formaci6 del

112,
imprescindible
per a l'activacio
en situacions
d’emergéncies

Al desembre de
2021,
I’Associacio va
presentar a la
Conselleria la
documentacio
requerida per a
I’'activacio
d’aquesta.

LiJi

UNIVERSITAT
JAUME |
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L'activitat que Comunica+ realitza per al COTS
Castello6 des de 2016 s'estructura en els apartats
que es detallen a continuacido, i en els quals

s'especifica de forma més concreta ['activitat
realitzada durant |'exercici 2021.
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Exemples de notes de premsa enviades al llarg de 2021

Y Collegi Oficial
de Treball Social
( Castello

Monica Oltra avanza que el Consell priorizara el refuerzo de los
equipos profesionales para consolidar el nuevo modelo de
Servicios Sociales

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas clausura en Vila-real el curso
‘Andlisis descriptivo y comprensivo del nuevo modelo de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana’, organizado por la UNED y COTS Castellé

Castello, 09/11/2021.- La vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y Paliticas Inclusivas, Monica
Oltra, ha clausurado este lunes en la sede de la UNED en Vila-real el curso ‘Andlisis descriptivo y
comprensivo del nueve modelo de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana’, organizado por la
delegacion vila-realense de la Universidad a Distancia con la colaboracién del Col-legi de Treball Social de
Castells.

Durante seis sesiones, esta formacion ha ofrecido una mirada integral del nuevo modelo autonémico de
Servicios Sociales para clarificar conceptos, detectar las novedades que implica y agilizar con ello el dia a
dia de la practica profesional con el reto de mejorar la intervencién con la ciudadania.

Tras ser preguntada por cudles son los retos ahora que la ley esta en pleno rodaje, Oltra ha avanzado que
Ia pnondad del Consell en este nuevo marco normative es “estabilizar y fortalecer las plantillas de

de Servicios p de los equipos de Atencién Primaria. "Son la base”, ha
dlcho En este sentido, ha reoordado que el presupuesto de Igualdad permitird crear 27.385 lraba]os
directos y 7.184 plazas residenciales en 2022. “No somos un gasto, somos un motor econémico, una
inversién”.

Oltra ha incidido en que el giro del nuevo modelo es que rompe con la idea "normalizada” de que las ayudas
sociales para garantizar la calidad de la atencion social estaban sujetas hasta la fecha a la existencia o no
de financiacion. “En Servicios Sociales esto era como normal. Pero no puede ser. La ley acaba con eso:
hablamos de derechos subjetivos”, ha recalcado.

"Estamos construyendo un sistema en el que todas y todos unidos somos invencibles", ha concluido, no sin
antes poner sobre la mesa que el proceso de implementacion del nuevo modelo "no es posible sin
vesotros, sin los profesionales y sin los colegios que os representan”. “Lo que toca ahora es construir un
sistema publico de Servicios Sociales resiliente, con P de publico, digno, que dé respuesta a las personas
vulnerables pero que tenga vocacion universal y sea capaz de superar situaciones cronificadas”.

En la misma linea se ha expresado el presidente del COTS Castello, Jaume Agost, quien ha incidido en que
para consolidar este nuevo modelo de Servicios Sociales “hace falta financiacion pero también ordenacion,
legislacion, formacion, investigacion y tecnologia”, y en este punto el Colegio castellonense esta poniendo
su granito de arena “apostando por la formacion reglada y de calldad como muestra este curso, que facilita
la compresion y el estudio de la Ley de Servicios Soci ys n tivo para la imp

en sus diferentes ambitos”. Utilizando el simil de Oltra, ha preguniado “¢Qué pasaria si los hospitales no
tuvieran quiréfanos con los equipos y profesionales necesarios, si los maestros trabajaran en clases de 100
niflos por aula, si no hubiera planes de estudios? Esto no es una distopia, es la historia de cémo han estado
trabajando las y los p ionales de Servicios Sociales hasta ahora y la realidad que pretende cambiar el
nuevo modelo”.

Al acto de clausura se ha sumado el alcalde de Vila-real, José Benlloch, quien ha resefiado que esta ley "es
una conquista social de nuestro pais brutal”, que con ella “tenemos una oportunidad histérica por delante” y
que en el proceso de implementacion “el refuerzo del personal de Servicios Sociales es clave”.




Exemples de notes de premsa enviades al llarg de 2021
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DIAL DE LA LLUITA CONTRA LA SIDA

Treballadores socials incideixen en el refor¢ de la coordinacié
sociosanitaria per a millorar la qualitat de I'atencié a pacients
amb VIH

COTS Castellé acull avui la presentacié ‘online’ d'una guia amb els 11 recursos socials de
la provincia que treballen en la prevencié i intervencié de les Malalties de Transmissié
Sexual

Castelld, 01/12/2021.- Amb I'objectiu de visibilitzar el Dia Mundial de la Lluita contra el VIH, que se celebra
aquest 1 de desembre de 2021, des del Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6é s'ha organitzat aquesta
vesprada a les 17.00 hores l'acte de presentacié online de la Guia de Recursos Socials per a la Prevencio
de les Mailalties de Transmissié Sexual (ITS) a Castelid, elaborada pel Departament Social del Centre de
Salut Publica de la ciutat, en col-laboracié amb les entitats que treballen per a la prevencié ifo tractament de
les ITS.

La guia recull els 11 recursos socials de Castellé que realitzen accions de prevencié i intervenci6 en ITS. Es
tracta del CIPS (el Centre d'Informacio i Prevencid de la SIDA de la Conselleria); Castellé LGTBI; FSYC
(Fundacié Salut i Comunitat); Salusex; Casda; Patim; Apip-Acam; Creu Roja; Queer-fest, CSSyR (Centres
de Salut Sexual i Reproductiva); i Mediterrania LGTBI.

“Aquestes entitats atenen un volum de poblacié important, ja que treballen activament tant en la prevencié
de les ITS dins de les seues associacions com fora, en accions de promocié de la salut, tant en entorns
educatius com en el teixit associatiu de la comunitat’, expliquen Laura Prades i May Flores, treballadores
socials del Departament Social del Centre de Salut Publica de Castellé.

Ambdues s'encarregaran de la presentacio de la Guia, que pretén convertir-se en un recurs Util per a facilitar
la labor de les i els treballadors socials, encara que de manera global es crea, diuen, “per a ajudar a
gestionar de manera eficient els recursos disponibles, posant a la disposicio de professionals i persones
interessades la informacid sobre les entitats que actualment treballen a Castellé en la Prevencio i
Tractament de les ITS, els programes amb els quals compten, els perfils professionals i la modalitat d'accés
a aquests”. En aquest sentit assenyalen, citant I'iltim Pla Estratégic per a la Prevencié i Control de la
Infeccié per VIH i Altres Infeccions de Transmissio Sexual del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,
que la qualitat de I'atencié de les persones “no sols depén de la quantitat de recursos, siné, sobretot, de com
s'utilitzen, de com s'organitza i dirigeix el sistema sanitari, i de la motivacié i el suport dels grups socials
implicats”. Per aixo, conclouen, “es requereix una major coordinacié entre 'ambit sanitari i altres sectors de
la nostra societat’.

Laura Prades i May Flores han col laborat actlvament en la campanya de Dia Mundlal de la Lluita contra la
SIDA. Recorden que dins de les 1 les rel des amb la difusié i
promoci6 dels CIPS, els Centres d'Informacio i F'revenao de la SIDAde la Conselleria de Sanitat. Part del
personal sanitari del CIPS de Castello s'ha desplagat a diversos municipis de la provincia per a conscienciar
a la poblacié, sobretot a la més jove, sobre les mesures preventives que han d'adoptar per a una salut
sexual saludable, i convidar-los a una reflexio sobre les dades actuals del VIH i la necessitat de mantindre's
alerta "davant una epidémia que no ha acabat encara i que requereix d'un compromis per part de tota la
societat per a acabar amb ella”, apunten.




Recull de premsa

Al llarg de 2021 les notes de premsa remeses als mitjans de comunicacio
des del COTS Castellé han tingut el seu impacte en premsa escrita
(Mediterraneo, El Mundo); premsa digital (Castellon Plaza, La Vanguardia);
i agencies d'informacio (EFE o Europa Press).

També les radios han projectat les informacions del Col*legi, tant en les
seues pagines web com en els seus programes magazine.




COL-LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE CASTELLO

Profesionales del trabajo social: 385
razones paraseguiren primeralinea

El Colegio defiende |a labor desarrollada por sus profesionales en el actual contexto sociosanitario.
Son, dice, el ‘potencial que hace mover la maquinaria y las ‘ganas de seguir sumandoretos’

EL MUNDO / CASTELLON

Una Asamblea General. Varios dias
mundiales: de la Mediacidn, la Justi-
daSodal, dela Mujer y del Trabajo
Social. Un Premio Provincial, con su
consiguiente reconocimiento publi-
coalasy los trabajadores sociales
delaprovincia.

Sonsdlo algunas de los hitos que
marcan la trayectoria de este pricti-
camente recién estrenado 2021 del
Collegi Oficial de Treball Social de
Castello (COTS). Un colectivoal que
dan pulso las 385 personas wlegia-
das en la actualidad (un 90% muje-
res) y que plasma el horizonte
cendente de este organismo.
tacifra de colegiacion dista Gin
de las 37 que impulsaron la activi-
dad de COTS CastellG hace ya 34
anos. «Somos un colegio relativa-
mente pequefo si nos comparamos
con la colegiacion de nuestros ho-
mlogos, pero en constante evolu-
ci6n, conganas de crecer y de seguir
sumando adtividad para dignificar y
apoyarla profesion de Trabajo So-
dial, reivindicar cuantas mejoras re-
quiera el Gptimo ejercicio profesio-
nal y empoderarla labor que las y
los trabajadores sociales desarro-
llan, especialmente en un contexto
de crisis sodosanitariasin preceden-
tes como el actualy, explica Jaume
Agost. presidente del COTS.

RECONOCIMIENTO PROVINCIAL

Precisamenteal colectivo de trabaja-
dores sociales, por sulabor en pan-
demiay elcompromiso demostrado.
se le ha hecho merecedor este aio
del 11l Premio Provincial de Trabajo
Social. «Era de justiciaotorgarle este
galardon en un ano terrible, en el
que han pasado muchisimas cosas,
enel que ha cambiado nuestra for-
ma de relacionarnos y de trabajar.
En este contexto, el Trabajo Social,
desde sus dmbitos de intervencion.
ha sido una profesion clave para
atender las consecuencias de la cri-

JaumeAgos\eselpresloemedelcoTScmeno ELMUNDD

sis y minimizar suimpacto sociaby,
dice Agost, quien advierte que la cri-
sis sanitaria <ha traido consigo otra
social que perdurard masalla dela
pandemiay para la que debemos es-
tar preparados como sociedad.

12 ACCIONES DE FORMACION

La actividad incesante del COTS
Castell6 la plasma también el Plan
de Trabajo para 2021, en el que figu-
rauna apuesta clara por la forma-
cion. con 12 nuevas acciones que
abordardn temiticas tan dispares
como la valoracidn de dependencia,
salud mental, elaboracion del infor-

de experiencias con las trabajadoras
sociales de residencias de personas

dad ~clave para empoderar la labor
de la figura del trabajador social sa-
nitario frente ala Covid-;y la Comi-
si6n de Servicios Sociales, impulso-
ra del recién aprobado Reglamento
de Régimen Interno y protagonista
de miiltiples reuniones con Ia admi-
nistracion sobre temas como el In-
greso Minimo Vital o la Renta Va-
lendana de Inclusion.

Por su parte, las Comisiones de
Peritaje, Mediacién y Emergencias,
ademis de dar impulso a la forma-
cion en estos campos, han lcelebra-
do reuniones con la administracion
para reforzary reivindicar la figura
del Trabajo Social dentro de la mis-
ma, consiguiendo convenios de co-
laboraci6n con las diversas Conse-

«(onocende primeramanola
realidad social, sonlideres del
cambioy luchan por
garantizar derechos sociales»

,ética,

les » atencion primariayy peritaje so-
cial, entre otras. Conla nueva reme-
sa de cursos y webinars, el colegio
refuerza su oferta formativa, que ha
llegado hasta las 260 personas que
han intervenido en los cursos orga-
nizados durante 2020, entre los que
destacan los de oposicidn a la fun-
cin publica y sanidad.

Lavocacion de atencion social y
ciudadana sobre la que construye su
dia a dia el colegio castellonense

COTS. Secreo
enelaio 1987
einiciosu

andaduracon
32colegiados.

también esté representada en los di-
ferentes sewvicios que ofrece: desde
el de asesoria juridica al de media-
cion, asesoramiento, peritaje, etc.
Sin perder de vista su estructura,
bien perfilada a través de sus dife-
rentes comisiones de trabajo, que al-
canzan con su labor a todos los sec-
tores sociales  actian como hilos

llerias. Se une la labor de Ia Comi-
sidn de Educacidn, que lucha por po-
ner envalorel Trabajo Social en este
dmbito, donde los profesionales su-
man ya 30 aiios de rayectoria.

IMV Y VACUNACION
Lavacunacion frente a la Covid-19
de los equipos de Servidos Sodales
de Atencion Primaria y de las auxi-
liares del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio ha sido una de las ltimas rei-
vindicaciones del COTS Castelld an-
te la administracion, queja en la que
ha hecho frente comiin con sus ho-
mologos de Valenciay Alicante.
EICOTS también ha alzado suvoz
contra las modificaciones que el Go-
bierno haintroducido sobre el Ingre-
0 Minimo Vital IMV) y que en'su
opinion obligan a los trabajadores
sociales @ serla policia de la Seguri-
dad Social, algo que no podemos ni
queremos ser». La reforma insta a
los equipos de Servicios Sociales
Municipales de Atencion Primaria a
informar sobre la situacion personal
y econdmica de los demandantes
para poder acreditaria y determinar
n del IMV. Agost defien-

Li el caso de Ia (.()ml&mn de Ge-

de que la funcion del Trabajo Social

movi |0 una munmn de m(elcambw

«no es la ds
alas personas usuarias.

Acceso al bienestar global

Trabajadores
sociales, al
Gobierno: «<No
somos policias»

CASTELLON
El Colegio de Trabajo Social de
Castellon rechaza las modifica-
ciones que el Gobierno ha intro-
ducido en el ambito del Ingreso
Minimo Vital (IMV) y que en su
opinion obligan a los trabajado-
res sociales « ser la policia de la
Seguridad Social». La citada re-
forma, plasmada en el Real de-
creto ley 3/2021 del 2 de febrero
de 2021, insta a los equipos de
Servicios Sociales Municipales
de Atencion Primaria a informar
sobre la situacion personal y eco-
nomica de las personas deman-
dantes de esta prestacion no con-
tributiva de la Seguridad Social
para poder acreditarlay determi-
nar la concesion o no del IMV.

El presidente del COTS Caste-
16n, Jaume Agost, defiende que
la funcién del Trabajo Social «no
es la de fiscalizar o inspeccionar
alas personas usuarias».

Recuerda que el citado decre-
to recoge textualmente que se re-
querira «un certificado expedido
por los Servicios Sociales compe-
tentes cuando fuera necesario
para acreditar ...», en alusion al
informe social para el Ingreso
Minimo Vital que se solicita a los
Servicios Sociales «y que implica
aceptar y consolidar situaciones
irregulares, de fraude y de explo-
tacion de las personas que se dan
en nuestra sociedad, ademas de
normalizar situaciones que no
estan regularizadas, como por
ejemplo los casos de personas
que viven de alquiler pero sin

CURSO 'ON LINE'

Trabajadores
sociales se
forman en
salud mental

I RD.M.
CASTELLON

Con la celebracion del Dia Mun-
dial de la Salud Mental atn re-
ciente, el Collegi Oficial de Tre
ball Sacial de Castell6 intensifi-
ca su accién formativa ponien-
do el foco en este vértice invisi-
bilizado de la salud global que
la pandemia ha situado en pri-
mera linea. El proximo lunes,
18 de octubre, arranca el curso
Trabajo Social en Salud Mental Co-
mumtaria, que s¢ impartird en
modalidad on line durante diez
sesiones con andlisis de diver-
S0 CA3S0s Pracucos.

«Habia una falta de recarsos
de salud mental para atender
adecuadamente a la poblacion
antes de la crisis sociosanitaria,

Los expertos ven que el
covidsacaalaluzlas
deficiencias en esta area

pero la pandemia ha supuesto
sacar a la luz las deficiencias y
la falta de cobertura en este
campo+, explica Eva Maria Gar
cés, docente responsable del
curso y trabajadora social en el
dmbito de la salud mental.

En ello coincide el vocal de
Sanidad del colegio, Marti Po-
met. <La salud mental estd liga

www.cgtrabajosocial.es/castello contratos de renta legales», ; : ;
da a la sociedad actual y a sus

=Y Col-legi Oficial
de Treball Social

k/casteno

Justicia Social

Desarrollo Sostenible

C/Alcalde Tarrega, 32-bajo Castellon
Teléfono 964261215
e-mail: castello@cgtrabajosocial.es

Siguenas en
@ColegiTrebaliSocialCastelio {3
#COTSCastello W

otscs

apuntan desde el organismo.
Insisten en que el IMTV es una
prestacion no contributiva de la
Seguridad Social que ha promul-
gado el Ministerio de Inclusion.
«Por lo tanto es completamente
ajena al sistema autonomico de
Servicios Sociales y a los Servi-
cios Sociales de Atencion Prima-
ria de los ayuntamientos. Pero
con este Real decreto ley se esta
haciendo un traspaso de respon-
sabilidades, tareas y funciones»,
denuncian desde el COTS.

modos devida. La pandemia ha
hecho més visible esta proble
mdtica. El aislamiento, la sole
dad, la ausencia de Ia refacion
directa y del cuidado de los se
res queridos, la dificultad para
elaborar los duelos y la incerti-
dumbre ante lo desconocido
han sido problemas directos re-
lacionados con el covids, sefia-
la. <La salud mental es cosa de
todos y puede afectar a cual
quieras, remarca. =
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el Perisdico Mediterraneo 7.

CASTELLON

BALANCE DEL MINISTERIO DE INCLUSION, SEQURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Solo conceden una de cada cuatro
peticiones del ingreso minimo vital

De los 15.803 expedientes validos tramitados en
la provincia, autorizan 3.983 y rechazan 11.771

CARMEN TOMAS
clomemimedia o AP akd o com

CEETRLON

olo una de cada cuateo
solicitudes de ingreso
minimo vital {IMV} pre
seatadas en Castellén
{25%) seconcede. Asisedesprende
4él dltimobalance del Ministedo
de Inclusidn, Ssguridad Social y
Migraciones, queceflgjaque enla
peovincia de losmésde 15800 ex
pedientes cesueltos sehan autori-
2ade 3.983 y se ban denegado
11.771. Otras 1.995 instancias se
encontraban duplicadas, con lo
quelacifra global de selicitudes
asciende a 17,969 (Veccuad eo}.
Este 0o & un problema que
afecta doicamente a Castell6o, si-
noqueen general sedasa todaEs
patia, comoexplica Santiago Mira
lles, presidente del Banco de Ali-
mentos, eotidad que ayuda a
17.785 personas €n la provindia.
Segudn celata Miralles, xel proble
ma &5 que piden mucho papeleo.
Censeguicla documentacibo caes
ta mucho a los selicitantes y bay
fnuy poca geate para atender, con

in,

loque seests reteasand

Que &5 voa cuestibo penecalic
2ada lo prosban losdatos del Mi-
oistecio. En el conjuatede la Co-
muoitat solo concediecon 39,702,
esdecir, el 24,58% . En total habian
peesentado 183.869. LQué pasd
coo el reste? Uo conjunto de
14.380 fue considecado duplicida
des y un volumen destacade
{121.806}fuedensgade.

RENTA X Desde UGT, Francisco Sa
caciasehalaqueconcueren varias
ciccunstaocias. Eo primeca ins
tancia, el sistema era complicado
yseioteoté simplificar, aloque se
unen 1as limi &l covid

08 i olcias dela Se

PETICIONES REALIZADAS EN LA PROVINCIA

EXPEDIENTES
TOTALES
17.969

2=

15974 1.985
VALICS  DUPLICADOS,

11.77
DENEGADO:

0 el acceso a centros presencia

Sagiond Socd y Mg

sl Mar ds Castalic.

les.Ello podriaexplicacel por qué
delasdupl-cxdades Sacacia amde
1

La burocracia y los requisitos exigidos, entre las
posibles razones del bajo niimero de beneficiarios
m

docevelan quela mayor pacte de
las denegad as{maés del 60%} 1o son
%‘W
S Unapresacion quevaen &
busna diceccién, entendemos que
deberia baber una reata basica,
pero esté disedada de forma que
hay geate que se queda fuera yha
bré que perfeccionaclo. Un gjem-
plo.Hay gente en situaciéo deex-
clusiba que ne tiene ingresos, tie:
oe dececho al IMV, peco necesita
unacuentay tisnedificultades pa
a abrirla. Los bancos tendeian
que facilitaclo, £5la mgjorobea so-
cial que podeian hacery, argumen
taJaume Agost, &l presidentedel
colegio detrabaj adoces sociales.

REoUISTOS & El senador por Caste
160 de Compromis, CaresMulet,
consideca que &l Gobierno esté fa
lande. «Cuando alguien solicita
&l MV es cbviamente porque esté
€n una situacidn de necesidad.
Tgual tecaria repensac por qué los
requisitos excluyena tanta gente,
oporquéla Admioistracidn tacda
tanto o cesolver a pesar de la ue
gencia vitale, aseveca Mulet, paca
atiadic que vl Gobierno notenia
infraestructuca nirecursos bume
005 paca stendec esta avalancha
de peticiones, pero en principio

que muchos

plen los requisitos porque esta
ayuda esté destinada a personas
que oo tienen ningdo tipode re-
£Urs0s y 5 encuentean €a Situa-
cidn de pobreza. xEa un primer
cribade, cuande se cotejé con Ha-
cienda, se comprobdque €0 mu-
chos casos €l nivel deiogresos no
era suficients para tener acceso.
MNo cbstante, paca las personas
que ao t2inen el perfil, hay con-
templadasoteotipode ayudas- a

Juiciodel ical.
Debecho, losdatos del Mm iste-

pté explocar laco
gestido coo PaisVasco yNavarra,
excluyendo al resto de comunida
des. Yes que esta esuna syuda de
1a Seguridad Social, oo de los see
viclos sociales municipalese.

Ea toda Espatia s preseatacon
1.4 millones de expedientes. De
ellos, seresolviecon 1.2 millones,
pero sole seconcedieron 336,933,
estoes, un 27%, come publicéMe-
diterraneo. Ea Castelléo, cadaayu
dallegaa tees pecsonasde media,
porlogque son 9.963 beoeficianics,
delos que4.076 so0 menores.=

: stellonpl

Las personas soaalmente mas vulnerables se
estan viendo mas afectadas en su salud ment

Clara Comas
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Eva Maria Garcés, directora del Master de Trabajo Social en
Salud Mental, desgrana los detalles y objetivos de esta
formacién impulsada por el Col.legi Oficial de Treball Social
de Castelld, y el

contexto crucial en el que emerge.
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Insercio periodica de continguts en la seccio noticies del portal
web del COTS Castello i disseny de creativitats per a la promocio
d'esdeveniments i jornades de formacio al slider de la pagina.

OBJECTIU: afermar el paper de la web com a font d'informacio
fiable i actualitzada.

1)
c
=)
o
}
[«)}
1)
=
=

50

El nombre
d’insercions s’ha
incrementat en quasi
un 40% respecte de
2020

Continguts

>

Notes de premsa
Comunicats
Dies Mundials

Formacio

Promoci6 Xarxes

Articles d’'Opinid

>

Tots els continguts
publicats en la web
es comparteixen
en els perfils de
xarxes socials del
Col*legi per a
redirigir visites al
portal i afermar el
Seu paper com a
font d'informacio
fiable i actualitzada
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Nace ‘Los Circulos del
Trabajo Social’, un
espacio de trabajo
terapéutico grupal en
COTS Castello para
empoderar a la profesion y
asus pmfesuonales

Tu també eres Col-legi!
Vols participar a la
Comnss:o de Serveis

S

COTS Castellé veu en la
decisio judicial de retirar
els llibres LGTEI dels
instituts un “"atemptat
contra |a societat inclusiva
i tolerant que volem
construir”

EVA MARIA GARCES
DIRECTORA DEL MASTER
DE TRABAJO SOCIAL EN
SALUD MENTAL: "Las
personas con
determinados
condicionantes de
vulnerabilidad y factores
de riesgo son las que
estan viendo afectada mas
gravemente su salud

eandal”

La valenclans
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COTS Castello veu en la decisio judicial de retirar
els llibres LGTBI dels instituts un "atemptat
contra la societat inclusiva i tolerant que volem
construir”
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Calendario

Fabeero 2022

Vols ser part d'aquest grup de treball?

|

J‘ El Consejo General lanza
S8 lacampana ‘Trabajo Social
. . a Pie de calle’ para acercar
Els Col-legis Oficials de Ia labor diaria de las y los
Treball Social de la trabajadores sociales
Comunitat Valenciana & 34 G e a6 3003 COTS
s'uneixen per a reivindicar T S
que no es polititze
I'atencio dels Serveis
Socials a menors d'edat
Midvcnics 26 i enaro On 2022 COTS

Castalid

El Consejo General del
Trabajo Social creara un
grupo de expertos y
expertas en Mediacion
Vieres 21 co o 2172 cOTS



Xarxes Soci

Facebook i Twitter




COTS Castell6 té comptes en Facebook, Twitter i Linkedin.
Durant 2021, s'han realitzat des de Comunica+ una mitjana de 7 impactes

mensuals (entre 85 i 90 a I'any), replicats en les tres xarxes socials, amb les
adaptacions dels missatges a les caracteristiques de cadascuna.

831 seguidors en

ml’actualitat (+28)

1.693 seguidors en

ml’actualitat (+106)

_ _ 135 seqguidors en
Linkedin 'actualitat (+42)




Disseny grafi

Disseny de cartells per a jornades i cursos de formacio
Disseny de creativitats per a la capcalera de la web
Disseny de creativitats per a Xarxes Socials




Disseny de creativitats per a la capgalera de la web

=Y Col-legi Oficial
de Treball Social
L/Castcllo

> El Col'legi | Inici

: COMISSIO DE

SANITAT

>

Formacié Especifica - Xarxa Sanitaria Solidaria - Taula

Premis TS Impulsa de Salut - Odusalud - Defensa del col-lectiu de Treball
Social Sanitari - Coordinacié socio-sanitaria

Vols ser part d'aquest grup de treball?

-Nilacos >
- . Envia un e-mail a castello@cgtrabajosocial.es indicant el teu
Biblioteca nom i nimero de col-legiacié

Acceso a
Colegiados/as

Correo Web

Buscador

=Y Collegi Oficial
de Treball Social

k_/cvsstel!é

Teixint Treball Social




Disseny de creativitats per a Xarxes Socials

#DIAMUNDIALSIDA

Ponfinalas
desigualdades

PON FIN AL SIDA. PON FIN A LAS PANDEMIAS

3 Col-legi Oficial
de Treball Social
( Castellé

EL TREBALL SOCIAL EN L'ABORDATGE
DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Dia Internacional Contra la
Violéncia cap a les Dones




Disseny de creativitats per a cursos i formacio

Il EDICIO CURS TEORIC | PRACTIC / MODALITAT ONLINE

m o - m o = -
Valoracio de Ia Situacio de dependencia

INSCRIPCIONS: CGTRABAJOSOCIAL.ES/CASTELLO

QUOTA: 340 EUROS
+
BONIFICACIO (SEGONS INGRESSOS)
+
10% DESCOMPTE PER AL PERSONAL
COL-LEGIAT COTS CASTELLO

EQUIP DOCENT

R —— (t . P ) Col-legi Oficial
ristina Arjona (terapeuta ocupaciona :
Elisa Beneit (psicologa) de Treball Social

Elena Benitez (metgessa psiquiatrica) Castello
Beatriz Melia (psicologa)
José Miguel Ramirez (treballador social)
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INGRESSOS 2021

El financament del “Col-legi Oficial de Treball Social de Castello”,
durant I'any 2021, ha vingut determinada principalment per les
“Quotes dels col-legiats | altes”, que a data de 31 de desembre
de I'any 2021 sumaven un total de 425 col-legiats, respecte als 385
de l'any 2020, la qual cosa va incrementar el nombre total de
col-legiats en 40 noves altes, | les aportacions de les quals van
suposar el 42% del total percebut. En segon lloc apareixen amb un
21% dels ingressos el “Curs Oposicions Funcié Publica”, al
mateix temps que el concepte de “Romanent de I’any anterior”. A
continuacio trobem amb un 12% dels ingressos anuals obtinguts el
capitul “Curs Valoracio Dependencia”, del qual s’han convocat
dues edicions. Finalment, com a mostra la Figura num. 1, tenim el
“Curs de Salut Comunitaria”, que va suposar un 4% del total dels
ingressos del 2021.
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BALANGC: DESPESES 2021

Durant I'any 2021, veiem com en anys anteriors, que la partida
destinada a “Costos de personal” amb un 36% de la despesa,
és a la qual se li ha dedicat la major part del pressupost, destinat
a sufragar el manteniment de la figura de la treballadora social, la
dedicaci6 de la qual ha sigut duna mitjana anual de
25h/semanales. A més en aquest any 2021 hem incorporat la
figura d’'una “Auxiliar Administrativa” des d’octubre, amb una
dedicacio de 20h/setmanals de mitjana.

Veiem a continuacié en la figura 2, que “Curs Oposicions
Funcio Publica”, ha suposat el segon lloc en despesa absoluta
amb un 20%. En tercer lloc apareixen les aportacions als
“Professionals Externs” amb un 16%, seguit de “Curs
Valoracio Dependencia” igualat a les “Despeses de Local”,
amb un 7% cadascun del consum total anual.




PRESSUPOST INGRESSQOS 2022
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INGRESSOS 2022

En aquest exercici 2022 el Col-legi de Treball Social de
Castelld, comptara amb un pressupost que ascendeix a
82.179,50€, la qual cosa suposa un increment respecte al
2021 de un 15%. Com veiem en la figura 3, aquests fons es
nodriran en un 55% de las “Quotes de Col-legiats”, que
suposa la partida principal, i en segon lloc amb un 44% del
“Romanent” del qual disposem a causa de la bona gestio
dels exercicis anteriors, i que ha llancat un saldo positiu
acumulat de 36.079,50€. Aquest benefici s’ha aconseguit
amb la imparticio de cursos de formacio gestionats des del
nostre col-legi. Durant aquest any 2022, també aquesta
previst continuar amb beneficis a consequencia de I'éxit de
les diferents ofertes formatives que s’estan impartint, y també
d'altres iniciatives que es duran a terme, fruit de les
necessitats detectades | manifestades pels nostres col-legiats
| col-legiades.




PRESSUPOST DESPESES 2022
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DESPESES 2022

La previsi0 de despeses per a lany 2022, disposa d’un
pressupost anual de 82,179,50€. Com veiem en la figura 4,
esta repartit en primer lloc, amb un 48% del total de la despesa
a “Costos de personal”, on s’inclou el pagament de las
nomines a les dues empleades del Col-legi Professional. Per a
'any 2022 a més de la figura de la treballadora social en la
figura de gerent, mantindrem a [lauxiliar administrativa de

suport, les hores setmanals seran de 20, encara que oscil-laran
en funcio de la carrega de treball de I'activitat col-legial.
Apreciem que el segon lloc del consum pressupostari, el
trobem en la partida de “Professionals Externs”, amb un
19%, seguida de “Consell General” amb un 15% del
desemborsament per a enguany. Finalment | seguit molt de
prop, suposa un 11% de les despeses, el concepte de “Local”,
referit a la seu col-legial.
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PLA DE FORMACIO 2022

FORMACIO ONLINE 1/O VIRTUAL

'FORMACIO COTS

Valoracio de la situacio de la dependéncia COMUNIDAD
teacl‘)(r)i::a-lglrglctiec.a72I rllj.aCIO P ! VALENCI AN A

. ELABORACIO
Taller sobre el rol del Treball Social Forense D'INFORMES PERICIALS
en la provisio de suports per a persones

: : : . | PERALAVALUACIO
I de |
it Infdica G Creiei e & seus SOCIAL | FAMILIAR.105 h

Intervenci6 en dol des del treball social.
Aspectes teoric-practics. OPSIDE.

)

EL TREBALL SOCIAL EN

ELS PROCESSOS DE
Resolucié de casos practics centrats en la CAPACITACIO JURiDICA_
32 h

persona. 30 h




PLA DE FORMACIO 2022

SIGNATURA DE CONVENIS DE FORMACIO CONTINUA | GRATUITA 2022

CONVENI
INTERINFANCIA
Servei de Promocié Cursos de formaci6 basica

dels Drets de la Cursos de formacio

[k PGl s Interdisciplinaria 3
Direccio General Cursos de formacio especifica
d’'Infancia i
Adolescencia ’ ‘ SISTEMA PUBLICO

VALENCIANC DE
SERVICIOS SOCIALES

CONVENI IVAFIQ
Direccio General de I
Institut Valencia de Formacio Basica i transversal
ol el nssiolelor o Formacié Especifica
I Qualitat en Serveis
Socials




PLA DE TREBALL DE LES COMISSIONS 2022

. Mantenir contacte amb la Conselleria de
Sanitat.

 Colaborar amb altres entitats
relacionades amb I'ambit de la salud.

« Continuar amb la reivindicacio de que es
reconega la figura del treballador social
santari

e Oferir formacio.




PLA DE TREBALL DE LES COMISSIONS 2022

COMISSIC') DE SERVEIS SOCIALS

* Mantenir contacte amb la
Vicepresidencia | Conselleria d’'lgualtat i
Politigues Inclusives.

« Sol-licitar a la Diputacid la creacio
d'equips tecnics que donen suport a les
mancomunitats.

* Treballar en I'aportacio d'idees als nous
decrets de la Conselleria.

e Oferir formacio




PLA DE TREBALL DE LES COMISSIONS 2022

|COMISSIO DE PERITATGE | MEDIACIO |

 Establir col-laboracions i coordinacio
amb organismes i entitats per a oferir
els serveis de peritatge del col-legi.

e Oferir formacio.

* Impulsar el torn de peritatge i el servel
de mediacio

 Difondre la campanya “ Tu també eres
col-legi” de la Comisio de Justicia que
englobara peritatge y mediacio.




PLA DE TREBALL DELS GRUPS DE TREBALL 2022

r >
GRUP DE TREBALL

D'’EMERGENCIES

Consolidar I’Associacio.

Aconseguir I'activacio de
L’ Associacio

Col-laborar amb I'OPSIDE(

uJl).
4

\
GRUP DE TREBALL

D’EDUCACIO

Continuar la relacio amb la
Direccio6 Territorial d Inclusio
Educativa

Crear la Comissio d’Educacié a
través de la campanya “Tu
també eres col-legi”




ALTRES PROJECTES 2022

tu també eres Collegi
/ S : g 4 ) Col-legi Oficial\
SANITAT Al de Treball Social
| \ ‘ Castelld

N /

IMPULSAR LES SIGNATURA DIGITAL SEGUIR VISUALITZANT EL
COMISSIONS DE TREBALL COL-LEGIAL COTS DE CASTELLO.

« Entrevistes en la radio
« Articles i noticies dels dies mundials.

£ N
j Col-legi Oficial

Cot < 'O de Treball Social
Castello

COLEGIO OFICIAL

DE TRABAJO SOCIAL

DE ALICANTE

Col « legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia /

;\‘«‘(\‘LDICH - ——
CELEBRACIO DEL DIA PROJECTES AUTONOMICS

MUNDIAL DEL TREBALL + Organitzacio de les jornades

SOCIAL autondmiques de ss.ss
*Agenda 2023
* Creacio de comissions autonomiques




j Col-legi Oficial
de Treball Social

( | Castello




