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PRESIDENCIA
Emiliana Vicente Gonzalez | Madrid - Col. 25-2384

Trabajadora Social feminista. Grado en Trabajo Social. Master en intervencion social en las
sociedades del conocimiento. Master en autoconocimiento, sexualidad y relaciones humanas en
terapia de reencuentro. Experta universitaria en Evaluacion, programacion y supervision de
Politicas de Insercion Social.

Trayectoria profesional de casi cuatro décadas en la gestién del Sistema Publico de Servicios
Sociales. Inicie mi trayectoria profesional en lo servicios sociales rurales en el PRAS de la serrania
Conquense. A finales de los afios 80 continte como trabajadora social en los ayuntamientos de
Fuenlabrada y Alcorcon, desempefiando diferentes responsabilidades entre otras, como
directora general de servicios sociales y cooperacién en el ayuntamiento de Alcorcon. He
participado en ponencias, comparecencias, publicaciones y formacién. Defensora de los servicios
publicos y de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En los dltimos cuatro afios he tenido el honor de liderar como presidenta el Consejo General del
Trabajo Social, siendo esta una oportunidad para contribuir desde lo personal y profesional con
responsabilidad, honestidad, transparencia y lealtad en la defensa de nuestra profesion. En
estrecha relacion y colaboracion con los 36 Colegios Profesionales.

Tenemos que continuar trabajando desde la conjuncién de experiencia y esfuerzo personal,
aportando una vision global de nuestra profesion. Es obligado tener una mirada a medio y largo
plazo por donde deba caminar nuestra profesién en estos de estos tiempos convulsos, de
cambio y transformacion.

"Cumplir los compromisos adquiridos,
implementar nuevos retos, comprometerme
con nuestra profesion trabajando mano a
mano con esta junta de gobierno seran mi
hoja de ruta.

Rebeldia para no dar un paso atras, rebeldia
para no aceptar las injusticas, rebeldia para
transformar una realidad social que genera
sufrimiento y falta de oportunidades. Solo
hay un camino posible que es la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
iVamos profesion, vamos trabajo social!”

Emiliana Vicente Gonzalez
Madrid - Col. 25-2384



Presento mi candidatura a la Presidencia del Consejo General del Trabajo Social, un nuevo
proyecto apasionante, con mucha ilusion y con una gran responsabilidad. Y lo hago de la mano
de un equipo de profesionales, compafieras/os trabajadoras sociales que aglutinan experiencia y
juventud.

ya iniciado
o General

Queremos apostar por la ética y la deontologia profesional con la creacion de las comisiones
deontoldgicas esenciales en los Colegios, con la praxis profesional como fuente de conocimiento
y en la dimensién ecosocial, sobre todo con la mirada feminista para avanzar hacia una sociedad
mas justa e igualitaria.

Esta candidatura dara continuidad al trabajo y las actuaciones emprendidas en la legislatura
anterior. Mi agradecimiento personal a la Junta de Gobierno saliente, que pusieron toda la

ilusién, compromiso, sabiduria y experiencia al servicio de la profesién.

Mi gratitud también a los Colegios, a Nuestras Voces y a tantos/as colegas que sumaron para
hacer avanzar al Trabajo Social.

Y gracias de antemano, a los compafieros y compafieras que han confiado en mi para iniciar este
nuevo viaje en defensa de nuestra profesion. A unas y otros, gracias y siempre gracias.

*VAMOS!
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VICEPRESIDENCIA PRIMERA
Lucia Gonzalez Lépez | Jaén/ Consejo Andaluz - Col. 21-526

Trabajadora Social, Doctora en Ciencias Sociales, tesis "Capacitacion Digital y e-inclusion: via de
apoyo alternativa para cuidadoras de personas dependientes”, apoyada por The Institute for
Prospective Technological Studies, European Commision. Master en Dependencia e Igualdad en
la autonomia personal, Master en Accesibilidad Universal y Disefio para todas/os, Experta en
Marketing y Ventas y Master en Gestion de la Ciencia y la Innovacion.

Experiencia laboral vinculada al ambito del envejecimiento y la innovacion social desempefiada
en Tercer Sector, Universidad y Economia Social. En la actualidad Directora de Innovacién de
Macrosad SCA y Gerente de la Fundacion Ageing Social Lab, entidades en las que desempefio mi
trabajo hace mas de una década. Participacion activa en diferentes proyectos e iniciativas de
I+D+i y redes nacionales e internacionales tales como Sociedad Andaluza de Geriatria y
Gerontologia o |a red europea European Cooperation in Science and Technology.

Desde 2011 formo parte del Colegio Profesional de Jaén participando en los roles que la
organizacion ha considerado, entre ellos en la actualidad presidenta del mismo, asf como del
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social.

Creo firmemente en la transversalidad y capacidad de transformacion de nuestra profesion y me
entristece la burocratizacion del sistema llevandonos hacia un rol de meros gestores/as en
algunas ocasiones. Por ello quisiera promover el reempoderamiento hacia la creatividad de
nuestra profesion, aplicando la innovacién social y el emprendimiento. Pudiendo ademas ocupar
espacios en los que aun no somos tan visibles.

“Las respuestas diferentes Illevan a
soluciones mas interesantes. La
investigacion e innovacion social pueden
ser ejes transversales de nuestro ejercicio
profesional.

Promover el reempoderamiento hacia la
aplicacidn de la creatividad y la innovacion
social, asi como el emprendimiento seran
parte de nuestros préximos retos”

Lucia Gonzalez Lépez
Jaén / Consejo Andaluz - Col. 21-526



VICEPRESIDENCIA SEGUNDA
Juan Manuel Rivera Puerto | Catalunya - Col.

o
| 5-7065

Diplomado en Trabajo social con formacién complementaria en Master en Intervenciones
Sociales y Educativas y Master en Anadlisis Politico y Asesorfa Institucional. Supervisor y coach
acreditado por la European Association for Supervision and Coaching. Mi desarrollo profesional
se centra en el ambito de los servicios sociales basicos. De manera complementaria también
acompafio desde la supervision a equipos directivos y de atencidn directa en el sistema de
Servicios sociales.

Trayectoria profesional de mas de 15 afios donde he podido trabajar en el sector privado con
animo de lucro, entidades del tercer sector sin animo de lucro y, en mi etapa mas prolongada en
el sector publico.

En los dltimos 12 afios he estado vinculado al Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia,
dentro de sus juntas de gobierno, con diferentes roles. En la Ultima etapa con el rol de Secretario
de la Junta y jefe de comunicacidn de la organizacion.

Considero que el Consejo es un espacio que debe incidir en la gestion de las politicas publicas y
en la construccién de la vision de la profesiéon por parte de la sociedad. Creo que desde la
experiencia que he ido y contindo acumulando pueda seguir sumando a que el trabajo social sea
una profesion que tenga mayor presencia si cabe en el plano de la gestion y planificacion de las
politicas publicas.

"Los proyectos iniciados debemos ir
consolidandolos, como sera la
implementacién y seguimiento del modelo
de servicios sociales. Asi como favorecer la
presencia del trabajo social en los diferentes
1 sistemas de proteccion social ya que es una
profesion que por su vision y enfoque
siempre ayuda a sumarse a las otras
miradas y profesiones para el abordaje de
diferentes cuestiones, siempre desde la
suma. El cuidado es un aspecto tan
transversal que debemos priorizarlo. Una de
las estrategias es, como convencido que soy,
favorecer espacios de supervision en todos
los sistemas y organizaciones, entendidos
los mismos como espacios de autocuidado™

Juan Manuel Rivera Puerto
Catalunya - Col. 15-7065



SECRETARIA GENERAL
Raquel Millan Susinos | Madrid - Col. 25-3050

Grado en Trabajo Social, feminista, y pacifista. Master en autoconocimiento, sexualidad y
relaciones humanas en terapia de reencuentro. Experta en Salud y Genero por la ENS.
Formacion en trabajo grupal operativos y en terapia sistémica familiar en Gestalt.

La trayectoria profesional desde el afio 1986 hasta la actualidad ha sido en el ambito publico,
siempre como trabajadora social en Servicios Sociales Municipales en la Mancomunidad de
Castello de Rugat (Comunidad Valenciana), en un Centro de atencién a Drogodependientes en
Fuenlabrada (Madrid), en un Centro de Atencién a Mujeres en el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid (Madrid) y en el ambito Sanitario de Atencion Primaria de Salud en Getafe (Madrid).
Esta actividad ha sido cumplimentada con formacién a profesionales del ambito sociosanitario y
supervision de grupos. He participado en ponencias, comunicaciones, publicaciones vy
coordinado un libro de violencia hacia las mujeres en el ambito sociosanitario.

Formo parte de la Asociacion de Trabajo Social y Salud, de la REDCAPS (Red estatal de mujeres
profesionales de la salud), participo en grupos de reflexion, y autoconocimiento. Estos cuatro
afios he tenido el gran privilegio de formar parte del Consejo General del Trabajo Social como
vocal y tesorera. Me siento privilegiada y afortunada.

Me siento privilegiada porque me ha permitido conocer otra faceta de la profesion de Trabajo
Social, porque me ha permitido conocer a muchas personas y compartir experiencias,
encuentros, dudas, contradicciones y generar otro tipo de relaciones, porque me ha permitido
poner el granito de arena de mis vivencias personales y profesionales y compartir momentos de
mucha satisfaccion y mucha sabiduria.

"Debemos continuar en este camino, seguir
poniendo esa mirada feminista en |la
profesion, tan necesaria para combatir las
desigualdades. Para continuar poniendo la
mirada en el trabajo social como profesion
que genera vinculos, relaciones,
interacciones, espacios grupales y que pone
el foco en la comunidad y en las personas,
considerando sus experiencias y vivencias
imprescindibles para poder realizar trabajo
social”

Raquel Millan Susinos
Madrid - Col. 25-3050



TESORERIA
Marta Alguacil Alfaro | LaRioja- Col. 22-230

Diplomada en Trabajo Social por la Escuela Universitaria de Trabajo Social de La Rioja, adscrita a
la Universidad de Zaragoza. Con estudios en intervencién centrada en soluciones y estrategias de
trabajo con familias.

Con una trayectoria profesional como Trabajadora Social de Servicios Sociales de Base desde
hace 22 afios en los Servicios Sociales rurales de la red basica, en la Agrupacion de Municipios de
Agoncillo en La Rioja atendiendo las prestaciones basicas de servicios sociales y programas de
intervencién familiar y comunitaria. Especialista en la intervencién con menores, familias y
desarrollo comunitario en el ambito rural. Miembro de la comision de trabajo intersectorial de La
Rioja en materia de Violencia de Género y en el Consejo Riojano de Servicios Sociales. Tengo
experiencia como miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Trabajo Social de La Rioja
desde el afio 2011 y desempefio el cargo de presidenta del mismo desde 2015.

Es preciso avanzar, dar un salto de calidad en la presencia del trabajo social en todos los ambitos
de la sociedad. Sobre todo, en visibilizar el trabajo social en el mundo rural, clave para la creacién
de entornos menaos vulnerables, como profesionales debemos garantizar el acceso a los servicios
sociales, trabajar por la permanencia de las personas en su entorno, promover la red de apoyos
primarios y fortalecer la comunidad. Apoyaremos el trabajo social en el ambito rural como una
oportunidad para la intervencion comunitaria.

Creo importante mantener los canales de comunicacion entre Colegios de diferentes territorios
para aunar esfuerzos y crear sinergias que posibiliten alcanzar los objetivos comunes. Quiero
aportar mi experiencia a partir de la experiencia en mi Colegio y trabajaré para potenciar mas
aun la adaptacion del trabajo del Consejo a la realidad de los Colegios Oficiales con menor
estructura y fortalecer mas aun la red colegial. Dando apoyo especifico a los Colegios territoriales
para ayudarles a ampliar su presencia en su realidad social.

"Trabajar por y para la profesion haciendo
ver al mundo la necesidad de poner un/a
trabajador/a social en sus vidas. Creo en la
unidad y el compromiso con la estructura
colegial porque solo compartiendo se puede
avanzar"

Marta Alguacil Alfaro
La Rioja - Col. 22-230



VOCAL
Alvaro Gallo Gmez | Gipuzkoa- Col. 19-1313

Diplomado en Trabajo Social. Licenciado en Sociologia. Master Universitario en Trabajo Social,
Estado del Bienestar y Metodologias de Intervencion. Experto Universitario en Mediacion y
Orientacion Familiar.

A lo largo de mas de 20 afios he trabajado en diferentes ambitos, vinculados principalmente a la
infancia y adolescencia. Comencé trabajando en el ambito de la discapacidad y posteriormente
en la proteccion a la infancia. Durante varios afios he trabajado en justicia juvenil, en centros de
cumplimiento de medidas judiciales, utilizando la mediacion familiar como técnica para mejorar
la situacién de menores y sus familias. He realizado formacion y participado en diferentes
investigaciones. Los ultimos afios he trabajado con personas en situacion de exclusion social y
realizado consultoria social.

Desde mi participacion hace diez afios como presidente en el Colegio Oficial de Gipuzkoa, vocal
en el Consejo General actualmente, y habiendo trabajado en diferentes Comunidades
Auténomas, he podido observar la diversidad y riqueza de la profesion en todos sus territorios.
Una visidn global que destaque lo bueno de cada lugar, un trabajo conjunto para potenciar los
resultados y el compartir ese conocimiento es el camino que debemos seguir para hacer crecer
esta profesion.

Soy un defensor del valor de los instrumentos técnicos y la creacién de un lenguaje técnico
comun que aporte rigor cientifico a nuestros dictdmenes profesionales, que haga posible un
Diagnéstico Social unificado. Todo ello creado desde el conocimiento que genera nuestra praxis
profesional. Es necesario potenciar la investigacion y sistematizar nuestra practica profesional en
los diferentes espacios donde se desarrolla nuestra profesion
(publico, segundo vy tercer sector, forense, penitenciario, educativo,
sanitario...) para generar conocimiento aunando esfuerzos junto a la
academia.

"Compromiso con nuestra profesion y con la
sociedad, ejercido desde la responsabilidad
como ciudadano. Aportar a esta sociedad es
un deber ético de toda la ciudadania. El
compromiso no es un acto individual, es un
ejercicio colectivo donde nos reconocemos
como personas que nos necesitamos. Lograr
una sociedad sostenible y sin desigualdades
sélo es posible si nos reconocemos en la
mirada de quien necesita nuestro apoyo"

Alvaro Gallo Gémez
Gipuzkoa - Col, 19-1313
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VOCAL
Ana Maria Vilar Varela | Galicia- Col. 17-703

Trabajadora Social, madre, mujer feminista y gran defensora de los derechos de las personas y
de la igualdad de oportunidades. Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Santiago de
Compostela. Master en gestion de servicios sociales y atencion a la dependencia.

Trayectoria profesional de mas de 30 afios, en la gestion del Sistema Publico de Servicios
Sociales. Inicie mi trayectoria profesional en las entidades del tercer sector, en el ambito de las
minorias étnicas, como trabajadora social en el aflo 92 en los servicios sociales comunitarios,
para posteriormente ocupar puestos de direccion en servicios sociales comunitarios basicos,
especificos, participacion ciudadana, poniendo en marcha servicios de atencion a la
dependencia, equipos de atencion social, de intervencion con familias, centros civicos, etc..... He
participado en ponencias, comparecencias, publicaciones y formacién. Recibiendo en 2021 el
Premio Unidn Profesional de Galicia como trabajadora social.

En los Ultimos cuatro afios he tenido el honor de participar como vocal en la junta de gobierno
del Consejo General del Trabajo Social, y actualmente como vicepresidenta del Colegio Oficial de
Trabajo social de Galicia y miembro de la Comision Deontoldgica del Colegio. Ha sido una
experiencia y un honor aportar a la profesion lo que tanto me ha ofrecido, y tener la oportunidad
de trabajar, aprender junto a mis compafieros/as en la defensa e identidad de esta, nuestra
profesion.

La oportunidad que me ha brindado el participar en estructuras colegiadas me ha supuesto un
gran aprendizaje que me/nos permitio afianzar los cimientos sobre los que debemos sustentar
nuestra profesion y sobre los que debemaos seguir avanzando juntas/os.

"Firme defensa en la identidad y esencia de
nuestra profesion y del Sistema Publico de
Servicios Sociales, como el medio mas eficaz
de mostrar y repercutir los derechos sociales
en toda la ciudadania. Generando red,
participacion y colaboracion conjunta, donde
todas las sinergias sumen en defensa de un
sistema que nos represente como profesion y
sobre el que ya se han volcado tantos
esfuerzos de muchos/as compaifieros/as
durante afos. Seguir avanzando por los
derechos y la igualdad de oportunidades de
las personas, sumando sinergias y generando
conocimiento que permita situar al trabajo
social en el espacio que le corresponde y del
que nunca debid salir"

Ana Maria Vilar Varela
Galicia - Col, 17-703
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VOCAL
Francisco Javier Jiménez GoOmez | Méilaga - Col. 26-874

Diplomado en Trabajo Social. Licenciado en Filosoffa. Doctor en Sociologla, habiendo
desarrollado la tesis doctoral en el campo de la exclusion social y su relacion con la participacién
y el desarrollo de la democracia.

Mi trayectoria profesional comenzo hace 25 afios en el ambito del desarrollo rural. Actualmente
soy director de un centro de acogida para personas sin hogar de Caritas Malaga, pero en estos
afios he trabajado en otros campos como infancia y juventud, comunicacién, cooperacién
internacional y también he desarrollado funciones de coordinacion y planificacion como
Secretario General de Céritas Malaga.

Me he especializado en exclusién social, en la intervencién social con Personas sin Hogar y en el
ambito de la ética, donde combino mi formacion filosofica y la docencia en este campo con la
reflexion ética a partir de mi practica profesional. Desde hace algo mas de cuatro afos soy
presidente del Colegio Profesional de Malaga. He formado parte de su Comision Deontoldgica y
actualmente participo en la Comisién Deontoldgica del Consejo General del Trabajo Social.

Soy un convencido de la participacion y los procesos de construccion colectiva, y creo que puedo
aportar, desde mi experiencia en el Tercer Sector y en el ambito de la exclusion social, elementos
de reflexion sobre estructura social, asi como sobre el desarrollo de una cultura ética de la
profesion. Son muchos los retos que tenemos por delante, y pienso que, entre ellos, es
importante seguir profundizando en la dimension politica del Trabajo Social, esto es, en su
capacidad de transformar las estructuras generadoras de desigualdad, asi como seguir
desarrollando una cultura ética de la profesién. También creo que es un reto plantear
propuestas de articulacion de todos los espacios en los que estd presente la profesién en torno
a un modelo de sociedad basado en el ejercicio de los Derechos Sociales, desde la defensa del
caracter publico de los Sistemas de Proteccion.

"Participacion y creacidon colectiva. Estoy
convencido de la capacidad de
transformacion social del Trabajo Social y de
que su principal riqueza son las personas en
toda su diversidad. Por eso me hice
trabajador social, y por eso quiero seguir
aportando en un proyecto de creacion en
comun."”

Francisco Javier Jiménez Gomez
Malaga - Col. 26-874
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VOCAL
Laura Monroy Acosta | Las Palmas de Gran Canaria - Col. 23-1333

Trabajadora Social feminista. Diplomada en Trabajo Social. Formacién de perfeccionamiento y
reciclaje especificos destacando: el Informe Social, Direccién y Gestion de RRHH, Trabajo Social
Narrativo, elaboracion de proyectos sociales, Trabajo Social Penitenciario, Valoracion vy
diagnostico en salud mental o Introduccion a la redaccion y publicacion de articulos cientificos
desde la disciplina de Trabajo Social.

Trayectoria profesional de mas de 10 afios en el ambito penitenciario, donde también formo
parte del Equipo Transversal de la Unidad de Igualdad del Centro Penitenciario. He estado
destinada en el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas, donde tuve la oportunidad
de poner en marcha el recientemente publicado Taller Regener@r dirigido a hombres
condenados por violencia de género. En los Centros Penitenciarios, he participado en distintos
proyectos y programas relacionados con la resolucion pacifica de conflictos, de educacién para la
salud, preparacion para permisos de salida tanto con personas internas como con sus familias, y
en el Programa de Atencidn Integral a personas con Enfermedad Mental. He publicado articulos
relacionados con el Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias.

Anteriormente en el Area de Infancia y Familia de entidad local y en Programa de educacion de
calle especifico para personas jovenes. He participado en ponencias, comparecencias,
publicaciones e impartido formacién. Defensora de los servicios publicos de calidad y de la
igualdad de oportunidades.

Desde 2019 a 2022 he participado como Presidenta en la Junta Directiva del Colegio Oficial del
Trabajo Social de Las Palmas Gran Canarias, siendo esta la experiencia mas enriquecedora desde
el punto de vista de representacién profesional. Si ya crefa en la unién del colectivo y en la
necesidad de estar representados por los Colegios Profesionales y el Consejo General del
Trabajo Social, estos afios lo confirmaron con creces.

“Afrontamos continuos cambios sociales,
econémicos y politicos, y estoy convencida de
que el Trabajo Social es clave para
transformar las estructuras y dinamicas
necesarias en beneficio del sostenimiento del
Estado del Bienestar y del cumplimiento de
los Derechos Humanos"

Laura Monroy Acosta
Las Palmas de Gran Canaria - Col. 23-1333
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VOCAL
M? Dolores Soler Aznar | Alicante - Col. 02-261

Trabajadora Social de Educacién. Diplomada y Grado en Trabajo Social por la Universidad de
Alicante, con formacién especifica en Trabajo Social educativo, intervencién en infancia y
adolescencia, intervencion familiar, ética y deontologia profesional.

Conocedora de la realidad del Trabajo Social en Educaciéon desde hace méas de 30 afios,
desempefio mi labor profesional como trabajadora social de la Unidad Especializada de
Orientacién A-01 de Alicante. Con anterioridad he sido trabajadora social de los servicios
psicopedagogicos escolares A-04 de Elda y A-01 de Alicante. He estado vinculada a la estructura
colegial desde hace mas de 20 afios, siendo presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Alicante, trabajando en defensa de la profesion y formando parte de Nuestras Voces del Consejo
General del Trabajo Social.

Tenemos que reclamar a las administraciones educativas a nivel estatal, autonémico y local, el
incremento de los puestos de trabajo del personal trabajador/a social. Desde el Consejo General
vamos a promover programas formativos especificos para las y los profesionales del Trabajo
Social en el ambito educativo. En base a las competencias profesionales especificas del Trabajo
Social en Educacion, vamos a reivindicar ante las administraciones educativas las funciones que
son propias de estas/os profesionales y a luchar contra el intrusismo profesional.

El Trabajo Social en Educacién necesita de mayor presencia y reconocimiento por parte de las
administraciones educativas y de la sociedad. Vamos a impulsar la visibilizacién de los y las
trabajadores sociales como figura de referencia para la prevencion y la intervencion sobre las
necesidades sociales del alumnado. Potenciar y dinamizar una red colegial de Trabajo Social en
Educacién para incrementar su presencia en los diferentes ambitos de actuacién.

“Compromiso para fomentar la visibilizacién
de las trabajadoras y los trabajadores sociales
de educacion como figura de referencia para
la prevencion, el diagnéstico, la intervenciéon
y la derivaciéon del alumnado con necesidades
o con barreras sociales”

M? Dolores Soler Aznar
Alicante - Col. 02-261
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VOCAL
Marta Simoén Gil | Araba-Col. 01-579

Diplomada en Trabajo social por la Universidad de Valladolid y Graduada en Trabajo social por
del Pals Vasco. Master en Psicoterapeuta de familia y pareja, Master en Supervisién profesional y
Titulo de Experta en organizacion de servicios sociales por la Universidad de Valladolid y en
intervenciones familiares y menores en dificultad social por el Colegio Oficial de Trabajo Social de
Valladolid.

Mi andadura profesional se ha centrado las Ultimas tres décadas en el trabajo social forense,
actividad profesional en la que contindo y que compagino con la docencia universitaria y con la
investigacion en el trabajo social forense. Durante mi desempefio profesional como forense, he
pasado por la evaluacién de menores infractores, como mediadora en procesos de justicia
restaurativa y en evaluacion forense de familias en situacion de separacion, de divorcio o de
menores en situacion de maltrato infantil. Desde hace 13 afios centro mi actividad laboral en la
Unidad de valoracion forense integral de Araba evallo la violencia de género e intrafamiliar,
ademas de todo tipo de violencias familiares o sexuales correspondientes al contexto judicial.

En la docencia actualmente imparto docencia en el Master de Trabajo Social Forense de la
Universidad Rey Don Juan Carlos, en el titulo propio de masculinidades e igualdad y titulo propio
en innovacion y gestion de servicios sociales del Pafs Vasco y en el master de violencia contra las
mujeres de la UNED. Paralelamente he generado varias publicaciones de contenido forense,
entre las que destaca haber acufiado para la profesion los términos lesion social y secuela social
en victimas de violencia de género. Imparto formacién y ponencias en distintas instituciones
publicas y profesionales del Espafia y de América Latina y Portugal. Asimismo, he sido
supervisora grupal e individual y exvicepresidenta de la Asociacion Espafiola de Trabajo Social
Forense.

"Es necesario para garantizar el equilibrio
entre el sistema de justicia y la justicia social,
sobre todo porque la justicia va detras de las
necesidades y derechos sociales cada vez mas
complejos de la ciudadania. Es preciso poner
en valor el trabajo social forense como
especialidad de la profesién. Priorizar el
diagnoéstico social como base de nuestra
intervencion profesional y contribuir al
desarrollo de este en la profesion de una
manera unificada. Promover puentes entre la
academia y la actividad profesional para
generar espacios de investigacion y
colaboracién que unifiquen la teoria y la
practica profesional y que contribuyan a
consolidar las bases cientificas de nuestra
profesién™”

Marta Simon Gil

Araba - Col. 01-579
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SUPLENTE
Fernanda Caro Blanco | llles Balears - Col. 08-204

Diplomada en Trabajo Social por la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de
Islas Baleares. Master Oficial en Cognicion y Evolucién Humana, Doctora en Trabajo Social por
Universidad Publica de Navarra (UPNA) en el Programa de Doctorado: Intervencion Social y
Estado del Bienestar.

Mi curriculum, como trabajadora social, se ha desarrollado en una triple dimension: profesional,
docente e investigadora (con especial incidencia en la transferencia de conocimientos). Inicié mi
trayectoria profesional en el &mbito de la atencién y prevencion de las drogodependencias, he
intervenido también en otros dmbitos, como la exclusion social severa y la promocién social de Ia
mujer, tanto desde entidades publicas y en las organizaciones del Tercer Sector Social. Durante
1999-2003 fui Consejera de Bienestar Social de llles Balears, nos toco crear la primera Consejeria
de Bienestar Social de nuestra CCAA, creamos el primer Instituto Balear de la Mujer (IBD), y
dimos espacio a las politicas de cooperacion y solidaridad con los paises empobrecidos del Sur.

En la actualidad soy profesora del Grado en Trabajo Social de la Universitat de les llles Balears
(UIB), desde 2017 como profesora contratada como Doctora de los Servicios Sociales, los
Programas de Igualdad y las Practicas Externas de Trabajo Social. En el &mbito de la investigacion
soy miembro del grupo Desigualdades, Género y Politicas Publicas y del Observatorio Social de
Islas Baleares (OSIB). Mis intereses investigadores se centran en la exclusién social, las politicas
sociales y los servicios sociales. Me inclino, por la labor de transferencia de conocimientos que la
universidad debe realizar con el mundo profesional y con la sociedad en general.

Debemos de trabajar para que las y los trabajadores sociales estemos cada vez mas presentes
en el mundo académico e institucional, desde la toma de decisiones y la incidencia politica.
Profundizar en la sistematizacion de las muchas y valiosisimas experiencias profesionales, a fin
de convertirlas en conocimiento cientifico que de valor a la practica profesional. Es ya
imprescindible que definitivamente la perspectiva de género atraviese la universidad, las
instituciones publicas y las organizaciones sociales.

“Ninguna lucha puede sernos ajena. La voz
del trabajo social debe estar presente, activa,
combativa en las instituciones publicas y en
la sociedad. Poner en valor las practicas
profesionales que contribuyen a dignificar el
trabajo social como un medio para incidir en
los principios de justicia social, equidad y
respeto a la dignidad de las personas y los
pueblos”

Fernanda Caro Blanco
llles Balears - Col. 08-204
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SUPLENTE
M? del Carmen Valderrey Huertos | Vvalladolid y Segovia - Col. 35-774

Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Valladolid. Técnica en Prevencién en Riesgos
Laborales. Experta en Mediacién Familiar. Especialista en mediacién civil y empresarial.
Especialista en Alzheimer y Demencias. Cuento con amplia y diversa formacién complementaria.

Formo parte de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia.
Desde el 2013 me dedico al ejercicio libre de la profesién acercando el Trabajo Social a las
organizaciones.

Sofiaba con otra forma de Trabajo Social, ese suefio se hizo realidad en el 2013, donde comenzé
mi aventura como Trabajadora Social Freelance o Auténoma, aunque los comienzos no fueron
faciles, consegui dar a conocer otra forma de Trabajo Social. Con el paso de los afios me
especialice en el Trabajo Social Organizacional creando servicios de Trabajo Social dentro de las
organizaciones.

Creo firmemente que para conseguir que nuestra voz se escuche es necesario luchar todas
juntas por y para la profesién. Un camino lleno de aprendizajes, experiencias y por supuesto de
agradecimiento a mis compafieras de equipo. Tenemos que alzar la voz apostando por el
reconocimiento de otras formas de Trabajo Social como el ejercicio libre de la profesion,
liderando nuevos ambitos de intervencion y adapténdonos a las nuevas necesidades, creando
una sociedad mas inclusiva y sostenible.

"Nuestra sociedad estad en continuo cambio y
transformaciéon, esto provoca nuevas
desigualdades a las que el Trabajo Social debe
hacer frente construyendo proyectos o
programas que generen un impacto social en
la sociedad. Los y las profesionales del
Trabajo Social tienen que responder a las
nuevas necesidades emergentes, donde
nuestra profesion no esta sélo vinculada a la
Administracién Publica o al Tercer Sector, si
no que existen muchas formas de Trabajo
Social y todas son igualmente validas y
necesarias para la construccion de una
sociedad inclusiva"

M? del Carmen Valderrey Huertos
Valladolid y Segovia - Col. 35-774
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MISION Y PROPUESTAS PARA EL AVANCE DE LA PROFESION

responsab|lldad de liderar y
renovar |a profesion.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion a nivel
estatal e internacional.

Combatir el intrusismo profesional y contribuir a una mayor
profesionalizacidn de sus colegiadas/os.

Garantizar a la ciudadania y a las instituciones una buena praxis
profesional.

La misién del Consejo General del Trabajo Social se asienta por
tanto en la deontologia, |a profesion, [a colegiacion y |as politicas
sociales, funciones estatutarias propias de la entidad.
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COMPROMISO ETICO

Nuestra candidatura, asi como nuestra propuesta de trabajo implica necesariamente asumir un
compromiso ético, el cual suscribimos todas y todos los componentes de esta candidatura,
poniendo mirada en todas las acciones que desarrollemos desde la ética y la deontologia
profesional. Comprometiéndonos a aceptar los principios éticos recogidos en el Cddigo
Deontolégico de nuestra profesion, asi como, a trabajar desde la proactividad en una conducta
basada en |os siguientes principios éticos de actuacién en el cargo que podamos ostentar:

CUMPLIMIENTO DEONTOLOGICO: Defender los valores, principios y deberes recogidos en el
Cdédigo Deontoldgico del Trabajo Social y en la Declaracién de Principios de la FITS.

RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS, evitando toda
actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna o que atente, de alguna forma, contra los
derechos y libertades fundamentales recogidos en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

INTEGRIDAD: |0 que implica no abusar de nuestra posicion para beneficio o ganancia personal.

RESPONSABILIDAD: en el cumplimiento de las tareas gue nos correspondan 0 Nos sean
encomendadas. Asumiremos las consecuencias que se desprendan del cumplimiento de las
tareas encomendadas, sean éstas positivas o negativas.

RESPETO Y CALIDEZ: Lo que supone reconocer y considerar a cada persona como ser Unico,
con intereses y necesidades, y el compromiso de un trato amable y afable en la atencién y
servicio derivados del cargo.

TRANSPARENCIA: Serviremos al interés de la profesion obrando de una manera abierta y
promoviendo la responsabilidad individual y el ejemplo personal.

Asi mismo, declaramos conocer y aceptar el CODIGO DE BUEN GOBIERNO del Consejo General
del Trabajo Social, aprobado en la Asamblea General del Consejo celebrada el dia 14 de
diciembre de 2020.

Y de conformidad al citado Cddigo nos comprometemas a:
e Respetar los principios y valores contenidos en el mismo.
e Asumiry cumplir las normas de comportamiento por él establecidas.
¢ Obligandonos a cumplir todos los compromisos que el mencionado Cédigo contiene, en
especial lo contenido en su capitulo Il

Por ello, asumimos en primera persona el compromiso y adoptamos el Cédigo de Buen Gobierno
del Consejo General como el Cédigo Etico que guie nuestro mandato.
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ETICAY DEONTOLOGIA

La ética no se impone, se expone. Nace de una sensibilidad no solo personal, sino de una actitud
reflexiva y conviccion interna a nivel profesional, y de la creencia en la mejora de la calidad en la
intervencién y de prestar los mejores servicios a la ciudadanfa. Ambos, Trabajo Social y Etica, se
interrelacionan y complementan desde la deontologia profesional.

El desarrollo de la excelencia ética en la profesion ha sido y es un compromiso adquirido por la
Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social. Desde ahi la ética y deontologia ha
sido y ha de ser uno de los ejes transversales de actuacion. Defendiendo los derechos de la
ciudadania desde la calidad y excelencia, desde la humanizacién de organizaciones en la que se
integre una cultura ética capaz de generar reflexion y buena praxis profesional.

El Trabajo Social como profesion, por su dimension proactiva y de reflexion, ha aportado
elementos estratégicos en la construccion y el avance en los derechos de la ciudadania desde los
diversos sistemas en los que se encuentra presente. Ha contribuido a aumentar la conciencia
ética y en ese sentido tiene que seguir contribuyendo mediante la reflexién sistematica sobre la
actuacion profesional. Sabemos que hoy, se hacen necesario potenciar una sensibilidad ética que
impregne un sistema altamente burocratizado, donde se ha dado mds importancia a la gestion
de recursos que a la persona como centro y sujeto en relacion con el entorno.

Desde el Consejo General del Trabajo Social y los respectivos Colegios Profesionales se ha de
asumir, y de hecho se asume, la responsabilidad de contribuir a la calidad de la intervencion
profesional desde la consideracion de las tres dimensiones de la ética interrelacionadas entre si
para la convergencia y calidad de la intervencion profesional. La dimension deontoldgica, en
cuanto al estudio y cumplimiento de normas y deberes profesionales; la dimension teleolégica,
gue orienta la intervencion desde fines, valores y principios; y la dimension pragmatica, que
desde el analisis ético tiene la capacidad de aportar puntos de apoyo en la toma de decisiones,
previendo las consecuencias especificas del hacer profesional sobre la vida de la persona a la
que protege, amparada desde los diversos sistemas de bienestar.

El proceso de cambio hacia la calidad ética conlleva la necesidad de un liderazgo capaz de
encauzar y dirigir e impulsar dicho proceso de cambio. El liderazgo del Trabajo Social, por su
naturaleza y recorrido desempefiado es una profesion eminentemente ética basada en Ia
defensa de principios amparados en los Derechos Humanos. La consolidacién de la calidad de
los sistemas de bienestar requiere la perspectiva ética y deontoldgica aportada desde las y los
profesionales del Trabajo Social.

Se hace necesaria una cultura profesional donde las organizaciones en las que desarrollamos
nuestra labor integren la ética y la deontologia como identidad propia. El Trabajo Social debe
impregnar cada accién ejercida orientando el rumbo hacia una cultura organizacional que integre
los principios éticos y deontoldgicos de nuestra profesion.

La ética y deontologia como pilares clave para la calidad en la intervencion desde el
Trabajo Social. Hagamos de nuevo del Trabajo Social una profesion viva, afrontemos el
reto hoy y el compromiso de implementar la ética en las organizaciones y sistemas de
las que formamos parte.
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PRAXIS PROFESIONAL

Para el desarrollo de la buena praxis profesional se han de buscar vinculos e influencias
reciprocas; hilos de conocimientos, sentimientos y acciones que conecten las experiencias y
aportaciones de tantas y tantos profesionales que forman la colegiatura. Para tejer un tejido, un
ovillo multicolor con el que calcetar con agujas circulares las estrategias adecuadas a la
heterogénea realidad social, politica y cultural de la que formamos parte.

Debemos invertir en un contexto seguro para la profesion, donde el buen trato de las
organizaciones se potencie y que la supervision, el autocuidado profesional y el cuidado mutuo
se conviertan en herramientas basicas e imprescindibles que permitan recuperar el espacio y la
motivacion de nuestra praxis diaria.

El debate contemporaneo sobre la generacion del conocimiento partiendo de la practica debe
entenderse en el contexto sociohistorico en el que tiene lugar. Los problemas sociales, politicos y
culturales que afectan a las profesionales de trabajo social estan hoy en un momento delicado: la
conversidn de lo social en un importante espacio de negocio, la inminente crisis fiscal del estado
y el avance de un individualismo negativo que lleva al aislamiento social estan trastocando de
forma rapida el terreno de juego. En este contexto es necesario disponer de unos conocimientos
que permitan comprender de qué naturaleza son los problemas estructurales que determinan el
futuro del trabajo social; donde se encuentran sus auténticos intereses, y cuales deben ser las
acciones polftico-profesionales que pueden y deben emprenderse para alcanzarlos.

Hemos entrado en una nueva época, el encadenamiento de la crisis financiera de 2008, la crisis
global provocada por la crisis sanitaria de la COVID-19 y la actual guerra de Ucrania estan
acelerando el cambio de época, convirtiendo en irreversibles algunos cambios. Es importante por
tanto que se perciba un pluralismo tedrico-epistemoldgico para poder avanzar en la produccion
de conocimiento, que permitira: desmontar la construccion de la impronta que ubica la disciplina
en el lugar de la ejecucidn técnica; dialogar con la intervencién profesional como dimensiones
susceptibles de retroalimentarse con sus especificidades; crear un cuerpo de categorias que
permitan al Trabajo social sostener una mirada propia, dialogando con otras disciplinas de lo
social.

Conviven de forma amigable diferentes sensibilidades: las de quienes estiman posible optar por
un Trabajo Social ideolégicamente neutro y apolitico y las de quienes reconocen, visibilizan y
categorizan diferentes estrategias de intervencion social, tanto en la academia como en el mundo
profesional. Reconocer esa diversidad puede fortalecer el campo de la intervencién social y
limitar la subalternidad de la profesién. En ese sentido el trabajo social puede formar parte de
cambios sociales en marcha y, por supuesto, debe estar abierto a la autocritica y a la reforma
interna.

La produccion de conocimientos es un imperativo ético no solo para otorgar mayor
jerarquia al oficio, sino porque las urgencias de este momento histérico al que
asistimos asi lo exigen, donde es necesario un proceso de reconceptualizacién del
Trabajo Social.
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ECOSOCIAL

El feminismo debe formar parte de la profesién del trabajo social, es una profesion creada por
mujeres, (Jame Adams, Mary Richmond, Concepcidén Arenal..), mujeres que identificaron el
malestar que sienten las mujeres como una consecuencia de su reclusion en la vida doméstica y
de las restricciones impuestas a su desarrollo intelectual y profesional, discursos relacionados
con las condiciones sociales, la doble o triple jornada y los ciclos vitales de las mujeres en el
entorno social. Ciclos que determinan las condiciones de vida impuestas a las mujeres por la
organizacion social patriarcal, es un asunto clave en el bienestar, la autodeterminacion, la
libertad, la emancipacion, el acceso a los bienes y recursos, el empoderamiento personal y
colectivo de las mujeres.

Porque una sociedad desigual tiende a reproducir la desigualdad en sus instituciones. Ya
sabemos que el trato igualitario por si solo no genera igualdad, hay que poner el énfasis en las
diferencias que generan esas relaciones desigualitarias. Tanto la perspectiva de género como la
justicia de género estan en los principios basicos de dignidad, libertad e igualdad, y también en
algunos principios como el respeto a la persona y la igualdad de oportunidades, derechos,
equidad y participacion. Incorporar la perspectiva de género, obliga a las y los profesionales de
trabajo social al cumplimiento estricto del Codigo Deontolégico y ético orientado a la justicia
social y de género. Esto exige un analisis de la realidad y una intervencién que permita superar
categorizaciones, ausencia de juicios de valor, la necesidad de adecuar la intervencién social a las
particularidades especificas de cada persona, grupo o comunidad. La promocion integral de la
persona desde sus capacidades, fortalezas, potencialidades y factores que la determinan.

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) establece que el Trabajo Social
abarca los derechos de primera, segunda y tercera generacion. Estamos en un tiempo para el
desarrollo de los derechos de tercera generacién que se centran en el mundo natural, el derecho
a la biodiversidad de las especies y la equidad intergeneracional.

Entendemos que para hablar de sostenibilidad debemos poder cuidar lo que a todas y todos nos
ocupa, que es aguello comun y entendemos como elementos de lo comun, “los que nos ayudan
a un buen vivir". El Trabajo Social, para favorecer ese “buen vivir" deberia orientarse desde la
horizontalidad, interdisciplinariedad, vision integral, interaccién y autocuidado.

Las personas son y somos sujetos activos en los propios procesos de cambio y transformacion
de las situaciones que nos envuelven. Para lograr esta transformacion se deberan realizar
procesos de desarrollo local, potenciando un urbanismo social, integrando criterios sociales y
ecoldgicos de los entornos que nos envuelven, asi como un enfoque inclusivo/resiliencia
comunitaria. S6lo desde una participacion proactiva de todas las partes que formamos parte de
la realidad se logrard un cambio como sujetos y como colectivo.

El trabajo social comunitario sera un factor clave para promover procesos de desarrollo local,
potenciador de la ciudadania, facilitador de acceso a derechos y regenerador de las ciudades. La
participacion de la comunidad es esencial para modificar condiciones de zonas desfavorecidas,
convirtiendo a la profesion en un recurso esencial para movilizar y garantizar la igualdad de
oportunidades, participando en la construccion de un nuevo modelo de desarrollo local que
garantice a las personas mejorar sus proyectos vitales.
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Desde la perspectiva de una ciudad sostenible es estrictamente necesario apostar por un
modelo centrado en los valores de lo rural, desde la proximidad, desde sus propios contextos
naturales, a ftravés de los recursos comunitarios (modelo de accién comunitaria),
movilizdndolos/nos —-las propias personas acompafadas entre ellas y también por parte de
profesionales y organizaciones, como agentes de cobertura de sus propias necesidades.

La resiliencia comunitaria es la clave para “no tropezar dos veces con la misma piedra”. Un
proceso de crecimiento, aprendizaje y transformacion de las comunidades y sus entornos
naturales.

Habitamos ciudades, pueblos, comunidades insertas en un ecosistema social que nos
conecta en red. Habitamos un planeta que forma parte de nuestra historia, nuestra
cultura y nos proporciona recursos para la vida. Somos parte de un entorno que nos
ensefa que la sostenibilidad es la clave para lograr una adecuada convivencia, y desde
un Trabajo Social enfocado a la defensa del planeta podremos mantener este
equilibrio.
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¢COMO VAMOS A HACERLO?

Hemos ordenado la actividad en funcion a 4 ejes, que abarcan todas las acciones a desarrollar y
promover.

Avances y alianzas de |a profesion.
Ambitos de intervencién y de desarrollo profesional.
Competencias corporativas y Red colegial.

Agenda publica y global.

Sistematizando estos ejes de accion en actuaciones, proyectos y actividades dirigidas a;

Colegios Profesionales

Instituciones y entidades Atencidn a la Ciudadania

A

(]
i

Una filosofia de trabajo™
basada en la cooperacion, la
cohesion, la creacion de redes
y el dialogo como hoja de ruta.
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AVANCES Y ALIANZAS DE LA PROFESION

Para avanzar como profesion es preciso apuntalar aquello gue nos sitta en el marco del
ordenamiento juridico, como corporacion de derecho publico, garante de praxis profesional, de
su desarrollo, la deontologia y de la calidad en la atencion a la ciudadania y la defensa de sus
derechos. En alianza con toda la red colegial, profesionales, instituciones y entidades y como no,
con las personas con las que trabajamos y a las que va dirigida nuestra actuacion profesional.

“El trabajo en equipo,
sumando sinergias y
alianzas estratégicas para el
logro de objetivos”

DEFENSA CORPORATIVAY DE LA BUENA PRAXIS PROFESIONAL

Regulacion de la
profesion, cualificaciones
profesionales y colegiacion

Defensay
desarrollo de
la profesion

Deontologia
y Bioética
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Regulacion de la
profesion, cualificaciones
profesionales y colegiacion

¢Cudl es nuestro marco juridico?, scédmo se regulan las profesiones en Espafia?. Estas dos
cuestiones son fundamentales para la consolidaciéon de la profesion, su marco de actuacion y la
regulacién de la colegiacion.

Trabajaremos en colaboracion con la Unién Profesional, la Asesoria Juridica del Consejo General y
toda la estructura colegial para defender el Trabajo Social como profesion regulada.

COLEGIACION OBLIGATORIA

Apostar por el trabajo conjunto con la organizacién de espacios formativos y reflexivos con los
Colegios en materia de colegiacion obligatoria. Plantear estrategias de accion consensuadas con
los Colegios y realizar campafias especificas sobre colegiacién entre las y los profesionales no
colegiadas y las entidades contratantes. Es importante recabar los datos sobre la situacion de
las/os trabajadoras/es sociales colegiadas/os en Espafia y la evolucion de la colegiacion.
Analizaremos los datos de colegiacion por rangos de edad, ocupacion y participacion.

Defensa y desarrollo
de la profesion

PROFESIONAL DE REFERENCIA

La y el trabajador/a social es el profesional de referencia de la intervencién social. Reivindicamos
que cada persona y su unidad de convivencia tenga asignada una persona profesional de
referencia, profesional del Trabajo Social, que tendra como funcién procurar la coherencia,
integralidad y continuidad del proceso de intervencion.

RESERVA DE ACTIVIDAD. DIAGNOSTICO SOCIAL

Queremos que se reconozca como reserva de actividad del Trabajo Social el Diagnéstico Social.
Para ello es necesario elaborar teoria del trabajo social a partir de la gestion y sistematizacion de
la practica. Establecer una terminologia y criterios comunes, a utilizar por el trabajo social en sus
juicios diagndsticos.
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RATIOS PROFESIONALES

Las ratios profesionales son importantes para reivindicar espacios profesionales de calidad en la
atencién y a la demanda de determinados servicios. Queremos poner en valor la labor
profesional de nuestras/os colegiadas/os en diferentes dmbitos de intervencion. Es necesario
incrementar los recursos humanos y las plantillas de trabajadoras/es sociales en los diferentes
espacios publicos de proteccion social.

INFORME DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL TRABAJO SOCIAL

El Consejo General del Trabajo Social ya esté trabajando en elaborar un informe sobre las
funciones, competencias y reserva de actividad del Trabajo Social. Creemos que efectivamente
existe un catdlogo de funciones de las/los trabajadoras/es social suficientemente elaborado y
validado desde la perspectiva del colectivo profesional.

Deontoldgica
y Bioética

Es nuestro interés consolidar el espacio creado de la Red Deontoldgica Profesional. Espacio
formativo y reflexivo para la creacion de Comisiones en todos los Colegios. Con el apoyo de la
Comision Deontoldgica del Cansejo General del Trabajo Social, estd jugara un papel decisivo para
generar un espacio comun y necesario para el avance del tejido ético deontoldgico de la
organizacion y de la estructura colegial.

Formacion, fortalecimiento de la estructura y continuidad del trabajo desarrollado seran piezas
claves en materia de ética profesional. Asi como velar por nuestro papel y legitimacion
profesional que nos permita formar parte de los diferentes comités de ética y bioética de las
distintas Administraciones en los que se desarrolla el Trabajo Social (Servicios Sociales, Sanitario,
Educativo, etc.).

Es también nuestro objetivo trabajar en la calidad de la intervencion y de la toma de decisiones
éticas desde la comprension de las personas y sus valores, la reflexion, la deliberacion y la
formacion. Y fomentar la construccion desde el trabajo social para la creacion de cultura ética en
las organizaciones.




TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Debemos incorporar la mirada feminista en la profesién de manera transversal, y mas adn a nivel
formativo, en nuestras investigaciones y en la organizacion de las diferentes actividades,
perspectiva necesaria para desarrollar el Trabajo Social fomentando las relaciones igualitarias.
Igualmente en todas las acciones formativas y en los equipos de investigacion habra de existir el
mismo numero de mujeres, sino mas.

Formacion, acreditacion Linea Innovacion Social,
y supervision Editorial Investigaciones y I+D

Formacion, acreditacion y supervision

Una buena transferencia del conocimiento dentro del mundo del trabajo social y con ello una
buena competencia profesional ha de ser una de las mayores preocupaciones del Consejo
General del Trabajo Social. Es fundamental la transferencia de conocimiento a través de
publicaciones periddicas y no periddicas, de formacién, celebraciéon de jornadas en diversos
formatos (talleres, seminarios, labs, etc) y seguw apostando por nuestro emblematico

- y la . de V . En definitiva, apostamos por generar
espacios de encuentro online y offline, compartir conocimiento gque nos haga mejores
profesionales y nos enriquezca en nuestro quehacer profesional.

Para ello continuaremos con la configuracién de un PLA ORMACION transversal. Se
proponen acciones de caracter formativo y también generar espacios colaborativos y de reflexion
en los diferentes ejes.

Nuestros Estatutos establecen como una de nuestras funciones promover la formacion
continuada de los y las profesionales e impulsar la acreditacion de los niveles de formacion a los
fines de mejorar la empleabilidad y la calidad de la atencién profesional.

Las personas formadoras en su mayorfa deben ser
trabajadoras SOC|a|eS El cuerpo de conocimiento propio de una disciplina debe ser transmitido
por sus propios miembros.

: . Debemos facilitar conocimientos a las colegiadas que mejoren la
praxis profesional, transmitir conocimientos para prestar un servicio de calidad a la ciudadania

. Las personas formadoras mayormente deben tener experiencia
prac‘uca de los conocimientos que deseen transmitir, compartir desde la practica.
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ACREDITACION

La acreditacién para la validaciéon de la formacidon y la experiencia especifica en un area de
intervencién es una de las apuestas claras de trabajo para esta candidatura. El Desarrollo
Profesional Continuo (DPC) es el proceso por el que un/a profesional mantiene, mejora y
amplia su grado de competencia, conocimientos y habilidades a lo largo de la vida. Este concepto
abarca no sélo la formacién universitaria y post-universitaria, sino también la experiencia y
practica profesional.

SUPERVISION
Incorporamos esta linea de trabajo que se suma a la formacién y la acreditacion de las
especializades de nuestra colegiatura. Creemos necesario potenciar instrumentos y herramientas

para incrementar las habilidades profesionales, la calidad del trabajo y la atencion, mejorar
destrezas y el autocuidado a las y los profesionales.

Linea Editorial
REVISTA. SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.

Desde 1984 hasta hoy, la revista ha ido ligada al Consejo General del Trabajo Social de forma
indisoluble. Linea editorial verde, roja, naranja, azul.

Apuesta por Formato digital
Web propia
Estandares de calidad

e Reunidn revistas anuales.

¢ Audio articulos.

e Mejora de la métricay la calidad.

e Propuestas de tematicas de interés para la profesion.
 Video contenidos.

www.serviciossocialesypoliticasocial.com
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Renovacion del Consejo de Redaccién, con tematicas actuales y de interés para la profesion,
sumando mas profesionales al equipo evaluador.

RED REVISTAS PROFESIONALES
Promover en los Colegios la produccion de articulos, revistas en diferentes formatos. Con

aquellos que tienen revistas profesionales y/o cientificas, hay que aprovechar las sinergias vy
establecer lineas de colaboracién.

Publicacién
cientifica basada
en la practica
profesional

PUBLICACIONES

Continuar con la linea de trabajo respecto a las publicaciones, haciendo mas hincapié en la
publicacién de informes y obras Utiles para la profesion, buenas practicas, rescatando obras de
autores/as clasicas o contemporaneos.

Creemos importante que las publicaciones y los informes tengan la visibilidad y el espacio
adecuado para que sean presentados y compartidos. Apostamos firmemente por trabajar con
los Colegios en hacer presentaciones conjuntas y generar espacios donde compartir con la

colegiatura nuestras publicaciones (presentaciones de libros, cafés tertulias, video
presentaciones, etc.)

Apuesta por la
edicion de
publicaciones
cientificas
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Innovacidn Social, Investigaciones e 1+D

La innovacién dentro de la aplicacion del Trabajo Social es un reto tan desconocido como
potencialmente apasionante. Promover la posibilidad que ocupemaos espacios en los gue aun no
somos tan visibles, tenemos mucho conocimiento, pero la gestion del mismo puede evolucionar
si aportamos herramientas, podemos ayudar a los servicios sociales y especializados asi como a
los distintos espacios que ocupamos en la profesion publicos y privados, a llevar a cabo una
dindmica de evaluacion y mejora que nos ayude a mejorar y a dar un salto cualitativo y
cuantitativo importante. Para ello es importante sensibilizar, pero también dotar de herramientas
a la profesion.

Debemos sistematizar la practica profesional, implementar métodos e intercambios
internacionales y generar lineas de apoyo a la investigacion. Sigue siendo una asignatura
pendiente la investigacién desde el Trabajo social, cada vez hay mas profesionales del Trabajo
social que investigan.

La inversion en investigacion y desarrollo (I1+D) de |a profesidon contribuye al desarrollo de Ia
profesion y de sus ambitos de intervencion, favoreciendo que el ejercicio de la profesion sea
dindmico y pueda evolucionar, dando respuesta a su vez a inquietudes de diferentes perfiles
profesionales mas alla de los tradicionales. Se propener llevar a cabo diversas investigaciones
sobre trabajo social en los diferentes ambitos de intervencion el Consejo General para en
algunos casos conocer la realidad laboral y profesional de los/as trabajadores/as sociales y en
otro realizar propuestas de desarrollo profesional.

RINCON PARA LA FONDO
INVESTIGACION DOCUMENTAL
DESDE EL TRABAJO PATRO LAS
SOCIAL HERAS

INFORMES E INVESTIGACIONES

El Informe sobre Servicios Sociales (ISSE) es ya sello de identidad del Consejo General en este
apartado de investigaciones, la participacién de todos los Colegios proporciona informacién
valiosa sobre la intervencion social, ambitos donde ejercen nuestros profesionales, calidad de los
puestos de trabajo, demandas de la profesién y también la situaciéon del Sistema Publico de
Servicios Sociales, acceso a recursos, prestaciones, atencion y volumen de demanda.

Pretendemos al igual que el Informe ISSE disponer con caracter periddico de un Informe sobre
Salud y Trabajo Social donde poder analizar la realidad laboral y profesional de la profesion en
el ambito sanitario y determinar propuestas de ratios para una atencién y un acompafiamiento
adecuados a la poblacién. De esta manera se podran plantear demandas y necesidades
especificas de la profesion del Trabajo social en el ambito sanitario.
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FIRME ALIANZA POR EL DESARROLLO DE LA PRACTICA CIENTIFICA

La generacion de
conocimiento
desde la practica
profesional

Universidades, Administraciones y Organizaciones

El avance del trabajo social en el desarrollo y unificaciéon de contenidos tedricos, éticos y
reflexivos unificados de la profesion es el objetivo de este eje. Queremos trabajar conjuntamente
con la universidad, administraciones y organizaciones que promuevan el desarrollo de la practica
cientifica. Intensificar y promover las vias de titulacion de especializacion de la profesion en las
distintas vertientes con su consiguiente reconocimiento académico y publico.

Pretendemos impulsar espacios de colaboracion entre la practica profesional y la academia,
facilitando, promoviendo y colectivizando la investigacion. Retomaremos el acuerdo con la AUETS
este convenio nos permitira configurar nuestra participacion de forma mas activa para:

e (Colaboracion en formacion, relacion Colegio-estudiantes, colaboracion en
investigaciones/informes, jornadas y actividades sobre aspectos de interés para el Colegio, la
Universidad y la sociedad.

e Se solicitard el apoyo unanime de toda la comunidad universitaria en campafias de
colegiacion obligatoria en el binomio capacitacion / habilitacion.

e Acompafar/complementar a la AUETS en la promocion y creacién de Masters Oficiales y
Programas de Doctorado especificos en Trabajo Social, en los procesos de acreditacion de
profesorado facilitando la acreditacion de titulados-as en Trabajo Social (para que la docencia
en el Grado en Trabajo Social esté mayoritariamente ocupada por trabajadores vy
trabajadoras sociales) y que en las comisiones y tribunales de acreditacion se incluyan a
titulados-as en Trabajo Social (actualmente son titulados en derecho, econémicas u otras
ciencias sociales).

e Fomentar la presencia del profesorado e investigadores e investigadoras de las Areas de
Trabajo Social y Servicios Sociales en los organos de gobierno de las Universidades
Espafiolas.

e Incorporar la perspectiva de género, derechos humanos y ciudadania en los planes de
estudio universitarios (principalmente de Trabajo Social, pero no unicamente).
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AMBITOS DE INTERVENCION Y DE DESARROLLO PROFESIONAL

Debemos dar impulso al

diagnéstico social como

clave de la intervencién
del trabajo social.

La profesion del trabajo social es de las pocas disciplinas que tiene un enfoque holistico vy
dispone de una vision panoramica/integral de la persona, de su entorno y la interaccion con el
mismo. Desde esta premisa, la disciplina tiene que ir acompafiada del equilibrio entre los
diferentes sistemas que atienden a la sociedad, superando las etiguetas de pobrezs,
vulnerabilidad, exclusion, etc. y conectar con un enfoque dinamico, holistico, que favorece una
lectura mas global e integral de la realidad/sociedad, viendo a la persona como un todo.

Esto implica una complicidad, compromiso y responsabilidad compartida, en aquello que nos
incumbe y por lo que tenemos el deber de poder abordar de manera conjunta. Teniendo
siempre presente que quien estd en el centro es la persona y, por lo tanto, estructuras
organizativas o visiones profesionales deberan estar orientadas a ofrecer una atencién adecuada
a la persona, evitando que esta se deba adaptar a las estructuras, organizaciones y criterios
profesionales. Para ello debemos pensar, en la presencia de la profesion en diferentes ambitos vy,
por lo tanto, en la especializacion del trabajo social. La presencia del trabajo social en diferentes
organizaciones, ambitos de intervencion, etc. favorecera ese trabajo interdisciplinar que aportara
la vision social de la situacién, ayudara a ahondar/profundizar en la realidad en que se interviene
y se pretende tener conocimiento.

El Trabajo Social y su desarrollo e intervencion en las politicas sectoriales
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TRABAJO SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES

El nuevo modelo de atencion del sistema de servicios sociales para
el siglo XXI desde el trabajo social, ya ha definido su objeto, bien
protegible y configuracién, con una perspectiva comunitaria,
descentralizada, personalizada y universal, y cuyo objeto se centra
en la promocion, proteccion de las interacciones que han de
mantener las personas para su desarrollo y la convivencia con su
entorno, favoreciendo su autonomia, proteccién e inclusién social
mediante la generaciones de bienes relaciones y de apoyo social.
Su misién no es la pobreza, sino la promocion, proteccién y
atencion a las necesidades derivadas del inadecuado estado de la
interaccion de personas, grupos o comunidades con origen en
situaciones de desproteccion y emergencia social.

Los cambios tecnoldgicos se han ido incorporando en la intervencion social poco a poco y en
todas sus modalidades: digitalizacion de la administracion, incorporacion de Big Data, el uso de
las TIC (Zoom, WhatsApp, Skype, o Slack), la inteligencia artificial, por lo que asistimos a una nueva
reconceptualizacion del sistema y de la intervencién.

Corresponde a la nueva Junta de Gobierno que tome el testigo de lo trabajado para dar a
conocer el nuevo modelo de servicios sociales desde el trabajo social para el siglo XXI, formar a
profesionales y reivindicar el papel del Trabajo Social y el de las trabajadoras sociales dentro del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

TRABAJO SOCIAL Y SALUD

El Trabajo Social debe ser una especialidad y por tanto formar parte del catdlogo de profesiones
sanitarias definidas por el Ministerio de Sanidad. Este es el reto de futuro que desde la
organizacion colegial y las organizaciones cientificas especificas se debe conseguir.

Pretendemos consolidar el trabajo hasta ahora desarrollado,
manteniendo campafias y jornadas formativas sobre salud vy
adicciones. Y de manera transversal consolidar una investigacion
de caracter periddico sobre los/as trabajadores/as sociales
sanitarios/as en cada Comunidad Auténoma en los diferentes
niveles de atencion sanitaria e instituciones en las que se puede
llevar a cabo nuestra actividad en este campo.

Asi mismo en base a los acuerdos de colaboracion con otras entidades colaboraremos en todos
los espacios de interés profesional donde reivindicar la figura del trabajo social en el campo
sanitario. Desde plataformas de pacientes, cronicidad o cuidados paliativos, atencion temprana,
salud mental, envejecimiento, eutanasia, parkinson, cancer, etc.

Colaboraremos con la Asociacion de Trabajo Social y Salud con la que llevamos afios
compartiendo metas y objetivos de trabajo.
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TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

Los trabajadores y las trabajadoras sociales de educacion son
figura de referencia para la prevencion, el diagndstico, la
intervencion y la derivacion de alumnado con necesidades o con
barreras sociales. Estos/as profesionales intervienen en el ambito
educativo para garantizar la igualdad de oportunidades, el derecho
a la educacién; para luchar contra el absentismo, la exclusién, la
desproteccion, la violencia y el maltrato; también para mejorar las
relaciones del alumnado vy la inclusién de todos y todas en los
centros educativos, respetando la diversidad y las singularidades
de cada cual; asi como para prestar apoyos a las familias, asesorar
al profesorado y establecer la coordinacién de los centros
educativos con los recursos sociocomuntiarios.

La labor que pretendemos llevar a cabo en este ambito es requerir a las administraciones
educativas a nivel estatal, autondmico y local, el incremento de los puestos de trabajo del
personal trabajador/a social en los diferentes recursos educativos, unidades especializadas de
orientacion, centros de educacion especial, centros de accidon educativa singular, centros de
educacién infantil y primaria, unidades especificas, institutos de educacién secundaria, etc.
defendiendo las funciones que le son propias.

Promover programas formativos especificos para las profesionales del Trabajo Social en el
ambito educativo, y reivindicar como figura de referencia el trabajo social para la prevencion, el
diagnostico, la intervencion y la derivacion de alumnado con necesidades o con barreras sociales,
a los trabajadores y las trabajadoras sociales de Educacion. Asi como adecuar y actualizar las
funciones del Trabajo Social en el ambito educativo a la realidad social actual para poder atender
las necesidades socioeducativas emergentes.

TRABAJO SOCIAL Y GARANTIA DE RENTAS

La garantia de unos ingresos suficientes para la cobertura de los
gastos en bienes y servicios basicos de las personas en este
momento es crucial. Consideramos que para ello se deberia
consolidar un Sistema de Garantia de Rentas que goce de la
condiciéon de derecho subjetivo al objeto de reducir los
indicadores de pobreza estructural, desigualdad y mejorar la
calidad de vida de la ciudadania.

Insistimos en la urgente necesidad que se avance hacia una prestacion de derecho subjetivo, no
contributiva, incondicional y universal dirigida a toda la ciudadania, es decir la Renta Basica
Universal.

Reivindicaremos la figura del Trabajo Social en el Sistema de la Seguridad Social, que requiere de
una mayor dotacion de medios y recursos que descarguen otros sistemas como el de Servicios
Sociales.
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TRABAJO SOCIAL EN VIVIENDA

Al igual que en el Sistema de la Seguridad social otro pilar del
Sistema de proteccién social es la vivienda. Queremos establecer
lineas de para realizar propuestas sobre la regulacion de las
politicas de vivienda, garantias del derecho a la vivienda. Asi como
proponer incorporar a la figura de los y las trabajadores sociales
para blindar la funcién social de la vivienda.

TRABAJO SOCIAL Y EMPLEO

Tanto nuestra Constitucion como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos reconocen el derecho al trabajo como uno
de los derechos fundamentales de las personas. Queremos
establecer lineas de estudio que permitan desarrollar aspectos
de este derecho fundamental, desarrollando no sélo la garantia
del empleo sino las condiciones del mismo como son una
remuneracion igualitaria, digna y suficiente que permita una
mejora real de oportunidades de inclusion social y laboral de
los/as trabajadores/as, igualdad de oportunidades en el empleo
entre los distintos colectivos asi como la ordenacion del tiempo
del trabajo que permita la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Proponer la presencia de la profesion en el Servicios Publico de Empleo Estatal en las labores de
orientacion laboral, busqueda de empleo, desarrollo de destrezas y habilidades.

El Trabajo Social en otros ambitos de intervenciéon

GRUPO ESTATAL DE INTERVENCION
EN EMERGENCIAS SOCIALES
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TRABAJO SOCIAL FORENSE

Debemos poner en valor el trabajo social forense como profesion que contribuye a garantizar la
justicia social en una realidad compleja, asi como la promocion del desarrollo de produccion
cientifica propia para colocar el trabajo social al mismo nivel de importancia que otras ciencias en
el ambito de justicia.

Visibilizar desde el Consejo los logros del trabajo social forense
para la profesion y para las instituciones de justicia. Es objetivo de
esta candidatura impulsar la unificacién de protocolos, técnicas de
intervencién en las distintas dreas de intervencion del trabajo
social forense, en colaboracién con la Asociacion de trabajo social
forense. Promover y consolidar vias de formacion continua y de
formacion especializada de los trabajadores sociales forenses
desde el Ministerio de justicia y /o Comunidades Auténomas
transferidas.

Exigir a las instituciones el desarrollo real del trabajo social forense que las distintas leyes han
reconocido como son la discapacidad, los menores y la violencia de género. Reivindicar el
desarrollo del trabajo social forense en otras areas como la evaluacion del dafio social en
accidentes de trafico, en catastrofes naturales o situaciones de emergencia o de terrorismo. Y
establecer puentes de coordinacion entre todos y todas las trabajadoras sociales de justicia,
como son instituciones penitenciarias, servicios de ejecucién de penas y de orientacion vy
atencién a victimas.

TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Para abordar las tareas que se proponen para este ambito
colaboraremos de forma activa con la Asociaciéon de Trabajo Social
Penitenciario (ATSIP). Consolidando un grupo de expertos/as para
asesorar al Consejo, proponer mejoras de la normativa de funcién
publica y penitenciaria que incida en el ambito de intervencion del
Trabajo Social, asf como en la promocion y movilidad del colectivo.
Asi como elaborar acciones formativas y de investigacion,
propuestas politicas, visibilizar la profesién e intercambiar
informacién entre profesionales.

Queremos trabajar con la administracion de justicia en la elaboracién de protocolos, potenciando
la figura del Trabajo social, asi como con las profesionales existentes, y las asociaciones y
entidades constituidas en su entorno, facilitando lineas de formacién e investigacion.
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TRABAJO SOCIAL Y TERCER SECTOR

Es necesario profundizar en un posicionamiento firme con
respecto a la gestion no publica de la necesidad, la incorporacion
de profesionales de Trabajo Social, y no profesiones o puestos
laborales que invisibilizan la disciplina, y a la vez apostar por la
colaboracién. Es decir, es necesario realizar protocolos de
colaboracion entre lo publico y el tercer sector para realizar
intervenciones de calidad, no benéficas y no duplicadas que
redunden en el beneficio a la ciudadania. Con la Coordinadora de
ONG para el Desarrollo, de la que formamos parte, queremos
impulsar nuevos acuerdos.

Es fundamental acompafiar desde el Trabajo Social los espacios de participacion y solidaridad
que representan las entidades del Tercer Sector, promoviendo siempre, con la mirada puesta en
el ejercicio de los Derechos Sociales, que la ciudadania pueda implicarse en la transformacién de
nuestra realidad, sin caer en nuevas formas de beneficencia que puedan suplantar lo que se
debe realizar por los sistemas Publicos de Proteccién como garantia del ejercicio de los Derechos
Sociales de las personas.

Esta candidatura propone realizar un mapeo a nivel estatal para conocer cudl es la situacion y
realidad de las compafieras y compareros que desarrollan su trabajo en este ambito y a partir de
ahi desarrollar un diagndstico y acciones concretas, donde los colegios, cada uno en su territorio,
seran claves. Asi como la creacién de una mesa profesional del tercer sector, reuniendo a
organizaciones representativas, espacio para compartir y entendimiento y cooperacion, lineas de
trabajo conjunto, transformacion y avance de la profesion.

TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE

Nuestra sociedad esta en continuo cambio y los profesionales del - ENEL 5-,6
Trabajo Social tienen que responder a las nuevas necesidades ' %o
emergentes, donde nuestra profesion no esta solo vinculada a la
Administracion Publica o al Tercer Sector, si no que existen muchas
formas de Trabajo Social y todas son igualmente validas vy
necesarias para la construccion de una sociedad inclusiva.

_ _\
Jugn oV

Para ello en colaboracion con la Asociacion de Trabajo social en el
gjercicio libre (ATSEL) promoveremos acciones conjuntas.

Pretendemos configurar una formacion especializada en los distintos ambitos o areas del
gjercicio libre: trabajo social clinico, mediacidn, peritaje, responsabilidad social corporativa, etc. En
herramientas para la capacitacion en habilidades digitales/nuevas tecnologias: creacion de blog,
web, gestionar redes sociales, uso del certificado electronico, etc. Y configurar un servicio de
mentores para las personas que quieran iniciar su andadura en el ejercicio libre de la profesion.
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TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS

El Grupo Estatal de Intervencion en Emergencias Sociales (GEIES) se constituye como
recurso formado por trabajadoras y trabajadores sociales miembros de la Junta de Gobierno. Su
constitucion respondid a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, forman parte del
mismo los y las trabajadoras sociales de los Grupos de Emergencias de los Colegios
Profesionales.

Una vez constituido el grupo creemos necesario dotarle
de contenido, definir funciones y organizar el trabajo

i : = i i GRUPO ESTATAL DE INTERVENCION
conjunto de todas las comisiones, facilitando formacién EN EMERGENCIAS SOCIALES
e instrumentos de trabajo a los grupos de los Colegios.

G.E.l.E.S. &5

OTROS ESPACIOS DE INTERVENCION PROFESIONAL

Genero e igualdad Emprendimiento

Cuidados larga duracién Despoblacion

Discapacidad

Dependencia Adicciones

Mediacion Menores

Hay otros espacios donde también el Consejo General, los Colegios y la profesion han de seguir
trabajando para mostrar nuestra vision o generar nuevos espacios de empleo. Creemos
importante sefialar que es necesario poner la mirada en el trabajo social con grupos y
comunitario y salir de la mirada asistencialista del trabajo social individualizado. Este enfoque
también sera transversal en nuestras propuestas. Como viene siendo habitual en el Consejo
General desde nuestra candidatura daremos continuidad al trabajo y fomentaremos las
comisiones de trabajo para avanzar en estas otras areas.

Dependencia, Cuidados larga duracién, infancia y familias, politicas migratorias, discapacidad, etc.
De manera particular daremos continuidad al trabajo del Consejo en Mediacion con la
constitucion de la Comisiéon formada por los Colegios. También en Genero e igualdad de
oportunidades con acciones consolidadas, como el espacio “Y ESTO TAMBIEN TIENE QUE VER
CON EL GENERO",

Desde el Consejo queremos poner el foco en la despoblaciéon rural y en la vulnerabilidad
urbana. Nuestro interés es visibilizar, ante la sociedad y las administraciones, el papel de la
profesion del trabajo social en la promocion de la sostenibilidad relacional del territorio rural y
evitar el despoblamiento. Desde mediados de los 80 los vy las trabajadoras sociales hemos estado
presentes en todos y cada uno de los pueblos trabajando por la autonomia funcional de todas
las personas siempre dando especial importancia a la permanencia en su entorno. Ademas,
somos las promotoras de toda una red de apoyos primarios que fortalecen la comunidad ante
cualquier desajuste social de las personas a lo largo de la vida.
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COMPETENCIAS CORPORATIVAS Y RED COLEGIAL

Seguir articulando
instrumentos de apoyo y de
desarrollo con los Colegios

Un elemento importante en la participacion proactiva y el trabajo colaborativo es la creacion de la
figura de enlace, miembros de la Junta de Gobierno gue tienen asignados varios Colegios y que
facilita la proximidad y cercania desde la Junta de Gobierno del Consejo con la Junta de Gobierno
de los Colegios.

COLLEGIUM (RED COLEGIAL)

Seguiremos el trabajo desarrollado en Collegium desde el que hacer formacion, comunicaciones,
espacios de reflexion donde el trabajo coordinado y compartido entre los Colegios. Queremos
mejorar los apoyos que puntualmente puedan hacer falta cara a iniciativas y/o propuestas que
pueda lanzar un colegio, mejorar los procesos del dia a dia en la actividad colegial. Fortaleciendo
los procesos de comunicacién intercolegial y la visibilidad de las acciones que se desarrollen en
cada Colegio.

Si bien los Colegios tienen su propio espacio dentro del Consejo queremos trabajar mano a
mano con los Consejo Autonomicos. Consideramos que han de tener su ambito de
representatividad y establecer dialogo directo. Iniciaremos un espacio especifico para la
colegiatura mas joven, siendo que el perfil de la colegiacion es mayor de los 40 afios es oportuno
iniciar una estrategia dirigida a un perfil mas joven que se acerque a los Colegios.

NORMATIVA COLEGIAL

Se reabrirad espacios de sesiones internas para abordar la problematica de los Colegios en cuanto
a colegiacién obligatoria, bajas colegiales, estatutos, procedimiento sancionador.

En este sentido sera importante acompafiaros de profesionales juridicos/as y de la Unidn
Profesional. Queremos proponer realizar formacion especifica y articular la Asesoria Juridica
con talleres dirigidos a los Colegios, con sesiones tematicas. Incidir en la gestién colegial y las
competencias y funciones estatutarias de los Colegios a través de la Plataforma del Consejo
General. Elaborar informes con los datos del Censo Colegial y la ventanilla Unica.
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COMISIONES DE TRABAJO

Comision Consejo
deontélogica Nuestras Asesor
Comision

VOCES de Género

Comision de Comision de

Buen Gobierno ComiSlonde  mediacion
Comision Educacion i

de Saud

COMISION DEONTOLOGICA (/B o
MLSLEIN

Deontoldgica
& ;

La Comision Deontoldgica es un érgano independiente adscrito al Consejo General del Trabajo
Social cuya finalidad es promover el compromiso ético de los/as profesionales del trabajo social,
asi como velar por la actualizacién, la difusién y el cumplimiento de su Cddigo Deontolégico.
Entre sus fines esta preservar los valores y principios de la profesion de trabajo social, afianzar la
legitimacion de la profesidn y la organizacién colegial, garantizar una buena praxis profesional y
promover la cultura y la formacién en deontologia profesional.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Aprobado en Asamblea General Ordinaria en 2020 las normas de comportamiento que contiene
se aplican a todos aquellos actos y relaciones de la Presidencia, la Junta de Gobierno y las
presidencias que configuran la Asamblea General del Consejo General del Trabajo Social, asi
como a los/as empleadas de la organizacion y de las personas o instituciones que mantengan
una colaboracién estrecha con la institucion.



NUESTRAS VOCES NV%EREAg

Grupo de trabajo creado para ampliar nuestra vision,
Nuestras Voces es un elemento esencial para contribuir a la divulgacién de materiales y
posicionamientos.

NUESTRAS VOCES es un grupo de personas expertas gue actlan como consejeros/as,
asesores/as y expertos/as, es decir, profesionales que dan valor por sus ideas, conocimientos y
experiencia.
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AGENDA PUBLICA Y GLOBAL

El trabajo social asiste a procesos de precarizacidon, desprofesionalizacién, delegacion y
desresponsabilizacion, el trabajo social precisa compromiso politico, rigurosidad tedrica,
capacidad propositiva y estar en la agenda publica.

El Trabajo Social debe de estar presente y activo ante las injusticias, la discriminacion, la violencia
y los discursos de odio que estén calando en nuestra sociedad. Debemos estar presentes y
activas en la toma de decisiones y en la incidencia politica y social, tanto en las instituciones como
en la calle. Todas las luchas nos interpelan, no podemos quedarnos al margen debemos
contribuir a dignificar los servicios sociales, trabajando para que la sociedad, y especialmente las
personas en situacion de vulnerabilidad, nos perciban como profesionales aliadas/os.

POLITICAS Y ACCION SOCIAL: DIALOGO CONSTANTE, GRUPOS DE INTERES

Pretendemos desarrollar una estrategia de incidencia politica y asuntos publicos de manera
constructiva con los reguladores y las partes interesadas del Gobierno, con el fin de elevar
nuestros posicionamientos e impulsar las actividades y proyectos del Consejo General. Debemos
estar al tanto de cualguier norma que pudiera suponer una oportunidad o amenaza a nivel
nacional y europeo.

Impulsando nuestra labor de Lobby participando en el debate publico con ministerios vy
representantes politicos relevantes. El fin es el de influir en los borradores y textos regulatorios,
siempre en colaboracion la Asesoria Juridica para reforzar nuestros argumentarios.

Debemos impulsar los debates, foros y espacios que puedan posicionar no sélo al Consejo
General si no que den valor y pongan en conocimiento la importancia del Trabajo Social.
Construir una conciencia en torno a nuestra profesion, asi como elevar la importancia de las
funciones del Consejo General como érgano consultivo asesor.

AMBITO ESTATAL AMBITO EUROPEO E INTERNACIONAL
Organismos Min@Estios Parlamento FITS
publicos y EtERpRO
privados Acuerdos y
convenios
Iniciativas del Alianza por la Defensa Organismos
sector y entidades del Sistema Publico de ESH europeos

representativas Servicios Sociales

Participando en la legislacion, interpelando a representantes politicos, representantes de
organizaciones profesionales, asociaciones, sociedad civil y medios de comunicacion.



10 COMPROMISOS DEL PACTO MUNDIAL

Enfoque preventivo
que favorezca el
Apoyar la libertad de medioambiente
afiliacién y el reconocimiento

efectivo del derecho a la Apoyar y respetar la
negociacion colectiva. e
proteccion de los

dEYEChOS humanos Eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccién.

Anticorrupcion
Contra la Apoyar la
Fomentar las iniciativas vulneracion de los i:;ab‘:jc:;:::n':ﬁl
que promuevan una Derechos Humanos
mayor responsabilidad
ambiental.
Apoyar la abolicion Favorecer el desarrollo
de las practicas de y la difusién de las
discriminacién en el tecnologias
empleoyla respetuosas con el
ocupacion medioambiente

ACTUACIONES EN CONSONANCIA CON LOSODS Y
ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 DE ESPANA
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NUESTRA AGENDA LEGISLATIVA

INCIDIR EN LA DEFENSA CORPORATIVA EN QUE NUESTRA PROFESION CONTINUE SIENDO
PROFESION TITULADA, REGULADA, CON RESERVA DE ACTIVIDAD Y COLEGIACION
OBLIGATORIA.

APROBAR UNA LEY GENERAL BASICA QUE REGULE EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES

Campana TRABAJO SOCIAL SANITARIO {YA! para reivindicar
el reconocimiento del Trabajo Social como profesion sanitaria y
buscando el apoyo de profesionales y entidades.

El Consejo General llevabamos afios reclamando la inclusion del
trabajo social en el registro de profesiones sanitarias del
Ministerio de Sanidad.

Incorporar acciones que contribuyan a la consecucion de la igualdad real con précticas
que fortalezcan a la estructura colegial a travées del uso de la perspectiva de género en Ia
documentacion administrativa e iniciativas comunitarias, a través de:
e La utilizacion del lenguaje inclusivo en los documentos administrativos, prestando el
apoyo en esta accion a toda la estructura colegial para que esto se pueda llevar a cabo.
e Promoviendo, fomentando y apoyando la representatividad de la mujer en las Juntas de
Gobierno y érganos de direccion donde se toman las decisiones.
e Campafias especificas los dias: 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer y 25 de
noviembre. Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la Mujer.
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COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Nuestros canales de comunicacion estan dirigidos a Colegios, Consejos Regionales, y sus equipos
de gobierno y gestién, colegiados/as profesionales, autoridades, administraciones publicas,
instituciones del sector y ciudadania. Queremos generar una estrategia de formacion vy
comunicacion con informes, jornadas, reglamentos, protocolos, webinars, infografias y notas
informativas.

WEB CORPORATIVA

REVISTA SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL REDES SOCIALES
WEB PREMIOS PUBLICACIONES E INFORMES
NEWSLETTER Y BOLETINES

COMUNICADOS, CIRCULARES Y NOTAS DE PRENSA
VENTANILLA UNICA PORTAL DE LA TRANSPARENCIA
SEMINARIOS, WEBINARS, JORNADAS, CONGRESOS, ESCUELA DE VERANO...
REUNIONES, REPRESENTACION INSTITUCIONAL

COMPARECENCIAS Y ACTOS PUBLICOS

LO ULTIMO EN TRABAJO SOCIAL [ZT'8 GRUPOS DE TRABAJO Y COMISIONES
PLATAFORMA DEL CONSEJO GENERAL

BLOGTSFERA
TOMA DE
DECISIONES
ETICAS

EN LA INTERVENCION
DESDE EL TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL DE CINE
WEB CONGRESO

CLUB DEL TRABAJO SOCIAL
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TRABAJO SOCIAL EUROPEO E INTERNACIONAL

El Consejo General tiene entre sus funciones la representacion de la profesién a nivel
internacional fortaleciendo su imagen vy visibilidad, haciendo posible que la vision profesional
espafiola del trabajo social sea escuchada e integrada.

Participaremos en la celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social junto con Ia estructura
profesional y la académica. Dia emblemdtico para la profesién que cada vez tiene mas
visibilizacién y repercusion.

Dentro de |la Federacion Internacional de Trabajo Social y de |a Region de Europa
estaremos presentes en las Asambleas de delegados/as compartiendo proyectos y trasladando
buenas practicas.

También en otras redes europeas e internacionales como la European Social Network
compartiendo interés comunes para crear red ante decisiones clave y compartir buenas
practicas eficaces para promover servicios de calidad.

Refundaremos |la Red de Trabajo Social Iberoamérica para fortalecer relaciones, intercambiar
informacién sobre buenas practicas, divulgar investigaciones y publicaciones y desarrollar
proyectos conjuntos, todo relacionado con el Trabajo social y las politicas sociales en el ambito
iberoamericano, nacional e internacional.

Nos interesa especialmente |la Agenda Global para el Trabajo Social y el Desarrollo Social 2020 a
2030 como estrategia para avanzar en el enfoqgue y el impacto de la profesion en la proxima
década bajo el titulo “Construyendo juntos una Transformacion Social Inclusiva”.

> Consejo General
( » Jel Trabajo Social
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GOBERNANZA

Los Colegios, Consejos Regionales y el Consejo General de Trabajo Social son entidades que, por
sus caracteristicas como corporaciones de derecho publico, son organismos juridicos auténomos
pero gue representan los intereses de sectores sociales ante los poderes publicos vy
desempefiamos funciones publicas de ordenacion de la profesion. En la defensa y
representacion de la profesion, tenemos la obligacion y la exigencia de ser transparentes.
Estamos, por tanto, sometidos entre otras normas a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Es nuestra responsabilidad mantener el compromiso y el nivel de cumplimiento en la
actualizacion del Portal de Transparencia facilitando el acceso a la informacion vy a la
publicidad activa para profesionales, instituciones y ciudadania.

NUESTRO EQUIPO, AGENTES DE CAMBIO

El Consejo General quiere promover ambiente de trabajo organizativo en el que el respeto y la
dignidad del personal técnico esté garantizado, procurando el mayor desarrollo profesional y
garantizando la igualdad de oportunidades en su contratacién, formacién y promocion,
ofreciendo un entorno de trabajo libre de cualquier forma de discriminacion o de hostigamiento.
Las personas integrantes de la plantilla trabajan en un ambiente laboral en el que promueve la
igualdad de oportunidades.

e Empleo de calidad, con contratos indefinidos.
* |gualdad y conciliacion
e Profesionalidad, formacién y capacitacion.
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HISTORIA DE LA PROFESION, RECONOCIMIENTO Y PREMIOS.

IDENTIDAD, PARTICIPACION Y ORGULLO (IPO)

La profesion de Trabajo social se constituye como producto histérico y adquiere
sentido en la sociedad de la que es parte y expresion.

Lograr un mayor reconocimiento profesional se hace esencial para que la profesion pueda
ejercer el rol transformador que la define, dentro de un espacio donde conviven otras disciplinas
con las que, conjuntamente, interaccionamos con el entorno, donde el desarrollo cientifico-
técnico del Trabajo Social nos acercara a dicho reconocimiento. Es necesario cambiar la imagen
de las y los profesionales del trabajo social en los distintos sistemas de proteccién social, y que
ello pueda generar las sinergias y el acercamiento necesario con la ciudadania en consonancia
con nuestra esencia profesional.

Es una profesion con una gran deuda con la memoria y aportes de las mujeres, (sufragistas y
feministas) con escasa valoracion en un mundo masculinizado, profesion ejercida por mujeres,
casi el 90 %.

Volveremos a lanzar una campafa de reconocimiento de las personas jubiladas para poner
en valor su contribucién y compromiso con la profesion. Y a conmemorar las figuras histéricas
pioneras de la profesion.

Celebrar como no el Premio Estatal del Trabajo Social, cuya identidad es ya notable para el
reconocimiento de las/los profesionales y que representan un orgullo premiar.

Generar espacios anuales y significativos de encuentro, colegiatura, colegios, consejos
regionales y Consejo General.
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