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Preambulo

El presente documento de memoria presupuestaria 2024 se adapta al vigente Plan General de
Contabilidad, aprobado por RD 1515/20071 por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad para Pequefias y Medianas empresas, segun los preceptos enunciados vy
contenidos en la legislacion vigente en materia de fiscalidad.

Se presenta la memoria del balance econdmico con notas aclaratorias mediante una
comparativa del presupuesto 2024 y la actividad realizada a lo largo del afio. Ofreciendo la
informacion financiera de la contabilidad con una vision clara, concisa, honesta, equilibrada y
transparente. Es nuestra responsabilidad como corporacion de derecho publico mantener el
compromiso y el nivel de cumplimiento en la actualizacion del Portal de Transparencia facilitando
el acceso a la informacion y a la publicidad activa para profesionales, instituciones y ciudadania.
Toda la informacion esta disponible en nuestra web dentro del portal de transparencia.

Nuestros compromisos de gestion contable y gobernanza son:

Imagen fiel: Esta memoria econdmica se ha elaborado a partir de los registros contables,
habiendo aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, al objeto de mostrar la
finalidad de reflejar lo mas fielmente la imagen del patrimonio, la situacion financiera vy
resultados de la entidad.

Principios contables: No se han aplicado criterios contables diferentes de los obligatorios a
que se refiere el art. 38 del codigo de comercio y primera parte del Plan General de
Contabilidad.

El Consejo General audita las cuentas anualmente, presenta los libros contables en el registro
mercantil, asi como el modelo 347 de las cuotas colegiales y proveedores, de forma voluntaria
para una mayor transparencia y garantia de gestion. Una vez sean aprobadas estas cuentas en
Asamblea General Ordinaria se procedera a su presentacion en el Registro Mercantil.

Constituyen recursos economicos del Consejo General para el cumplimiento de sus fines un
porcentaje de las cuotas de inscripcion de todo nuevo/a colegiado/a, las cuotas que los Colegios
Oficiales deberan satisfacer, subvenciones, donativos y legados, asi como cualquier otro ingreso
que pueda licitamente percibir atendiendo al RD 877/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. CAPITULO IV Régimen econdémico y financiero. Articulo 31.
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Preambulo

Esta memoria incluye los diferentes instrumentos contables que reflejan los resultados de la
actividad economica:

1.- Balance presupuestario. Calculo anual anticipado de los gastos e ingresos previstos. El
resultado del balance presupuestario es de 639 £.

2.- Balance de situacion. Refleja la situacion y variacion del patrimonio. Incluye algunos aspectos
que no recoge el presupuestario, como son la variacion de existencias, depreciacion de las
mismas, exceso de provisiones, ajuste negativo del IVA en funcion de la prorrata anual, ....

3.- Cuenta de pérdidas y_ganancias. Incluye todos los ingresos y gastos del ejercicio, como los
intereses del préstamo hipotecario de la sede y el exceso de provision. El resultado de la Cuenta
de pérdidas y ganancias ha sido de 7.069 €. Este documento es el fiel reflejo de la situacion
contable de 2024.

BALANCE EJERCICIO 2024: RESULTADO EJERCICIO 2024:

+639 € +966.503 € -965.864 €
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INGRESOS-Realizado 2024

1. VENTAS DE MERCADERIAS DE PRODUCCION PROPIA Y DE

P li 4
SERVICIOS resupuesto 2024 Realizado 202
Venta de mercaderias.

Venta de revista, publicaciones del Consejo General. B.000 £ 4.837¢€

2. INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD Presupuesto 2024 Realizado 2024

Cuotas de los/as afiliados/as

Cuotas anuales: célculo realizado en base al ndmero de

; e S 800.000 € BB7.398B €
colegiados/as y las liquidaciones semestrales

Cuotas por nuevas inscripciones: en base a los datos de las
liguidaciones de los Colegios.

3. OTROS INGRESOS DE GESTION Presupuesto 2024 Realizado 2024

Ingresos por servicios diversos. Gastos de reembolso.
Compensaciones de servicios bancarios. Venta online.

35.000 € 33.055€

Merchandasing. Ingresos por la participacion de la Junta de R00E IS
Gobierno como miembros de jurados, ponencias,...

ACTIVIDADES FORMATIVAS ¥ CONSULTORIA. Acuerdos con la

Administracidn y contratos menores para la gestion de cursos, 30.000 € 35.866 &

jornadas y seminarios. Formacién propia y labores de
consultoria. *Ver notas aclaratorias desglose

4. INGRESOS FINANCIEROS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS Presupuesto 2024 Realizado 2024

Otros ingresos financieros. Depdsitos. Ingresos
extraordinarios. Ingresos por penalizacion del pago de cuotas

de los Colegios fuera del plazo establecido y por ingresos n0s AR
excepcionales.,
PRESUPUESTO INGRESOS 2024: TOTAL INGRESOS REALIZADOS 2024:

877.900 € 966.503 €
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MEMORIA ECONOMICA 2024

= 4 GASTOS- Realizado 2024

6.COMPRAS

Trabajos realizados por otras empresas Presupuesto 2024 Realizado 2024
REVISTA Y PUBLICACIONES. Linea editorial, gastos derivados

de imprenta, distribucion y difusion. Audiolibros. Edicion 20.000 € 21.173 €
papel y/o digital.

7.SERVICIOS EXTERIORES

MANTENIMIENTO INSTALACIONES. Archivo depdsito MDA.
Reparaciones oficina. Alquiler de garaje. Servicio de limpieza
contratado. Suministros de electricidad. Cuota Comunidad,
Agua y derramas.

Servicios profesionales independientes Presupuesto 2024 Realizado 2024
ASESORAMIENTO JURIDICO. Gastos derivados del servicio de
asesoria con presencia de |z asesorfa y consultas juridicas
independientes. Encargos de informes y posibles actividades
de analisis e incidencia politica.

ASESORIA CONTABLE: supervisién de adecuacidn legal de |a
contabilidad, confeccion de nominas, declaraciones de 8.100 € 8.236 €
impuestos, Seguridad Social, cuentas anuales.

20.300 € 16.553 €

35.000 € 34.075 €

AUDITORIA. Gastos derivados del anélisis de las cuentas
anuales del Consejo.

PRIMAS DE SEGUROS. Seguro de incendio y robo de la sede
del Consejo, seguro de vida del personal y colaboradores/as
del Consejo. Pago de la cuota por prevencion de riesgos
laborales.

SERVICIOS BANCARIOS. Gastos por servicios bancarios que
repercute el coste en el Consejo, transferencias, etc. Pasarela 1.800€ 2.028¢€
de pago web. Gestiones bancarias TPV virtual.

Presupuesto 2024 Realizado 2024

MATERIAL DIVERSO alimentacion, compras, limpieza, etc.
MATERIAL DE OFICINA.

4.500 € 4.445€

2.500€ 2.985¢€

4200 € 4947 €

Mantenimiento de fotocopiadora. Renting. MANTENIMIENTO

INFORMATICO. Servidor, coste de los servicios de

conectividad, alojamiento web que se presta a los Colegios. 32.000 € 39.021 €
Telefonia y conexion Fibra. Programas, apps y servicios

webmail.

MENSAJERfAYCDRRESPONDENCIA, servicios de entrega a
nivel nacional.
CUOTA NACIONALES E INTERNACIOMNALES 45.000 € 45.737 €

ASISTENCIA A ASAMEBLEAS DE OOLEGIOS. Gastos de
asistencia a las Asambleas Ordinarias de losfas Presidencias 15.000 € 18.302 €
de los Colegios Oficiales. Primer y dltimo trimestre del afio.

2.500 € 3.134 €

COMISION PERMANENTE/JUNTA DE GOBIERNO. Asistencia
a Junta Permanente y Junta de Gobierno, gastos derivados de
la asistencia a convocatorias, reuniones y jornadas de
trabajo.

48.000 € 50445 €
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MEMORIA ECONOMICA 2024

GASTOS- Realizado 2024

ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL. Fomento de |la formacidn

y especializacion interna del personal y otros gastos. 4.000¢€ 3.962 ¢
ACTIVIDADES CONSEIO GENERAL. Esta partida engloba las

acciones correspondientes a las areas de trabajo y 123.400 € 186.231 €
actividades.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CONSULTORIA. Acuerdos con

la Administracio trat | tion d

a mlt'us racion y con- ra .os menores.;?ara a .ges on de 28,000 & 26,048 €
cursos, jornadas y seminarios. Formacidn propia y labores de

consultoria.

FONDO DE COOPERACION. Fondo destinado a acciones de

desarrollo sostenible o contribucion a la Agenda 2030 —0DS. 3.500 € 3.500 €
FONDO DF COINTINGfENCIA. Fondos de reserva, de 30.000 € 30.000 €
emergencia e imprevistos.

8. TRIBUTOS Presupuesto 2024 Realizado 2024
TRIBUTOS. Impuesto Bienes Inmuebles (IBI)

AJUSTES NEGATIVOS- PRORRATEO IVA. Ajustes negativos en 30.000 € 33.310¢

la imposicidn del IVA.

9. GASTOS PERSONAL Presupuesto 2024 Realizado 2024
..""‘pUELIZ!{GI.."?‘|Ir SALARIOS. Nominas del personal de plantilla del 293.000 € 289 365 €
Consejo.

SEGUF.{IDJ&D SOCIAL EMPRES{S.. Seguridad Social a cargo del 89.100 € 84.070 €
Consejo del personal en plantilla.

10. GASTOS FINANCIEROS Presupuesto 2024 Realizado 2024
INTERESES DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO. La cuota 1.000 € 4753 €

del préstamo hipotecario asciende aprox. 1.609 euros al mes.

BONIFICACION CUOTAS PRONTO PAGO. Previsién de gasto
para la aplicacion de la bonificacidn, por pronto pago, de las 40.000 € 43.844 €
cuotas colegiales.

PRESUPUESTO GASTOS 2024: TOTAL GASTOS REALIZADOS 2024:

877.900 € 965.864 €
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BALANCE DE SITUACION

Al cierre de este informe esta pendiente la auditoria que sera realizada por Valldaura vy

Asociados.

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material
lll. Inversiones inmobiliarias
V. Inversiones financieras a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE
|. Existencias
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.

TOTAL ACTIVO

2024
552.986,90
0
488.208,12
-221,22
65.000,00
270.395,25
12.418,66
-654,43
558.631,02

1.123.382,15

PASIVO 2024

A) PATRIMONIO NETO
|. Capital
V. Resultados de ejercicios anteriores
VII. Resultado del ejercicio
B) PASIVO NO CORRIENTE
Il. Deudas a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE
Il. Deudas a corto plazo
Ill. Deudas con empresas del grupo a corto plazo

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

~J
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911.826,31
904.757,39
0

7.068,92
74.491,59
74.491,59
137.064,25
18.344,40)
628,71
118.091,14
1.123.382,15




Al cierre de este informe esta pendiente la auditoria que sera realizada por Valldaura vy

Asociados.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. Importe neto de Ia cifra de negocios
7000 VENTAS DE MERCADERIAS
7050 PRESTACIOMES DE SERVICIOS
4 Aprovisionamientos
6070 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
6100 WVARIACION DE EXISTENCIAS DE ME
5. Otros ingresos de explotacion
7400 SUBV_DONA Y LEGADOS EXFLOTA.
7590 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO
6. Gastos de personal
6400 SUELDOS Y SALARIOS
6420 SEGURIDAD S50CIAL A CARGO DE LA
7. Otros gastos de explotacion
6210 ARRENDAMIENTOS Y CANOMES
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION
6230 SERVICIOS PROFESIOMALES INDEP.
6250 PRIMAS DE SEGUROS
6260 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE
6280 SUMINISTROS
6290 OTROS SERVICIOS
6310 OTROS TRIBUTOS
6341 AJUSTES NEGAT. IVA ACTIVO CTE.
6940 PERD. DETER. CRED. OP. COMERCL.
8. Amortizacion de inmovilizado
6810 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
6320 ANMORTIZ. DE INV. INMOBILIARIAS
13. Otros resultados
6780 GASTOS EXCEPCIONALES
7780 INGRESOS EXCEPCIONALES
A) RESULTADO DE EXPLOTACION
15. Gastos financieros
6623 INTE. DEUDAS CON ENT. CREDITO
6650 INT. DTO EFE. ENT. CREDITO GR.
B) RESULTADO FINANCIERO
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
D) RESULTADO DEL EJERCICIO
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

2024

925.289,89
4.837,05
920.452 .84
-16.052,29
-21.172,1M
2.120,42
04.724 62
13.745,00
40.979,62
-373.435,10
-289.364,85
-84.070,25
-514.418 47
-2.600,00
-4.772,95
-46.856,49
-2.984 80

-2 027,85
-2.617,33
-404.214 .41
-464,35
-39.446 34
-6.433,95
-6.287 17
-3.250,32
-3.036,85
-14.155,45
-14.389 14
233,69
55.666,03
-48.597 .11
-4.753,23
-43.843,88
-48.587,11
7.068,92
7.068,92




1.- NOTAS ACLARATORIAS

Construimos el presupuesto 2024 basandonos en la estimacion de
ingresos, principalmente en la partida de cuotas anuales y cuotas de
inscripcion. Se establece para ello una partida de gastos de actividades

| \ abierta y flexible, contablemente esto nos permite que el incremento
. “@ de ingresos se destine integramente a la realizacion de actividades del
~_ @ = programa, o en su defecto que ante la falta de ingresos se puedan
acomodar al gasto de las actividades.
Este 2024 de nuevo sigue creciendo la colegiacion, ha € +88 603
habido una aumento importante respecto de las cuotas y °
también sobre la partida de ingresos por formacion. incremento ingresos

Una partida en la financiacion del Consejo General es la venta de mercaderias. Esta partida
presupuestaria se recoge en el programa de trabajo dentro del Eje de Transferencia del
Conocimiento, tanto en la parte de Revista de Servicios Sociales y Politica Social como la de venta de
publicaciones. La revista se edita en formato digital y en abierto. Esta partida y su contrapartida se
recoge en el apartado Venta de mercaderia y compras, las publicaciones y la revista tienen una
cuenta especifica y la relaciéon de las publicaciones y trabajos se detallan en la memoria de
actividades, asi como en la pagina web del Consejo General.

La partida de gastos se ha ajustado a lo presupuestado. Respecto a las publicaciones ha habido un
descenso de las ventas, por lo que respecto a lo presupuestado en venta de publicaciones hemos
ingresado solo 4.837 €, respecto de los 8.000 euros presupuestados.

La relacion de ventas desde nuestra plataforma es:

Manual para el abordaje de supuestos practicos: metodologias y herramientas para la practica del Trabajo Social 202
Cédigo Deontolégico de Trabajo Social 35
Modelo del Sistema Publico de Servicios Sociales que defiende el trabajo social (Papel) 32
Proteccion de Datos en Servicios Sociales. Guia para Profesionales (Digital) 21

Cédigo Deontolégico de Trabajo Social (Digital) 18

Guia profesional: trabajo social desde una perspectiva de género (Papel) 11

Venta a librerias y otras ventas 23
0 50 100 150 200 250
€ 4.837 € 21.173
ingresos gastos
publicaciones publicaciones
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MEMORIA ECONOMICA 2024

Como se apunta en el preambulo constituyen recursos economicos del Consejo General un
porcentaje de las cuotas de inscripcion de todo/a nuevo/a colegiado/a, las cuotas de los Colegios
Oficiales, subvenciones, donativos y legados, asi como cualquier otro ingreso que pueda
licitamente percibir. Como se muestra en el balance presupuestario dentro de la cuenta ingresos
propios de la entidad se hace una distincion entre las cuotas de colegiacion y las cuotas por
nuevas inscripciones. Actualmente la cuota de colegiacion semestral se mantiene en 9,15€ y se
percibe el 25% de la cuota de inscripcion de cada nuevo/a colegiada/o. Los ingresos del Consejo
General por cuotas colegiales representan el 92% de la financiacion de la entidad.

cuotas

€ 887.398 € 33.055

inscripciones

Ha habido un importante aumento en la colegiacion, con una incremento de 87.398 € mas de lo
previsto por cuotas, sin embargo la prevision por nuevas cuotas de inscripcion ha sido menor
33.055 €. Segun datos al cierre de la memoria la cifra total de personas colegiadas es 52.506
personas.

Observamos que los datos de colegiacion total no se

corresponden con las bajas y nuevas colegiaciones, pese . 52.506
a continuar con una tendencia al alza. Se presentara en . colegiados/as
Asamblea General Ordinaria IV Informe evolucion de la 2024
colegiacion 2024.

Un aflo mas todos los Colegios se han acogido a la bonificacion de cuotas - deduccion, y esto
supone un gasto (no ingreso) para el Consejo General por encima de lo presupuestado 43.844 €.
Estas deducciones suponen un descuento de un 5% del total de las cuotas de colegiacion y de
inscripcion. También se recoge el gasto para la asistencia y acogida de los Colegios a las
Asambleas.

€ 18.302 -43.844 €

gastos asistencia AGO bonificaciones
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Evolucién colegiacion 2000-2024

Gréfico. Evolucién del nimero total de trabajadoras sociales colegiadas

al inicio del segundo semestre entre los afios 2000 y 2024

Fuente: Elaboracién por el Consejo General del Trabajo Social - Datos recogidos del censo colegial a 1de junio de 2024

Grafico. Evolucién del nimero total de altas y el incremento o descenso con respecto al afio

anterior entre los afios 2014 y 2024
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Fuente: Elaboracién por el Consejo General del Trabajo Social - Datos recogidos del censo colegial a 1de junio de 2024

En la prediccion realizada del numero total de la colegiatura de trabajadoras sociales para los
proximos diez afios se observa que la tendencia es que la colegiatura siga creciendo, aunque con
un numero total de colegiadas por debajo de los valores actuales, incidiendo el alto porcentaje
de profesionales que se jubilard en los proximos afios. Estas cifras, aunque son Optimas,
muestran una ralentizacion de la capacidad de colegiacién en los proximos afios, porque,
a pesar de que cada curso se estan egresando del Grado en Trabajo Social aproximadamente
cuatro mil personas, solo se ha crecido en 1.422 personas colegiadas ejercientes y no ejercientes
en el Ultimo afo, frente a las 1.741 de 2023 y las 2.597 de 2022.

*Ver IV Informe evolucion de la colegiacion 2024.
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Al igual que la partida de publicaciones, generamos una partida y su contrapartida especifica de
Formacion y Consultoria. En este caso se detallan los ingresos de las formaciones realizadas y del
desarrollo de la lll Escuela de Verano.

En el apartado de transparencia se detallan los importes por encomiendas de gestion,
distinguiendo asi la formacion o consultoria que podremos realizar por encargo, de otras
entidades o eventos profesionales que organizamos. La diferencia entre los gastos de esta
partida y los ingresos ha sido de 6.818 €.

€ 35.866 29.048 € =6.818

total ingresos gastos formacion diferencia entre
formacion y escuela INgreso y gastos

1l Escuela de Verano
“El arte de cuidarte”

15.775€

Ingresos escuela

Desglose de algunas partidas:

Aportacion Colegio de Colexio

Oficial de Traballo Social de
. Galicia, ademés de excursion

y agasajo noche de San Juan

Ingresos Actividades 1 0.464€

10.096

Curso genéro

8.400€ € 20.091

Curso supervision ingresos formacion

1.595€

Congreso Forense
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El Consejo General adquirio en el centro de Madrid un local en propiedad en el afio 2010 por el
gue se pagan aproximadamente mensualmente 1.600 €, resta por pagar 89.359 € de capital. En
este 2024 han subido los intereses bancarios. Esta cuantia mensual no se reflejan en el
presupuesto, pero si los intereses. El inmueble es una inversion que se revaloriza cada afio.
lgualmente se agrupan en el presupuesto los costes de mantenimiento, limpieza, garaje,
electricidad y cuotas de comunidad.

€ 21.306

gastos generales
(sede+mantenimiento)

En cuanto a otros gastos que se recogen en esta memoria estan los informaticos y los gastos de
equipamientos/mantenimiento, asi como gasto de material diverso de oficina, mensajeria,
centralita, teléfonos, fotocopiadora y mantenimiento informatico. La partida mas destacada es la
del soporte del servidor y la plataforma web de gestion. También se contemplan las cuentas de
correo profesional y las cuentas Google del Consejo y de los Colegios. Se incluye en esta partida
el Fondo de contingencia ante posibles eventualidades.

39.021€ 8.081€

informatica material diverso + mensajerfa

30.000€

fondo de contingencia

34.075€

juridica

El Consejo General tiene externalizados los servicios de 8.33|é3§

! . o ; contabll
Asesoria Contable y Asesoria Juridica. La Asesoria
Contable acude de forma presencial una vez a la
semana al Consejo General y gestionan la contabilidad, 4.445€
las ndbminas y los impuestos. La Asesoria Juridica es un auditoria
servicio que se presta al Consejo General también de
forma presencial tres dias a la semana, ademas de
acudir a las reuniones a las que se nos convoca
(Ministerio, UP,...). Se sefialan igualmente los costes
anuales imputados a la auditoria que anualmente
realiza el Consejo General.
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La partida de gastos de Junta de Gobierno contempla cubrir los costes por desplazamiento,
alojamiento o dietas de las personas que realizan su trabajo cumpliendo las funciones que les
son propias. Estos cargos electos no reciben ninguna retribucion, ni remuneracion en el ejercicio
de su cargo. Dentro de la cuenta otros ingresos de gestion hay que comentar que se recoge el
acuerdo alcanzado por la Junta de Gobierno por el cual cualquier retribucién que pueda
derivarse de su participacion como miembro de la Junta de Gobierno en ponencias, talleres o
colaboraciones se ingresara integramente al Consejo General.

Las asignaciones contempladas son para gastos de locomocion y gastos de manutencion segin
la Agencia Tributaria siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de
peaje y aparcamiento.

€ 50.445€

junta de
gobierno

+1.890€

ponencias
remuneradas

Los gastos del personal representan el mayor gasto presupuestario. El Consejo General cuenta
con un equipo técnico profesional consolidado. El cargo de la Gerencia es ocupado por una
trabajadora social al igual que el de Coordinacion. El resto del equipo técnico se configura con
tres trabajadoras sociales y un licenciado en derecho, todos/as ellos/as a jornada completa. El
personal del Consejo General esta acogido al Convenio de Oficinas y Despachos de la Comunidad
de Madrid, en la categoria de técnicos/as, con 14 pagas anuales. Las retribuciones que perciben
son acordes a la categoria profesional en la que fueron contratados y a lo establecido para la
misma en el citado Convenio Colectivo. Asf el salario base mensual neto asciende en la actualidad
a cerca de 1.600 euros mensuales ademas de los pluses que a cada uno le corresponden como
son el plus de antigliedad, plus de actividad y coordinacién. El Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid, incardina al personal del Consejo General en el grupo de
Titulado Grado medio. Grupo |, Nivel . La Presidencia es un cargo liberado y retribuido, con un
contrato de alta direccion y con 14 pagas anuales, su salario base neto es 3.900€ al mes.

289.365€

salarios

84.070€

seguridad social
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El Consejo General esta adherido a otras redes y organizaciones de las que nos nutrimos y a las
que realizamos aportaciones. Incorporamos en este epigrafe también la asignacion anual del
fondo de cooperacion y las aportaciones de los Colegios realizadas al fondo de emergencia.

Fondo de cooperacion destinado acciones de

desarrollo consecuencia de la emergencia de la DANA c oc 35|9jo|$ NS
TOTAL: 17.245€ onsejo General del Trabajo Socia
Colegio de Trabajo Social 1.000€

de Valencia: 5.173 € Colegio Gipuzkoa

Destinado a otras entidades
de Valencia: 12.072€

600€
Colegio Jaén
CUOTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES ~ 3.000€ |
Colegio Las Palmas Gran Canaria
18.860€ 22.497 €
FITS Global Unién Profesional 1 .000€
HZT'SE’EQPO& Red P?c?ool\/ﬁmdial Colegio Leon
1.330€ 250€ 350€
ESN Recortes cero Colegio Burgos

7.795€

Particulares

En la partida de actividades del Consejo General se engloba el desarrollo de las acciones
previstas en el programa de trabajo 2024. Esta partida se configura con cierta flexibilidad para
poder dar respuesta en cada momento al desarrollo de las actividades (ver memoria de
actividades). El incremento de esta partida esta en correlacion al aumento de la colegiacion.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en los ejes ha

de tenerse en consideracion que la ejecucion e

€ 1 86.231 implementacion se llevara en gran parte a cabo desde

N Presidencia, Junta de Gobierno y el area técnica del Consejo

actividades General. Se contemplan en esta partida todos los gastos del
desarrollo de las actividades del programa.
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"

AVANCES Y ALIANZAS DE
LA PROFESION

Abono a profesionales, viajes y alojamientos, ponencias, presentacion y
participacion en Jornadas, comision deontolégica, webinar innovacion.
Charlas ISSE y modelo. Comision deontoldgica. Desarrollo Fondo
documental. Investigaciones.

Actualizacion Codigo Deontolégico

Webinar Inteligencia Artificial

AMBITOS DE INTERVENCION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo de los ambitos de desarrollo profesional, colaboracion
congresos asociaciones, emergencias, webinar y elaboracion de videos
conmemorativos.

Jornadas Trabajo Social Sanitario

Congreso Trabajo Social Forense

Congreso Asociacién Trabajo Social Penitenciario

Estudio del Trabajo Social en el Tercer Sector
Feminismo y Género. Campaiias 8M y 25N

COMPETENCIAS CORPORATIVAS
Y RED COLEGIAL

Encuentro Gerencias

TSCAT

Encuentro Presidencias

AGENDA PUBLICA Y GLOBAL

Organizacion premio, Dia mundial, videos, insignias, merchan.
Reconocimiento y Premio Estatal

Internacional

ACTIVIDADES GENERALES

Gastos generales, asistencias a reuniones , relaciones
institucionales, agenda y asistencia a invitaciones actos.
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€ 22.853

€ 7.680
€ 1.225

€ 14.101

€ 3.251
€ 3.136
€ 7.018
€ 11.090
€ 2258

€ 6.255
9.868

€ 17.397

h

€ 22479
€ 24.974

€ 32.646




Al cierre de esta memoria econémica no disponemos de la informacion presupuestaria o la
conformidad para su puesta en marcha.

PROGRAMA DE FORMACION DE COMPETENCIAS DIGITALES
EN EL AMBITO DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Red.es concede a Unidn Profesional una subvencion por el procedimiento de concesion directa. El
detalle del proyecto se regula en el Real Decreto 876/2024, de 3 de septiembre, tiene por objeto
regular, con caracter de bases reguladoras, la concesion directa de una subvencién, con caracter
excepcional y por razones de interés publico, social y econdmico a Unidn Profesional para el
desarrollo de un programa de formacién de competencias digitales en el ambito de los colegios
profesionales.

A fecha 17 de septiembre se hace publico el anuncio de adhesion, el 25 de septiembre el Consejo
General realiza el tramite para entregar la documentacion, pendientes aun de la resolucion del
procedimiento de adhesion al programa del Consejo General. Union Profesional esta configurando
el desarrollo del proyecto y no podemos ofrecer un detalle de las asignaciones presupuestarias
correspondientes a cada Consejo General para llevar a cabo la formacion.

EL TRABAJO SOCIAL ACOMPANA PROCESOS VITALES
DESDE LOS CIMIENTOS

El Ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 ha anunciado que destinara 50 millones
de euros a los ayuntamientos afectados por la DANA para reforzar sus servicios sociales. De forma
particular se asignara a este Consejo General del Trabajo Social una subvencion para un proyecto
pionero y destinado exclusivamente a la atencién de las personas damnificadas, del que aun no
disponemos de mas detalles al respecto.

Real Decreto-Ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el
impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios
causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubrey el 4 de noviembre de 2024.

Articulo 81. Subvenciones de concesion directa para entidades sociales en el ambito de la
proteccion social. Se concederad una subvencion directa para la proteccion social de colectivos
afectados por la DANA siendo beneficiaria de esta ayudas b) Al Consejo General de Trabajo
Social, por importe de 700.000 euros, destinada al refuerzo y despliegue, en colaboracion y bajo
la coordinacion de cada una de las comunidades autdnomas y entidades locales competentes, del
Grupo Estatal de Intervencion en Emergencias Sociales (GEIES) en los municipios afectados por la
DANA. A la fecha de cierre de este presupuesto esta pendiente de resolucion provisional y
definitiva.
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De acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, cuyo fin es incrementar y reforzar la
transparencia en la actividad publica, reconocer y garantizar el acceso a la informacion vy
establecer obligaciones de buen gobierno, el Consejo General del Trabajo Social publica de
forma periddica y actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion
publica.

En 2021 el Consejo General, tras haber seguido las recomendaciones del Consejo de

Transparencia y Buen Gobierno (CTBG), cumple con el 100% con la informacion obligatoria.

El CTBG, en su informe de conclusiones, destaco el hecho de que el
Consejo General “publique voluntariamente mucha informacion

*
adicional relevante desde el punto de la transparencia y valoro
positivamente el gran esfuerzo realizado para mejorar el cumplimiento 100%
de las obligaciones de publicidad activa contempladas en la LTAIBG, GUARANTEE
pero que no se aplican a los Consejos Profesionales. Desde 2021 el LS 2
Consejo General mantiene cada afio el nivel de cumplimiento 3
alcanzado.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

En su Portal de Transparencia el Consejo General incluye toda aquella informacion de caracter
organizativo, institucional, de planificacion, estadistico, presupuestario o econémico, relacionada
con las funciones publicas que se desempefian. Se puede encontrar mas detalle en los siguientes

SIpEIEEeIes: SOLICITUD DE INFORMACION Y VENTANILLA UNICA

e : .. 5& . |
v e S Y

INFORMACION INSTITUCIONAL, ORGANIZATIVA Y DE PLANIFICACION
& v S Womsviay do  Jeln 4o
watisuey Momafae 400 Prfsteloy Yo7 m& hefeccion. d
psg - Dy
INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA

< Mosviay — Wpmponic Confiedfss, — Muesfiag
&7 eCousmliCaty W«i it A vty
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https://www.cgtrabajosocial.es/funciones
https://www.cgtrabajosocial.es/normativaaplicable
https://www.cgtrabajosocial.es/estructuraorganizativa
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https://www.cgtrabajosocial.es/protocolo
https://www.cgtrabajosocial.es/memoriaactividades
https://www.cgtrabajosocial.es/memoriaactividades
https://www.cgtrabajosocial.es/politicapdd
https://www.cgtrabajosocial.es/politicapdd
https://www.cgtrabajosocial.es/politicapdd
https://www.cgtrabajosocial.es/memoriaseconomicas
https://www.cgtrabajosocial.es/memoriaseconomicas
https://www.cgtrabajosocial.es/memorias
https://www.cgtrabajosocial.es/memorias
https://www.cgtrabajosocial.es/convenios
https://www.cgtrabajosocial.es/convenios
https://www.cgtrabajosocial.es/convenios
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/solicitudinformacion
https://www.cgtrabajosocial.es/solicitudinformacion
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/ventanilla_unica
https://www.cgtrabajosocial.es/ventanilla_unica
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/colegiados
https://www.cgtrabajosocial.es/colegiados
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.cgtrabajosocial.es/contacto
https://www.cgtrabajosocial.es/cifras
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20131221#a5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20131221#a5

Fn lo relativo a la INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA a
continuacion se detallan las obligaciones a cumplir.

Segun el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, las entidades de derecho publico estan obligadas a
publicar la siguiente informacion econdmica (con exclusion de la informacién presupuestaria y
estadistica):

* Todos los contratos sujetos a derecho administrativo, incluidos los contratos menores,
con indicacion del objeto, duracion, importe de licitacion y de adjudicacion.

* La relacion de convenios suscritos en el ejercicio de las funciones publicas que le han
sido conferidas, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de duraciény en su
caso, las obligaciones econémicas convenidas.

e | as subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y Administracion Publica concedente.

En el Portal de Transparencia el Consejo General se dispone de la informacion

MW, relativa a los convenios de colaboracion con diferentes entidades y

2% 3, organizaciones sin obligaciones economicas, y se incluyen las encomiendas

UW(YW de gestion y subvenciones obtenidas en los ultimos afios. En el caso de los
contratos, no se efectlan contratos sujetos a derecho administrativo.

Convenios (celebrados en 2024)

< < OBLIGACIONES
FECHA CONVENIO DURACION MODIFICACION ECONOMICAS
22 de Cuatro afi No se
julio de Convenio con FREMAP HETo anos
5024 (prorrogables) contemplan

Encomiendas de gestion (celebrados en 2024)

OBLIGACIONES

FECHA CONVENIO DURACION MODIFICACION ECONOMICAS

Evaluacion de proyectos

1de
marzo de Fondgs FEDER,J,UntOS 1 mes 2.860€
2024 Contigo y Region de

Murcia
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En este apartado el Consejo General informa sobre el desarrollo como

institucion en materia presupuestaria y econémica y ofrece de forma publica W
la descarga de los presupuestos anuales y las memorias econdmicas, ., 2
documentos aprobados en Asamblea General de los Ultimos cuatro afios. WW

Ademas informa de la auditoria de las cuentas anualmente, que realiza de forma voluntaria para
una mayor transparencia y garantia de gestion. En este apartado también se explican los
recursos econémicos de los que dispone el Consejo General, y se informa de que la junta de
gobierno no percibe retribuciones ni tampoco indemnizacion alguna por abandono o cese en
sus cargos. Por la asistencia a actos propios de sus funciones perciben una dieta y los gastos de
desplazamiento y alojamiento.

Ademas para dar cumplimiento a las obligaciones estatutarias de los Colegios
) y el Consejo General en relacion con los datos a facilitar para la Memoria
MM/GV Agregada, disponible en el Portal de Transparencia. En ella se publican todos
@?4/ los afios los datos agregados de los 36 Colegios Oficiales que constituyen
nuestra organizacion colegial, dando transparencia al modelo de gestion vy la

estrategia econdmica y social en el ambito de nuestra profesion.

Memorias de ainos anteriores
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Por ultimo, el Consejo General cada afio recoge informacion relativa al censo
WW% de profesionales del Trabajo Social a nivel estatal en coordinacion con los
g colegios en su Memoria de Actividades. En este apartado se exponen
&@/q& algunos de los datos recogidos en el Informe de Colegiacion que se elabora
en el primer trimestre del afio y que se consideran de interés para la

ciudadania.
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MEMORIA ECONOMICA 2024

NOTAS ACLARATORIAS

Grafico. Distribucién de las cuotas totales satisfechas por los Colegios Oficiales del
Trabajo Social al Consejo General en base a su presupuesto anual de Memoria
Agregada 2023-2024
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M Presupuesto 2023 1 Cuota Anual Consejo 2023 Porcentaje

Fuente: Elaboracién por el Consejo General del Trabajo Social -
Datos recogidos del censo colegial (2023-2024)

En el grafico se recoge la informacion econdmica sobre el presupuesto y las cuotas anuales
abonadas por cada Colegio Oficial al Consejo General para la memoria agregada. Se ha podido
analizar el porcentaje de las cuantias totales satisfechas al Consejo General con respecto al
presupuesto total del Colegio Oficial. Estas cuantias al Consejo suponen entre un 8% y un 16% del
presupuesto anual de los Colegios.

*Ver IV Informe evolucion de la colegiacion 2024.
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