Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

FICHA DEL CURSO

DENOMINACION DEL CURSO:

Trabajo Social Sanitario en el Ambito Hospitalario, Atencién Primaria, Salud Mental,
Urgencias y Emergencias.

ENTIDAD O PERSONA QUE LO IMPARTE":

» Julio Piedra Cristobal, Trabajador Social Sanitario en un Centro de Salud (Servicio
Andaluz de Salud), Docente en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Huelva y Profesor-Tutor del Centro Asociado de la UNED-Huelva.

= Juan JesuUs Rosa Martin, Trabajador Social. Experto en Abordaje de la Conducta
Suicida y en Salud Mental Comunitaria.

MODALIDAD: Online.
DURACION (FECHA Y HORAS):

Del 18/03/2024 hasta el 20/05/2024
Total: 120 horas lectivas.

MAX. DE ALUMNOS: El establecido segun los criterios de calidad del propio Colegio
Profesional, desde el Gabinete de Trabajo Social Sanitario establecemos como mdximo
de alumnado un total de 80 personas para este fipo de formaciones, pero nos adaptamos
a la normativa propia o estdndares de calidad del Colegio.

N° MINIMO DE ALUMNOS: 10 personas.

ESTRUCTURA, CONTENIDO? Y CRONOGRAMA:

La redlizacion de esta acciéon formativa viene fundamentada por la importancia de
profundizar en el conocimiento del Trabajo Social Sanitario y sus diferentes dmbitos de
intervencion. El Trabajo Social como disciplina estd presente en la mayoria de los dmbitos
(educativo, justicia, menores...) y uno de los que mds relevancia tiene es el sanitario.
Hablamos de Trabajo Social Sanitario cuando este se desarrolla en el dmbito de la salud.

La realidad del Trabajo Social Sanitario es compleja, por eso de aqui en adelante veremos
los aspectos mds importantes para que entiendas qué es: definicion de Trabajo Social
Sanitario, dreas donde estd presente, Diagndstico Social Sanitario, Modelo de
Intervencion (Gestion de Casos), Coordinacion Sociosanitaria y, por Ultimo, retos que
afrontar desde el Trabajo Social Sanitario en el siglo XXI.
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El epicentro de esta disciplina social es la persona, tanto en el momento en que estd
siendo tratada médicamente, como cuando ha finalizado el fratamiento, si es que
necesita seguimiento. Por lo que, el papel de las y los trabajadores sociales sanitarios fiene
gue ser proactivo, adelantdndose a las necesidades de las y los pacientes, posibilitando
la atencidon preventiva ante problemas psicosociales.

Se ofrecerd una dimension del Trabajo Social desconocida al alumnado inscrito, situando
a las y los profesionales en un nuevo contexto laboral, remarcando cudles son sus
competencias, funciones y posibles aportaciones en este dmbito. Asimismo, conocer el
Trabajo Social Sanitario y sus diferentes dreas permitird optar a ofertas laborales
relacionadas y ampliar el aprendizaje en este campo de intervencién social.

Con respecto a la estructura de la formacion se recomienda seguir la siguiente durante
la accidén para culminar con éxito la formacion.

BLOQUE 1: Trabajo Social Sanitario y Unidad Diddctica 1
Ambitos delntervencién. Unidad Diddctica 2

BLOQUE 2: Area PUblica: Atencidn Primaria,

SaludMental, Centros Hospitalarios y Unidad bidactica 3

Unidad Diddctica 4

Urgencias.
BLOQUE 3: Ambito privado: Mutuas y Unidad Diddctica 5
Clinicas privadas. Unidad Diddctica 6

BLOQUE 4: Diagndstico Social Sanitario,
Gestionde Casos y Coordinacion
Sociosanitaria.

Unidad Diddctica 7
Unidad Diddctica 8
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Conrespecto alos contenidos que se abordardn en cada unidad son:

Unidad Diddctica 1:
1. Concepcion de la salud y su evolucion historica.
Trabajo Social en el dmbito de la salud.
Modelo biopsicosocial en la intervencion sanitaria.
Definicidon de trabajo social sanitario.
Los y las profesionales del trabajo social sanitario en el equipo multidisciplinar.
Las Unidades de Trabajo Social Sanitario (UTSS).
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Unidad Diddctica 2:
1. Trabajo Social Sanitario y Trabajo Social Clinico: principales diferencias.
2. Ambitos de intervencién dentro del sistema sanitario espafiol.
3. Participacion comunitaria y trabajo social sanitario.
4. Trabajo Social Sanitario y determinantes de la salud.

Unidad Diddctica 3:
1. La atencidon primaria en salud, servicios y prestaciones. papel del frabajo social
sanitario.
2. Trabajo Social Sanitario en la atencion especializada en salud.
Geriatria y cuidados paliativos. el papel de la bioética.
4. Regulacion de la eutanasia vy suicidio asistido en Espana. Papel del Trabajo Social
Sanitario en los comités de valoracion.

w

Unidad Diddctica 4:
1. ElTrabajo Social en salud mental, el rol profesional.
2. Conceptos bdasicos, exclusion y enfermedades mentales. Centros de atencion.
3. La atencién en urgencias: llegada, diagndstico y alta.

Unidad Diddctica 5:
1. Clinicas de cardcter privado.
2. El proceso de hospitalizacion.
3. Ambito privado: mutualidades.

Unidad Diddctica é:
1. Marco juridico del tercer sector del drea sociosanitaria.
Derecho publico, servicios y seguridad social.
Proceso de incapacitacion civil.
El proceso de autotutela.
Alternativas ante el proceso de incapacitacion.
La proteccién juridica de las personas mayores.
Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las personas con
discapacidad.
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Unidad Diddctica 7:
1. Diagndstico social sanitario y el bienestar psicosocial.
2. Instrumentos para elaborar el diagndstico social sanitario.
3. Modelo de intervencion en frabajo social sanitario: gestion de casos (“case
management”).

Unidad Diddctica 8:
1. Coordinacion sociosanitaria.
2. El Trabajo Social Sanitario en la pandemia por Covid-19.
3. Retos del Trabajo Social Sanitario.

Y para finalizar este apartado se propone el siguiente cronograma para la
realizacion/ejecucion de la formacion:

* 18 de mazo'24: Apertura de la formaciéon con la bienvenida y habilitaciéon de la
Unidad Diddctica (en adelante UD) 1.

» 20 de marzo24: Apertura hilo discusion en el foro de la UDT.

» 22 de marzo'24: Habilitacién Test UDT.

= 25 de marzo24: Habilitacién UD2.

» 27 de marzo 24: Hilo discusion foro UD2.

* 29 de marzo,24: Habilitacién Test UD2.

= 1 de abril’24: Habilitacion UD3.

» 3 de abril’24: Hilo discusion foro UD3.

» 5 de abril”24: Habilitacion Test UD3.

» 8 de abril’24: Habilitacion UD4.

* 10 de abril24: Hilo discusion foro UD4 y 19 Sesidn Virtual.

= 12 de abril’24: Habilitacion Test UDA4.

= 15 de abril24: Habilitaciéon UDS5.

= 17 de abril"24: Hilo discusién foro UD5.

* 19 de abril24: Habilitacion Test UDS.

= 22 de abril24: Habilitacion UDé.

= 24 de abril"24: Hilo discusién foro UD6.

= 26 de abril24: Habilitacion Test UD6.

= 29 de abril 24: Habilitacion UD7.

» ] de mayo 24: Hilo discusion foro UD7.

» 3 de mayo24: Habilitacion Test UD7.

* 6 de mayo 24: Habilitaciéon UDS8.

» 8 de mayo24: Hilo discusion foro UD8 y 2¢ Sesion Virtual.

* 10 de mayo24: Habilitaciéon Test UDS8.

* 13 de mayo24: Habilitacién del cuestionario de satisfaccion.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA:

Objetivo general:

» Estudiar y escudrinar las diversas dreas de intervencion (Hospitalaria, Atencion
Primaria, Emergencias, Urgencias y Salud Mental) denfro del Trabajo Social
Sanitario y exponer un Modelo de Intervenciéon, adaptado a las necesidades de
los diversos colectivos sociales.

Obijetivos especificos:

= Definir el Trabajo Social Sanitario desde una perspectiva laboral funcional.

» Analizar el papel de las y los trabajadoras sociales dentro del sistema sanitario.

» Desglosar las funciones del trabajador/a social clinico a nivel comunitario.

*» Indagar en los servicios y atencion de urgencias ante situaciones emergentes.

» |dentificar el proceso y las fases de la intfervencion sanitaria en Salud Mental.

* Enunciar las competencias de las y los tfrabajadoras sociales en el area privada.

» Categorizar el Diagndstico Social Sanitario como elemento clave para la
deteccion de necesidades bdsicas.

= Detallar el Modelo de Intervenciéon en Trabajo Social Sanitario: Gestion de Casos
("case management”).

» |Interpretar sinergias colaborativas a través de la Coordinacion Sociosanitaria.

» Operacionalizar los retos del Trabajo Social Sanitario como agente de cambio.

El perfil minimo exigido al alumnado es que se encuentren en cuarto curso del Grado en
Trabajo Social o bien, egresados y egresadas en Trabajo Social.

Con respecto a la metodologia docente, esta es la propia de la formacién online. El
alumnado deberd visualizar el temario (pdf) subido a la plataforma Moodle, participar en
los foros de cada Unidad Diddctica, asi como asistir a dos sesiones online previamente
fijadas por el profesorado. Una vez visualizado todo el temario, asi como la participacion
en el hilo de discusién habilitado en el foro correspondiente, realizard una evaluacion tipo
test de cada unidad diddctica. Las sesiones virtuales sesiones tambien tendradn dos
evaluaciones: una evaluacion tipo test y un supuesto prdctico. Esto determinara la
calificacién final del curso. Ademds, el estudiantado tendrd la posibilidad de tutorias y
seguimiento via email o videoconferencia mediante la plataforma Zoom, esta Ultima bajo
cita previa.

Los recursos necesarios para el desarrollo de esta formacién son un ordenador con
acceso ainternet y disponibilidad de correo electronico.
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EVALUACION:

La evaluacion positiva del alumnado seguird las siguientes pautas: realizacion de
todas las evaluaciones tipo test con una nota final de 8 sobre 10 (no hay limite de
intentos ni de fiempo para su realizacidon), como los supuestos prdcticos,
participaciéon en los hilos de discusidon de los diferentes foros habilitados, asi como
la asistencia obligatoria a las dos sesiones virtuales impartidas por el equipo
docente. Todo ello, deberd ser ejecutado en el plazo establecido de duracién de
la formacion, pasado este plazo no se podrdn realizar cambios ni entregas en la
Moodle, salvo circunstancias debidamente justificadas, previo acuerdo con el
Colegio Profesional.

Por otro lado, el alumnado inscrito deberd realizar un cuestionario de satisfaccion
final de la formacién recibida con el fin de detectar posibles necesidades
educativas para las proximas ediciones.



