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Curso de Orientacion Laboral

Modalidad:

100% Online

Presentacion del Curso:

En los Ultimos afios el mercado de trabajo se caracteriza por un significativo aumento
del desempleo siendo en |a actualidad |a busqueda de trabajo una tarea que exige una
planificacidon y asesoramiento que, desde diferentes instituciones, organismos y
organizaciones se viene ofreciendo desde |a orientacidn laboral. Aunque generalmente
cuando se inicia una busqueda de empleo, la gran mayoria de las personas lo realiza
por las vias més conocidas: a través de personas conocidas y de la web, no llevan un
seguimiento sistematico y ordenado de las acciones realizadas ademas de no saber
aprovechar al maximo todos los canales disponibles.

El modelo de orientacidn laboral que proponemos para poder desempefiar funciones
de orientacién laboral de forma

Sptima conjuga el conocimiento de técnicas propias de busqueda e insercion laboral
con las caracteristicas de la situacion actual del mercado de trabajo y la formacién en
procesos de asesoramiento y acompafiamiento psicosocial a través de técnicas de
motivacion y cambio posibilitando a las personas orientadas encarar la busqueda de
empleo en mejores condiciones.

Duracion:

200 horas lectivas

Fecha Inicio / Fin:

Del 16/noviembre/2021 al 28/diciembre/2021

Temario:

1) FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL
1. El concepto de orientacién laboral

1.1. La orientacién vocacional, profesional y laboral
1.2. Evolucién histérica de la orientacion laboral

2. El perfil profesional y las funciones del orientador laboral
2.1. Habilidades del orientador

2.1.1. La escucha activa

2.1.2. Validacién emocional

3. Modelos y principios de intervencién en orientacién laboral
4. La importancia del trabajo

5. Los usuarios de la orientacion laboral

6. El mercado laboral

6.1. El desempleo

6.2. Las tendencias del mercado laboral

6.3. Las politicas de empleo

6.4. Los tipos de contrato

6.5. Los tipos de empleo

6.5.1. Empleo publico

6.5.2. Empleo privado

6.5.3. Autoempleo

7. Los servicios de empleo

7.1. Servicios publicos de empleo

7.2. Servicios privados de empleo

8. Coaching en la orientacién laboral

Anexo 1. Cuestionario de intereses profesionales
Anexo 2. Herramienta para el emprendimiento

2) EL PROCESO DE ORIENTACION LABORAL

1. Itinerarios personalizados para la insercién

1.1. Acogida de la demanda

1.2. Valoracién y anélisis de la persona

1.2.1. Grado de empleabilidad y construccién del perfil profesional
1.3. Planificacién de la intervencion

1.4. Desarrollo del itinerario

2. El orientador en |a intermediacion con |a empresa
2.1. Valoracién y analisis de empresas

2.2. Estrategias para el contacto con las empresas
2.2.1. Contacto y acuerdo con las empresas

3. Herramientas para el orientador

3.1. El uso de recomendaciones en orientacion

3.2 La animacidn y el compromiso en orientacién
3.3. La facilitacion del cambio

4. Formacion en los procesos de orientacion laboral
4.1. La formacién en habilidades personales

4.1.1 Motivacién

4.1.2. Habilidades sociales

4.1.3. Asertividad

4.1.4. Persuasion

4.1.5. Pensamientos y acciones

4.1.6. Lenguaje no verbal

Anexo 1. Ficha recogida de informacion inicial (analisis de demanda)
Anexo 2. Inventario de intereses Hereford

3) HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

1. La formacidn en habilidades para la busqueda de empleo
1.1. Métodos de busqueda de empleo

1.2. Anélisis de ofertas de trabajo

1.3. Networking

1.4. Marca personal y talento

1.5. Creacion del curriculumy la carta de presentacion

2. Etapas de los procesos selectivos

2.1. Reclutamiento

2.2. Preseleccion

2.3. Evaluacion

2.3.1. Pruebas psicotécnicas y de personalidad

2.3.2. Dindmicas de grupo

2.3.3. Pruebas profesionales y situacionales

2.3.4. Entrevistas personales

2.4. Valoracién

2.5. Contratacion y acogida

Anexo 1. Pruebas psicotécnicas mas utilizadas en seleccion de personal
Anexo 2. Test de personalidad en procesos de seleccién

Anexo 3. Preguntas mas frecuentes en entrevistas de seleccion



