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1. PRESENTACION

La memoria que presentamos corresponde al ano 2019. En este ano se ha
consolidado la linea de trabagjo de la nueva Junta de Gobierno, que ha
continuado persiguiendo la consecucion de los objetivos propuestos a lo largo
de estos anos, intentando mejorar cada vez mds la calidad de los servicios
ofertados y la gestion de los recursos con los que contamos. Como objetivos nos
Marcamaos:

e Ser mas eficientes en la atencidn a nuestros/as colegiados/as,
facilitando la comunicacién y reduciendo los tiempos de respuesta.

e Promover la colegiacidn y concienciar a nuestro colectivo
profesional de la obligatoriedad de la colegiacién y las ventajas que
conlleva.

e Ampliar nuestra visibilidad en redes sociales.

e Participar en el desarrollo normativo de la legislacidn que nos
ampara y normativas de interés.

e Incrementar la oferta formativa e incentivar la participacion,
adaptdndola a las necesidades de nuestros/as colegiados/as.

e Mejorar la empleabilidad de nuestros/as colegiados/as, facilitando
los recursos para su acceso al mercado laboral y aumentando la
difusion de ofertas entre nuestros/as colegiados/as.

e Promover nuevos yacimientos de empleo, en el marco del ejercicio
libre del tfrabajo social.

e Mejorar la pagina web, como herramienta de consulta y fuente de
informacion para nuestros/as colegiados/as.

e Aumentar nuestra implicacion y presencia en las actividades y
campanas promovidas por los Consejos Andaluz y General de
Trabajo Social, asi como por los organismos locales.

e Promover de la Mediacion y difusion de nuestro Registro Interno de
Mediadores/as.

e Impulsar la Comision Deontoldgica en nuestro Colegio y promover la
formacion profesional en materia de ética y deontologia.

e Crear nuevos Grupos de Trabajo.
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A continuacion, se amplian con mds detalle los aspectos mds relevantes
de este ano 2019.

2. ORGANIGRAMA CPTS CORDOBA

PRESIDENTE. D. José Miguel Delgado Trenas. Responsable de
funciones de Presidencia.

VICEPRESIDENTA. Dna. Pilar Munoz Saco. Responsable de
funciones de Vicepresidencia

SECRETARIA . Dha. M.® Jose Urbano Maldonado. Responsable de
funciones de Secretaria y de RRHH del CPTS.

TESORERA. Dna. Silvia M? Garcia Garcia. Responsable de
funciones de Tesoreria.
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VOCALES

Dia. Maria Angustias Varo Benavides. Corresponsable de
Vocalia de Empleo y Formacion.

Dna. Maria Dolores Martos Ruano. Responsable de la Vocalia de
Ftica y Deontologia

Dna. Carmen Fuensanta Bellido Moreno. Responsable de Vocalia
Mediacion

Dna. Leonor Belén Ariza Toledano. Responsable de Atencién al
Colegiado y Redes Sociales. Corresponsable de Vocalia de
Formacién y Empleo.
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3. ACTUACIONES JUNTA DE GOBIERNO

a. ASAMBLEA CPTS CORDOBA

Celebrada la Asamblea Ordinaria el 01-04-2019, donde se presenta la
memoria de actividades y econdmica de 2018, presupuesto y actividades para
el ano 2019, quedando aprobada por mayoria.

b. REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO CPTS CORDOBA

Se han readlizado un total de 7 reuniones de Junta de Gobierno. Sin
embargo, quienes componen la misma estdn permanentemente en contacto
de forma telemdtica a través de Whatsapp y correo electréonico, a fin de dar
respuesta a la mayor brevedad posible las necesidades de los/as colegiados/as
y trabajando de forma online en pro de la defensa de nuestra profesion.

4. CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL.

> Consejo General
k_/del Trabajo Social

hitp://www.cgtrabajosocial.es

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba ha participado en la
estructura colegial superior a nivel nacional, destacando:

e En lo que respecta a la toma de decisiones, hemos asistido en
representacion del Colegio de Codérdoba en las distintfas convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

e Participacion en estudios y/o envio de aportaciones, sobre procesos
participativos de normativa de interés.

e Adhesion a las comunicaciones sobre el 8M en 2019 y puesta en
conocimiento de nuestros actos.

e Comunicaciéon continua y directa en cuanto a envio de informacion que
pueda afectar a nuestra profesion y solicitud de asesoramiento, realizando
actuaciones en consonancia al posicionamiento del Consejo.


http://www.cgtrabajosocial.es/
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e Propuesta de participacion en la Campana “Servicios Sociales por la
Dignidad” y presentacion de Buenas Practicas para la Visita al Parlamento
Europeo 2020 con motivo del 8M.

e Apoyo a la movilizaciéon feminista “Ni un paso atrds” en la lucha contra la
violencia de género y adhesidn al comunicado emitido por el Consejo
General.

e Propuesta de participacion en el Ejercicio de la UME Canarias 2020.

e Encuentro Consejo - Colegio, estableciendo una toma de contacto
directa, una figura de enlace con el mismo y propuesta de actuaciones
conjuntas en materia de formacion y éfica.

e Colaboracién en la difusion de la Campana con motivo del Dia de las
Profesiones Liberales (23 de septiembre).

e Adhesion al comunicado sobre el 25N, Dia Internacional contfra la
Violencia hacia las mujeres y difusion del video realizado por el Consejo
General, el segundo capitulo sobre "Y esto también tiene que ver con el
género”.

e Promocidén de la pelicula "“Las buenas intenciones”, animando a su andlisis
de la perspectiva del trabajo social y sorteo de entradas de cine.

e Adhesion al comunicado con motivo del Dia de los Derechos Humanos, 10
de diciembre, sobre “la garantia de los derechos humanos es el verdadero
indicador de una transformacion social y econdmica”.

e Suscripcion a los comunicados y notas de prensa enviados por el Consejo
General ante situaciones de actualidad de interés para nuestra profesion.

e Difusion de la nota de prensa elaborada por el Consejo General del
Trabajo Social a propdsito de la adhesion al informe sombra sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer, que se
envia al Comité CEDAW (Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Contra la Mujer)

e Suscripcion a todos los comunicados que desde la profesion y la estructura
colegial, se han realizado condenando rotundamente cualquier tipo de
acto violento, proceda de quién proceda. En especial y por desgracia,
tras todos los crimenes machistas ocurridos, nos hemos pronunciado
rechazando completamente la violencia de género y haciendo hincapié
en la necesidad de actuar y aumentar la proteccion.
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e Apoyo a la candidatura del Consejo General del Trabajo Social en los
Premios “European Social Services Awards” organizados por la Red Social
Europea (ESN en inglés), para reconocer la excelencia en los servicios
sociales, destacando los enfoques exitosos y el extraordinario trabajo
continVo realizado por quienes gestionan, planifican y prestan los Servicios
sociales publicos en toda Europa.

5. CONSEJO ANDALUZ DE TRABAJO SOCIAL

bo\;é’mm

Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social

hitp://www.catrabajosocial.es/

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba, como integrante de
la estructura colegial del Consejo Andaluz de Trabajo Social, destaca:

e Nuestra participacion en los Grupos de Trabajo creados por el Consejo
Andaluz sobre Educacioén, Servicios Sociales, Dependencia, Colegiacion
y Salud, a ftravés de profesionales referentes en la materia,
colegiados/as en nuestro Colegio.

e Participacion en el diseno de un Protocolo frente a las agresiones a
nuestro colectivo profesional.

e Readlizacion de gestiones frente al infrusismo y derivacion al Consejo.

e Solicitud de acciones para reivindicar la baremacion de los cursos
certificados por los Colegios Profesionales en convocatorias de
oposiciones de la Junta de Andalucia.

e Suscripcion a los comunicados y notas de prensa enviados por el
Consejo Andaluz ante situaciones de actualidad de inferés para nuestra
profesion.

e Continuamos defendiendo y difundiendo la obligatoriedad de la
Colegiacion activamente por nuestra provincia, mediante escritos
dirigidos a entidades publicas y privadas. Ademds, se publicd una nota
de Prensa en conjunto con el Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social sobre la Campana de Colegiacion
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Obligatoria en Andalucia con el lema "jColégiate!" e implicacion en la
misma a través de la difusidon por redes sociales.

e Apoyo al proyecto formativo disenado para ofrecer formacidon en
materia de violencia de género, participacion en la seleccion de
docentes y comprobacion de colegiados/as inscritos/as.

e En lo que respecta a la toma de decisiones, hemos asistido en
representacion del Colegio de Cdérdoba en las distintas convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

e Participacion en estudios y/o envio de aportaciones sobre procesos
participativos de normativa de interés.

6. SERVICIOS A COLEGIADOS/AS
a. SECRETARIA

o ALTAS Y BAJAS COLEGIALES

o ALTAS COLEGIALES:

Se han tramitado un total de 78 altas colegiales mds que en 2018, de las
cuales 5 de ellas han sido re-colegiaciones y llegando a 31/12/2019 con un total
de 589 colegiados/as.

o BAJAS COLEGIALES:

Se tframitaron un total de 13 bajas, siendo los motivos alegados para cursar a
efecto la baja colegial:

* POR DESEMPLEO: 2
= PORTRASLADO: 3

= POR NO EJERCER: 6
= POR JUBILACION: 2

o SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

El Colegio mantiene a disposicion de los/as colegiados/as que lo desean una
Pdliza de Responsabilidad Civil, gracias al acuerdo suscrito con la Correduria de
Seguros Broker’s 88.
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Actualmente son 257 los/las Trabajadores/as Sociales acogidos a la misma.

o CONSULTAS AL SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA:

Desde el Colegio necesitamos de asesoramienfto juridico tfanto para
resolucidon de cuestiones internas como para responder las consultas de los/as
colegiados/as. Para ello, contamos con una Asesoria Juridica propia, que
contratamos en el ano 2018 para atender de forma mads rdpida y directa a
los/as colegiados/as, ofreciéndoles asi tanto el asesoramiento que requieren
como un 40% de descuento en caso de que necesiten introducirse en un
procedimiento judicial.

Se derivaron un total de 38 consultas a la Asesoria Juridica desde nuestro
Colegio, donde destacan dudas sobre intervencion en procedimientos judiciales
derivados del ejercicio profesional de la profesion, posibles casos de intrusismo o
infromision  profesional, asesoramiento en convenios de trabajadores,
actuaciones frente a despidos y disconformidades en salarios percibidos,
actuaciones frente a agresiones, compatibiidad entre diferentes puestos de
trabajo, consultas sobre impugnacion de procesos selectivos, obligatoriedad de
la colegiacion, etc.

Ademds, desde el Colegio se solicitd asesoramiento para la constitucion del
Colegio como centro de formacion, para la gestion de impagos de las cuotas
colegiales y ofras deudas contraidas con el Colegio, sobre actuaciones frente a
la solicitud de datos de colegiados/as por partidos politicos, obligatoriedad de la
colegiacion y actuaciones frentfe a quienes ejercen la profesion sin estar
colegiados/as, certificado digital del Colegio, registros internos de profesionales
en diferentes dareas de actuacion, consultas sobre impugnacion de procesos
selectivos, revision de confratos de prestacion de servicios para garantizar la
calidad de la formacidén, asesoramiento para la modificacion de los Estatutos...

Ademdads de las consultas derivadas desde nuestro Colegio, los/as propios/as
colegiados/as también han derivado consultas a la Asesoria de forma
confidencial que no hemos podido recontar, rellenando la ficha de derivacion
que para ello existe y adjuntando un certificado de colegiacion que justifique la
pertenencia a nuestro Colegio.

En este sentido, nos gustaria destacar también que las consultas que se
envian a nuestra Asesoria Juridica, tanto propias como de colegiados/as,
también las trasladamos a la Asesoria Juridica del Consejo General del Trabajo
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Social, a fin de poder dar una respuesta mas ajustada a la realidad y con mas
conocimiento de causa al contar con la opinion de mas expertos en la materia.

e PROTECCION DE DATOS

Para adaptarnos a la nueva normativa en materia de protecciéon de datos,
el Colegio contraté una consultoria en esta materia, CONVERSIA, la cual nos
realiza auditorias anuales y con la que aseguramos que la documentacion que
publicamos y los impresos de los que disponemos, se aqjusten a las
recomendaciones que marca la ley.

Desde que contamos con sus servicios, se han derivado por e-mail 11
consultas referentes a este tema, incluyendo dudas también de colegiados/as
sobre coémo abordar la proteccidén de datos en el desarrollo de su trabajo.

Esta consultoria, ademds, ha ofertado cursos al personal laboral de nuestro
Colegio, permitiendo que dispongan de los conocimientos necesarios para su
quehacer diario y aplicando una reduccidn a los precios de los servicios
contratados, que han sido subvencionados con la realizacién de esta formacion.

o LISTADO DE PERITAJE JUDICIAL

En el ano 2019, el Registro de Peritaje Social de nuestro Colegio, contaba con
un total de 10 profesionales adscritos/as. Este listado se envia anualmente a los
distintos partidos judiciales de la provincia de Cdérdoba segun corresponda, para
informarles de la disponibiidad de nuestros/as colegiados/as para realizar
peritajes sociales. Ademas, se publica en la pdgina web y tablon de anuncios
del Colegio, quedando a disposicidon de los/as ciudadanos/as que a instancia
de parte puedan estar interesados/as en contratar este servicio.

o BIBLIOTECA

Nuestro Colegio cuenta con una biblioteca en nuestra Sede Social, donde se
encuentran catalogados en una base de datos telemdatica todos los libros vy
documentacion propiedad del Colegio, la cual estd disponible para su consulta
o préstamo. Ademads, la base de datos de biblioteca estd digitalizada e incluida
en la pagina web, estando a disposicion de los/as colegiados/as la consulta de
los libros y documentacion con la que contamos, asi como su disponibilidad en
cada momento.
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Este ano hemos aumentado la biblioteca, con libros recibidos de revistas de
interés para la profesion y con la inversibn en temarios de oposiciones y test
relacionados, asi como en libros en materia de étfica y deontologia, de gran
utilidad para los/as colegiados/as.

Nuevamente nos informamos sobre suscribirnos a la revista editada por el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Mdlaga y estudiamos la posibilidad de
crear un blog corporativo. Sin embargo, dado que en la Asamblea Ordinaria del
pasado ano se solicitd configurar una Revista Conmemorativa del Colegio, en la
que quedasen recogidas las frayectorias profesionales de los homenajeados
durante estos anos y pese a organizar un concurso para participar enviando
articulos que complementasen el contenido de esta revista, ofreciendo premios
de hasta 300,00€ y dada la casi nula participacion en dicho concurso, se ha
decidido no embarcarnos en participar en revistas que requieran de la
participacion de los/as colegiados/as, ya que no obtenemos respuesta ni
implicaciéon por su parte, en esta y en las distintas actividades propuestas por el
Colegio.

b. VOCALIA DE FORMACION

En cuanto a la formaciéon ofertada por el Colegio, el pasado ano 2019 se
estudiaron muchas propuestas formativas, entre las que nos decantamos por las
que considerdbamos de mayor interés para la colegiatura y que presentaban
una mejor relacion calidad — precio. Finalmente se organizaron y llevaron a cabo
un total de 14 cursos y talleres, en materias de control del estrés y la ansiedad;
infervencion con familias en situacion de dificultad social; trabajo social y muerte
digna; modelo de atencidon centrada en la persona; infervencion en zonas
desfavorecidas; test, escalas y cuestionarios; intervencion desde el frabajo social
con menores fransexuales; sensibilizacion y deteccion de victimas de trata;
orientacion laboral; diagndstico social; trabajo social privado; gestion social de
la intervencion comunitaria; la C.IF; y, peritaje social en casos de violencia de
género.

Aun asi, la baja participacion de los/as colegiados/as, ha impedido que
algunos cursos semipresenciales que también estaban programados pudiesen
llevarse a cabo, por no cumplir con un aforo minimo, relacionados con el
desarrollo de supuestos practicos e informes sociales. Por ello, se ha optado por
priorizar la formacion de cardcter online que ha resultado mds interesante y se
ajusta mejor a la disponibilidad de nuestros/as colegiados/as.

10
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En aras de velar por la calidad de la formacién ofertada, en este ano 2019
se publico el Protocolo de Gestion de la Formacion que, a partir de ahora, regird
todas las propuestas formativas recibidas, estableciendo criterios de calidad y
solicitando documentacion que asegure el compromiso de los docentes con la
formacion ofertada, permitiendo regular y ordenar dichas propuestas.

Al mismo tiempo, el Colegio también mantiene convenios con plataformas
formativas como CIFV, Albor Cohs o INEFSO, a fin de cubrir la necesidad de
los/as colegiados/as de cursar estudios de mayor duracion avalados por
Universidades espanolas, ofreciendo descuentos exclusivos para nuestros/as
colegiados/as. Ademds, también se ofrecen descuentos para formacién online
o semipresencial en aprendizaje de idiomas a través del convenio mantenido
entre el Centro Universitario de Idiomas a Distancia de la UNED con el Consejo
General del Trabajo Social.

Sin embargo, la formacibn mds demandada continia siendo la
preparaciéon de oposiciones, manteniéndose dos Grupos para ello en nuestro
Colegio, uno dirigido a procesos selectivos de la Junta de Andalucia y otfro al
Ayuntamiento de Cdérdoba. Tras la cancelacion de los procesos selectivos para
el Ayuntamiento de Cdérdoba, este grupo de preparacidén de oposiciones a partir
de septiembre fue decayendo hasta que finalmente a final de 2019 se cerrd por
no cumplir con el niUmero minimo de alumnos/as requerido, ofreciendo la
posibilidad de crear un nuevo grupo de oposiciones de la Junta de Andalucia y
atender la demanda de la gran lista de espera que habia conformada para
acceder a este Grupo. A inicios del 2019, también se publicd un Protocolo de
Gestion de los Grupos de Preparacion de Oposiciones, donde se detallaban las
caracteristicas, condiciones y funcionamiento de los mismos.

La capacidad de los Grupos de Preparacidon de Oposiciones ha
aumentado a 36 plazas por Grupo gracias al alquiler de una nueva aula
formativa contigua a nuestra sede, a la que se ha dotado de equipamiento
mucho mds comodo y adaptado para la imparticion tanto de esta formacion
como de cualquier ofra actividad formativa o evento que pudiese celebrarse en
nuestro Colegio.

Respecto a la preparacion de oposiciones, también ofrecemos
descuentos en la venta de temarios de oposiciones para nuestra categoria
profesional de la Editorial MAD, dando la posibilidad de prepararse por su
cuenta a aquellos/as colegiados/as que estén interesados/as.

11
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En el dmbito formativo, destacamos también la creacidén de nuevos
grupos de frabajo en materia de empleo, salud y el diseno de un grupo de
trabajo de violencia de género y dependencia. Destacamos en este apartado
el trabajo realizado por el Grupo de Trabajo de Salud, el cual tanto a nivel
provincial como a nivel andaluz estd desarrollando una labor intachable en
cuando a la dignificacion de nuestra profesion, defendiendo nuestro perfil
profesional y velando por la calidad de los servicios ofertados a través de la
promocion de la colegiacion.

c. VOCALIA DE EMPLEO

Durante el ano 2019 se enviaron por correo electronico todas las
notificaciones de empleo, tanto publico como privado, resultantes de una
buUsqueda activa desde el Colegio recopiladas de buscadores de empleo de la
administracion publica, de los buscadores de empleo privado mds conocidos de
la web y boletines oficiales, para facilitar la incorporacidn de los/as
colegiados/as al mundo laboral. En este sentido, ha continuado aumentando la
informacion enviada en esta materia.

Ademds, hemos enviado correos electréonicos a las entidades que han
ofertado puestos de trabajo desde portales de empleo sin contar con el
Colegio, para informarles que desde aqui podemos llegar a un gran niUmero de
profesionales y garantizar la calidad de los servicios prestados.

Ademdads, se ha creado un Grupo de Trabajo de Empleo para que se
encargue de visibilizar nuestro perfil profesional en las distintas enfidades de
Cdrdoba, informando de la garantia de calidad que ofrece la colegiacion de
sus empleados/as y de las vias de comunicacion del Colegio para transmitir
dgiimente las ofertas de empleo en nuestra categoria laboral, asi como la
importancia de contar con nuestro perfil profesional en los centros de indole
social en que no exista la figura del trabajador/a social. Ademas, este Grupo ha
reforzado el trabajo de la Vocalia de Empleo, apoyando una busqueda mds
efectiva de ofertas tanto publicas como privadas a nivel andaluz, mediante la
ampliacidon de ofertas de empleo revisadas en tablones de anuncios de
Ayuntamientos mayores de 20000 habitantes, incrementando asi las
noftificaciones de empleo enviadas a los/as colegiados/as.

Igualmente, se ha dado a conocer las distintas posibilidades de ejercer el
trabajo social de forma libre a la ciudadania, dando publicidad de nuestros
reqgistros de Peritaje, Mediacion y Ejercicio Libre mediante todas las vias de
difusion con las que contamos e informando a todas las entidades sociales de la
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provincia. En el caso del listado de peritaje social de nuestro Colegio, ademads,
se continuard enviando a los Juzgados y el Decanato de Jueces con cardcter
anual.

i. SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

El Servicio de Orientacion para el empleo se traslada por diferentes vias.
Por un lado, se informa mediante e-mail de todas las ofertas de empleo publicas
y privadas y se responden a las consultas relacionadas con la informacion
enviada. Esta informacion también se puede encontrar en nuestra pdagina web y
hacer consultas a través de la misma, donde se incluyen apartados que facilitan
herramientas de utilidad para la bUsqueda de empleo.

Por ofro lado, en nuestra sede se ofrece atencidén directa en materia de
empleo y formacién para la insercion laboral de forma personalizada, segin los
intereses profesionales de cada persona dentro de nuestra categoria
profesional.

Ademds, desde el Colegio se ofrece asesoramiento sobre los recursos con
los que contamos en nuestra provincia para la busqueda activa de empleo y
con los que realizar un itinerario profesional, asi como informacién de directorios
de centros, entidades y asociaciones sociales integradas en la misma.

d. ATENCION AL COLEGIADO

Duranfe este ano se afendieron un gran nUmero de solicitudes de
informacion referentes a los siguientes temas:

e Informacioén sobre nuestra oferta formativa.

e Gestion de certificados de formacion.

e Bolsa de peritaje social y formacién relacionada.

e Registro de Mediadores/as del Colegio y formacion relacionada.

e Asesoramiento en el dmbito laboral.

e Consultas sobre convocatorias de empleo publico y privado.

e Informacioén sobre los Grupos de Preparacion de Oposiciones y atencion a
las demandas de los/as integrantes del Grupo.

e Procedimiento de altas, bajas colegiales, traslados y recolegiaciones.

e Informacion sobre la obligatoriedad de la colegiacion.

e Justificacion de la colegiacion

13
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e Deducciones en la declaraciéon de la renta

e Cuestiones relacionadas con el informe y diagndstico social, tanto para su
correcta elaboracién como sobre la exclusividad de ambos instrumentos
para nuestra profesion

e Funciones a desarrollar por los/as trabajadores/as sociales y que nos
diferencian de otfros/as profesionales.

e Protocolos de actuacion en casos de agresiones y amenazas laborales.

e Informacién sobre los diferentes Grupos de Trabajo del Colegio.

e Defensa profesional e informacion sobre posibles situaciones de intrusismo
profesional

e Consultas sobre convocatorias de subvenciones y readlizacion de
proyectos.

e Informacién sobre actualizacién normativa en el dmbito social.

e Informacién sobre nuestra figura profesional en diferentes dmbitos de
actuacién distintos a los servicios sociales, destacando en educacion vy
nuevos yacimientos de empleo en el marco del ejercicio libre del frabajo
social.

e Solicitud de informacidén sobre las instituciones sociales y entidades de
Cordoba.

e Consultas sobre la adaptaciéon al grado

e Proteccion de datos

e Solicitudes de modificacion datos personales

e. VOCALIA DE MEDIACION

El pasado ano 2018, se

DJfQ::'Ef%A':E% SERVICIO oc’ruglizé el Regis’rro d.e
SR MEDI[ZECION Mediadores/as Propio del Colegio
0 i Profesional de Trabajo Social de
e e e cae” , Cordoba y se difundio intensamente
. B ¢ ° mediante tripticos informativos. Sin
e 9= embargo, a pesar de que hon
- e - contactado varias personas
- solicitando  recibir  una  sesidon

fos e com e &k: informativa por parte de nuestros
profesionales, el porcentaje

continla siendo insuficiente y no se
han llevado a cabo las mediaciones. Por ello, este ano 2019, se ha contfinuado
difundiendo la mediacion e informando a la ciudadania de las ventajas que
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esta conlleva y de que en nuestro Colegio contamos con profesionales
especializados en resolver sus conflictos, sin hecesidad de intfroducirse en un
proceso judicial.

Para ello, continuamos formando parte de la Plataforma Coérdoba
Mediando, donde en este ano 2019 nuestro Colegio asumid la secretaria y
desde la Comisibn de Servicios Sociales y Educacion de la misma, se ha
continuado participando en pro de difundir la mediacion en dichos dmbitos vy la
realizacion de actividades para promover su visibilizacién, sobre todo en el Dia
Mundial de la Mediacion, donde se atrajo a todos los medios de comunicacion
locales.

Asi mismo, el cambio de Gobierno en nuestra Comunidad Autdbnoma, ha
infroducido modificaciones en el dmbito de la mediacidén, empezando por la
liguidacion de la Fundacion Mediara, principal motor de coordinacion e impulso
de la mediacidn en Andalucia. Por ello y en aras de mantener los Puntos de
Informacién en Mediacién (PIMed) y ahora PIMA, el Colegio ha continuado
atendiendo este servicio, apoyando para que se consigan mds derivaciones
intrajudiciales y que la calidad del servicio y condiciones de los profesionales sea
mejor, hasta que a final de ano se ha propuesto la licitacidon de este servicio, a la
cual no hemos optado, pero hemos continuado prestando nuestra colaboracion
hasta que se haga efectiva esta licitacion.

En este ano, el Registro de Mediadores/as del Colegio confinUa
funcionando y actualizdndose, contando con el trabajo de las practicas de la
colegiada n°® 561 para un master de mediacion en convenio con la Universidad
Internacional de Valencia, que le ha permitido disenar cuestionarios y carteleriq,
con el fin de optimizar durante el ano 2020 la visibilizacidon de la atencion de la
mediacion exirajudicial en nuestro Colegio.

f. Nuevas Tecnologias Y Redes Sociales

i. PUBLICACIONES EN WEB Y PRESENCIA EN ACTOS
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La pdgina web del Colegio se ha modificado, adhiriéndonos a la
Plataforma del Consejo General del Trabajo Social, en el espacio que para
nuestro Colegio estd asignado https://www.cgtrabajosocial.es/cordoba

Este cambio ha permitido que el personal del Colegio pueda gestionar y
actualizar de forma inmediata los contenidos de la pdgina web y ahorrando el
coste que suponia mantener la empresa informdtica que nos gestionaba la
pdgina web.

Ademads, se ha publicado toda la actividad y presencia del Colegio en los
diferentes actos organizados en nuestra provincia, que se puede observar en
nuestra web en el apartado actualidad
https:.//www.cgtrabagjosocial.es/cordoba , destacando entre las actuaciones del
Colegio:

e Informacion sobre la formacion, empleo y servicios que ofrece el
Colegio.

e Continuacion con la campana del valor del TS y creacién de un canal
de YouTube corporativo donde poder visualizar todos los videos del
Colegio.

e Participacion en el Consejo Local de Servicios Sociales y ofrecimiento
para pertenecer a la Comision de Valoracion de las Enfidades que
optan a las subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, valorando los
proyectos presentados.
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Convocatoria de Asamblea Extraordinaria, para atender las demandas
de los/as colegiados/as respecto a las actuaciones del Ayuntamiento
de Coérdoba y también para solicitar la participacion y propuestas de
colegiados/as en actividades del Colegio, en especial sobre el 8M vy el
Dia del Trabajo Social.

Reunién con trabajadoras sociales del Ayuntamiento de Cérdoba para
escuchar sus demandas y posicionamientos sobre la situacion laboral
en dicho organismo.

Reuniones con el anterior gobierno del Ayuntamiento de Cdérdoba para
aclarar e informarnos de primera mano sobre procesos selectivos, bolsa
de trabajo, contrataciones, etc.

Reuniones con el nuevo gobierno del Ayuntamiento de Cérdoba,
destacando la reunidn con Dna. Eva Timoteo y otra con D. Bernardo
Jordano, a fin de mantener a los/as colegiados/as informados/as sobre
cualguier novedad que pueda afectar a nuestra profesion vy
transmitiéndoles el valor y la necesidad de contar con nuestro perfil
profesional y la obligatoriedad de la colegiacién. Ante la falta de
atencidn a nuestras peticiones, también solicitamos el pasado 23 de
octubre de 2019 una reunidn con el alcalde, de la que no se obtuvo
respuesta.

Interposicion de recursos al Ayuntamiento de Cérdoba y muestra de
nuestro desacuerdo con las irregularidades encontradas en los
procesos selectivos convocados, transmitiendo nuestro descontento en
prensa al no aftender desde los organos de gobierno nuestras
peticiones, asi como la puesta en conocimiento de lo sucedido a la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, asi como al
Defensor del Pueblo Andaluz.

Reunion con Inmaculada Troncoso, Delegada Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidon de la Junta de
Andalucia, para hablar de temas de interés de nuestra profesion entre
los que destacamos la situacion del sistema de dependencia,
trasladdndole los problemas que existen.

Impulso de la Campana sobre reduccion de plazos en la ley de
dependencia.
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Realizacion de escritos dirigidos a entidades publicas y privadas
informando de la obligatoriedad de la colegiacion y la defensa de
nuestro perfil profesional.

Apoyo a la huelga feminista del 8M, venta de camisetas con motivo de
este dia, jornada y convivencia y asistencia a la manifestacion vy
concentracion celebradas en nuestra ciudad.

Participacion en las Mesas Sectoriales para disenar el Plan de
Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Cordoba

Presentacion y reconocimiento dentro de la Campana del Consejo
General sobre Derechos Sociales por la Dignidad, de una buena
prdactica del Colegio, el curso sobre “Peritajes Sociales en casos de
violencia de género”, que organizamos desde el Colegio e imparte el
Gabinete JMR Trabajo Social y que se presentard en el Parlamento
Europeo.

Creacion de una Comision Deontoldgica en nuestro Colegio para
poder atender todas las cuestiones en materia de ética y deontologia
tanto a nivel interno como a disposicion de los/as colegiados/cas.
Destaca su labor en las aportaciones a la Estrategia Etica de Servicios
Sociales y movilizaciéon para incentivar la formacién de la colegiatura
en esta materia.

Difusion de la convocatoria 2020 del Programa de Intercambio
Internacional para Trabaojadores Sociales del CUI.F. (Council of
International Fellowship), para promover el intercambio profesional vy
cultural de profesionales de los servicios sociales, en especial de
trabajadores sociales en un periodo de fiempo.

Participacion en la movilizacion feminista “Ni un paso atrds” en
Cordoba.

Sorteo de dos plazas para asistir al Ejercicio Combinado Aragon 2019,
sobre formaciéon en emergencias, que se organiza conjuntamente con
la UME.

Puesta a la venta de agendas personalizadas y camisetas del Colegio,
que proporcionan sentido de unidad a la estructura colegial.

Modificacion del Reglamento del Registro de Profesionales en el
Ejercicio Libre de Trabajo Social de nuestro Colegio, a fin de que los/as
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colegiados/as que deseen inscribirse puedan hacerlo en cualquier
momento, debiendo renovar su inscripcidn anualmente en los 15
primeros dias del mes de enero de cada ano.

e Celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social, con presentacion del
video "El valor del TS en el dmbito de la discapacidad”, en el que se
mostraban las politicas sociales, recursos, servicios... que presentan una
red de proteccion que pretenden dar respuesta a un grupo de la
poblaciéon y donde entra en juego el papel de los/as trabajadores/as
sociales, para el andlisis de necesidades y buUsqueda de recursos
adecuados. También se homenajed a Emilia Martin Naranjo y Asuncion
Munoz Jiménez, por su trayectoria laboral e intachable compromiso
con la profesion. Ademds, se homenajed a colegiados/as que se
habian jubilado, reconociendo su dedicacion al trabajo social durante
sus anos de actividad. Y, por Ultimo, se ofreci® un cocktall,
estableciendo un espacio de convivencia entre los asistentes.

e Rechazo y movilizacién de la campana #ApuntaMiNombreVOX, sobre
la peticidn de Vox de conocer los nombres de las/os companeras/os
que trabajan en los equipos de Violencia de Género y defendiendo vy
apoyando la labor de quienes trabajan con violencia de género.

e Informacidon sobre normativa de interés colegial, como la aprobacién
del Mapa de Servicios Sociales de Andalucia vy la Historia Social Unica
Electronica.

e Puesta en marcha del Concurso sobre el diseno y parficipacion en la
Revista Conmemorativa del C.P.1.S Cdérdoba, para realizar una nueva
edicion de la revista del Colegio donde aglutinar las trayectorias
profesionales de quienes han sido homenajeadas hasta este ano, e
incluir también articulos de interés profesional.

e Conformacion del grupo de frabajo de salud en nuestro Colegio,
coordinado por nuestra referente en esta materia en el Consejo
Andaluz. Este Grupo pretende crear un foro profesional para debatir y
realizar propuestas para el avance de la profesion de Trabajo Social
Sanitario en la provincia cordobesa y proponer a su vez propuestas de
interés para otros colegios profesionales de Andalucia, realizando
propuestas de debate de interés para nuestra profesion, protocolos de
actuacion socio sanitarios conjuntos, formacion pre y post grado,
deteccion de necesidades de formacion especifica, etc.
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e Instauracion en la pdgina web de un cuestionario de necesidades
formativas, a fin de que la formacion ofertada se ajuste a los intereses
de las personas colegiadas.

e Sorteo de dos becas para asistir a la | Escuela de Verano organizada
por el Consejo General del Trabajo Social en colaboracion del Consejo
Andaluz y el Colegio de Trabajo Social de Mdlaga, donde poder
disfrutar de ponencias, charlas, visitas culturales, talleres, etc. impartidas
desde la practica por profesionales del trabajo social sobre temas de
interés para nuestra profesion como son el Trabajo Social y Salud,
Educacion, Género, Innovacién o Buenas Practicas.

e Constitucion de un Grupo de Trabajo en materia de empleo para
informar de todas las convocatorias de empleo publico y privado que
se publican, haciendo hincapié a nivel andaluz y provincial; visibilizar
nuestra figura profesional en todos los dmbitos e informar de la
importancia de contar con un frabajador/a social en su entfidad;
informar a las entidades de |la provincia sobre la obligatoriedad de la
colegiacion en nuestra categoria profesional como garantia de
calidad y promover la canalizacion de las ofertas de empleo de las
entidades de la provincia a través de nuestro Colegio Profesional;
publicitar los registros internos del Colegio, en materia de mediacion,
peritaje y ejercicio libre del frabajo social; y proponer acciones
formativas que faciliten herramientas para la buUsqueda activa de
empleo y que aclaren las fases y baremos de las convocatorias de
oposiciones de interés.

e Creacidn de un nuevo servicio de informacion de listas de difusion por
WhatsApp para remitir informacion de interés para los/as colegiados/as
que lo deseen, como ofertas de empleo, cursos formativos y
actividades que se lleven a cabo en nuestro Colegio.

e Reunion con D. Javier Quijada, gerente de la Diputacion de Coérdoba,
para informarnos sobre todas las cuestiones de interés profesional,
sobre todo referente a procesos selectivos y manteniendo el contacto
remifiendole documentacion sobre obligatoriedad de la colegiacion y
nuestro interés por participar y aportar en el diseno de los procesos
selectivos que puedan convocarse.

Toda la actuacion del Colegio ha sido también transmitida activamente
por redes sociales, en las que se han publicado, ademads, los servicios que ofrece
el Colegio y las actividades formativas que lleva a cabo.
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Nuestra pagina web al hacerse mds visible, ha conformado también una
importante via de comunicacion confinua con los/as colegiados/as y atencion
a sus consultas, mediante un buzdn de sugerencias. La pdgina web también ha
supuesto un atractivo para los/as profesionales del trabajo social, que sin estar
colegiados/as en nuestra provincia se han informado de nuestra formacion y
actividades llevadas a cabo y han cursado estudios con nosotros o se han
animado a colegiarse para poder disfrutar de los servicios que ofertamos a
nuestros/as colegiados/as.

ii. SERVICIO DE IMPRESION

Se ofrece servicio de impresion para nuestros/as colegiados/as, con
precios muy competitivos, siendo este muy demandado sobre todo por quienes
estdn inscritos/as en los Grupos de Preparacion de Oposiciones. Con este dinero
cubrimos los costes de las copias y contribuimos a la recuperacion del dinero
invertido en la fotocopiadora.

iii. CORREO ELECTRONICO

Se utiliza como via de comunicacién e informaciéon del Colegio con los
colegiados/as, entre los miembros de la Junta de Gobierno, Consejo Andaluz,
Consejo General, Organismos, efc., como medio mds rdpido y cumpliendo asi
nuestro compromiso con el medio ambiente, procurando eliminar las cartas y
documentos de impresidon innecesarios.

Se ha continuado insistiendo en la necesidad de que todos/as los/as
colegiados/as faciliten y mantengan actualizado su e-mail al Colegio, para
tener acceso a toda la informacidon que enviamos.

7. MEMORIA ECONOMICA 2019

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdérdoba disponia de dos cuentas
bancarias en el Banco Sabadell independientes, decidiéndose en reunion de Junta de
Gobierno prescindir de la cuenta de formacion, puesto que finalmente los ingresos de
ambas cuentas se derivaban para cubrir todos los gastos de la entidad, reduciendo
costes al concentrar todos los movimientos en una sola cuenta.
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El 1 de enero de 2019 las cuentas arrojan un saldo de 1.329,78 € en la general y
25.410,52€ en la de formacién. En marzo de 2019 se cierra la cuenta de formacién y se
traspasa todo el saldo a la cuenta general, arrojando a final de ano un saldo positivo
de 30.597,45¢€.

La Junta de Gobierno da continuidad a la decision tomada hace ya nueve anos
para no subir las cuotas colegiales y de esta manera no se ha producido subida alguna
a l@s Colegiad@s en todo el ano 2019.

El fotal de ingresos durante el ano 2019 ha sido de 182.087,83€ y el total de gastos
178.230,68€. (Incluyen datos de cuentas de formacidén y general), con lo cual se deduce
una gestidn con un resultado final positivo para el Colegio de 3.857,15€.

Los ingresos principales del CPTS Coérdoba, provienen de las cuotas a los
colegiados/as, realizadas en dos remesas semestrales al ano, asi como el cobro de
gastos por recibos devueltos (4,30€ por devolucién) 137,50€, para compensar los gastos
bancarios por esta devolucion.

Ofra fuente de ingresos del Colegio son los cursos de formacién de los que
contfamos con unos ingresos de 62.272,50€ por inscripciones y cuotas mensuales y unos
gastos totales de docencia por un importe de 46.747,09€, quedando un saldo positivo
en esta materia para el Colegio de 14.422,91€.

En cuanto a las medidas de ahorro, se mantiene reducir el coste de consumo de
papeleria (papel y sobres) mediante la potenciacion de la comunicacion mediante
correo electronico (con |1@s colegiad@s, entidades, organismos, Consejo General y
Andaluz y ofros Colegios Profesionales, asi como enfre los miembros de Junta de
Gobierno y grupos de trabajo). La firma del convenio con Iberofic, proveedores en
material de oficina y realizacion de trabajos de imprenta, ha supuesto reducir los gastos
en estos conceptos, ya que sus tarifas son mds econdmicas que las que se mantenian
con los anteriores proveedores.

CONSEJO GENERAL

Se ha abonado durante este ano al Consejo General un importe total de
9.903,60€, correspondientes a:

PAGO CUOTA 1ER. SEMESTRE-19 CONSEJO GENERAL 4.487,78€
PAGO CUOTA 2°. SEMESTRE-19 CONSEJO GENERAL 4.853,07€
CARNES COLEGIADOS 132,75€

TRANSFERENCIAS (TS FEM. E INSCRIP. V FORO DE DEBAT POLI'TICO) 430,00€
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CONSEJO ANDALUZ

Se ha abonado durante este ano al Consejo Andaluz un importe total de
1.726,92€, correspondientes a:.

PAGO CUOTA 1ER. SEMESTRE-18 CONSEJO ANDALUZ 827,82¢€
PAGO CUOTA 2°. SEMESTRE-18 CONSEJO ANDALUZ 899,10€

PERSONAL CONTRATADO DE CPTS CORDOBA

Hay contratado una empleada para la administracion del Colegio y se formaliza
en junio el contrato laboral temporal de prdcticas a indefinido de la Trabajadora Social,
recibiendo el Colegio una subvencion por la Iniciativa de Bono Joven de la Junta de
Andalucia por importe de 4.800,00€. Con la estabilidad laboral de las empleadas se
mantfiene nuestro compromiso y responsabilidad de mantener puestos de trabagjo,
abono de ndminas y seguros sociales correspondientes.

INVERSIONES

Este ano ante la demanda de colegiad@s que solicitaban realizar la formacion
de oposiciones, se opta por alquilar un local proximo a la sede mds amplio para poder
atender al mayor niUmero de colegiado@s que solicitan formacion, llevando a cabo
una remodelacion del inmueble con un importe de lareforma de 4.496,36€ y la posterior
compra de mobiliario por importe de 2.081,20€.

IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES.

Ante la obligatoriedad de la colegiacion, desde el 2018 se procede a la
reclamacion del impago de las cuotas colegiales con la supervision de nuestra asesoria
juridica, sin embargo todas ellas se han resuelto favorablemente a través de las
comunicaciones emitidas por parte del Colegio, sin necesidad de que haya tenido que
intervenir la asesoria.

Por otro lado, la gestiobn administrativa del seguro de responsabilidad civii que
contratan nuestros/as colegiados/as, fambién ha generado una deuda por impago de
recibos de colegiad@s devueltos y sin previa comunicacién por su parte de la anulacion
de la pdliza contratada, asi como unos gastos bancarios que ha tenido que asumir el
Colegio.

Los gastos de devolucion de recibos, tfanto de cuotas colegiales como del Seguro de
Responsabilidad Civil, han supuesto un gasto total de 137,50€
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Por todo ello, se podria decir que la gestion realizada durante el ano ha sido la
correcta, consiguiendo un saldo final en positivo y con nuestras obligaciones al dia.

SITUACION A 31-12-2019

Total Ingresos 182.087,83€
Total Gastos 178.230,68€
Resultado del ejercicio 3.857,15€

de General y Formacion al 31-12-18

Excedente de ejercicios anteriores, acumulados en cuentas

26.740,30€

Resultado del ejercicio en General y Formacién a 31-12-19

30.597,45€

Coste Néminas 29.084,97¢€

Coste Seguridad Social 11.200,25¢€

Retenciones IRPFy Mod.111 10.072,56€

Prevencién Riesgos laborales (QUIRON

PREVENCION S.L.U.) 330,69¢
50.688,47€

Alojamiento
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Dietas y Desplazamientos

646,38€

646.38 €

Alguiler sede 9.180,00€
Alguiler + fianza local formacién 4.400,00€
IRPF Mod 115 2.157,06€
Limpieza sede 1.710,00€
Seguro sede (AXA) 504,45€

17.951,51€

Asesoria laboral 2.541,00€
Alojamiento Web (1&1) 277 .83€
Soporte Informdtico (KDOS) 495,21€
Contrato Servicio de Proteccién de Datos 827.64€
(Professional Group Conversia SLU)

4.141,68€

Telefonia (fijo y méviles) 1.120,52¢€
Electricidad 1.253,10€
Correspondencia 170,24¢€
Recarga+ mantenimiento extintor 0.00€

2.543,86 €

Consumibles oficina(faltaba lo que estd
en efectivo cqaja)

3.827,79€
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Mantenimiento sede y Copiadora 774.62€
Adquisicion libros para biblioteca 126,34€
C;ompro .rpévil corporativo porg ofrecer 949 00€
lista difusion whatsapp a colegiad@s ’
Mobiliario local formacién 2.081,20€
Reforma local formacion 4.496,36€
11.555,31€

Consejo General del TS: 9.903,60€
» Pago Cuotas primer semestre-19 4.487,78€
» Pago Cuotas segundo semestre-19
» Carnés Colegiales 4.853,07€
» Transferencias (TS Fem. e Inscrip. V Foro
de Debate politico) 132,75¢
430,00€
Consejo Andaluz de TS: 1.726,92¢€
» Pago Cuotas primer semestre-19 827,82¢
899,10€
» Pago Cuotas segundo semestre-19
11.630,52 €

Devolucién de recibos Cuotas Colegiales
y Seguro Resp. Civil

Organizacién de Actos y Eventos 80,00€
Gastos Varios 30.762,74 €
Docencia cursos 46.747,09€

77.589,83€

1.992,00€
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Gastos gestion por devolucién recibos

137,50€

2.129,50€
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