El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdordoba, ha recogido en sus estatutos, la
figura del Precolegiado/a.

Se recoge la definicion del precolegiado/a, requisitos, deberes y derechos:
Titulo Primero

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Miembros.
b) Precolegiados/as:

Las personas, con residencia en la provincia de Coérdoba, que se encuentren
estudiando el Ultimo curso del Grado de Trabajo Social podran solicitar la inscripcion
en el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Cdrdoba, en calidad de precolegiados/as. Esta inscripciéon estara vigente durante un
afio a contar desde la fecha de alta. Una vez transcurrido este afio causaran baja
automaticamente o en el momento que soliciten el alta como colegiado/a.

Los requisitos para acceder como precolegiado/a son:
1. Ser mayor de edad.

2. Presentar solicitud dirigida al/la Presidente/a de la Junta de Gobierno del Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Cérdoba a la que debera
acompafnar documento acreditativo de estar cursando el ultimo curso de Grado de
Trabajo Social.

3. Abonar la cuota de inscripcidn estipulada por el Colegio Oficial para este concepto
gue correspondera al 10% de la cuota colegial.

4. Podra asistir a las asambleas con voz pero sin voto y ho podra apoyar una mocién
de censura contra la Junta de Gobierno.

CAPI{TULO SEGUNDO

Articulo 12. Deberes.

Deberes de los Precolegiados/as:

a) Comunicar cualquier cambio de domicilio y/o datos.

b) Informar de cualquier acto que perjudique la imagen del colectivo profesional.
c) Cumplir los Estatutos por los que se rige el Colegio y la normativa legal vigente.

Articulo 13. Derechos.

Son derechos de los Precolegiados/as:



a) El uso y disfrute de los servicios del Colegio Profesional en igualdad de condiciones
gue los colegiados/as.

b) Ser informado/a de la actuacion del Colegio de forma permanente mediante las
oportunas publicaciones, asi como beneficiarse de las actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados/as de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

C) Asistir en calidad de oyente a las Asambleas que se celebren.

d) Participar en las acciones formativas que el Colegio Oficial desarrolle, y que no
vayan dirigidos en exclusividad a los/las colegiados/as.

e) Cualesquiera otros derechos que le vengan reconocidos en este estatuto y en las
disposiciones legales que se encuentren vigentes en cada momento.

f) Guardar el secreto profesional y ser amparado en su defensa, sin perjuicio de las
comunicaciones con otros profesionales sobre el tratamiento de cada caso o
intervencion.

g) Ostentar el emblema profesional y utilizar el carné profesional.

}) Cualesquiera otros derechos que le vengan reconocidos en este Estatuto y en las
disposiciones legales que se encuentren vigentes en cada momento, y en especial, el
derecho de sufragio activo y pasivo en la eleccidon de los miembros de los érganos de
gobierno, el de promover la remocion de los titulares de los érganos de gobierno
mediante el voto de censura, el de promover actuaciones de los 6rganos de gobierno
por medio de iniciativas y el de crear agrupaciones representativas de intereses
especificos en el seno del Colegio.



