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INTRODUCCION

Las personas con trastorno mental suponen uno de los colectivos con mds

b

dificultades a la hora de acceder al mercado laboral, principalmente por el
estigma existente.La insercién laboral de personas con trastorno mental
promueve la necesidad de un abordaje especitfico para este colectivo, brindando
las oportunidades necesarias para poder mejorar su dia a dia a través del trabajo
como herramienta de inclusién social.El acompafiamiento en el proceso de
inserciéon a través del apoyo necesario en cada momento, asi como de una
valoracién adecuada, facilitard su empoderamiento y la posibilidad de
emprender una trayectoria laboral que permita a las personas con trastorno
mental realizar sus proyectos vitales.

OBJETIVOS

Este curso pretende ofrecerte conocimientos, herramientas y recursos practicos
para abordar el proceso de insercidén sociolaboral de personas con trastorno
mental: aspectos del colectivo a tener en cuenta, el abordaje del estigma con las
empresas, tipos de apoyo para cada caso respetando preferencias y
necesidades, construccién de relaciones de confianza con las empresas, etc. Y
todo ello, teniendo en cuenta las fortalezas y capacidades de las personas.

METODOLOGIA

Curso online que se desarrolla a través de 15 médulos dindmicos en los que se van
intercalando  contenidos tedricos con actividades practicas y material
audiovisual. Se plantean también fichas de uso profesional y modelos de
documentos para descargar y modificar segun las necesidades de cada
profesional y servicio. Todo ello, disponible desde el menu principal. Ademds, con
un tutorial inicial que explica cémo puedes navegar en la plataforma y los
recursos disponibles en el curso.
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CONTENIDOS DEL CURSO

Se plantea un recorrido por las distintas fases del proceso de insercién laboral,

.

abordando las especificidades de cada una de ellas: la acogida, la entrevista
inicial, el acuerdo de un itinerario, el seguimiento de los objetivos, el contacto con
las empresas, el seguimiento de las personas que trabajan, etc. Ademds,
adquirirds herramientas para realizar entrevistas de forma efectiva, potenciando
las capacidades de las personas y promoviendo su empoderamiento. También se
abordan las resistencias y dificultades que puedas tener con las empresas para
hacer frente a los estigmas. Finalmente, se destaca el papel de la coordinacién
interna del equipo de insercién laboral, asi como de la coordinacién externa con
centros de salud mental, y el trabajo conjunto con sus profesionales.

TEMARIO

1. La salud mental y su abordaje
1.1. El concepto de trastorno mental
1.2. El modelo de Vulnerabilidad
1.3. El modelo de Funcionamiento Global
1.4. Los efectos del trastorno mental
1.5. El modelo de Calidad de Vida
1.8. La Rehabilitacién Psicosocial

2. El trabajo como mecanismo de inclusién social
2.1. La insercién laboral como precursora de la inclusién social
2.2. Factores que inciden en la insercién laboral
3. Abordaje metodolégico de la insercién laboral
3.1. Los servicios de insercién laboral
3.2. El modelo de competencias
3.3. El modelo de Empleo con apoyo
3.4. El/la insertor/a como eje del apoyo
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4. El proceso de insercién laboral
4.1. Etapas del proceso de insercién laboral
4.2. Fases del proceso de insercién laboral
5. La intermediacién laboral
5.1. Etapas de la intermediacién laboral
5.2. La prospeccidn de empresas
6. Andlisis del tejido empresarial
6.1. Valoracién y andlisis del tejido empresarial
7. Estrategias para el desarrollo de la prospeccion
7.1. Estrategias para el desarrollo de la prospeccién
7.2. Grupos de estrategias
7.3. Crear nuevos vinculos con empresas
7.4. Estrategias orientadas a afianzar y mantener el vinculo con las empresas
7.5. Estrategias orientadas a realizar difusién, sensibilizar y profundizar el
networking
7.6. Estrategias orientadas a promover el empleo competitivo desde los CEE,
las administraciones y a través del autoempleo
7.7. Todas las estrategias
8. El contacto con las empresas
8.1. Modalidades del primer contacto
8.2. La reunidén y actitud con las empresas
8.3. El convenio de colaboracién y el trabajo en red con otras entidades
9. El seguimiento a la empresa
9.1. Fidelizacién de empresas
9.2. La gestidn de ofertas de trabajo
9.3. La adaptacién al puesto de trabajo
9.4. Seguimiento de la insercién en la empresa
10. El mantenimiento del puesto de trabajo
10.1. Los efectos del trabajo en las personas
10.2. El estrés y su afrontamiento
10.3. El factor protector del trabajo
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1. Modelos de seguimiento en la empresa
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11.1. Modelos de seguimiento en la empresa
11.2. El modelo de tutor de empresa
11.3. El referente significativo
12. Niveles de intervencién: medidas preventivas
12.1. Niveles de intervencién en la empresa
12.2. Acciones de prevencién (actividad)
12.3. Acciones de rehabilitacién
13. Estrategias para la gestion del estrés y abordaje de situaciones dificiles
13.1. Dar a conocer el trastorno mental
13.2. El apoyo del entorno social
14. El papel de la coordinacién
14.1. La integracion de servicios
14.2. La comunicacién como eje de la coordinacidn
14.3. El trabajo en red
15. El proceso de insercién laboral en las personas privadas de libertad
15.1. Caracteristicas de la poblacién penitenciaria
15.2. Factores que inciden en la insercién laboral
15.3. Buenas prdcticas

DATOS DEL CURSC

Autores: Débora Koatz y Pilar Hilarién. Instituto Universitario Avedis Doabedian -
UAB.

Contenidos y supervisiéon: Pilar Hilarién, Débora Koatz y el equipo de expertos y
coordinacidon del programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”.
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DURACION Y FECHAS

El curso contempla 40 horas, las cuales se realizan de forma online.
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El curso dard comienzo el 2 de febrero de 2021 y finalizard el 14 de marzo de
2021.
Se emitird certificado de aprovechamiento de 40 horas, a aquellas personas que

hayan superado la evaluacion por parte de los docentes.

PRECIO

Gratuito. Exclusivo para colegiados/as en Trabajo Social de Granada
Formacién disefiada y financiada 100% por Fundacién La Caixa y promovida por el
Programa Incorpora

INSRIPCIONES

Del 18 al 31 de enero de 2021.
Las inscripciones se podrdn realizar a través del apartado de formacién de la

pagina web del Colegio de Trabajo Social de Granada: PINCHANDO AQUJ

CERTIFICACION

Para la obtencidn del certificado de asistencia y aprovechamiento, se tendrd en
cuenta la participacién activa en la formacién. Dicho certificado, se expedird en
formato digital tras finalizar el curso y serd emitido via email a las personas

inscritas.
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CONDICIONES GENERALES/NORMAS VINCULANTES

* No seran admitidas las inscripciones de colegiados/as que tengan
irregularidades en los pagos de cuotas colegiales.

* No se emitird certificado de realizacién del curso a alumnos/as que no
hayan cubierto los objetivos del curso.

PROTECCION DE DATOS

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, con CIF: Q1869009! y sede
en C/Arabial 68 Edif. Bolonia Bajo CP 18003 Granada y correo electrénico
granadaecgtrabajosocial.es, manifiesta su compromiso de cumplimiento con el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos).

Comunicamos que los datos que usted nos facilite quedardn incorporados en
nuestro registro interno de actividades de tratamiento y serdn tratados con el
fin de poder dar adecuado cumplimiento de las obligaciones legales
adquiridas, asi como mantenerle informada/o sobre cuestiones relativas a las
actividades colegiales y profesionales prestadas. Asi mismo, los datos no seran
cedidos a terceros salvo en aquellos casos en que exista una obligacién legal.
Mediante la aceptacién de la inscripcidn en el curso, usted proporciona su
autorizacién para la utilizaciéon de dichos datos. Le informamos que tiene
derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresidn, limitar alguno de los tratamientos u oponerse a algun uso

via email.
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subvencionada 100% por
Fundacion La Caixa y
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colaboracidn firmado en
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