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DAII CICLO DE
FORMACIÓN
COTS GRANADA
El Colegio Oficial de Trabajo

Social de Granada organiza el II

Ciclo de formación sobre

diferentes temas de interés para

los y las profesionales del trabajo

social, con una serie de webinars

calendarizadas mensualmente con

una duración de dos horas y media

cada una, con el objetivo de

favorecer la actualización de

conocimientos y el abordaje de

novedades de carácter normativo

y/o administrativo con incidencia

directa en la intervención

profesional.

Colegio Oficial Trabajo Social

Granada

Calle Arabial nº68, 

Edificio Bolonia, Bajo CP. 18003

Granada

Tlf. 958 805 268 / 658 823 384

ORGANIZA

INSCRIPCIONES
www.cgtrabajosocial.es/granada

FORMACIÓN
CERTIFICADA

https://www.cgtrabajosocial.es/granada/eventos


Colegiados/as: 30€
No colegiados/as: 60€
Webinars individuales: contactar 

Precolegiados. gratuita

Precio

Esta formación está dirigido a

profesionales del Trabajo Social y

estudiantes del Grado de del

Trabajo Social,  ya sean personas

desempleadas,  en ejercicio activo,

colegiadas o no colegiadas.

Dirigido a..

PROGRAMA

Todas las webinars serán impartida de

forma online, a través de la

plataforma Webex. 

Formato TRABAJO SOCIAL
CLÍNICO EN ESPAÑA Y
LATINOAMÉRICA

26 marzo
18.00h

SISTEMA DE
INFORMACIÓN SOBRE
MALTRATO INFANTIL DE
ANDALUCÍA (SIMIA)

DESMONTANDO EL
SÍNDROME DE
ALIENACIÓN
PARENTAL (SAP)

CONFIDENCIALIDAD 

Y SECRETO
PROFESIONAL

PARENTALIDAD
POSITIVA

EMPRENDIMIENTO Y
TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

Certificación
Las webinars serán certificadas

(20h). Para la obtención de la

certificación, el alumnado deberá

acudir al 80% de las sesiones

programadas. Se hará seguimiento.

Plazo inscripción
Plazo abierto hasta el inicio de la

primera webinar. 

www.cgtrabajosocial.es/granada

21 abril
18.00h

25 mayo
18.00h

Junio
18.00h

6 Julio
18.00h

21 octubre
18.00h

https://www.cgtrabajosocial.es/granada/eventos
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TRABAJO SOCIAL CLÍNICO EN ESPAÑA Y LATINOAMÉRICA

Jonathan Regalado

Trabajador Social Clínico

Dr. en Psicología 

Director del IETSC y del

Centro de Bienestar

Familiar

Alexis Bustos Villarroel Rodrigo Morales Jimenez

Trabajador Social. Doctor

(c) en Psicología Clínica y

de la Salud. 

Magíster en Filosofía

Mención en Pensamiento

Contemporáneo, UV.

Licenciado en TS

Trabajador Social y

Licenciado en Trabajo Social.

Postítulo en Mediación

Familiar, Comunitaria y

Escolar. Magister en

intervención socio-

jurídica en familia por

 UNAB
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SISTEMA DE INFORMACIÓN SOBRE MALTRATO
INFANTIL DE ANDALUCÍA (SIMIA)

Eulalia Mata Delgado

Trabajadora Social Colegiada nº 325

Trabajadora Social de los Equipos de Tratamiento Familiar

Presidenta PPTFA (Asociación de Profesionales de Equipos de

Tratamiento Familiar de Andalucía)

Profesora asociaciada Facultad de Trabajo Social de Granada
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DESMONTANDO EL SÍNDROME DE ALIENACIÓN
PARENTAL (SAP)

Celia Garrido Benito

Trabajadora Social y Agente de Igualdad experta en Violencia de

Género

Colaboradora del proyecto "No sólo duelen los golpes"

Profesora del Máster de Malos Tratos y Violencia de Género de la UNED

Consultora independiente

Karina Fernández-D'Andrea López-Cañizares

Trabajadora Social colegiada nº 4317

12 años experiencia en Servicios Sociales Ayuntamiento de Madrid

Tesis sobre el Sindrome de Alienación Parental
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CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL

Los profesionales deben respetar el derecho a la intimidad y

confidencialidad de los y las usuarias. Diversas normas obligan a ello,

pero se debe hacer sobre todo porque permitirá gozar de su confianza

y conseguir una mejor atención. 

La realidad, con su ajetreo y carga de trabajo, puede hacer peligrar

este derecho. Para evitarlo se tiene que reflexionar sobre los problemas

que surgen en el día a día y conseguir evitar las situaciones que

generan riesgos para el secreto profesional y consecuencias para los y

las usuarias.



Psicóloga colegiada M-18098.

Formada en Disciplina Positiva para familias,

docentes, primera infancia y parejas. Máster en

Coaching Integral, y formación como

Neuropsicoeducadora, creo que el cerebro es

nuestro gran aliado y debemos utilizarlo a nuestro

favor. Además estoy formada en Theraplay (Nivel

1) y Terapia EMDR (Nivel 1).
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PARENTALIDAD POSITIVA

6

Estela Mediavilla Espinosa



Trabajadora Social Colegiada nº 11/394 y Educadora

Social Colegiada Nº 1037, Coach Personal y

Empresarial Certificación Coach por el Colegio

Oficial de Trabajo Social de Málaga y Cádiz y

Certificación Coach por High Develop Business

School con el no 11060, Máster en Dirección y Gestión

de Centros Gerontológicos, Experta en Mediación

Familiar y Empresarial, Orientadora Laboral y

Seleccionadora de Personal. Coordinadora parental y

Experta en Peritajes de ámbito Social. Formadora

Especializada.
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EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO SOCIAL

21

Silvia Monge Mateos


