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Asambleas/Reuniones

INTRODUCCION

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada es una Corporacién de Derecho Pablico,
creado por Ley 10/1982 de 13 de abril, y representativa de la profesion que se extiende al
dmbito territorial de la Provincia de Granada, integrando a aquellas personas Diplomados
en Trabajo Social, Asistente Social o de Grado en Trabajo Social, con validez oficial seqin
el ordenamiento juridico, asi mismo, esta regido por los Estatutos del Colegio publicados
en Boja n° 146 de 17 de julio de 2015S.

La organizacién del mismo consiste en, la Asamblea General, que es el maximo 6rgano de
representacion de las personas colegiadas, y son en estas convocatorias, donde éstos,
tienen potestad para decidir sobre el tema por el que se convoca. Tienen voz y también
tienen voto.

Asi mismo, la Junta de Gobierno, es el érgano gestor al que corresponde la toma de
decisiones relativas a toda la actividad colegial.

ASAMBLEA GENERAL

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada durante el segundo semestre de 2020,
convocd una Asamblea General Extraordinaria, que tuvo lugar el 2 de julio a través de la
plataforma Webex.

En esta Asamblea se aprobd la memoria semestral correspondiente a los primeros seis
meses del afio 2020.

En esta convocatoria, se agradecié plblicamente la labor de los y las trabajadoras
sociales que durante la pandemia han estado en primera linea y los y las colegiados/as
agradecieron enormemente el esfuerzo que el colegio realizé durante el primer semestre,
ofreciendo informacién veraz y actualizada, formacion gratuita y de calidad e informacion
y asesoramiento personalizado.

De igual manera, se hizo mencién a los proyectos a corto-largo plazo que la Junta de
Gobierno tenia previstos, cuyas propuestas fueron muy bien acogidas por los y |
participantes presentes.



JUNTA DE GOBIERNO

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada en el segundo semestre del afio 2020, ha
tenido cuatro reuniones de Junta de Gobierno. El 2 de julio, el 14 de septiembre, el 19 de
octubrey el 27 de noviembre.

En dichas reuniones se han tratado temas como el cambio de imagen corporativa del
Colegio, acuerdo de colaboraciéon con Fundacién Incorpora de Caixa, actualizacion y
renovacion de convenios, convenio con la UGR, informacién sobre comisiones del Colegio,
tramitacion de espacio libre de rumores STOP RUMORES, gestion de impagos,
contratacion de personal de apoyo administrativo del Colegio, organizacion del dia
mundial de los Derechos Humanos, aceptacion alumnado de prdcticas de trabajo social,
turnos de peritaje y mediacién y formacién especializada para colegiados/as.

La gran mayoria de todos los proyectos y actividades propuestas han visto la luz en el
Oltimo trimestre del aio y durante el primer semestre de 2021.

CONSEJO ANDALUZ

El Consejo Andaluz de Trabajo Social en el segundo semestre del aiio ha realizado tres
asambleas generales de colegios, en las que se han tratado temas como el convenio con
la FAMP, las reuniones con los responsables politicos para volver a incidir en la colegiacion
obligatoria, la organizacién de comisiones andaluzas, comision de seguimiento del Plan
vive, la comision permanente del Consejo de Servicios Sociales de Andalucia, aprobacion
de cuentas y memoria anual.
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Servicios

TEMARIO OPOSICIONES

Desde 2019, continda activo el servicio para la adquisicion de libros de preparacion de
oposiciones de la Editorial MAD. Han sido humerosos los colegiados que han tfomado esta
opcion para la preparacion de sus oposiciones. Recordamos que solamente para
colegiados, la editorial MAD tiene un descuento de un 30% en el precio de sus libros. Para
mas informacién, contacta con el colegio.

ASESORIA JURIDICA

Desde septiembre de 2019, el Colegio cuenta con Servicio de Asesoria Juridica.

En el afo 2020, se han tramitado unas 30 consultas juridicas, relativas a situaciones
laborales concretas, colegiacién obligatoria, competencias, proteccion de datos,
propiedad intelectual, protocolo de impagos, etc.

Las consultas deben ser dirigidas por escrito y con el modelo de instancia del colegio al
COTS de Granada mediante email o personalmente en la sede de nuestro Colegio. La
consulta deberd redactarse exponiendo claramente el motivo de la consulta y aportando
toda la documentacion que se estime oportuna, con el modelo de instancia establecido. Al
objeto de cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, la consulta
no podrd incluir datos de terceros ni ninguna otra informaciéon no adaptada a dicha
legislacion.

El servicio estd destinado exclusivamente a colegiados y colegiadas al corriente de sus
pagos en el colegio, tratndose de una prestacion exclusiva de asesoria y consulta de
cardcter juridico y relacionada con el ejercicio de la profesion.

CONVENIOS

Durante éste Ultimo semestre del afio, el Colegio ha retomado los convenios de los que
disponiamos, revisando y actualizando los que no estaban vigentes.

Se centra la atencién en el convenio marco con la Universidad de Granada y se trabaja en

el apoyo al pequeiio comercio, con el fin de contribuir a su recuperaciéon desde nues

enfoque profesional, con comercios de cercania, empresas de economia socr la %

cultura de Granada y toda su provincia.



CUOTA COLEGIAL REDUCIDA

La Asamblea General de colegiados que tuvo lugar en marzo de 2020, aprobd la reduccién
del SO% de las tasas de colegiacion para personas colegiadas en situacion de desempleo.
Esta medida se puso en marcha en Octubre de 2020, con el cobro de la Ultima cuota del
ano.

En ese trimestre, se acogieron a la reduccion, 52 personas. De forma trimestral se viene
aplicando esta medida a toda persona colegiada que lo solicite del 1 al 15 del mes anterior
al cobro de la cuota ( diciembre, marzo, junio y septiembre de cada afio).

TALLER DE CUIDADOS

El taller de cuidados, fue un espacio de escucha, de respeto hacia uno mismo y el otro,
donde todos pudiesen participar y entre todos tfomar consciencia de las dificultades a las
que nos enfrentamos con dindmicas grupales vivenciales, herramientas para trabajo
emocional y relajacion.

Este taller se inici6 en el primer semestre del afio, teniendo su Gltima sesién el 6 de julio de
2020 de forma online y fue gratuito para colegiados y colegiadas.

En el taller se intent6 aliviar la carga emocional que los profesionales han vivido durante
la etapa inicial de la pandemia con técnicas y herramientas para procesarlo.

Fue impartido por Lourdes Ferndndez Gonzdlez. Trabajadora Social en activo, n°
colegiada 976 COTS Granada. Mediadora familiar. Con formaciones completadas y
experiencia en Terapia Gestalt (Alejandria Gestalt. Granada 2010-14), Terapeuta de
Respiracion Consciente-Rebirthing (Escuela Amor y Vido. Lanzarote. 2014), y
Constelaciones Familiares Sistémicas (Logrupal Granada-Almeria 2016-2018).

TURNO DE PERITAJE SOCIAL

El pasado 15 de diciembre se puso en marcha de nuevo el Turno de Peritos Judiciales, por
la que se convocé a todos/as los/as colegiados/as, para que voluntariomente y a peticion
propia manifestasen su deseo de formar parte del turno de peritos judiciales. Se procedi6é
a la elaboracién de la relacién oficial de profesionales colegiados/as que pueden actuar,
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como peritos en los procedimientos en los que solicite el juez, de oficio, la parte titular del
derecho de asistencia juridica gratuita o el Ministerio Fiscal, y que rednan los requisitos de
cualificacién técnica, formacion y experiencia practica suficientes.

Con este fin, en abril se hizo publico el listado de peritos y se remitié dicho listado al
Juzgado y también a Unién Profesional para la elaboracién de la Guia Oficial de Peritos de
la Provincia de Granada.

Actividades

IMAGEN CORPORATIVA

En julio de 2020, la Junta de Gobierno aprobd por unanimidad el cambio de la imagen
corporativa del Colegio.

La idea era actualizar la imagen del Colegio y proyectar renovacion, cambio, ilusion,
energia, frescura y modernidad. Un logo que se identifique con las raices y colores de
Granada y donde las palabras "Trabajo Social" se percibieran de forma mas visual.

Se abridé un proceso de eleccion entre todas las personas colegiadas que por mayoria
eligieron el logo que actualmente tiene el colegio y que se aprecia en toda la imagen
corporativa de esta memoria.

ILUSTRACIONES

En concordancia con la nueva imagen corporativa y con la intencién de disponer de
material propiedad del Colegio, la Junta de Gobierno encarga un dossier de ilustraciones
de nueva creacidn, originales y exclusivas referentes a los dias Mundiales mas destacados
y de los doce principios éticos del Trabajo Social.

Las ilustradoras elegidas fueron Maria Fernadndez y Ainhoa Rodriguez.
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AGENDA PROFESIONAL

A modo de promocion de la imagen del Colegio y uso de las nuevas ilustraciones, el
Colegio pone en marcha la primera agenda anual del Colegio gratuita para todas las
personas colegiadas. Se incluye la nueva imagen corporativa, asi como algunas
ilustraciones.

Mas de 400 personas han recibido la agenda anual del Colegio.

CONTRATACION PERSONAL DE APOYO

El afio 2020 ha sido un ailo marcado por una intensa actividad colegial. EI Colegio de
Granada ha aumentado en mas de 300 colegiados en muy breve espacio de tiempo, por
lo que, tanto la actividad, como la demanda colegial, ha aumentado notoriamente. Es por
ello que, previa valoracién econémica, la Junta de Gobierno aprueba la contratacion de
una técnico administrativo.

Con esta incorporacion, se pretende aliviar la carga de trabajo actual, asi como la puesta
en marcha de nuevas actividades y proyectos.

ALUMNADO EN PRACTICAS

En noviembre de 2020, el Colegio, en colaboracién con la Facultad de Trabajo Social de
Granada, firmé un acuerdo para la realizaciéon de prdacticas de alumnas del Grado de
Trabajo Social.

Desde el Colegio, en la medida de lo posible, podrian conocer la realidad social, cémo es la
actividad profesional, los roles segin contexto institucional, recursos sociales y qué es el
Colegio y cémo funciona.

El Colegio acogid a tres alumnas que se incorporarian en enero de 2021.
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PUNTO DE INFORMACION DE LA MEDIACION EN ANDALUCIA (PIMA)

En diciembre, el Colegio mantuvo una reunién con la nueva asociacion encargada de
poner en marcha de nuevo los Puntos de Informacion de la Mediacién en Andalucia (PIMA)
Esta asociacién, asignada por la Junta de Andalucia, se encarga de derivar a entidades y
Colegios, los casos susceptibles de mediacion, para que los y las mediadoras de dichas
entidades y Colegios se encarguen del caso, asi como luego realizar un seguimiento.

El Colegio tiene previsto retomar y actualizar el registro de mediacién en 2021, para
formar parte de los PIMA y también para formar parte de la Comisién para el impulso de
la mediacion que la Junta de Andalucia quiere poner en marcha en 2021.

FINALIZACION HIPOTECA DEL COLEGIO

En octubre de 2020 y tras veinte aifos de hipoteca, el colegio por fin, ha finalizado el pago
de la misma. Con un coste total de 120.000€, actualmente se ha cancelado el préstamo y
por tanto el Colegio tiene el local en propiedad en el que actualmente tiene su sede.

DiA DELOS DERECHOS HUMANOS

Como cada afio, el Colegio conmemord el Dia de los Derechos Humanos (10 diciembre).
Este afio y debido a la crisis sanitaria, no se pudo realizar de forma presencial, por lo que
el acto, se organizé en formato online y estuvo orientado a la infancia y adolescencia.

Para el acto, contamos con la participacion de Dia. Lourdes Gaitdn Muioz, doctora en
sociologia y diplomada en Trabajo Social que intervino con la ponencia "Los Derechos de
los nifios, nifias y adolescentes en el Trabajo Social". Al acto se conectaron unas 30
personas.

MEDIACION. UNION PROFESIONAL

El Colegio de Granada forma parte de la Comision de Mediacion de Unién Profesional.
Como cada afio y de cara al acto conmemorativo del Dia Mundial de la Mediacion (21 de
enero), en noviembre de 2020, el Colegio acudidé a dicha comisién, con la intencién
organizar el acto de 2021. Por parte del Colegio participd nuestra compafiera

Ana Martin Muioz, experta mediadora familiar. r
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Comisiones

COMISION DE SALUD

La Comision de salud del Colegio durante el sequndo semestre de 2020, a nivel andaluz
cambié de coordinador. Mariano Sdnchez, que lo fue durante afos, decliné continuar,
siendo actualmente Manuel Garcia Robles. del colegio de Huelva.

Desde el Colegio de Granada se ha retfomado la campafia de colegiacion obligatoria en
salud. Se han llevado a cabo estudios juridicos sobre intrusismo profesional, acuerdo de
coordinacion socio-sanitaria, rastreadores y reconocimiento como profesion sanitaria.

La comision en 2021 sigue muy activa.

COMISION DE INFANCIA

Esta comision nacié en noviembre de 2019 con una serie de objetivos generales tales
como: definir el papel del Trabajo Social en Infancia, desarrollo de las herramientas
propias de nuestra profesion aplicadas a la intervencion con infancia, realizar plante
amiento de autocritica profesional que pueda llevarnos a ampliar la formacioén, una
formacion especializada, la preparacion en estrategias cuidado parental y de reparacion
del daiio, busqueda de espacios que nos legitimen, como profesionales especificos de la
intervencion con infancia, resaltar el cardcter terapéutico de la intervencién con infancia
desde el trabajo social, resaltar la posicion del Trabajo Social como agentes idoneos en la
defensa de los derechos de la infancia, desde la visidén de los nifios y las nifias, etc.

Con motivo del Dia Mundial de la Infancia (20 noviembre), la Comisién elaboré un video
donde se recogieron las conclusiones de la 1° mesa de infancia sobre el confinamiento
durante el estado de alarma por el COVD-19.

El dia de los Derechos Humanos, la mesa también fue dedicada a la infancia, con la
ponencia de Dia. Lourdes Gaitan Mufioz, "Los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en el Trabajo Social".



Formacion

CURSO TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

El pasado S de octubre de 2020, dio comienzo el Curso de Trabajo Social Comunitario, un
curso que ha tenido una gran aceptacion entre los y las colegiadas.

En este curso se hizo una aproximacion a los conceptos teéricos y metodoldgicos
fundamentales de la Intervencion Comunitaria Intercultural. Una propuesta realizada por
uno de los maximos exponentes del trabajo social comunitario, Marco Marchioni. Una
propuesta para generar procesos comunitarios interculturales que, partiendo de lo
existente, promuevan la convivencia y cohesién social en territorios de alta diversidad,
favoreciendo la integracion y la capacitacion comunitaria mediante la creacién de
estructuras mancomunadas y participativas en las que representantes politicos,
profesionales de las administraciones piblicas, entidades sociales y ciudadania puedan
afrontar conjuntamente sus desafios.

Los docentes que impartieron el curso fueron Luis Diaz, Pachi Lema y Luz Morin.

CAPSULAS DE FORMACION

En octubre dio comienzo la formacion a través de cdpsulas. Una estrategia de abordaje
que permite complementar distintos tipos de conocimiento respecto al ejercicio
clinico/terapéutico del Trabajo Social, en dmbitos que transcienden al marco disciplinar.
Las tres cdpsulas trataron los siguientes temas y tuvieron lugar conforme a las siguientes
fechas:

CAPSULA 1: INTERVENCION CON ADOLESCENTES CON DELITOS SEXUALES (7h)
e 26 de octubre: 30 min sesion online
e 28 de Octubre: 30 min sesién online
¢ 31deoctubre: 1hora sesion online
CAPSULA 2: MODELO DE TRAUMA RELACIONAL (7h)
* 16 de noviembre: 30 min sesién online
* 18 de noviembre: 30 min sesion online
¢ 21de noviembre: 1 hora sesion online r

CAPSULA 3: LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL FACILITADORA DEL CAMBIO (7h) H

e Sdiciembre: 1hora sesién online
e 22 deenero:1hora sesion online



Los docentes de las cdpsulas fueron Alexis Bustos Villarroel y Rodrigo Morales Jiménez,
Trabaojadores Sociales que en el primer semestre impartieron el curso de trabajo social
clinico con una gran aceptacion entre los y las colegiadas.

En las cdpsulas hubo un total de 25 personas que realizaron la formacion

II CICLO DE FORMACION. WEBINARS

Con el objetivo de ofrecer una formacién de calidad a un precio asequible, se convoca el ||
Ciclo de Formacion del Colegio. Un programa compuesto por 6 webinars formativas de 3
horas cada una que abordan diferentes aspectos y temas de interés de la profesion.

Se programan las seis webinars con una duracion total de 20h, pero se aplaza su inicio
para marzo de 2021 por no haber un minimo de inscripciones a la fecha de inicio.

Las webinars son:

Trabajo Social en Espafia y Latinoamérica

Imparte: Jonathan Regalado, Alexis Bustos y Rodrigo Morales
Sistema de informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia
Imparte: Eulalia Delgado

Desmontando el Sindrome de Alienacién Parental (SAP)
Imparte: Celia Garrido Benito y Karina Ferndndez D"Andrea Lopez Cafiizares
Confidencialidad y secreto profesional

Imparte: Damidn Salcedo Megares

Parentalidad positiva

Imparte: Estela Mediavilla Espinosa

Emprendimiento y Trabajo Social

Imparte: Silvia Monge Mateos.

Hay un total de 42 inscripciones.
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CURSO INTEGRACION SOCIOLABORAL. RELACION ESTRATEGICA CON LAS EMPRESAS.
ESPECIAL REFERENCIA A PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL" FUNDACION LA CAIXA

Con el objetivo de poner en valor las iniciativas gestionadas por el Colegio y por Fundacion
La Caixa, el pasado 14 de octubre de 2020, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada,
formalizé la firma de un convenio de colaboracion con Fundacién La Caixa.

La intencion es favorecer el desarrollo de las diversas actividades de cardcter social que la
Fundacién lleva a cabo con su programa Incorpora, concretamente en materia de
insercion sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

En el marco de este convenio, el Colegio ofrecerd formacion en materia de insercion
sociolaboral, a tfrabajadores y trabajadoras sociales del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Granada en 2021 Esta formacién estd impulsada y subvencionada 100% por
Fundacion La Caixa.

Con mds de setecientas trabajadoras y trabajadores sociales colegiados que, dia a dia,
deben ofrecer a personas usuarias de distintos recursos, servicios pUblicos y entidades
sociales, el acompafiamiento adecuado en materia de insercién socio laboral con el
objetivo de que éstas accedan a un empleo digno que les permita una vida auténoma,
consideramos esta formacién muy valiosa para nuestros y nuestras profesionales.

FORMACION STOP RUMORES
En el segundo semestre del afio, la Junta de Gobierno contacté con STOP RUMORES.
Durante el estado de alarma, el Colegio ha venido haciendo una labor de concienciacion
sobre las noticias falsas, invitando a los colegiados y seguidores a buscar informacion en
fuentes fiables, siendo el Colegio un referente en cuanto a informacién veraz y actual para
las y los colegiados.
Es por ello que se aprobé certificar al Colegio como "Espacio Libre de Rumor".
Los Espacios Libres de Rumores surgen como una nueva via para lograr la vinculacion de
instituciones y organizaciones a la Agencia Stop Rumores.
El personal técnico y la Junta de Gobierno debe realizar una formacién especializada que
tendrd lugar en 2021.
La persona encargada de la formacién es Pilar Talavera Sanchez, coordinadora del area
de infancia y juventud de Granada Acoge.



CURSO TRABAJO SOCIAL CLINICO. ULTIMA EDICION

Dado el éxito que tuvo la segunda edicién del Curso de Trabajo Social Clinico, el Colegio
ofrecié en noviembre a sus colegiados una tercera y Gltima edicion.

Dicha formacién fue similar a la ya impartida en el primer semestre de forma online por
los docentes Alexis Soriano Villarroel y por Rodrigo Jiménez Morales, ambos Trabajadores
Sociales de Chile.

La finalidad del curso, busca que las y los asistentes logren interiorizar los principales
aspectos epistemoldgicos, tedricos y técnicos de la Terapia Narrativa y la Terapia Breve
Centrada en Soluciones. Con el objeto de situar este conocimiento en el contexto local de
cada uno de los asistentes, en tanto, es una premisa fundamental el ejercicio de
traduccion de las practicas narrativas y de la terapia breve centrada en soluciones, para
ello, se realizaran una serie de ejercicios practicos orientados a este fin.

Esta formacién no pudo realizarse por falta de inscripciones.
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Comunicacion

NOTAS DE PRENSA

EL COTS GRANADA FIRMA CONVENIO CON FUNDACION LA CAIXA PARA OFRECER
FORMACION A SUS COLEGIADOS/AS

Es el primer convenio que un Colegio Profesional firma con el Programa Incorpora de la
Fundacién La Caixa.

Con el objetivo de poner en valor las iniciativas gestionadas por ambas organizaciones, el
pasado 14 de octubre de 2020, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, formalizé la
firmna de un convenio de colaboracién con Fundacion La Caixa.

La intencion es favorecer el desarrollo de las diversas actividades de cardcter social que la
Fundacién lleva a cabo con su programa Incorpora, concretamente en materia de
insercién sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

En el marco de este convenio, el Colegio ofrecerd formacion en materia de insercion
sociolaboral, a tfrabajadores y trabajadoras sociales del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Granada. Esta formacién estd impulsada y subvencionada 100% por Fundacién La
Caixa.

Con mas de setecientas trabajadoras y trabajadores sociales colegiados que, dia a dia,
deben ofrecer a personas usuarias de distintos recursos, servicios piblicos y entidades
sociales, el acompaiamiento adecuado en materia de insercién socio laboral con el
objetivo de que éstas accedan a un empleo digno que les permita una vida auténoma,
consideramos esta formacion muy valiosa para nuestros y nuestras profesionales.

En estos momentos tan delicados por los que estamos atravesando, somos conscientes,
con mayor urgencia si cabe, de la importancia que posee la formacion especifica en
materia de insercion laboral para profesionales y de ahi la finalidad de este convenio y
esta formacion.

En esta misma semana os haremos llegar la oferta formativa recogida en el convenio
firmado.



SIN RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL (RMISA), SIN INGRESO MINIMO VITAL (IMV)

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, pone de manifiesto el malestar de los y las
profesionales del Trabajo Social que ejercen en Servicios Sociales Comunitarios de
Granada que, tras conocer en como las situaciones de pobreza y de exclusion social de
muchas personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios se han venido
agravando tras el inicio de la pandemia, queremos denunciar una situacién que
estinamos es inadmisible.

Los y las profesionales del trabajo social consideran que tanto la Administracion de la
Junta de Andalucia como la Central estan realizando una gestion inadecuada, defectuosa,
deficiente, negligente y generadora de pobreza y sufrimiento para muchas personas
tanto en Andalucia como en todo el territorio nacional. “Queremos mostrar nuestra
preocupacién e indignacién pues muchas personas y familias que cubrian sus
necesidades bdsicas gracias a la percepcion de la Renta Minima, han visto como la Junta
de Andalucia ha dejado de ingresar de forma abrupta desde septiembre de este afio esta
prestacion que tienen reconocida y que como su nombre indica es minima. De otro lado,
otras muchisimas personas en toda Espaia que solicitaron el IMV a partir de junio de este
aio adn no han recibido respuesta”.

Los y las trabaojadoras sociales de Granada, explican en un documento técnico las
diferentes situaciones administrativas de sus usuarias que se encuentran actualmente sin
ingresos econémicos. “Vemos como hay personas o unidades familiares a quienes se les
han solapado IMV y RMISA, mientras que otros muchos hogares no ingresan ninguna
prestacion”.

Resaltan también como inicialmente se informé a la poblacién de que se resolveria de
oficio el IMV a quienes percibieran la Prestacion Familiar por Hijo a Cargo cuestion que
finalmente no ha sido asi. “Desconocemos el criterio utilizado, pero a una familia se les ha
concedido de oficio y a otras no lo que da lugar a un trato desigual™.

Estas situaciones generan un agravamiento de pobreza y exclusion ademas de un grave
malestar social. La poblacion afectada manifiesta y verbaliza sentir indefension,
indignacion, frustracion y sentimiento de abandono por parte de las Administraciones.

De otra parte, los y las trabajadoras sociales, profesionales de referencia de los Servicig
Sociales Comunitarios, que son el nivel primario para la valoracién de necesidades, ti
parecidos sentimientos a los de la poblacion. “Consideramos que es mah‘ro‘ro i
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Maltrato que afecta por supuesto y en primer lugar a las personas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad econémica empujdndolas a la exclusién y a la pobreza.

En segundo lugar, nos consideramos igualmente damnificadas ante esta situacion sin
acceso a una informacién fiable, con dificultades para poder informar con calidad, lo que
obstaculiza en gran medida nuestro proyecto de intervencion social.

Finalmente, en el escrito, instamos a las Administraciones a:

 Junta de Andalucia: Respetar y cumplir los plazos establecidos en el Decreto Ley 3/17
de 19 de diciembre por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social para que
las personas en situacion de pobreza puedan cubrir sus necesidades basicas.

* Seguridad Social: Que se resuelvan con celeridad las solicitudes de IMV. Que se
apruebe a la mayor prontitud el desarrollo reglamentario del Ingreso Minimo Vital.

* Que las Administraciones Pdblicas incorporen como interlocutor valido al colectivo del
trabajo social para el disefio de las politicas publicas y el seguimiento de las medidas
establecidas.
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Participacion

PAGINA WEB
Herramienta propia de difusion colegial y de consulta muy utilizada por los colegiados.

Con espacios reservados exclusivamente a colegiados y con informacién de interés que se
cuelga semanalmente: noticias, ofertas empleo, comunicados, formacion, etc...

CORREO ELECTRONICO

El correo electronico es la via mas directa de comunicacién con las personas colegiadas.
Durante este segundo semestre del afio, han sido mas de 120 emails los que se han
dirigido a colegiados.

Las temdticas, principalmente informativas, han tenido que ver con empleo, formacion,
noticias, notas de prensa, bolsas de trabajo, convocatorias, reuniones, comunicados, etc.

FACEBOOK

Facebook es la red social mas vtilizada por el Colegio para la comunicacién diaria a través
de redes sociales, como herramienta para compartir noticias de interés de otras paginas
y administraciones puiblicas.

Comenzamos el ailo con 3952 seguidores, y en seis meses hemos sumado 96 seguidores a
nuestra pdagina, teniendo un total de 4.046 seguidores actualmente.

Las publicaciones del Colegio han alcanzado mas de 90 "me gustas" durante este
semestre, y la pdgina tiene una media de 25-35 visitas diarias.

INSTAGRAM

Desde finales de 2019 que comenzamos en esta red social, el Colegio ha ido ganando
seguidores; actualmente con mdas de 200 publicaciones y mas de 740 de stories
compartidas, tfenemos 1250 seguidores que cada dia interactdan con el Colegio.

TWITTER

Red social en la que se publican todas las actividades del Colegio y que cuenta con 2.080
seguidores.
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Cuentas 2020

INGRESOS EUROS
CUOTAS COLEGIALES 89.764.,80€
MUEVOS COLEGIADDS 2.734,00€
CURSOS 13.077,00€
OTROS INGRESOS EXCEPCIONALES 835,16 €
TOTAL 106.410,96 €
GASTOS SOCIALES EURDS
NOMINAS 21.029,77€
CUDTAS SEGURIDAD SOCIAL 6.238,09€
TOTAL 27.267,86 €
GASTOS DE EXPLOTACION EUROS
MATERIAL DE OFICINA 1.312,88€
CUOTAS CONSEIO GEMERAL DE CODTS 12.558,30€
CUOTAS CONSEIO ANDALUZ T.5. 3.212,46€
CONSERVACION LOCAL [CERRAJERO, AACC, PINTURA) 1.056,32€
TELEFONIA MOVILE INTERNET 1.177,05€
SERVICIOS PROFESIONALES [CURSOS, PREVENCION, ABOGADO...) 28.061,39€
GESTORIA 825,00€
PUBLICIDAD 817,19€
PRIMA DE SEGUROS 310,06€
GASTOS POR COMISIONES BANCARIAS 2.704,47€
SUMINISTRO ELECTRICO 518,10€
AGUA Y RETIRADA DE BASURAS 557,07€
LIMPIEZA DE ESTABLECIMIENTO 1.236,64€
GASTOS DE REPRESENTACION 116,55€
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 254,64€
TRIBUTOS LOCALES 744,70€
DOMATIVOS 490,00€
GASTOS FINANCIEROS (INTERESES HIPOTECA) 306,706
PROVISIOMNES 4.488,93€
TOTAL 60.748,45 €
AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL (LOCAL) EUROS
AMORTIZACION LOCAL 3.606,07€
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS EJERCICIO 2020 14.788,58€
IMPUESTO SOBRE BENEFICIO 3.697,15€
RESULTADO DEL EJERCICIO 2020 11.091,43€
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Presupuesto 2021

INGRESOS EUROS
CUOTAS COLEGIALES 92.500,00€
MUEVOS COLEGIADOS 3.000,00€
CURSOS 14.000,00€
OTROS INGRESOS EXCEPCIOMALES 1.000,00€
TOTAL 110.500,00 €
GASTOS SOCIALES EUROS
NOMINAS 29.000,00€
CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL 9.500,00€
TOTAL 38.500,00 €
GASTOS DE EXPLOTACION EURDS
MATERIAL DE OFICINA 1.840,00€
CUOTAS CONSEIO GENERAL DE CODTS 13.500,00€
CUOTAS CONSEJO ANDALUZ T.5. 4.000,00€
CONSERVACION LOCAL (CERRAJERO, AACC, PINTURA) 2.000,00€
TELEFONIA PMOWVIL E INTERNET 1.300,00€
SERVICIOS PROFESIONALES (CURSOS, PREVENCION, ABOGADO...) 30.000,00€
GESTORIA 1.400,00€
PUBLICIDAD 3.320,53€
PRIMA DE SEGUROS 400,40€
GASTOS POR COMISIONES BANCARIAS 2.793,00€
SUMINISTRO ELECTRICO 650,006
AGUA Y RETIRADA DE BASURAS £90,00€
LIMPIEZA DE ESTABLECIMIENTO 1.900,00€
GASTOS DE REPRESENTACION 1.000,00€
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 300,00€
TRIBUTOS LOCALES 800,00€
DONATIVOS 1.000,00€
PROVISIOMES 1.500,00€
TOTAL 68.393,93 €
AMORTIZACIONES EUROS
LOCAL 3.606,07€
RESULTADO DEL EJERCICIO 2021 0,00¢€ |
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