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HORARIO DE
ATENCION 11505 DESDE SERVICIOS SOCIALES!!

PRESENCIAL I El Consejo Andaluz de Colegios Profesionales/ Oficiales de Trabajo

Martes-Miércoles y Social solicita recursos y medidas preventivas para las personas que
Jueves de 8:00 a prestan servicios de proximidad como cuidado en domicilio o la atencion
14:00 horas a personas sin hogar.
En horario de tardes: I Puedes consultar el comunicado en:

Bajo cita previa https://www.cgtrabajosocial.es/jaen/noticias/sos-desde-servicios-sociales-
2/6743/view

OFERTA FORMATIVA
ON-LINE DEL C..O.T.S.
DE JAEN

El Colegio Oficial de
Trabajo Socia de Jaén
dispone de una amplia
cartera de formacion on-
line, puedes consultar
los cursos aqui:
https://www.cgtrabajoso
cial.es/jaen/cursosonline

Todos los cursos on-line
estan abiertos continua-
mente y con descuentos
pa- ra
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CONTACTO
C/ Castilla, n® 4-2°G.
23007 Jaén
Tfno./Fax: 953251930
jaen@cgtrabajosocial.es

www.cgtrabajosocial.co
m/jaen
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Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social

;50S DESDE SERVICIOS SOCIALES!

El Conscjo Andaluz de Colegios Profesionales/ Oficiales de Trabajo Social solicita
recursos y medidas preventivas para las personas que prestan servicios de proximidad
como cuidado en domicilio o la atencion a personas sin hogar.

Continuamos viviendo una crisis sanitaria y social sin precedentes, cuyas consecuencias a
corto plazo conocemos todos/as a estas alturas,

Somos conscientes de que los recursos son limitados y es necesario prionizar, por 1o que

la primera dad de cob ¥ atencién a profesionales sanitarios/as, y
agradecemos que se haya tenido en cuenta la vacunacién a profesionales y personas
usuarias de centros para mayores.

Sin embargo, conviene recordar por un lado, que hay personas mayores atendidas en sus
hogares por personal externo a su contexto familiar, como son lav/os auxiliares del Servicio
de Ayuda a Domicilio ¢ internas/os del servicio doméstico, que atienden a diferentes
personas a lo largo del dia en sus domicilios, y que aumenta el riesgo de multiplicidad de
contagios. De igual modo, existen otro tipo de recursos de atencion a personas de elevado
riesgo de contagio y de exclusion, como es ¢l caso de las personas sin hogar, que deberian
ser mucho mis tenidas en cuenta, asi como a los y las profesionales que les atienden, entre
los que se encuentran profesionales del Trabajo Social

Por tanto, desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales/ Oficiales de Trabajo Social
manifestamos lo siguiente:

- Hay servicios de proximidad relevantes, que estin siendo invisibilizados en el
contexto actual, a los que no se les esta dotando suficientemente de los recursos
necesarios, ni de atencién frente a la pandemia; Igual alasylosp
de Servicios Sociales, de les, y i de las distintas
entidades del tercer sector, que han de contar con los medios preventivos suficientes
para desempediar su labor. Creemos que estos colectivos deben ser tenidos mucho
mids en cuenta, tanto para prevenir contagios y situaciones de riesgo, como en
lo relativo a la obtencién y anilisis de datos del impacto, por un lado

d nimero de ios, etc.), ¥ por otro lado, en lo que respecta a
la planificacién de actuaciones, como la gestion de la vacuna, ete.

= Desde nuestra 0 d la atencién a los mismos y
ofrecemos nuestra colaboracién para ayudar a identificarlos y poder agilizar la
alas idad: i lo cual estamos scguros/as que contribuira a

frenar la curva de contagios.

En Malaga, a 21 de Enero de 2021.

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL.
MAIL: TLF: 680 154 050
www.catrabajosociales
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CURSOS/
ENCUENTROS DE
VERANO 2021 UNIA

Abierto el plazo de
presentacion de
propuestas para

cursos/encuentros ve-
rano 2021.

El Consejo de Gobierno
de la Universidad Interna-
cional de Andalucia,
reunido en sesion

ordinaria de 25 de

noviembre de 2020, apro-
boé la Convocatoria para

los Cursos de Verano
2021.

Presentacion de pro-
puestas: Hasta el 15 de
febrero de 2021 .

Mas informacion:
https://www.unia.es/oferta
-academica/cursos-de-
verano/cv-2021-convoc-1

un

® Universidad
I Internacional

A

DiA EUROPEO DE LA MEDIACION

El dia 21 de enero se celebra el Dia Europeo De La Mediacion, coinci-
diendo con la fecha en la que fue aprobada la Recomendacion sobre
Mediacion Familiar por el Consejo de Europa en 1998.

La mediacion es la alternativa de solucion ante las controversias en el
que dos o mas partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas
un acuerdo mediante la intervencion de un profesional de la mediacion.

El Trabajo Social aporta un valor ainadido a la mediacién, consiguiendo
que parte de su intervencion se haya integrado como una actividad y
técnica centrada en la independencia, la resolucion de conflictos de
forma auténoma y la necesidad de cambio.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén, trabajamos la me-
diacion a través de la formacion; puedes ver el video que se ha

realizado por parte del Colegio para conmemorar este dia en el
siguiente enlace: https://twitter.com/COTSJA
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PARTICIPA EN LAS
COMISIONES DE
TRABAJO DEL
COLEGIO

El Colegio tiene abiertas las comi-
siones:

o Servicios Sociales

. Comisién de Etica y Deonto-
logia.

Si estas interesada/o en participar

en algunas de las comisiones pon-
te en contacto con el colegio.

SERVICIOS QUE
PRESTA EL C.0O.T.S. DE
JAEN
1. Servicio de Informacion.

2. Programas y Proyectos

3. Servicio de cuenta de correo
electronico gratuito.

4. Atencion al Colegiado/a

5. Servicio juridico de informa-
cion, asesoramiento y apoyo
al colegiado/a.

6. Servicio de orientacion labo-
ral.

7. Bolsa de empleo.

8. Seguro de Responsabilidad
Civil.

Departamento documental.
Formacion permanente.

ARRANCA LA RED COLEGIAL DE
DEONTOLOGIA PROFESIONAL

En la tarde del viernes 22 de enero tuvo lugar la | Jornada de
acompafiamiento para la puesta en marcha y mejora de las
comisiones deontoldgicas organizada por el Consejo General
del Trabajo Social.

Esta jornada se ha distribuido en dos sesiones online en
funcion de las especificidades de cada colegio y se ha
planteado como un acercamiento para comenzar a desarrollar
un tejido ético y deontoldgico en la estructura profesional que
revierta en beneficio de la profesién y de la ciudadania.

Aprendizaje, intercambio,  colaboracion, reactivacion,
coordinacién, visibilidad o unificacion de criterios han sido
algunas de las propuestas y preocupaciones que se han
puesto sobre la mesa en este primer acercamiento, que ha
contado con una gran participacion de todos los colegios
oficiales de Trabajo Social.
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R ETE

EL/ LA COLEGIADO/A OPINA

REPENSAR LA PRACTICA DIARIA... RECUPERAR LA ESENCIA DE NUESTRA PROFESION

Es sabido que el Trabajo Social como profesion promueve el cambio y se construye bajo una vertiente de lucha y reivindicacion,

I bonito paradigma tedrico, pero ¢qué nos estan pasando? ;Tal vez el conformismo, escasa energia ante el reclamo, indefensién
aprendida....nos esta relegando a ser meros expendedores/as de recetas? Gran parte de la responsabilidad de las politicas sociales
actuales nos han llevado a la alianza de complicidad difuminadora de esta profesion. Las politicas sociales, locales, autonémicas, I

I se sienten interpeladas a resolver situaciones muy heterogéneas, y desde su voluntad de ofrecer una respuesta amplia, trasladan
esta presion a Ixs profesionales del Trabajo Social que al mismo tiempo se ven forzadxs a intervenir en desacuerdo con
criterios y principios deontolégicos. I

I Resulta paraddjico que una profesiéon que se sustenta, entre otros, en la transformacion, provoque acciones de servilismo y sumi- I
sion. No podemos seguir en esta dinamica que va dilapidando el valor afiadido y enriquecedor, innovador de esta profesion, ante

I esta continua tendencia a seguir visualizando a los Servicios Sociales Comunitarios y a Ixs trabajadorxs sociales como cajon de
sastre al que recurren practicamente una mayoria considerable de los otros sistemas de proteccion social, llamese vivienda, educa-

I cion, empleo, etc, convirtiendo a los Servicios Sociales y a los profesionales del Trabajo Social en gestorias de servicios yI

prestaciones.

I Nos referimos a cantidad de recursos, unos con mas acierto que otros, que vienen a enclaustrar a Ixs trabajadorxs sociales a IosI
despachos y enterrar el espiritu transformador bajo montafias de papeles; todo ello sin entrar a debatir la pertinencia de muchos de
I ellos que proliferan sobre todo en tiempos de crisis (tarjeta monedero, refuerzo en materia de Servicios Sociales a Aytos., viabilidad I
de ayudas de alquiler a cargo de entidades locales, retrasos demenciales en RMISA, ley de autonomia.....y un largo etc.). Convertir-
nos en profesionales de referencia, todavia en papel hasta que no se desarrolle la nueva Ley de Servicios Sociales, para aumentar
la presién y burocratizar todavia mas el sistema, diluye sin lugar a dudas el sentido mismo de nuestra profesién y el caracter de
I profesional de referencia. Esto genera malestar y dilemas éticos porque a veces exige un tiempo de dedicacion que desequilibra y I

pone en entredicho el objeto mismo de nuestra intervencion.

Este escrito no tiene otra intencidon que la de ofrecer unas lineas para la reflexiéon de hacia dénde vamos, presente y futuro de la
profesion y del papel de ésta en la administracion publica, que vira al son de politicas de turno y en la que nos sentimos marionetas
I presas del sistema, como meros ejecutores y administrativxs de lujo en la prescripcion de unos recursos implantados sin I
contar con la valoracién técnica y, en la mayoria de los casos, ineficaces por no dar respuesta inmediata a la necesidad planteada. I
La consolidacion de esta practica recurrente y saturada, junto a la carencia de espacios que pemmitan a Ixs profesionales reflexionar
I sobre lo que esta ocurriendo, sobre su intervencion, y como recuperar la esencia o el ADN de esta profesiéon, nos lleva a I

parcializar cada vez mas nuestra mirada sobre los problemas sociales. Ademas de convertir a la ciudadania en meros con-
I sumidores de recursos y prestaciones, dejando de lado la parte empoderadora, movilizadora y de accion.

I Es necesario abrir el debate en la perspectiva de recuperacion de los derechos sociales, superando el paradigma del asistencialis- I
mo y el acceso a los Servicios Sociales como un derecho subjetivo conforme a nuestra Ley autonémica. Nos toca, asi mis-

I mo, abrir la oportunidad a repensar nuestra labor diaria como trabajadorxs sociales, poniendo en valor nuestra intervencién social I
creativa, transformadora e innovadora.

Seria interesante y necesaria hacer una apuesta fuerte e interpelar a los diferentes responsables politicos en las administraciones
I competentes a establecer las lineas basicas entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados en los diferentes niveles de I
intervencion y limites claros, ahuyentando la idea de que en los Comunitarios tiene cabida todo. Ademas de la concienciacion profe-
sional de que tenemos que dejar de ser "todélogos" como planteaba Fernando Fantova en un Congreso. Esto produce esa sensa-

I cion de impotencia ante la urgencia de tener que abordar tramites, situaciones y soluciones magicas hacia un servicio ajeno a los I

Servicios Sociales y al propio profesional. I

La realidad esta servida, de nosotrxs como colectivo depende otra diferente.

I Maria del Carmen Caballero Fuentes n° colegiada JA-654 I
Ana Barranco Carrillo n° colegiada JA-1182

U —
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Publicaciones de Trabajo Social.

Cuadernos de Trabajo Social.
Publicacion semestral. Abarca cuestiones relacionadas con Trabajo Social, Servicios [}
Sociales, Politica Social e Intervencién Social.

W http://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/issue/current/showToc

M Entorno social.
Publicacion con informacion de caracter social de ambito estatal.
http://www.entornosocial.es,

Trabajo Social y Salud.
Revista editada por la Asociacion espanola de Trabajo Social y Salud. [}
http://www.aetrabajosocialysalud.es/1/revista t s y s 91410.html

DTS. Documentos de Trabajo Social.

B Revista especializada en Trabajo Social y Accion Social.
http://www.trabajosocialmalaga.org/revistadts,

Trabajo Social Global-Global-Social Work ]
Revista de investigaciones e intervencion social.
http://revistaseug.ugr.es/index.php/tsg n
|
|
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